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Motto numeru

Zima jest piekna do pewnego stopnia...
Tadeusz Gicgier

Kolezanki i Koledzy!

Wszyscy czekamy na Boze Narodzenie, ten magiczny
czas, kiedy jesteSmy wrazliwsi, petni wiary i nadziei. To
wyjatkowe Swigta, kiedy myslimy o tym, Zeby gromadzi¢
wokot siebie bliskie nam osoby i dzieli¢ z nimi rado$¢ ze
Swigtecznego daru jakim jest wspolnota.

Juz wkrdtce wezmiemy w nasze rece szczegoiny chleb:
biaty wigilijny opfatek. Tym samym w te noc nasze domy
zamienig sie w nasze Betlejem. Dzielac sie opfatkiem
wyrazimy pragnienie zgody, marzenie o bezpieczenstwie, zwrocimy sie znéw ku na-
dziei, a sktadajgc sobie Zyczenia damy $wiadectwo naszej Zyczliwo$ci i mitoSci.

Pozwolcie, ze ztoze Wam wszystkim boZonarodzeniowe Zyczenia. Niech w Waszych
domach gosci dostatek i harmonia, a Wasze serca petne bedg mitosci i pokoju. Zy-
cze, aby to $wigteczne poczucie wigzi z bliskimi, poczucie wspolnoty z innymi ludzmi,
jak najdtuzej utrzymato sie w Waszych sercach.

Zycze takze Wam i Waszym rodzinom wszelkiej pomy$inosci i dobrobytu w Nowym

Roku. Niech ten nadchodzacy Rok wypetni przychylno$c losu, ktora pozwoli przekuc
wszelkie Wasze starania i aspiracje w dobrg, stabilng i bezpieczng przysztosc.

Q‘,
K

—

Radosmych Swigt Bozego

Narodzenia spedzonych w rodzin-
nym cieple przy staropolskich Role-
dach i czarujgcym zapachu choinki

Szczesliwego Nowego Roku

bogatego w dni dobre, chwile po-
godne, w serca gorqce, stowa cie-
ple, w zdrowie, dostatek i mifosc.

Skfada
Impuls
Pismo pracownikow
GEOFIZYKI TORUN S.A. Zapraszamy do wspotpracy!
Redakcja: Maciej Stawinoga, tel. 102
impuls@geofizyka.pl
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Barborka’2017
Pod znakiem innowacji i nowych 3
rozwigzan

Barborka’2017 4

Odznaczenia

Oredzie Barborkowe Prezesa
Piotra Antonika

Barbérka’2017 7

Liderzy Bezpieczenstwa
Sylwetki tegorocznych laureatow
programu motywacyjnego w zakre- 3
sie bezpieczenstwa pracy prezen-
tuje Wojtek Majak

Pracownicy GT
w Druzynie Szlachetnej Paczki!

Dzieki zaangazowaniu Pracowni- 1 4
kow GT, w Toruniu, w Pile, Kro-

$nie i w grupach sejsmicznych
zebrano 4485 z

Polityka prezentowa
GK PGNiG 1 8

Kooperacyjne rodzinne 1 9
granie przy choince!

Na okfadce:

Poczty Sztandarowe GT oraz KM NSZZ Solidar-
no$¢ GT

Fot. Piotr Ziembikiewicz

Impuls



Relacja: Maciej Stawinoga

Foto: Piotr Ziembikiewicz

Barborka’2017

Pod znakiem innowacji i nowych rozwiazan

Tegoroczne Swieto Gornika celebrowalismy 1 i 4 grudnia. Pierwszego dnia miata miej-
sce Akademia Barborkowa w siedzibie Spotki, a 4 grudnia uczestniczyliSmy w tradycyj-

Juz ponad 50 lat Spotecznos$¢ Geofizyki Torun kul-
tywuje tradycje obchodéw barbérkowych i przeka-
zuje jg z pokolenia na pokolenie. W tym bowiem
znajduje wyraz etos gornikéw i catej braci poszuku-
jacej i wydobywajgcej skarby ziemi, etos ktory po-
wstat z szacunku dla pracy i dgzenia do jej rzetelne-
go wykonywania.

Naszg uroczystos¢ swg obecnoscig zaszczycili
m.in. Zastepca Prezydenta Torunia Pan Zbigniew
Rasielewski. Nie mogto w takim dniu zabrakng¢
przedstawicieli firmy PGNIG, ktorg reprezentowali
Panowie Tomasz Solarski oraz Krzysztof Kwolk z
Oddziatu Geologii i Eksploatacii.

Rade Nadzorczg naszej Spétki reprezentowali pa-
nowie: Krzysztof Hnatio — Przewodniczacy RN
oraz cztonkowie RN Filip Nowaczyniski oraz To-
masz Wtoszczyk. W imieniu naszego krajowego
zleceniodawcy, firmy Orlen Upstream, udziat w uro-
czystosciach wzigt Pan Grzegorz Gotda, Kierownik
Dziatu Nadzoru Prac Poszukiwawczych.

Swiat nauki reprezentowat na naszej Barbérce Pan
dr hab. inz. Stawomir Porzucek, Prodziekan Wy-

nej barborkowej Mszy sw. odprawionej w Parafii pw. Chrystusa Krola.

|

2 -

dziatu Geologii, Geofizyki i Ochrony Srodowiska
AGH.

Nie mogto zabrakna¢ réwniez przedstawiciela
Zwigzkow Zawodowych. Na naszej akademii gosci-
lismy Przewodniczgcego Zarzadu Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Pana Jacka Zurawskiego.

Poza pracownikami GT licznie przybyli rowniez
emeryci na czele z pierwszym szefem naszej firmy
Panem Ernestem Poleszakiem oraz Prezesem Sto-
warzyszenia Emerytow i Rencistow GT, Panem Ru-
dolfem Lancem.

Gala rozpoczeta sie wprowadzeniem sztandarow

i odegraniem hymnow: narodowego i gorniczego.
Prowadzacy Maciej Stawinoga powitat zgromadzo-
nych gosci i pracownikéw GT. Nastepnie gtos za-
brat Prezes Zarzadu, Pan Piotr Antonik, ktory skie-
rowat do uczestnikéw Barborkowe Oredzie. Publi-
kujemy je na str. 7-11.
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Barborka’2017

Odznaczenia

Odznaka honorowa Zastuzo-
ny dia Przemysiu Naftowego
i Gazowniczego

Piotr Antonik

Arleta Cholewa
Zdzistaw Drzewiecki
Robert Dybalak

Piotr Florkiewicz
Mariusz tukaszewski
Anna Michalska

Jan Malec

Maciej Stawinoga
Btazej Swiatkiewicz
Stanistaw Wawrzyniak
Jadwiga Wotk
Krzysztof Wotowski
Krystyna Zaleska-Baran
Jadwiga Ziembikiewicz

Odznaka honorowa Zastuio-
ny dia Polskiej Geologii

Donata Gierszewska
Michat Podolak

Odznaka honorowa Zastuzo-
ny dia Gornictwa Naftowego
i Gazownictwa

Piotr Bulinski

Karol Cwikfa
Stawomir Lubomski
Piotr Matuszczak
Piotr Potepa
Marek Rabiasz
Marcin Swieszek
Aleksandra Sztramska
Tomasz Ulmann
Piotr Ziembikiewicz
Jacek Zurawski

g’ impuls 03 (171) strona 4
L

[
-

Ca

GEOFIZYKA TORUN




Barborka’2017

Dyrektor Gorniczy Il stopnia
Woijciech Chyl
Tomasz Wilk

Inzynier Gérniczy | stopnia
Tomasz Dgbrowski

Piotr Dyl

Dariusz Gebicki

Krzysztof Kasprowicz
Aleksander Pielesz

Piotr Potepa

Zbigniew Szychulski
Andrzej Wigcek

Bogdan Wyszynski
Inzynier Gorniczy Il stopnia
Rafat Gadek

Jarostaw Jaron

tukasz Pirdg

Inzynier Gérniczy Il stopnia
Mateusz Bak

Pawet Biatowas
Sylwester Chojnacki
Przemystaw Foeller
Radostaw Graban
Piotr Idzikowski
Dariusz Komorowski
Wojciech Majak
Sebastian Majewski
tukasz Nowaczyk
Mariusz Rogulski
Matgorzata Rygielska
Marek Sowa

Jolanta Switlikowska
Adam Wilk
Matgorzata Zalewska
Piotr Zielinski
Technik Gorniczy Il Stopnia
Jerzy Gasiorowski
Dariusz Mankowski
Pawet Witkowicki

Gornik | stopnia
Krzysztof Tyrpak

Gornik Il stopnia
Kazimierz Matagocki
Rajmund Patyna

EOFIZYKA TORUN
PaNiG

www.GTservices.p|

GEONEIZYKA TORUN
PGNIG
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Barborka’2017

Lasiuzony dla Geofizyki Torun

Krzysztof Hnatio

Stefan Krempe¢

Edmund Miroriczuk
Matgorzata Rygielska
Przemystaw Wyciechowski

@
2
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o

.GTservices.pl |
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Barborka’2017

OREDZIE BARBORKOWE PREZESA ZARZADU GT
PIOTRA ANTONIKA

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!

Obchody Barboérki czyli uroczystosci ku czci $w. Barba-
ry sg dla nas co roku okazjg do kultywo-wania tradycji
gorniczych, a takze do refleksji nad tym, co przyniést
nam mijajacy rok. Trud pracy gornikow nie jest nam
obcy. My réwniez zmagamy sie z licznymi wyzwaniami
i ryzykami jakie niesie funkcjonowanie na rynku badan
geofizycznych. Dzieki dzisiejszemu sSwietu mozemy
lepiej uswiadomic¢ sobie sens naszych dziatan i zmagan
w dziele odkrywania skarbow
Ziemi, jak réwniez oceni¢ kondy-
cje naszej Spotki i jej pozycje
rynkowa. Podsumowania te po-
zwalajg nam roéwniez popatrzeé
w przysztos¢ i okreslic nasze
cele.

Z perspektywy ilosci pozyska-
nych zlecen nalezy uznac rok
2017 za lepszy niz ubiegty. Po-
trafiliSmy w biezgcym roku sku-
tecznie prowadzi¢ dywersyfikacje
geograficzng i wykorzystywac
okazje rynkowe, zaréwno w kra-
ju, jak i na licznych rynkach za-
granicznych. Mozemy z cafg sta-
nowczo$cia stwierdzi¢, ze przyje-
ta przez nas w zesztym roku
strategia przynosi efekty i po-
zwala na zdobywanie zlecen na bardzo konkurencyj-

nym rynku poszukiwan naftowych.

Niemniej jednak, pomimo pojawiajgcych sie sygnatéw
poprawy koniunktury w branzy naftowej, zmiany te na
razie nie przektadajg sie na poprawe rentownosci w

sektorze ustug geofizycznych. Utrzymujace sie niskie

ceny tych ustug byly dla Spoétki jednym z najwiekszych

wyzwan z jakim przyszto sig¢ nam mierzy¢ w tym roku.

Nie byto to jednak jedyne wyzwanie przed jakim stane-
lismy. Firmy geofizyczne musza mierzy¢ sie na co
dzien z coraz wiekszg liczbg ryzyk, wptywajacych na
poziom trudnosci realizowanych ustug. Sa to juz nie
tylko wyzwania zwigzane z wejsciem na nowy rynek,
dekoniunktura, czy warunkami klimatycznymi, lecz w
coraz wiekszym stopniu z ryzykiem spotecznym. Mam
tu na mysli gtéwnie nieprzewidywalne niepokoje i prote-
sty wsrdd lokalnych spotecznosci
za granica, ktére w coraz wigkszym
stopniu utrudniajg poszukiwania

naftowe.

Trzeba tez podkresli¢, ze potencjal-
nych zlecen na rynku, nadal jest
znacznie mniej niz jeszcze kilka lat
temu. W zwigzku z przewagg poda-
zy ustug, dziatamy wiec na rynku
klienta. Taka sytuacja nie zawsze
pozwala nam - w takim stopniu w
jakim bysmy chcieli - na minimali-
zowanie niekorzystnych zdarzen

rynkowych i spotecznych majgcych

wptyw na efektywno$c¢ realizowa-

nych zlecen.

Dzisiejszy rynek ustug geofizycz-
nych to rowniez rosngce wymaga-
nia srodowiskowe, nakfadajgce na nas ograniczenia w
zakresie wejscia na teren prac badawczych, czy termi-
néw realizacji zlecen. W praktyce niejednokrotnie wy-
konujemy badania sejsmiczne w nieoptymalnych wa-
runkach terenowych, pogodowych, czy tez w okresach
kolidujgcych z dziatalnoscig rolniczg. Wszystko to w
znacznym stopniu komplikuje realizacje nawet najlepiej
zaplanowanych przedsigwziec.
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Jako firma odpowiedzialna w GK PGNiG za sektor geo-
fizyki poszukiwawczej jestesmy Swiadomi wyzwan ryn-
kowych przed jakimi stoimy. Aktywnie poszukujemy
adekwatnych i skutecznych rozwigzan, aby tym wyzwa-
niom sprostac. Jesli mielibysmy znalez¢ wspdlny mia-
nownik pojawiajacy sie w biezgcym roku w naszej pra-
cy, to bez watpienia jest nim innowacja i rozwéj metod
oraz technologii badawczych. Zdajemy sobie sprawe,
ze to wiasnie nasze dziatania w sferze innowacji sg
odpowiedzig na wspomniane wczesniej wyzwania ryn-

kowe.

Umozliwi on dalsze skuteczne wykonywanie badan
sejsmicznych w warunkach rosnacych wymogéw $ro-
dowiskowych, spotecznych i bezpieczenstwa pracy.
Pozwoli nam réwniez na dotarcie, w aspekcie mozliwo-
Sci rejestracji danych sejsmicznych, do wielu miejsc
dotychczas dla badan niedostepnych.

Pomimo cyklu dekoniunktury w obszarze poszukiwan
naftowych, w ktérym ciggle sie znajdujemy, jestesmy
firma, ktéra rozwija swoj potencjat, tworzy nowoczesne

rozwigzania i co bardzo wazne, potrafi dostosowywac

Lekka sejsmika w akciji

Przetomowym rozwigzaniem jakie obecnie wdrazamy w
dziedzinie sejsmiki polowej jest nodalny bezprzewodo-
wy system akwizycji danych sejsmicznych. Nasi po-
przednicy w torunskiej Geofizyce wprowadzili na krajo-
wy rynek sejsmike 3D, ktéra okazata sie przetomowa
dla poszukiwan naftowych w Polsce. Jako spotecznosé
Geofizyki bierzemy obecnie udziat w réwnie istotnym
przedsiewzieciu, jakim jest wdrozenie tzw. ,lekkiej sej-

smiki” na bazie wspomnianego systemu nodalanego.

ﬁ impuls 03 (171) strona 8
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sie do ciggle zmieniajgcych sie warunkdw rynkowych.

To jaka Spotkg dzis jestesmy, jako zesp6t profesjonali-
stow i jako uznany kontraktor geofizyczny, to bez wat-
pienia wynik zaangazowania Wszystkich naszych Pra-

cownikéw.

Dla Geofizyki Torun rok 2017 byt okresem, w ktérym po
raz kolejny z powodzeniem zmaterializowata sie przyje-
ta strategia, ale rowniez w wigkszym stopniu niz w

ubiegtych latach musielismy zmagac¢ sig ze wspomnia-



nymi wczesniej wyzwaniami i ryzykami, ktore utrudniaty ~ Waznym rynkiem azjatyckim, ktéry okreslamy jako per-
nam osigganie zatozonych celéw. spektywny, jest Myanmar. Kontynuujemy tam obecnie
Niemniej jednak, pomimo tych trudnosci, w biezacym badania sejsmiczne 3D dla wtoskiego koncernu ENI.

roku osiggnelismy przychody ze sprzedazy na pozio- Do naszych nowych rynkéw dotgczyta réwniez Kolum-

mie 330 min PLN, czyli o 20% wigcej niz w roku bia, gdzie realizujemy kontrakt na akwizycje danych
ubiegtym. sejsmicznych 3D dla Petroleos Sudamericanos.
W 2017 roku w obszarze podstawowej dziatalnosci Obecnie naszym celem jest umacnianie zdobytych po-

Spéiki, jaka jest sejsmika polowa, koncentrowalismy zycji na rynkach na ktérych jestesmy obecni i budowa-
sie gtéwnie na jak najszerszej dywersyfikacji geogra- nie wartosci naszej marki.

ficznej. Dzieki podejmowanym dziataniom pozyskali-

$my nowe rynki i nowych klientéw. Pracowalismy w Biezacy rok byt dla Osrodka Przetwarzania Danych
kraju i za granica, jednoczesnie az na czterech konty- Sejsmicznych szczegolny. Po raz pierwszy w historii
nentach. jednostka ta realizowata przetwarzanie danych, gdzie
Na rynku krajowym wykonywali$my zlecenia gtéwnie pojedyncze zdjecia obejmowaty ponad 150 min zareje-

dla PGNIG oraz Orlen Upstream. Zrealizowalismy dla strowanych tras sejsmicznych. Ze wzgledu na skompli-
naszego wiasciciela caty szereg strategicznych badan kowang budowe geologiczna, wymagane byto zastoso-
sejsmicznych 3D w Polsce potudniowo-wschodniej. Sg  wanie zaawansowanych dedykowanych sekwencji

to zdjecia o niespotykanej dotychczas w skali kraju
wielkosci rozstawu sejsmicznego, obejmujacego 42 tys
punktéw odbioru oraz 12 tys kanatdéw rejestrujgcych.
Aby sprostac¢ tym wymaganiom koniecznym byto zasto-
sowanie ponad trzykrotnie wiekszych naktadéw techno-
logicznych niz w zleceniach z 2016 roku. Pokazuje to
wiec skale realizowanych przedsiewzie¢, ktére maja
kluczowe znaczenie dla poszukiwan naftowych PGNIG.
Ogromne znaczenie, z perspektywy innowacji, ma row-
niez pierwsze komercyjne zdjecie sejsmiczne jakie zre-
alizowalismy w Wielkopolsce dla naszego wiasciciela,
przy pomocy wspomnianej juz dzis ,lekkiej sejsmiki”

nodalne;.

W Europie pracowalismy kolejny juz raz w Chorwagciji
dla firmy INA. Dla firmy Wien Energie realizowalismy
kontrakt z zakresu poszukiwan energii geotermalnej na
naszym nowym rynku, Austrii. Kolejny raz Swiadczyli-
smy tez ustugi w Niemczech, tym razem dla naszego
statego klienta firmy RAG. ByliSmy réwniez bardzo ak-
tywni w Afryce Potnocnej. W Egipcie wykonywalismy
prace sejsmiczne w Delcie Nilu dla wtoskiego koncernu
Edison. W Algierii zakonczyli$my realizacje kontraktu
dla hiszpanskiego potentata, firmy Repsol, a w Tunezji

dla austriackiej firmy OMV. Nasze doswiadczenie na

rynku tunezyjskim pozwolito nam tez na pozyskanie

Austria — nowy rynek zagraniczny GT
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przetwarzania, a w konsekwencji zwiekszenie mocy
obliczeniowej naszego Osrodka ponad dwukrotnie w
odniesieniu do roku ubiegtego, tj. do poziomu 170 Terra
flopdw.

Prace o tej, niespotykanej wczesniej w kraju skali, reali-
zowane byty dla PGNIG i obejmowaty gtéwnie zlecenia
z obszaréw Podkarpacia. Waznym zleceniodawca kra-
jowym jest takze Orlen Upsteram, dla ktérego w bieza-
cym roku zrealizowali$my znaczgce zlecenia w domenie

przetwarzania danych sejsmicznych.

W roku 2017, jak i w latach ubiegtych mielismy tez do
czynienia, z typowa dla tej grupy naszych ustug, duza
aktywnoscig na rynkach zagranicznych. O dtugoletniej
wspétpracy z firmg Total wspominaliSmy juz przy okazji
Barborek wielokrotnie. W tym roku ponownie zrealizo-
walismy dla tej firmy kontrakty i projekty badawcze.
Warte podkreslenia jest to, ze efekty naszej wspotpracy
spotkaty sie z tak duzym uznaniem zleceniodawcy, ze
zdecydowat sie on zaprezentowac je na najwazniejsze;
europejskiej wystawie i konferencji branzowej EAGE,
ktéra odbyta sie w tym roku w Paryzu. Przypomne, ze

podobne wyrdznienie miato miejsce w roku ubiegtym.

Przetwarzali$my takze dane z Pakistanu, ktory jest jed-

nym z istotniejszych rynkéw Osrodka. W tym roku po-
nownie realizowaliSmy zlecenia dla naszych dtugolet-
nich klientow takich jak MOL czy Mari Petroleum, do
ktérych dotgczyli nowi tacy jak Ocean Petroleum Limited
czy Al-Haj Enterprises Limited. Swiadczylismy takze
ustugi dla firm Repsol, Dea, Enagas, Wien Energie czy
Nagra. Przetwarzane dane pochodzity z Algierii, Austrii,

Hiszpanii, Norwegii i Szwajcarii.

W zakresie innowacji, mozna mowic¢ o sukcesie jak od-
niést realizowany przez nas od ubiegtego roku innowa-
cyjny projekt przenosnego osrodka przetwarzania da-
nych sejsmicznych. Rozwigzanie to zwigksza nasze
mozliwosci wykonawcze zwtaszcza przy projektach typu
Fast Track Processing.

W mijajgcym roku Osrodek Interpretacji Sejsmicznej
realizowat gtéwnie zlecenia krajowe dla PGNIiG i Orlen
Upstream, gdzie wykonywalismy zaawansowang inter-
pretacje i reinterpretacje danych sejsmicznych 2D i 3D.
Byt to dobry rok dla Osrodka, kt6ry dzieki rosngcym
standardom $wiadczonych ustug umocnit swg renome

wsrod klientow.

Zaawansowane przetwarzanie sejsmiczne z uzyciem programu GeoDepth firmy Paradigm

ﬁ’ impuls 03 (171) strona 10



Dobre wyniki odnotowata w mijajgcym roku takze Geofi-
zyka Otworowa. Wykonywalismy w tej domenie ustug
téwnie badania wraz z interpretacjg danych, w otworach
wierconych za weglowodorami ze zt6z konwencjonal-
nych oraz w otworach geotermalnych.

Rozbudowujemy tez nasz potencjat operacyjny, ktory
dzieki utworzeniu, z dniem 1.01.2017 roku, Bazy Geofi-
zyki Wiertniczej nr 3 w Krosnie, pozwoli w petni zabez-
pieczy¢ popyt na tego typu ustugi w kraju.

Warta podkreslenia jest realizowana w tym roku wspot-
praca z Instytutem Nafty i Gazu oraz PGNIG, zwigzana
z testowaniem nowych rozwigzan. Innowacje obejmuja
m.in. zastosowanie perfogeneratoréw do stymulacji zto-
za, ktére majg zoptymalizowac produkcje weglowodo-

row.

Nasze prace interpretacyjne realizowane w tym roku
obejmowaty, poza typowymi dla tej dziedziny zlecenia-
mi, takze badania zt6z miedzi i soli potasowych dla
KGHM. Dodatkowo prowadzilismy badania w otworach

dedykowanych eksploatacji soli.

Osrodek Geologiczno-Wiertniczy i Ochrony Srodo-
wiska rowniez skutecznie zabiegat o zlecenia na trud-
nym krajowym rynku mierzgc sie z silng konkurencja.
Podkreslania wymaga fakt podpisania przez ten osro-
dek kontraktu z firmg Elbis. Obejmuje on badania geolo-
giczne w zakresie geologii inzynierskiej oraz geofizyki
ptytkiego podtoza, zwigzane ze studium wykonalnosci

elektrowni atomowe;j.

W biezgcym roku Osrodek realizowat rowniez prace
m.in. dla PGE Befchatéw, KGHM, Panstwowego Insty-

tutu Geologicznego oraz Ramboll Environ.

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy. Dziekuje Wam, tu
zgromadzonym jak i wszystkim pozostatym pracowni-
kom naszej torunskiej Geofizyki, za ten kolejny rok
wspolnej pracy. Podziekowania kieruje do wszystkich
jednostek, zaréwno tych bezposrednio realizujgcych
ustugi, jak i tych wspierajgcych podstawowg dziatal-
nos¢ Spotki w kraju i na licznych rynkach zagranicz-
nych. Dziekuje Wam za kreatywne podejscie do rézno-
rodnych trudnych zadan jakie realizujemy, a takze za

zaangazowanie w konsekwentng realizacje naszej stra-

tegii. Rok ten pokazuje, ze pomimo nietatwych uwarun-
kowan rynkowych, dzieki aktywnej postawie wszystkich

pracownikow Spétki, Geofizyka Torun nadal sie rozwija.

Po tej retrospekcji spéjrzmy takze w przysziosé.
Jestesmy odpowiedzialni za profil geofizyczny Grupy
Kapitatowej PGNiG. Rozwijamy nasz potencjat i techno-
logie, aby w petni zabezpieczaé interesy i potrzeby Wia-
Sciciela, naszego kraju, jak réwniez aktywnie dziata¢ na
rynkach zagranicznych. Bedziemy kontynuowaé stara-
nia, aby nasza firma byta synonimem nowoczesnosci i
innowacyjnosci, a takze ambasadorem GK PGNiG na

rynku badan geofizycznych.

Mamy swiadomos¢, ze dzieki wdrazanym innowacjom
mamy szanse minimalizowaé ryzyka rynkowe, dlatego
pozostaniemy na Sciezce innowacji, rozwoju technologii
i metod badawczych. Tylko nowoczesna Geofizyka
Torun jest w stanie podofa¢ takim wyzwaniom i skutecz-
nie konkurowac na rynku. Rozwdj to takze wspétpraca
z instytucjami naukowymi. Chcemy z nimi kooperowaé
aby nasz potencjat efektywnie stuzyt pozyskiwaniu no-
wych surowcow, a tym samym rozwojowi przemystu w

Polsce.

Szanowni Paninstwo, Kolezanki i Koledzy!

Pozwdlcie, ze na koniec, z okazji naszego gorniczego
Swieta, w imieniu wiasnym i Zarzadu Spétki ztoze
Wszystkim zyczenia, aby nasza Geofizyka Torun, byta
nadal spotecznoscig ludzi kreatywnych, ktérzy w harmo-
nii realizujg swe cele. Aby mnozyta swéj dorobek mate-
rialny i utrwalata dobry wizerunek. Aby pracujacy w nigj
ludzie rozwijali sie zawodowo, a takze mogli zapewni¢

sobie i swoim rodzinom materialng stabilizacje.

Przekazcie tez serdeczne pozdrowienia Waszym rodzi-
nom. Niech w Waszych domach takze panuje zgoda i

radosé.

Zyczenia te kieruje tez do wszystkich zaproszonych
gosci — tych obecnych i tych nieobecnych, oraz do catej
braci gorniczej, z ktérg tgczy nas szlachetny trud poszu-

kiwania i eksploatacji skarbéw naszej Ziemi.
Pozdrawiam, gorniczym pozdrowieniem,

Szczes¢ Boze!
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nasza praca

Liderzy Bezpieczenstwa

Juz po raz szésty w ramach programu motywacyj-
nego — ,Misja Zero — Motywowanie Pracowni-
kow do Bezpiecznych Zachowan” Geofizyka
Torun nagrodzita swoich pracownikéw tytutem
Lider Bezpieczenstwa.

Odznaczenie to jest przyznawane osobom, ktére
swojg postawg i zachowaniem przyczyniajg sie do
podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w Spoice.
Postawa o0séb nagrodzonych stanowi wzorzec
godny nasladowania i przyczynia sie do wzrostu
Swiadomosci bezpieczenstwa i kultury pracy
wsrdd pozostatych pracownikow.

Z przyjemnoscig prezentujemy sylwetki tegorocz-
nych Lideréw Bezpieczenstwa, zostali nimi:

Grzegorz Grala: Slusarz-tokarz -
Warsztatu Gtéwnego

pracownik

Pracuje w Geofizyce Torun od ponad 46 lat. Pan
Grzegorz przez wiele lat wykonywat dodatkowa
funkcje Zakiadowego Spotecznego Inspektora
Pracy biorgc czynny udziat w posiedzeniach Ko-
misji BHP. Swojg codzienng postawg i dziatania-
mi przyczynit si¢ do poprawy warunkéw pracy i
zwiekszenia bezpieczenstwa pracownikow w
Spétce. Podczas codziennych obowigzkéw wyka-
zuje sie duzg Swiadomoscig bezpieczenstwa a
proaktywna postawg daje przyktad innym pracow-
nikom.

Zbigniew Kogut: Gornik strzatowy - pracownik
Grup Sejsmicznych

Pracuje w Spétce od 1,5 roku. Pan Zbigniew po-
dejmuje interwencje w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci lub brakéw w wyposazeniu pojazdu/
sprzetu. Wykazuje sie czynnym uczestnictwem w
porannych spotkaniach brygady strzatowej. Prze-
strzega przepiséw podczas prowadzenia pojaz-
déw stuzbowych (brak wykroczen na firmowym
monitoringu pracy maszyny, dbato$¢ o powierzo-
ny sprzet). Prowadzi prace strzatowe zgodnie z
obowigzujgcymi instrukcjami, przestrzega stoso-
wania $rodkéw ochrony indywidualnej przez sie-
bie i podlegtych pracownikéw. Chetnie przekazuje
wiedze na temat prowadzenia prac nowym pra-
cownikom.

Pan Wiestaw Baran: Gérnik wiertacz - pracownik
Grup Sejsmicznych

Pracuje w Spotce od roku. Pan Wiestaw zwraca
szczegblng uwage na bezpieczenstwo swojej bry-
gady, doradza mato doswiadczonym pracowni-
kom oraz informuje ich o zagrozeniach jakie mo-

Wojciech Majak

g3 wystgpi¢ w roznych sytuacjach terenowych. Prowa-
dzi prace wiertnicze zgodnie z obowigzujagcymi przepi-
sami i instrukcjami. Zawsze stosuje i wymaga od in-
nych stosowania srodkéw ochrony indywidualnej pod-
czas prowadzenia wiercen. Prowadzac pojazdy stuzbo-
we przestrzega przepiséw w ruchu drogowym oraz do-
datkowych wymagan Spétki. Dba o powierzony sprzet
wiertniczy oraz stuzbowy pojazd. Bezwypadkowa pra-
ca.

Pan Wiestaw Biedak: Kierowca brygady polowej do
3,5 tony - pracownik Grup Sejsmicznych

Pracuje w Geofizyce Torun od ponad 6 lat. Pan Wie-
staw bez wzgledu na wykonywang funkcje/czynnosci
stanowi przyktad do nasladowania. Czesto stuzy radg
innym pracownikom. Zgtasza Inspektorowi ds. HSE
niebezpieczne sytuacje/zdarzenia w celu ich korygowa-
nia. Dba o powierzony mu sprzet. Pojazd, ktory aktual-
nie uzywa zawsze stuzy za przyktad innym kierowcom
jak powinien wyglada¢ samochdd stuzbowy.

Tadeusz Oberc: Operator urzadzen specjalnych — kie-
rowca ADR - pracownik Bazy Geofizyki Wiertniczej
Krosno

Pracuje w Geofizyce Torun od roku, wczesniej przez
ponad 32 lata w branzy geofizycznej. Pan Tadeusz jest
pracownikiem z duzym doswiadczeniem i fachowg wie-
dza. Chetnie przekazuje swoje obserwacje ze zdarzen
potencjalnie niebezpiecznych przetozonym i wspétpra-
cownikom. Zgtasza uwagi w zakresie przepiséw BHP/
HSE przetozonym. Doradza mtodszym stazem pracow-
nikom w bezpiecznej organizacji pracy. Podejmuje in-
terwencje w przypadkach niebezpiecznych zachowan
oraz dziatan. Przestrzega przepisy BHP/HSE. Nigdy
nie ulegt wypadkowi przy pracy.

N

-
-

‘g rvices.pl

-

L

interpretati

Grzegorz Grala odbiera nagrode
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nasze sprawy Maciej Stawinoga

Pracownicy GT w Druzynie
Szlachetnej Paczki!

szlachetna Z koncem listopada 2017 r. rozpoczeta sie 17-ta edycja akcji Szlachetna
P ACZK A Paczka, organizowanej przez Stowarzyszenie Wiosna, ktdrej giéwna idea

jest przygotowanie swigtecznych paczek dla rodzin bedacych w potrzebie.
W tym roku juz po raz czwarty wspolnymi sitami w projekt zaangazowali sie
rowniez Pracownicy GT, ktérzy postanowili wesprze¢ rodzine Pani Agniesz-
ki, ktéra wychowuje corke Palinke wspdlnie z babcig panig Wiadystawa.

Pani Agnieszka (36 |.) mieszka razem ze swojg babcig Wtadystawg (78 |.) oraz cérkg Pauling (5 I.). Pani
Agnieszka jest osobg gtuchoniema. W opiece nad cérkg Pauling oraz w biezagcych sprawach pomaga jej
babcia Wtadystawa. Pani Wtadystawa wychowywata panig Agnieszke, poniewaz zostawili jg jej biologicz-
ni rodzice. Pani Wtadystawa przeszta operacje raka tarczycy, choruje na serce i dyskopatie. Pani
Agnieszka opiekuje sie corka najlepiej jak potrafi, dba o jej edukacje, ale powaznym problemem sg dla
niej codzienne sprawy, ktérych nie moze zatatwi¢ ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢. Dodatkowym
problemem sg liczne alergie skérne i pokarmowe, ktdre sprawiaja, ze nie we wszystkim jest w stanie od-
cigzy¢ panig Wtadystawe. Rodzina zyje skromnie, ale stara sie caty czas dba¢, aby im niczego nie brako-
wato. Bardzo duzy nacisk ktadg na wyksztatcenie. Pani Agnieszka skonczyta studia, zna polski i brytyjski
jezyk migowy i marzy o tym, aby zrobi¢ doktorat. Od najmtodszych lat wraz z babcig, ktéra ma wyksztat-
cenie pedagogiczne, starajg sie ktas¢ nacisk na edukacje Paulinki. Dziewczynka uczy sie jezyka angiel-
skiego oraz zna podstawy jezyka migowego. Pani Agnieszka jako najwazniejszg potrzebe wskazata cie-
pty ptaszcz dla babci i kurtke dla dziecka. Dodatkowo prosity o kuchenke gazowg poniewaz ta, na ktérej
gotujg obecnie, ze wzgledu na zuzycie, praktycznie nie spetnia swej funkgcii.

Dzieki zaangazowaniu Pracownikéw GT, ktérzy przekazywali srodki pieniezne do specjalnie oznaczo-
nych puszek, umieszczonych na terenie firmy w Toruniu, w Pile, Kro$nie i na grupach sejsmicznych, ze-
brano 4485 zt (o0 ponad 1000 zt wiecej niz w zesztym roku!) Z tych srodkéw zakupiono kuchenke gazowo
elektryczng i wszystkie niezbedne produkty, ubrania i $wigteczne upominki dla catej rodziny.

Wzruszenie i rado$¢ obdarowanych utwierdza w przekonaniu, ze Szlachetna Paczka jest potrzebna i ma
sens, gdyz stanowi odpowiedz na konkretne potrzeby i jest bodZzcem do tego, aby zgodnie z mottem akcji

KUJ-2941-9
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szlachetna
PACZKA

Zakupilismy produkty spozywcze, ...kosmetyki i art. chemiczne, ...produkty bezglutenowe,

szlachetna

lachets
LR PACZKA

szlachetna
PACZKA

...ksigzki, ...odziez,

Prezenty pod choinke, w tym bony $wigteczne na zakup art. spozywczych i odziezy !
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szlachetna

PACZKA

W tym roku przygotowalismy 26 paczek — to o 14 wigcej niz w ubiegtym rokul!
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Druzynia Szlachetnej Paczki w akcji!

KUJ-2941-562591

Paczka nreZQ z "QG

Rados¢ obdarowanych—bezcenna!
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POLITYKA PREZENTOWA GK PGNIG*

PREZENTY NIEDOPUSZCZALNE

w formie pienieine] bgdz
ekwiwaleniu pienieznego

o nieprEyzwoilym | niestosownym
charakterze

niezgodne z przepisami
antykorupcyjnymi
wreczane na zasadzie .cos za

oS

mogace skutkowac powstaniem
konfliktu mteresuy

wreczane przed nawigzaniem
stosunkow biznesowych

wreczenie/przyjecie uzaleznione
od wartosci sprzedazyfinnych
parametrow

naklaniajgce do zlamania prawa
albo rekompensujgce tego
konsehweancje

FUNKCIONARIUSZ PUBLICZNY

wreczanie jakichkohsiek
prezentow funkcionariuszom
publicznym (wyjatki: 16.4)
przekazywanie funkcjonarniuszom
publicznym tzw. platnosci
przyspieszajgcych procedury

PREZENTY DOPUSZCZALNE

przyjmowanie | wreczanie
prezentow w zwigzku

Z promacjg lub reklamsg,
kiorych wartose jednostko-
wa pie przekracza kwoty
200 z4

Z zachowaniem zasad
okreslonych w 162 — 16.4

POD WARUNKIEM USTALENIA,
ZE JEST TO STOSOWANE
W DANYM PRZYPADKU ORAZ
ZGODMNE Z ZASADAMI ETYEI

PREZENTY DOPUSZCZALNE
POD PEWNYMI WARUNKAMI

= Posilki o

{na osobe) 18.1.7
wymanaig zatwierdzenia
po fakeie

Prezenty o wartosci

18.1.2

- zasada: odmowa
przyjecia

- oferowane: wylgczenis
jezeli zostaty wozesniej
zatwierdzone przez
bezposredniego
przefozonego

- przyimowane: 2goda
osoby nadzorujgeej
komorke organizacyjnag,
w kiorej pracuje
obdarowany

POD WARUNKIEM USTALENIA,
ZE JEST TO STOSOWANE
W DANYM PRIYPADKU ORAZ
JGODME Z ZASADAMI ETYEI

PREZENT O DANEJ WARTOSCI (JEZELI DOPUSZCZALNY) TO:

BRAK OBOWIAZKU REJESTRACJI,

02i-502 BRAK OBOWIAZKU ZATWIERDZENIA
>50 zt - 200 zi REJESTR KORZYSCI
| - REJESTR KORZYSCI
powyzej 200 zt

+ ZATWIERDZENIE
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Swiateczne sprawy e Simsinen

Kooperacyjne rodzinne
granie przy choince!

Kazdy, kto chciatby zakupi¢ pieknie wydang gre, w niewygérowanej cenie, ktorej juz nie trzeba w nic
opakowywac, powinien pomysle¢ o Zakazanej Wyspie, autorstwa Matta Leacocka.

Nie da sie inaczej — trzeba rozpoczg¢ od puszki! Cudowna grafika, piekne odcienie znakomicie dopaso-
wanych koloréw, sama plastyczna obrobka metalu jest tu doskonata — wycisniety ksztatt wiezy strazni-
czej i palm. Opakowanie robi piorunujgce wrazenie i wydaje sie o wiele bardziej prestizowe i drozsze
niz wskazuje na to cena (okoto 65 zt). Na gustownym metalowym pudetku, mozna znalez¢ tez informa-
cje, 0 nagrodach, jakie zgromadzit ten tytut, czyli Zwyciezca Mensa Select 2010, Najlepsza gra dla
dzieci wg BoardGameGeek Golden Geek 2010 i Nominacja do Spiel des Jahres 2011. Wedtug instruk-
cji gra przeznaczona jest dla 2-4 osob, w kazdej konfiguracji zabawa jest udana.

Zakazana Wyspa jest skierowana gtéwnie do rodzin. Swietnie nadaje sie do gry z troche starszymi
dzieémi (>10), choc¢ i 8-latki sobie poradzg. Tytut ten bierze to, co najlepsze z gier kooperacyjnych. Tu
nie rywalizujemy lecz wspotpracujemy. W grze wcielamy sie w poszukiwaczy chcacych zdoby¢ 4 arte-
fakty, znajdujgce sie na tajemniczej wyspie, ktéra strzeze skarbdw i sukcesywnie znika pod powierzch-
nig wody. Naprawde musimy wspétpracowac, zeby osiggng¢ sukces, a rozgrywka bez konwersacji na
pewno skonczy sie porazka.

Karty gry i kafelki wyspy sg pieknie ilustrowane. Figurki rbwniez zastugujg na uznanie. Kwadraty two-
rzgce powierzchnie lgdéw sg dobrej jakosci i tatwo sie nimi manewruje podczas zalewania i zatapiania

Wyspy.

Rozktadanie gry to 2 minuty, wyjasnienie zasad kolejne 2 minuty i mozna zaczynaé¢! Sama rozgrywka
jest dos¢ szybka i trwa okoto 20-30 minut. Dwie osoby sg w stanie spokojnie wygrac z tytutowg Wyspa,
cho¢ w zadnym wypadku nie nalezy dac¢ sie zwies¢ dos¢ spokojnemu poczatkowi rozgryweki.

Co6z mozna napisa¢ na koniec. Zakazana Wyspa jest pozycja, ktora szybko sig nie znudzi, gdyz mozna
dowolnie podnosi¢ poziom trudnosci. Swietnie sprawdza sie jako gra rodzinna i w tej cenie to absolutny
hit!
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