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Motto numeru

Ludzie nie dlatego przestajq sie bawié, Ze sie starzejq,

lecz starzejq sie, bo sie przestajq bawic.
Mark Twain

Drodzy Czytelnicy!

Inwestowanie kojarzy sie nam z astronomicznymi kwotami wydawanymi na niezbedne do
pracy narzedzia. Astronomicznymi - bo w naszej branzy sq one drogie, jako ze produkowa-
ne w niewielkich (w poréwnaniu np. z samochodami powszechnego uzytku) seriach, na
dodatek naszpikowane nowoczesnq technologiq. Ale inwestowaé mozna (i trzeba) takze
w myslenie. Narzedzie to nie wszystko - trzeba wiedzie¢ jak go uzyé, jak najefektywniej
wykorzystaé. Stqd taki nacisk na innowacyjnosc, na doskonalenie know-how, na rozwijanie
kreatywnosci. Mozna to robi¢ w pojedynke, lecz najskuteczniejszq metodq jest wymiana
doswiadczen. Taki cel majq Warsztaty Technologii Geofizyki Poszukiwawczej, ktorych
trzecia juz odstona odbyta sie¢ w tym roku. Procz oczywistych korzysci zwiqzanych wtasnie
z wymiang doswiadczen, GT jako organizator przedsiewziecia przy okazji umacnia swij
wizerunek - zaréwno z tego powodu, ze jako jedyna placowka w polskim Swiatku geofizy-
kow je organizuje, jak tez z tego, ze nasi specjalisci wiodgq w innowacyjnosci i kreatywnosci
prym, co wida¢ byto w referatach i dyskusjach.

O warsztatach pisze dla Was Karolina Serkowska.

Wymiana doswiadczen to takze uczestnictwo w targach, wystawach i sympozjach. O udzia-
le w tegorocznej Konferencji EAGE w Amsterdamie pisze Marta Czajkowska-Jaron.

Na szczycie hierarchii wartosci w GT stoi bezpieczenstwo pracy. Stuzq temu dziatania
w ramach programu motywacyjnego HSE, zwtaszcza promocja postaw i mobilizacja do ich
ksztattowania. Kasia Sqsiadek pisze o obchodach Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa w GT
i kolejnych laureatach konkursow, ktore niezmordowanie organizuje Dziat BHP - QHSE.
Dobrze wiem, ze szczegolnie wdziecznymi czytelnikami IMPULSU sq emeryci. W niniej-
szym numerze sporo o nich, a to z powodu jubileuszu 10-lecia istnienia Stowarzyszenia
Emerytow i Rencistow GT. Obserwujqc imponujqcq dziatalnosé Stowarzyszenia, trudno sie
oprze¢ wrazeniu, ze mtodos¢ powraca jak bumerang, gdy przekracza sie rubikon wieku
emerytalnego.

Wspominamy takze naszych zmartych ostatnio wspotpracownikow: sp. Programistke Alicje
Cywinskq, geodete Wincentego Gogulskiego i elektronika, ale takze kierownika Dziatu

Administracji Janusza Nowaka .
[a..a,mn Soleda

Zapraszam do lektury!

Dziat Elektroniki | Logistyki Sprzetu Sejsmicznego, Wydziat Rozstawu Sejsmicznego

OBSERWACJA: zastawiony nieprawidtowo
zaparkowanymi pojazdami wjazd z ulicy Chro-
brego na droge wewnetrzng do GT
ZAGROZENIE: sttuczki, kolizje drogowe, potra-
cenia pieszych, a w efekcie uszkodzenia pojaz-
doéw czy nawet urazy pracownikéw badz osob 1§
trzecich

DZIALANIE: ustawienie betonowych blokéw
uniemozliwiajgcych parkowanie pojazdéw przy
wjezdzie, przekazanie informacji na temat
zakazu parkowania przy wjezdzie z ulicy Chro-
brego na droge wewnetrzng do GT, docelowo
wstawienie stupkdéw, uniemozliwiajgcych par-
kowanie w miejscach niedozwolonych.

Korekta: Maciej Stawinoga, tel. 102
Druk: Dziat Administracji i Archiwizaciji, tel. 263

Pismo pracownikév,v
GEOFIZYKI TORUN S.A.
Redakcja: Tadeusz Solecki, tel. 186,

impuls@geofizyka.pl Zapraszamy do wspétpracy!
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W numerze

EAGE 2014: Experience
the energy

Fotorelacja z EAGE autorstwa Marty
Czajkowskiej-Jaron z 76 Wystawy
i Konferencji EAGE w Amsterdamie

Trzecie Warsztaty

Technologiczne GT
Fotorelacja Karoliny Serkowskiej
z warsztatow technologicznych dla
geofizykéw i geologdw Grupy Kapitato-
wej PGNiG, zorganizowanych przez
GT w dniach 7 - 9 kwietnia 2014r.

Warsztaty Technologii

Geofizyki Poszukiwawczej
Obecnie bez innowacyjnosci stajemy
sig niepotrzebni. Unowoczesnianie
narzedzi pracy przygotowuja dla nas
dostawcy. Postepéw w zakresie kre-
atywnosci dokonujemy sami. Pomaga-
ja w tym warsztaty technologiczne.
Refleksje Michata Podolaka nad
przebiegiem i owocami Warsztatow
Technologicznych.

Obchody Swiatowego Dnia
Bezpieczeristwa w GT

Swiatowy Dzien Bezpieczenstwa

i Ochrony Zdrowia w Pracy, jest po-
$wigcony réwniez pamieci ofiar wypad-
kéw zwigzanych z praca. Wiaczajac sie
do obchodéw, GT chciata podkresli¢
priorytetowe znaczenie bezpieczen-
stwa pracy w Spétce. O Obchodach
pisze Katarzyna Sasiadek.

9

Zasady ratujace zycie
Plakat.

11

Jubileusz Stowarzyszenia

Emerytow i Rencistow GT
Reportaz Tadeusza Soleckiego ze
spotkania towarzyskiego cztonkow
Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow
GT z okazji jubileuszu 10-lecia.

12

Wciaz chce sie nam chcie¢
Rozmowa z Prezesem Stowarzyszenia
Emerytéw i Rencistéw GT Rudolfem
Lancem.

Pamietamy
Wspomnienie zmartych w ostatnim
okresie emerytowanych pracownikéw:
$p. Alicji Cywinskiej, Wincentego
Gogulskiego i Janusza Nowaka.

15

Na oktadce: Pamiatkowe zdjecie Stowarzy-
szenia Emerytéw i Rencistéw GT.
Fot. Tadeusz Solecki
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T4 EAGE Conferwace & Exbiition 2014 | 14-19 Jons 2014 | Arstercom LU

EAGE 2014: Experience the energy

W dniach 16 — 19 czerwca 2014 roku w Amsterdamie energii doswiadczali uczestnicy 76 Wystawy i Konferencji EAGE —
najbardziej prestizowego wydarzenia w branzy geofizycznej w Europie, skupiajacego przedstawicieli zaréwno firm nafto-
wych, jak i serwisowych.

Geofizyka Torun, reprezentowana przez Zarzad: Prezesa Macieja Gorskiego, | Wiceprezesa Jerzego Trele i Wiceprezesa
Piotra Antonika, zaznaczyta swoim aktywnym uczestnictwem w tym spotkaniu, Zze w obszarze badan geofizycznych Spét-
ka zajmuje znaczaca pozycje i jest liczacym sie graczem na rynku.

Py e A Warto rozmawiaé
= .Eggsm’”"":’g’“, Udziat GT w wystawie EAGE stano-
Gt s wit doskonatg okazje do omdwie-
nia biezacej wspotpracy z przedsta-
wicielami klientéw (m.in. Chevron,
i - MOL, MND), pozyskania informagji
i _1_7}‘- na temat najnowszych planéw
poszukiwawczych (m.in. Chevron,
Shell, Cairn, RAG, RWE Dea),
a takze do wymiany doswiadczen
- i ,nowinek” branzowych, jak row-
niez spotkan z zaprzyjaznionymi
, partnerami branzy geofizycznej
r % (B (Sercel, INOVA, ION Sensor, Wire-
e less Seismic, Halliburton, Paradigm

= Geopysical).

GT liderem w branizy usiug
geofizycznych w Europie

Wystawie towarzyszyty liczne wy-
\ darzenia i prezentacje, w czasie ktérych geofizycy z Oérodka Przetwarzania Da-
\ nych Sejsmicznych potwierdzili, ze Geofizyka Torun przynalezy do lideréow
\X | w branzy poszukiwan konwencjonalnych i niekonwencjonalnych ztéz weglowo-
doréw w Europie.

Estetyczne, funkcjonalne i przestrzenne stoisko Geofizyki Torun

Referat Wojciecha Kobusinskiego wzbudzit spore zainteresowanie

Wojciech  Kobu- B
sinski zaprezento- |
wat referat pt,
"Maximizing In-
formation  from |
Seismic Data with |
FuII-azimuth‘
Depth Migration" |
na stoisku partne- |
ra GT firmy Para- |
digm, natomiast
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Wystapienie Michata Podolaka musiato zaintrygowa¢ stuchaczy, to wida¢

Marka GT umacniana innowacjami i inicjatywa

Michat Podolak omawiat temat "Imaging and
Characterization in Onshore Poland using Full
Azimuth Seismic Depth Imaging" w czasie
sesji Reservoir Characterization Unconventio-
nal Methods for Unconventional Reservoirs.
Oba wystapienia cieszyly sie duzym zaintere-
sowaniem i spotkaty sie ze sporym uznaniem
zarowno wsrod przedstawicieli klientéw GT,
np. TOTAL, CEPSA, GDF Suez, PGNIG, eksper-
téw niezaleznych, jak rowniez wsréd konku-
rencji GT, miedzy innymi CGG Veritas. GT
podkreslita tym samym swoje mocne strony
lezgce u podstaw jej przewagi konkurencyjnej
na rynku ustug geofizycznych.

Udziat w wystawie i konferencji potwierdzit, ze GT staje sie coraz bardziej rozpoznawalng marka w geofizycznym gremium.
Udziat specjalistow Spotki w licznych prezentacjach, warsztatach i kursach zaproponowanych przez organizatora juz teraz

W Amsterdamie rozmowy umilaty - jakzeby inaczej - tulipany

Mocna strona GT: czarujacy panowie, ol$niewajace panie

pozwala na skuteczne okreslenie niezbednych kierunkéw rozwoju technologii, m.in. w zakresie przetwarzania danych sej-

smicznych, a takze planowanie wtasciwych szkolen.

Imotywowani sukcesem

Roéwniez w tym roku, nie zabrakto akcentéw o charakterze kulturalnym i towarzyskim. Tradycjg podczas wystawy EAGE jest
udziat uczestnikéw we wspodlnej uroczystej kolacji. W tym roku odbyta sie ona w niezwykle oryginalnej scenerii — bytej ga-

zowni — obecnie Parku Kultury
Westergasfabriek. Odbywaja-
ce sie kuluarowe rozmowy

. - /Y
stanowity doskonatg okazje \“

do pozyskania nieformalnych
informacji, zwigzanych z bie-
Z3cg sytuacjg w branzy poszu-
kiwan naftowych.

Udziat w tegorocznej wysta- 3

wie EAGE, Geofizyka Torun na
pewno mozna zaliczy¢ do suk-
ceséw biznesowych i organi-
zacyjnych. Liczne spotkania
i dyskusje z zywo zaintereso-
wanymi ustugami GT klienta-
mi pozwalajg z optymizmem
liczy¢ na powiekszenie portfe-
la zlecen GT.

Marta Czajkowska-Jaron
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INASZA praca KAROLINA SERKOWSKA

Geofizyka Torun (GT) juz po raz trzeci byta organizatorem warsztatéw technologicznych dla geofizykéw i geologéw Grupy
Kapitatowej PGNiG. Warsztaty odbyly sie w dniach 7 — 9 kwietnia 2014r. w kompleksie hotelowym Copernicus w Toruniu.
Ponownie gtéwnym zatozeniem warsztatow byto spotkanie geologéw i geofizykdw, majace na celu wymiane wiedzy i inte-
gracje doswiadczen dotyczacych mozliwosci wykorzystania rozwigzan geologicznych i geofizycznych w procesie poszukiwa-
nia i eksploatacji zt6z weglowodordow. Poruszane zagadnienia obejmowaty tematy z zakresu akwizycji, przetwarzania i inter-
pretacji danych sejsmicznych oraz geofizyki otworowej. W trakcie warsztatéw odbyt sie panel dyskusyjny uzytkownikdéw
systemu interpretacyjnego Petrel, podczas ktérego byta mozliwos¢ wymiany spo-
strzezen i uwag odnosnie jego mozliwosci i praktycznego wykorzystania.

T

Dialog kluczem do sukcesu

Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele centrali PGNiG i wszystkich osrod-
kow regionalnych oraz grono specjalistow Geofizyki Torun wraz z Zarzgdem, repre-
zentowanym przez Prezesa Macieja Gorskiego, | Wiceprezesa Jerzego Trele oraz
Wiceprezesa Piotra Antonika.

Warsztaty zostaty zainaugurowane wystgpie-
niem Jerzego Treli, ktory przywitat zgromadzo-
nych gosci, wskazujac, ze warsztatowa forma
spotkania stanowi efektywny kanat komunika-
cji, stwarzajgcy mozliwos¢ prezentacji najnow-
szych rozwigzan w zakresie geofizyki poszuki-
wawczej. Podkreslona zostata rola GT jako za-
plecza technologicznego dla PGNiG, ktdora po- |
przez zrébwnowazony rozwoj, a takze sukcesyw-
ne budowanie przewagi konkurencyjnej stano-
wi site napedowa dla poszukiwan naftowych.

il

vyl
T BLURLELL
MR

- = W poszukiwaniu najlepszych rozwiazai
Jerzy Trela otwiera warsztaty . . . .
Nastepnie rozpoczeta sie pierwsza sesja refera-
towa, w czasie ktorej swoje prezentacje wygtosili przedstawiciele PGNiG i GT.
Pierwszy panel rozpoczeta Aldona Nowicka z Osrodka Regionalnego w Pile PGNiG SA, ktéra wygtosita referat na temat kon-
cepcji poszukiwan zt6z weglowodordw w rejonie Lubocino — Opalino w aspekcie rozwoju badan sejsmicznych i wiertniczych.
Stanistaw Baudzis i Dagny Marzec z Osrodka Interpretacji Geofizyki Wiertniczej przedstawili mozliwosci GT w zakresie geofi-
zyki otworowej na przyktadzie otworéw w w/w regionie. Natomiast Henryk Kowalski z Osrodka Przetwarzania Danych Sej-

Quisziy 1

Dagny Marzec, Krzysztof Kolasinski
i Stanistaw Baudzis

‘i‘\

\

.

Frekwencja na warsztatach dopisata
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Ozywione dyskusje na Sali plenarnej, w kuluarach i przy posterach

smicznych GT zaprezentowat innowacyjne narzedzie GT w zakresie badan sejsmicznych, jakim jest migracja gtebokosciowa
petnego azymutu.

Kolejne wystgpienie przygotowane przez Pawtfa Barankiewicza z Osrodka Regionalnego w Zielonej PGNiG SA dotyczyto wy-
znaczania kruchosci w oparciu o dane geofizyki wiertniczej.

(R RN

Aldona Nowicka Andrzej Sinoracki Hanna Sierant

Dwie nastepne prezentacje, Karola Tomczaka i Andrzeja Milczanowskiego z Bazy Geofizyki Wiertniczej w Pile dotyczyty osig-
gnie¢ geofizyki otworowej GT, w zakresie zastosowania pomiaréw production log do rozwigzywania problemoéw w otworach
ztozowych oraz metody Plug&Perf jako skutecznego narzedzia udostepniania formacji do zabiegu szczelinowania hydraulicz-
nego.

Pierwszy dzien zakonczyt sie uroczysta kolacjg, w czasie ktérej kontynuowano zapoczatkowane w czasie referatéw dyskusje.
Drugi dzien warsztatow otworzyta wystgpieniem na temat Geosteeringu Mariella Amza Prein z firmy Paradigm, bedacej
partnerem GT w zakresie dostarczania oprogramowania do przetwarzania danych sejsmicznych.

Pawet Karnkowski z PGNiG SA Warszawa udzielat odpowiedzi na pytanie czy s3 jeszcze szanse na odkrycie zt6z weglowodo-
row w utworach mezozoicznych Nizu Polskiego. Marcin Szatajko z Osrodka Regio-
nalnego PGNiG w Krakowie analizowat jakos¢ dotychczasowych wynikéw prac po- -
szukiwawczych w aspekcie konstrukcji zatozer metodycznych planowanego zdjecia §
sejsmicznego w rejonie Ptocka — Sierpca — Ptoriska. Nastepnie Hanna Sierant przed-
stawita mozliwosci odwzorowania rozprzestrzeniania wtasnosci zbiornikowych
w stropowej partii jury w strefie tapanowa.

Jakub Makarewicz z Osrodka Interpretacji Danych Sejsmicznych GT wskazywat na
znaczaca role modelowania strukturalnego w rozpoznaniu oérodka geologicznego, &
a Andrzej Sinoracki z Osrodka Przetwarzania Danych Sejsmicznych omawiat piono-

w3 rozdzielczos$¢ zapisu sejsmicznego na etapie akwizycji i przetwarzania danych
sejsmicznych. Maciej Gorski, Pawet Oziembtowski, Jerzy Trela
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Kolejne zagadnienia dotyczyty obszaréw akwizycji danych sejsmicznych. W tym panelu swoje referaty wygtosili: Victor Mas-
saka, Gtéwny Geofizyk ds. Akwizycji Danych Sejsmicznych GT, przedstawiajgc nowe spojrzenie na projektowanie prac sej-
smicznych, Wojciech Burczynski (Dziat Gtéwnego Mierniczego) wskazujgc na korzysci zwigzane z wykorzystaniem systemu
nawigacji inercyjnej w tyczeniu profili sejsmicznych, Jan Burdziej, prezentujac w jaki sposéb mobilny system GIS optymalizu-
je prace wibratoréw sejsmicznych oraz Adam Szotomicki (Dziat Mechaniki i Srodkéw Transportu) przekonujac o efektywno-
$ci monitoringu pojazdow w trakcie pozyskiwania danych sejsmicznych.

Ostatnia sesja nalezata do przedstawicieli firm IT wspdtpracujgcymi GT. Grzegorz Dobrowolski z firmy CISCO omawiat korzy-
$ci zwigzane z budowg nowoczesnego srodowiska obliczeniowego w oparci o serwery CISCO, a Radostaw Piedziuk z EMC
przekonywat o praktycznych korzysciach z zastosowania systemowych plikow Scale-out NAS dla analizy danych sejsmicznych
na przykfadzie zrealizowanych projektow.

Pawet Karnkowski

LRI B R R

Marcin Szatajko Pawet Barankiewicz Andrzej Milczanowski

taczac wiedze z doSwiadczeniem i praktyka

Podsumowania konferencji dokonat | Wiceprezes Zarzadu GT Jerzy Trela wraz z Pawtem Oziem-
btowskim, Kierownikiem Dziatu Nadzoru Prac Geofizycznych, PGNiG SA Warszawa. Dziekujgc pre-
legentom i uczestnikom warsztatéw wyrazili zadowolenie z aktywnosci i z poziomu merytoryczne-
go wygtoszonych prezentacji, wskazujacych na praktyczne zastosowanie innowacyjnych technolo-
gii geofizycznych w poszukiwaniach weglowodoroéw.

Wystgpienia prelegentdw byty przyczynkiem dalszych kuluarowych dyskusji. Warsztaty zostaty
pozytywnie ocenione przez uczestnikow, ktdrzy podkreslali profesjonalizm w zakresie przygotowa-
nych wystgpien jak i perfekcyjng organizacje, tym samym potwierdzajgc, ze spotkanie w zapropo-
nowanej formule stanowi doskonate praktyczne przygotowanie do dalszej wspétpracy przy reali-
zacji kolejnych projektéw geofizycznych.

Karolina Serkowska

Pawet Oziembtowski

,

Tematy geofizyczne dominowaty takze podczas spotkania towarzyskiego
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\Xarsztaty Technologii Geofizyki Poszukiwawczej

Przed paroma tygodniami geofizycy z GT oraz pracownicy PGNiG: geofizy-
cy i geolodzy roznych specjalnosci wykorzystujacych produkty GT, uczest-
niczyli w kolejnej edycji warsztatéw technologicznych. Ta cykliczna forma
spotkan pozwala na pozwala aktualizowa¢ wiedze uczestnikéw tak w za-
kresie technologii tzw. akwizycji czyli pomiaréw (otworowych, sejsmicz-
nych, i geodezyjnych) jak i komputerowej ich obrébki. Wszystkie te gatezie
geofizyki rozwijaja sie w ostatnich latach bardzo szybko.

Pierwsza przyczyna rozwoju to gwattowny rozwdj:

- technologii materiatowej: nowe materiaty pozwalajace produkowac¢ dosko-
nalsze czujniki drgan czy tez innych zmian wtasno$ci skaty, np. opornosci
elektrycznej, wiasnodci magnetycznych, promieniowania jadrowego, czy
tez sity grawitacyjnej,

- technologii elektronicznej, a przede wszystkim komputerowej: rozwoj
mozliwosci obliczeniowych oraz wprowadzanie do produkcji nowych mate-
matycznych rozwigzan, znanych wczesniej tylko waskiej grupie matematy-
kow i fizykdw, pozwala na rozwigzywanie zadan geologicznych do niedaw-
na nieosiggalnych.

Druga przyczyna to naturalne przenoszenie poszukiwan na kolejne rodzaje

zadan geologicznych: tzw. putapki niekonwencjonalne (gaz w tupkach, gaz
zaci$niety w skatach o niewielkiej porowatosci, ztoza wéd geotermalnych)
i wieksze gtebokosci (struktury ponizej spagu cechsztynu). Ta druga przy-
czyna rozwoju doszta do gtosu poniewaz rozwigzano wiele probleméw
technologicznych, o czym byta mowa powyzej.

Mozliwos¢ rozwigzania to jedno, a skuteczne, praktyczne rozwigzanie to
inna sprawa. Rozwigzujacy te zadania na skalg przemystowg musza ciagle
aktualizowa¢ wiedze. Do tego geofizyk i geolog musza JEDNAKOWO
rozumie¢ funkcjonowanie nowych narzedzi, wtasciwosci sposobéw analizy
pozyskiwanych danych i powigzania uzyskiwanych wynikéw z rzeczywisto-
$cig geologii. Geolog jest na konicu fancucha obrébki pozyskiwanych da-
nych geofizycznych i na nim spoczywa najwigksza odpowiedzialnos¢. Bez
rozumienia technologii zastosowanej do przygotowania danych, btednie je
zinterpretuje i podejmie btedne decyzje poszukiwawcze. Podobnie geofizy-
cy rejestrujgcy i przetwarzajacy dane musza jednoznacznie rozumie¢
warsztat interpretacyjny geologa. Potrzebna jest wzajemna komunikacja.
Forma warsztatow nadaje si¢ do tego celu. Organizowane na znacznie
wigksza skale targi i konferencje (jak np. konferencje geofizykéw europej-
skich pod nazwg EAGE) sg forum spotkan wielu firm, w tym przede wszyst-
kim konkurencji. Podczas takich konferencji mozna znalez¢ klientéw na
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nasze ustugi pokazujac, ze dysponujemy najnowszq
technologig oraz dodatkowymi zaletami, i dlatego warto
niektore ustugi zamawia¢ wtasnie u nas. Sygnalizujemy,
ze dysponujemy nowymi technologiami, badamy z jakimi
nowosciami przyjdzie zmierzy¢ sie nadchodzacym czasie,
i rozgladamy sie skad bedzie mozna pozyska¢ kolejne nowe technologie.
Generalnie jest to forma konfrontacji konkurentéw. Natomiast takie warsz-
taty, jak te organizowane przez GT, stuza wspotpracy nad wdrozeniem
nowych technologii. Do warsztatow trzeba przygotowywaé sie nie mniej
starannie jak do targéw. W tym roku poszczegoine osrodki, w miare swoich
mozliwosci, przygotowaty wiele prezentacji technicznych bedacych wpro-
wadzeniem do wielu dyskusji: formalnych, tuz po prezentacjach i tych
nieformalnych, bez $cistych ograniczen czasowych, w rytmie dostosowa-
nym do indywidualnych mozliwo$ci dyskutantéw.

Tematy prezentowane i dyskutowane podczas warsztatéw technologicz-

nych udostepnione sa na portalu GT. Sg tam réwniez kopie tych prezenta-

cji, na ktorych rozpowszechnienie autorzy uzyskali zgode wiascicieli da-
nych - praktyka przemystu poszukiwan naftowych to nie dziataino$¢ akade-
micka i czg$¢ regut stosowanych tutaj jest inna. Ci, ktdrzy zainwestowali

w poszukiwania upowszechniajg je dopiero po planowanym wykorzystaniu

wynikow. Z goracych tematéw tegorocznych torunskich warsztatow techno-

logicznych nalezy wskazaé:

- geofizyke (otworowa i sejsmiczna) badania zt6z gazu w tupkach,

- analize nowych perspektyw poszukiwan ztz konwencjonalnych,

- nowe metody wprowadzajace skok jakosciowy odwzorowan sejsmicz-
nych: nowe typy sweepow wibratorowych, sejsmiczng migracje gteboko-
§ciowg dajacq szanse na precyzyjne okre$lanie zasobéw matych ztéz
(a gdy sq one mate, brak precyzji moze spowodowac niewtasciwg ich
kwalifikacje do grupy o nieoptacalnej eksploatacji,

- przeglad nowych mozliwosci optymalizacji kosztéw poszukiwan w zakre-
sie logistyki, geodezji, sprzetu sejsmicznego i otworowego.

Rezultatem warsztatow jest rowniez lista zadan technologicznych do roz-
wigzania. Na wigkszo$¢ rozwigzan potrzeba czasu kilku tygodni, na niekté-
re kilku miesiecy. GT jest spotka produkcyjng i dziafalno$¢ rozwojowo-
wdrozeniowa prowadzona jest
dorywczo, niejako w chwilach
mniejszego  obcigzenia ,pro-
dukcjq”. Objawami wskazujacy-
mi na kontynuacje rozwigzywa-
nia zadan technologicznych
rozpoznawanych podczas war-
sztatbw i w czasie rutynowej
kontroli jakosci produkcji, sg
prezentacie wewnetrzne GT |
podczas odpraw produkcyjnych :
prowadzonych przez Zarzad,
prezentacje dla poszczegdinych
klientow podczas produkcyjnych
spotkan  dwustronnych, oraz
prezentacje podczas konferencii
krajowych (najblizsza we wrze-
$niu — Geopetrol) i zagranicz-
nych, np. targi i konferencja
EAGE juz za kilka dni.
Obraz prac nad utrzymaniem
niezbednego poziomu technolo-
gii staje sie realistyczny po dodaniu do opisanych prac technologicznych,
planowania strategicznego prowadzonego przez Zarzad Spétki, i regulamej
dziafalnosci zespotu marketingowego. Dopiero uwzgledniajac tg cafosé,
wida¢, ze prowadzone prace technologiczne nie sg przypadkowe, nawet
jezeli patrzac z boku mozna odnie$¢ takie wrazenie.

Tegoroczne Warsztaty Technologii Geofizyki Poszukiwawczej byty dobrym

wsparciem innowacyjnosci GT. Obecnie bez innowacyjnosci stajemy sie

niepotrzebni. Unowocze$nianie warsztatu obejmuje sprzet, oprogramowa-
nie oraz wiedze i umiejetnosci osdb stosujacych tg technologie. Unowocze-
$nianie sprzetu i oprogramowania to bardzo duze obcigzenie inwestycyjne.

Te narzedzia pracy przygotowujg dla nas dostawcy. Postepoéw w zakresie

kreatywnosci dokonujemy sami.. Pomagajg w tym warsztaty technologicz-

ne.

Michat Podolak



Obchody

IASADY BEZPIECZENSTWA RATUJACE ZIYCIE

W dniu 28 kwietnia obchodzony jest Swiatowy Dzieri Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, poswieco-
ny réwniez pamieci ofiar wypadkdéw zwigzanych z praca. Wiaczajac sie do obchoddw, GT chciata podkresli¢
priorytetowe znaczenie bezpieczeristwa pracy w Spdtce.

Kluczowym elementem niniejszego dnia byto wy-
danie standardu S-002/DDB MISJA ZERO Zasady
Bezpieczeristwa Ratujgce Zycie. Poprzedzony sto-
wem wstepnym Prezesa Zarzadu Spditki (ramka
obok) dokument w zbiorczy sposéb przedstawia
zasady, ktorych przestrzeganie jest niezbedne do
unikniecia wypadkdw zwigzanych z praca, w szcze-
golnosci tych powodujacych powazne urazy. Zasa-
dy dotycza kazdego pracownika, ktéry ma prawo
i obowigzek rozpoznawad sytuacje stwarzajace
zagrozenie, a takze aktywnie im przeciwdziatal.
Wdrazane zasady bezpieczenstwa ratujgce zycie
widoczne na plakacie (s. 11) beda promowane pod-
czas szkolen i spotkan z pracownikami, a nastepnie
egzekwowane w czasie wykonywania pracy. Pierw-
sze spotkania juz miejsce. Objety one jednostki
warsztatowe oraz terenowe Spoétki. Kolejnym eta-

Fragment pisma Prezesa Zarzadu wnrl_lwallzaiacegn
Lasady hezpieczeinstwa Ratujace 2ycie w GT

,» ... Prowadzone w Spétce od wielu lat dziatania, w tym
MISJA ZERO, przyczyniajq sie do promowania bezpiecz-
nych zachowan wsréd pracownikéw i unikania ciezkich lub
Smiertelnych wypadkow. Jest to mozliwe miedzy innymi
dzieki coraz wiekszej liczbie zgtaszanych przez pracowni-
kow warunkow lub zachowan niebezpiecznych, co pomogto
usunqc realne zagrozenia. Analiza tych zgtoszen oraz wy-
padkow wskazuje gtowne przyczyny zdarzen niebezpiecz-
nych. W celu usuniecia tych przyczyn wdrazamy w Spotce
»Zasady bezpieczenstwa ratujqce zZycie”, ktore przedsta-
wiajq wymagane prawidlowe zachowania w podstawo-
wych  obszarach. Zasady te bedq promowane
i egzekwowane na wszystkich szczeblach dziatalnosci Spot-
ki, gdyz wierzymy, ze tylko dzieki konsekwencji i wspolne-
mu zaangazowaniu uda nam sie zapewnic bezpieczne miej-

sce pracy - osiqgniecie podstawowego celu jakim jest wy-
eliminowanie urazow i choréb zwiqzanych z pracq, niepo-
trzebnych ludzkich tragedii. ...”

pem wdrazania Zasad Bezpieczenstwa Ratujacych
Zycie bedzie program obserwacji pracy bazujacy na
poszczegdlnych zasadach. Do programu zostang
zaproszeni pracownicy reprezentujgcy rézne jednostki i szczeble organizacyjne GT. Ich zadaniem bedzie pro-
wadzenie obserwacji réznorodnych prac prowadzonych w Spétce i jej jednostkach terenowych wedtug opra-
cowanej listy kontrolnej. Wyniki prowadzonych obserwacji pozwolg na stwierdzenie, w jakim obszarze naj-
czesciej wystepuja krytyczne naruszenia zasad bezpieczenstwa. Beda one rzutowaty na dalsze dziatania po-
dejmowane w celu podnoszenia kultury bezpieczeristwa w GT.

WYGRYWAM BO STAWIAM NA BEZPIECZENSTWO

Uzupetnieniem obchoddw Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy byt konkurs MOJA
KULTURA BEZPIECZENSTWA sprawdzajgcy wiedze z zakresu zasad BHP/HSE obowigzujacych w Spétce. Do
wziecia udziatu w konkursie byli zaproszeni wszyscy pracownicy GT, takze pracownicy podwykonawcdw.
Konkurs obejmowat dwa zestawy pytan. Kazdy z nich dawat szanse na zdobycie atrakcyjnych nagrdd. Wa-
runkiem byto udzielenie prawidtowych odpowiedzi na wszystkie pytania konkursowe. Jedynie prawidtowe
zgtoszenia braty udziat w losowaniu. £3cznie w konkursie wzieto udziat 9% pracownikdw siedziby Spdtki
i Bazy Geofizyki Wiertniczej w Pile. Najwiecej zgtoszer wptyneto od pracownikéw baz geofizyki wiertni-
czej (ryc.2). Oni tez okazali sie najwiekszymi szczesciarzami, gdyz zdominowali liste laureatéw (ryc.3). Nagro-
dy zostaty im wreczone na spotkaniu z Prezesem Zarzgdu panem Maciejem Gdrskim, ktdry osobiscie gratulo-
Ryc.3 Procentowy udziat poprawnych i btednych odpowiedzi wsrod

nadestanych zgtoszen w konkursie MOJA KULTURA
BEZPIECZENSTWA

Ryc. 2. Zgtoszenia w konkursie MOJA KULTURA BEZPIECZENSTWA

wg jednostek organizacyjnych
FE 2% e am,

EDA:9,8% )
\ DA%

GVIT-W, 5.8 %

GOE-R: 9,8% ——— \
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Uczestnicy konkursu wiedzy HSE ,MOJA KULTURA BEZPIECZENSTWA™

I miejsce

wyroznienie

wyrdznienie

KONKURS I

BGW-1

ROMAN NACKOWSKI
GGE-R

KRZYSZTOF MARCINEK
BGW-1

KONKURS II

JAROStAW SOBOLEWSKI

BARTLOMIEJ BRZYKCY

NAGRODA

karta podarunkowa o wartosci 150 PLN,
udziat w szkoleniu z jazdy defensywnej oraz
mozliwos¢ wziecia udziatu w inspekcji HSE

bluza polarowa

bluza polarowa

Matusiak, kierujgca sprawami BHP/HSE w Spdice.

Laureaci odebrali dyplomy z rak prezesa M. Gérskiego. Pamigtkowe gadzety wrgczata Iwona Matusiak

wat pracownikom
wygranej.  Doce-
niajgc wage bez-
pieczenstwa pra-
cy w GT, Prezes
zadecydowat
0 przyznaniu pa-
migtkowych gad-
zetdw wszystkim
pracownikom bio-
ragcym udziat
w konkursie.

Spotkanie prowa-
dzita pani Iwona

Wszystkim zwyciezcom gratulujemy. Jednoczesnie zachecamy pracownikéw do udziatu w kolejnych edy-

cjach konkursu.
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misja zero

GEOFIZYKA TORUN na celowniku

GRUPA PGNiG

obserwuj miejsce pracy,
oceniaj zagrozenie

ZASADY
BEZPIECZENSTWA
RATUJACE ZYCIE

W razie zagrozenia zawsze udzielaj zapinaj pasy bezpieczenstwa, zwolnij,dostosuj predkosc planujgc podrdz
powstrzymaj sie od pracy, pierwszej pomocy nie rozmawiaj przez telefon do warunkéw na drodze bezpiecznie dojedziesz
interweniuj do celu
L/
& @'g | =2
bad? widoczny zadbaj o asekuracjg zapobiegaj upadkom nie wchodz sprawdz uzytkowany sprzet
pracujac na drodze pracujac na wodzie pracujac na wysokosci pod zawieszony fadunek przed rozpoczeciem pracy

o—
A 0= A

uzyskaj pozwolenie na prace miegj ograniczone zaufanie poruszaj sie po wyznaczonych odiacz od pradu uzywaj substancji chemicznych

szczegdlnie niebezpieczng do innych uczestnikow ruchu drogach, nie zblizaj sie do serwisowane urzgdzenia wg. zalecen producenta

pracujacych maszyn

B %A

uzywaj srodkow wiaz buty, pilnuj pal tylko badz trzezwy segrequj odpady
ochrony indywidualne] by nie byly luzne w wyznaczonych miejscach w pracy

www.gtservices.pl
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nasze Sprawy

Jubileusz Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow GT

Dziesig€ lat temu grupka zapalericdw pod wodz3 Eli Czaja i Waldemara Wisniewskie- Grupa zatozycielska Stowarzyszenia
go podjeta zamyst zorganizowania emerytow i rencistéw Geofizyki Torun w organiza- Emerytow i Rencistow GT
cje umozliwiajacg wzajemng pomoc oraz rozwdj zycia kulturalnoo$wiatowego, tury- 1. Bruzda Romana

. |styczno-krajoznaw- 2. Czaja Elzbieta
czego i rekreacji. A ze 3. Czarniecka Danuta
jako byli pracownicy L4-Gogulski Wincenty |
‘GT mieli we krwi szyb- 3. Kedziora Lucyna

‘ anie e Kos$ Janina
le wcielanie idel 5 gio\vinoga Jerzy

6.

- e
W czyn, juz 22 maja g sybocz Helena
2004  zorganizowali 9, Tomkiewicz Krystyna
zebranie  zatozyciel- 10. Winski Mariusz
| skie, na ktore przyszto 11. Wisniewski Waldemar
“okoto 120 oséb chet-
nych zapisac sie do Stowarzyszenia. Wybrano Zarzad, na cze-
o le ktérego staneli: Waldemar Wisniewski — prezes, Elzbieta
_ ? Czaja — wiceprezes, Lucyna Kedziora — sekretarz, Krystyna
W Podliriska — skarbnik oraz cztonkowie: Mariusz Wiriski, Jerzy

N

Sala pgkata w szwach. Wciaz mtodzi duchem geofizyczni emeryci przybyli fetowac jubileusz.

ski. Powotano trzy komisje: socjalno — bytowa, ogrodniczo — rekreacyjng i turystyczno — krajoznawczg. Dziatalnos$¢ tej ostat-

niej cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem, jako ze lud geofizyczny ma ciekawos¢ swiata we krwi.

Stowarzyszenie opiera swg dziatalnosé na zasadzie wolontariatu Zarzadu i pracy spotecznej ogétu swych cztonkéw. Od po-

czatku Stowarzyszenie jest wspierane przez Zarzad GT.

Cztonkowie spotykajg sie raz w miesigcu, a Zarzad raz w tygodniu. Kadencja Zarzadu jest trzyletnia. W 2010 roku Prezesem

Stowarzyszenia zostat Rudolf Lanc, ktéry petni te funkcje do dzis.

Dokonania Stowarzyszenia w okresie tych 10 lat sg imponujgce. Samych tylko imprez (wycieczki, wyjazdy na spektakle, spo-

tkania towarzyskie etc.) byto 77. To sporo, zwazywszy, ze wiekszo$¢ tych przedsiewzie¢ stanowity wycieczki i wyprawy wiel-
kiego formatu: az 30 z nich trwato od

Dekalog seniorow kilku do kilkunastu dni.
1. O kazdej dnia i roku porze - zawsze usmiechaj sie, seniorze. Uroczyste spotkanie jubileuszowe
2. Kazdego ranka, gdy tylko wstaniesz — wpierw gimnastyka, potem $niadanie. odbyfo sie 14 maja br. w lokalu Salo-
3. Fap{gi'na to nigdy’nie zatujina c!zien dpl;ry 2on!<g gca}uj. ) ' on przy stadninie koni w Kaszczorku.
4. Jesli ci wtasne zdroweczko w cenie, to juz od dzisiaj porzuc palenie. sal kat h dobvlski
5. Nawet i lekarz z doswiadczen radzi: maty koniaczek Ci nie zawadzi. aia Pe ala W szwach, WSZQ, ° y_s !
6. Postuchaj starszych kolegéw nauki: patrz na dziewczyny jak na dzieta sztuki. ruch i gwar wsl.<azywa’f raczej na im-
7. Pogon i wyscig pozostaw chartom. Zdrowiem za poépiech pfacié nie warto. preze mtodziezowa niz seniorska.
8. Pozostaw innych problemdw szereg i na codzienny wyrusz spacerek. Miatem zaszczyt reprezentowania
9. Jezeli w diecie przesadzisz krzynke - potknij natychmiast rapacholinke. Zarzadu, i odczytania okolicznoscio-
10. Powtarzaj zawsze ,spoko, cztowieku", a sedziwego dozyjesz wieku. wego listu gratulacyjnego w ktérym

(Andrzej Monastyrski) czytamy m. in.:
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Powstanie  Stowarzyszenia
to jedno z najistotniejszych
wydarzen w historii Geofizy-
ki Torun. Dla wielu naszych
emerytow i rencistow byto
ono odpowiedziq na potrze-
be utrzymania kontaktu
‘z firmg, ktorej oddali swoje
najlepsze lata. Powszechna
' akceptacja Stowarzyszenia
w gronie emerytow, przeja-
wiajgca sie w liczebnosci
« i aktywnosci jego czfonkow,
' jest znakiem ich wielkiego

Trzej muszkieterowie w pojedynku na wcinanie paczkéw przywiqzania do Geofizyki
Torun i swiadczy o dobrych, opartych na kolezenstwie i przyjazni relacjach interpersonalnych w naszej firmie, a takze o tym,
ze naszych emerytowanych pracownikow nie opuszcza duch mtodosci, ktorej atrybutami sq optymizm, zadziornosc i gtéd
zwyciestwa. To one przyciggaty do naszej firmy ludzi ambitnych, takngcych sukcesu, zdolnych do ryzyka trzymanego w ry-
zach roztropnosci. Znajdujqgc tu zaspokojenie potrzeb i ambicji, wiqzali sie oni z firmq na cate zawodowe Zycie, piszqc jej
chlubnq historie. Gtod ten nie ustat z chwilg przejscia w stan emerytalny, ale dzieki Stowarzyszeniu jego cztonkowie mogq go
skutecznie zaspokajac.

_ E— — —

Tance, hulanki, swawola... A kto powiedzial, Ze nie przystoi? Zobacz motto niniejszego numeru (s.2)

Aktywnosc¢ Stowarzyszenia i rozmach jego dziatalnosci budzi uznanie i szacunek. Nie sposob zliczy¢ wszystkich przedsiewziec
i inicjatyw podejmowanych w ramach dziatania trzech komisji: socjalno-bytowej, krajoznawczo-turystycznej i ogrodniczo-
rekreacyjnej. Wszystkich niezwykle atrakcyjnych wycieczek, wyjazdow na spektakle teatralne i operowe, zabaw i spotkan
towarzyskich, zorganizowanego wypoczynku wakacyjnego, etc. Nie da sie przeceni¢ pomocy, ktérej cztonkowie Stowarzysze-
nia udzielajg sobie wzajemnie, a takze emerytom niezrzeszonym. Imponujqce jest tez obszerne, dostepne w sieci, informo-
wanie o swej dziatalnosci oraz jej dokumentowanie w formie kroniki.

Wasza aktywnos¢ i wola zachowania scistych kontaktow
Z macierzystq firmq wzrusza i cieszy wszystkich pracownikow,
ktorzy majq swiadomosé, Ze predzej czy pdzniej do tego gro-
na trafig, Ze zostanq przyjeci z otwartymi rekami, ze dana im

&O S é\ bedzie takze szansa na przedtuzenie swojej mtodosci w tak
&) zacnym gronie.

¥ Dlatego prosimy przyjgc¢ nasze serdeczne i szczere, jubileuszo-

1 0 Seon T we Zzyczenia. Niech wcigz towarzyszy Wam dobra passa,

' % ' niech nie zabraknie pasji i energii w tej tak szlachetnej i pozy-

JEMERYT()Wi ; N ISTOW tecznej, a zarazem bezinteresownej dziatalnosci.

' Byty okolicznosciowe wystgpienia i toasty, byto sporo Smie-
chu, zabawnych konkurséw, taricéw i spontanicznej radosci.
Byto wreszcie pozowanie do pamigtkowego zdjecia (zob.
oktadka), ktére dobrze ilustruje pokrzepiajacy refleksje, ze

3 . jesien zycia moze jednak by¢ ztota.

Tadeusz Solecki

Prezesi (byty i obecny) zapraszaja do Stowarzyszenia!
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\X/ciaz chce sie nam chciec

rozmowa z Rudolfem Lancem, Prezesem Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Geofizyki Torun

- Czy wiesz, ze jestescie inwigilowani?

- Tak? Przez kogo?

- Przez naszych pracownikéw. Stowarzyszenie Emerytéw i Renci-
stow Geofizyki Torun jest miejscem docelowym nas wszystkich,
wiec uwaznie obserwujemy co sie w nim dzieje. Niektorzy nawet
niepokojq sie, czy miatoby ono racje bytu, gdyby GT przestata
istniec.

- Nawet nie rozpatruje takiej opcji. Uwazam, ze GT tyle lat istniata
wcigz sie rozwijajac, wiec nadal bedzie funkcjonowaé, bo jest
i bedzie zapotrzebowanie na nasze prace. Moze przyjdzie jej dzia-
ta¢ w innych, trudniejszych warunkach, jako ze coraz silniej widac
na rynku wptyw konkurencji, ale jednak bedzie istniec.

- Los GT nie jest Ci obojetny , bo oddates jej cate swoje zawodowe
zycie, takze jako wiceprezes. Dzis jednak prezesujesz firmie innej,
cho¢ ma ona w swojej nazwie ,,Geofizyka Torun”. A ta firma wia-
Snie skoriczyta 10 lat i ma sie bardzo dobrze. Zadziwia aktywno-
sciqg i dynamikq dziatania. Przeglgdajgc wydany na okolicznos¢
jubileuszu biuletyn ,,10 lat w pigutce” przekonatem sie, ze to caf-
kiem spora piguta. Doliczytem sie ponad 70 réznego rodzaju im-

prez, wsréd ktorych przewazajq wycieczki, krajowe i zagraniczne
organizowane z imponujgcym rozmachem. To Srednio 7 imprez
rocznie! Taki rozmach zadziwia - wszak mamy do czynienia z ludz-
mi, ktérzy osiggneli jesien Zycia!

- Jesien zycia, podobnie jak pora roku, moze by¢ piekna. Cztonko-
wie Stowarzyszenia chca zyé. Maja silng motywacje, wcigz chce im
sie chcieé¢. Wiec jedni swoja aktywnoscig i entuzjazmem zarazajg
innych. Na zebrania przychodzi zawsze ponad setka oséb i panuje
taki gwar, ze czasem trudno to zebranie przeprowadzic. Jest niemal
jak w szkole — czu¢ energig i mtodos¢. To wspaniate zjawisko. Zas co
do naszych imprez — rzeczywiscie, sporo podrdzujemy, wycieczki
cieszg sie najwieksza popularnoscia, wiec jest to odpowiedZ na
zapotrzebowanie. Wiemy, ze wsrdd pracownikow kraza takie opi-
nie, ze sobie uzywamy sSwiata, dlatego Stowarzyszenie chce wyjs¢
z inicjatywa ich udziatu w naszych imprezach. My dysponujemy
czasem, mamy checi, s3 osoby posiadajace spore doswiadczenie
w organizowaniu takich imprez, wiec mozemy sie tego podjac.
Dokonalismy juz pewnych uzgodnien z Dziatem Socjalnym odno-
$nie wspdlnych dziatan. Mysle, ze juz od wrzesnia bedziemy ogta-
szac¢ na portalu intranetowym nasze oferty.

- Bedq to wspdlne wyjazdy?

- To zalezy od ilosci chetnych. Jesli bedzie duze zainteresowanie,
zorganizujemy oddzielne wyjazdy.

- Mowisz o imponujqcej aktywnosci, ale z pewnosciq nie dotyczy
ona wszystkich. Stowarzyszenie liczy obecnie 219 cztonkow i 62
sympatykoéw. Sqg wsrod nich ,,aktywisci”, ktorzy satysfakcje znaj-
dujg w tym, Zze mogq cos od siebie dac i ,,konsumenci”, ktorzy
ograniczajq sie do skorzystania z ofert. To naturalne. Jakie sq
u was proporcje miedzy nimi?

- Mysle, ze tych aktywnie zaangazowanych jest 15-20%.

- Czym rozniq sie cztonkowie od sympatykow?

- Cztonkowie to byli pracownicy GT, sympatycy to gtéwnie ich bli-
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scy, ktorzy nie pracowali w GT. Ptacy sktadki, lecz nie otrzymujg
doptat z funduszy (przede wszystkim darowizn), jakie pozyskujemy
z GT.

- Czy pracownicy GT, ktérzy odeszli na emerytury z innych zakta-
déw mogq byc¢ cztonkami Stowarzyszenia?

- Nie. Wyjatek stanowig pracownicy Geonafty, bo to ta sama Grupa
Kapitatowa.

- Z naturalnych powodow stara gwardia bedzie sie wykruszaé. Czy
znajdujq sie nastepcy, ktorzy pociggng dziatalnos¢ Stowarzysze-
nia?

- Mamy naturalng rotacje. Nowi cztonkowie majg nowg energie,
nowe spojrzenie i uruchamiajg nowe kierunki. Pierwszym przewod-
niczacym komisji turystyczno — krajoznawczej byt Mariusz Winski,
po nim Jerzy Stawinoga, a obecnie funkcje te petni Danuta Lesz-
czynska. Catg tréjke oceniam bardzo wysoko. Kazdy z nich wnidst
swoj styl i swoje pomysty, przez co oferta jest coraz bogatsza. Przy-
ktadowo dzieki Danucie mamy obecnie grupe , Tramp” dla bardziej
aktywnych ruchowo emerytéw. Kolejna inicjatywa to wycieczki
rowerowe i piesze po Toruniu i okolicach. Wprowadzilismy takze
forme wycieczek jednodniowych o zasiegu regionalnym, ktéra
cieszy sie wielkim zainteresowaniem naszych cztonkéw. Wiec gdy
juz poznamy atrakcje naszego regionu, ruszymy w sasiednie. Co nie
znaczy, ze zmniejszamy aktywnos$¢ zagraniczng: w planach na rok
biezacy mamy zamki Bawarii, Szkocje, Rumunie. Korzystamy tez
z mozliwosci wypoczynku w OW Ostrowo, ktéry firma nam udo-
stepnia przed sezonem turnuséw. Jest to duze wsparcie, z ktérego
korzysta corocznie ok. 100 oséb. A mitosnicy dziatkownictwa relak-
sujg sie na dziatkach pod egidg komisji ogrodniczo — rekreacyjnej.

- Promujecie tez wysokich lotow kulture, organizujqgc wyjazdy do
opery, teatrow, filharmo- .. | =
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- Tak, i ciesza sie one nie-
stabngcym  zainteresowa-
niem, nierzadko musimy
wynajmowac dwa autokary, |
zeby wszyscy chetni mogli
skorzysta¢ — a jest ich tyle,
ze mamy kiopot z selekcjg. [
Jedli to mozliwe, staramy
sie potaczy¢ takie wyjazdy F
ze zwiedzaniem, cho¢ cza-
sem jest to meczace, bo to
wyjazd jednodniowy. Cie-
szymy sie z dobrej wspot-
pracy jaka mamy z opera
Nova w Bydgoszczy, ktéra
oferuje nam bilety po przy- &

stepnych cenach (mamy
niekiedy 50% znizki).
- Dzieki  Stowarzysze-

niu wiele osob moze podtrzymac znajomosé, podtrzymac przy-
jazn. A czy sq przypadki zawierania nowych przyjazni?

- Oczywiscie. Ludzie sie zmieniajg, albo odkrywajg swoje cechy,
ktérych do tej pory nie dostrzegali$my. To normalne, bo funkcjonu-
ja w innych warunkach, w innych, bardziej swobodnych uktadach
niz te stuzbowe. Poza tym Geofizyka to przede wszystkim prace
w terenie i wielu emerytéw spotyka sie i poznaje w naszym Stowa-
rzyszeniu po raz pierwszy.

- Moze wiec stéw kilka o wewnetrznych relacjach. Czy macie jakis
system wzajemnej pomocy?

- Obserwujemy, kto takiej pomocy potrzebuje i udzielamy jej
w formie zapomdg, czasem w formie konkretnego dziatania — czy
to opieki czy innego wsparcia. Musimy to wytapywac, bo ludzie
najczesciej ukrywaja swoje trudne sytuacje. Honor biednych jest
wiekszy niz honor bogatych. Mamy komisje socjalno — bytowg,



ktora zajmuje sie tymi problemami.

- A problem samotnosci tez sie pojawia?

- To oczywiste. Ale nie pozwalamy ludziom zamkna¢ sie w sobie.
Docieramy do nich, o$Smielamy, zachecamy, czasem dajac wieksze
udogodnienia, znizki w optatach itp. Chcemy ich zmobilizowa¢, tro-
che rozruszaé. Mentalnie, ale takze w sensie dostownym: dysponu-
jemy karnetami do klubu fitness, z ktérych wielu skrzetnie korzysta.
- Na koniec zapytam, co uwazasz za najwazniejszq misje Stowarzy-
szenia?

- Witasnie o tym moéwilismy: to, zeby ludzi wyciggnac¢ z domu, nie
pozwoli¢ zamkng¢ sie w sobie. Najgorsza rzecz to zasklepi¢ sie
w czterech $cianach wiasnego mieszkania, wtedy oddajesz sie bez
walki na zer starosci. Jak juz wyjda, widzg inny $wiat, inny horyzont.
Zderzajg sie z rzeczywistoscig inng, czasem zaskakujaca. Nabieraja

ochoty na to, zeby co$ jeszcze z zycia mieé, co$ zobaczyé, z kim$
porozmawiac. | mysle, ze to sie nam z Bozg pomocg udaje. Z Boza
i Geofizyki Torun, ktéra od poczatku nas wspiera. Chciatbym w tym
miejscu podziekowaé Zarzgdowi za pomoc i zyczliwosé, jakiej dozna-
walismy przez te 10 lat. Nie sg to w skali firmy duze pieniadze, ale
dla nas stanowig wsparcie, bez ktérego rozmach, ktéry obserwuje-
my, bytby niemozliwy.

- Troche dziekujesz takze Rudolfowi Lancowi, ktory byt wielkim
entuzjastq pomystu zafozenia Stowarzyszenia i wspierat go wszyst-

kimi sitami w trudnych poczqtkach.
- Nieco przeceniasz mdj udziat; w sprawach Stowarzyszenia éwcze-
sny Zarzad prezentowat wzorowg jednomysinos¢. Ale skoro juz
mowa o dziekowaniu: z okazji X-lecia pragne podziekowac pierwsze-
mu Zarzadowi Stowarzyszenia, ktérego prezesem byt Waldek Wi-
$niewski. To od nich wszyscy zarazili sie tym, z chce nam sie chcieé.
- Dziekuje za rozmowe i prosze przyjgc¢ w imieniu Czytelnikéw ser-
deczne gratulacje za osiggniecia i Zyczenia jubileuszowe — oby
dziatalnos¢ Stowarzyszenia sprawiata, ze ta mtodosc¢ w sercach jej
cztonkow i sympatykow trwata jak najdtuzej!
- A ja zycze firmie, by kwitta i rozwijata sie tak dynamicznie jak do-
tad, zeby nikt jej nie ktadt ktéd pod nogi. Pracownikom zas zycze
energii i entuzjazmu, bo te witasnie walory przektadajg sie w pracy
na satysfakcje i pienigzki. | niech ten entuzjazm trwa do emerytury.
Przyjdzcie z nim do naszego Stowarzyszenia, a my juz go zagospoda-
rujemy!

Rozmawiat Tadeusz Solecki

Imprezy zorganizowane w ciagu 10 lat

Wycieczka autokarowa Strzelno — Lichen — Kruszwica 7.08.2004
Zakopane — Tatry 23 — 28.08.2004

.Spotkanie Starszych” Osrodek Wypoczynkowy Wadzyn 04.09.2004
Wycieczka autokarowa do Gdanska 29.09.2004

Opera NOVA - operetka F. Lehara ,,Kraina usmiechu”07.11.2004
Spotkanie optatkowe 18.12.2004

Wyjazd do Swietej Lipki i Ketrzyna 17 — 18.06.2005

Wycieczka w Sudety 29.08 — 03.09.2005

Ognisko w Wadzynie 11.09.2005

Wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na spektakl ,,Chicago” 08.10.2005
Spotkanie Optatkowe 17.12.2005

Wycieczka ,,Poznan i okolice” 19-21.04.2006

Wycieczka na Litwe 08-13.05.2006

Jubileuszowa Gala Plenerowa 03.06.2006

Wyjazd do Ostrowa 05-09.06.2006

Tatry i Stowacki Raj 28.08 -02.09.2006

Tradycyjny nocny spacer po Toruniu 22.09.2006

Dozynki Dziatkowe 23.09.2006

Wyjazd do Warszawy: Muzeum Powstania Warszawskiego, Teatr Roma —
,,Taniec wampiréw” 14.10.2006

Wyjazd do Bydgoszczy na wystegp zespotu ,,Mazowsze” 27.11.2006
Spotkanie Optatkowe 16.12.2006

Putawy i okolice 07-12.05.2007

Pobyt w Ostrowie 29.05 — 05.06.2007

Dozynki 25.08.2007

Wycieczka w Karkonosze 27.08. — 02.09.2007

Trzy Stolice: Wieden — Bratystawa — Budapeszt 17 — 23.09.2007
Piknik w Wadzynie 29.09.2007

Nocny spacer po Toruniu 05.10.2007

Wyjazd do Warszawy na spektakl ,, Koty” w teatrze Romal7.11.2007
Spotkanie Optatkowe 16.12.2007

Wycieczka ,,Uroki Wtoch” 12 — 23.04.2008

Wycieczka w Géry Swigtokrzyskie 05 — 10.05.2008

Wyprawa na Krym 20 — 31.05.2008

Wyjazd socjalny do Ostrowa 03 — 11.06 2008

Dozynki Dziatkowe 23.08.2008

Wycieczka w Bieszczady 08 — 14.09.2008

Wyjazd do teatru Roma na musical ,,Upiér w operze” 25.10.2008
Spotkanie Optatkowe 20.12.2008

Wycieczka ,,Opolszczyzna” 04 — 09.05.2009

Wyjazd do Teatru Muzycznego w Gdyni na spektakl ,,Skrzypek na dachu”
22.05.2009

Wyjazd socjalny do Ostrowa 01 —09.06.2009

Dozynki Dziatkowe 22.08.2009

Stowenia — Chorwacja — Bo$nia i Hercegowina 05 — 16.09.2009
Wycieczka w Bieszczady 27.09 — 4.10.2009

Wyjazd do Teatru Muzycznego w Poznaniu na operetkg¢ Baron Cyganski
14.11.2009

Spotkanie Optatkowe 19.12.2009

Kulig 02-02-2010

Opera Nova w Bydgoszczy spektakl ,,My Fair Lady” 13-02-2010
Portugalia i Hiszpania 24-04 do 09-05-2010

Worek Zytawski 08 — 15.05.2010

Ostrowo 07-06 - 14-06-2010

Dozynki dziatkowe 21-08-2010

Podlasie 12.09-19.09.2010

Opera Nova - spektakl ,,Don Kichot, czyli fantazja szalenca” 15-09-2010
Spotkanie Optatkowe 18-12-2010

Izrael 26.03-10.04.2011

Krakéw 06-14.05.2011

Biebrzanski Park Narodowy 23-30.05.2011

Ostrowo 04-13.06.2011

Dozynki dziatkowe 28.08.2011

Dolomity 02-11.09.2011

Berlin 19-25.09.2011

Optatek 17.12.2011

Zagubieni nad Bugiem 19-25.05.2012

Francja 12 - 26.05.2012

Norwegia 02-09.06.2012

Truskawiec 21.08-02.09.2012

Optatek 2012 15.12.2012

Szlakiem osadnikéw holenderskich 21.05.2013

Ostrowo 03-13.06.2013

Francja prowincjonalna 10-26.06.2013

Wioctawek 24.06.2013

Worek Zytawski 28.08-07.09.2013

Nizne Tatry 31.08-07.09.2013

Grecja 16-28.09.2013

Spotkanie optatkowe 14.12.2013

Zamki Krzyzackie na Pomorzu Gdanskim 27.03.2014
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z zalobnej karty

Alicja Cywinska

Zawsze trudno si¢ nam pogodzi¢ z tym, ze odchodzi kto$ bliski. Pustka jaka po sobie zostawia boli jak otwarta
] y. rana. Lecz rany sie goja, a wypelnienie tej pustki jest niemozliwe — bo przeciez kazdy jest unikatowy, niepowtarzal-
ny. Taka tez byla Alicja. Niepowtarzalnie uczynna, zyczliwa, otwarta na $wiat i na los innych ludzi.

Alicja zwiagzala sie z torufiska Geofizyka we wrze$niu 1972 roku. Z wyksztalcenia matematyk, byla jednym
z pionier6w wdrazajacych w firmie elektroniczng technike obliczeniowa. Przez wszystkie lata pracowata jako infor-
matyk w Os$rodku Obliczeniowym, gdzie napisala wiele programéw komputerowych do kontroli jakosci oraz
zmiany formatéw danych sejsmicznych, czesto z wykorzystaniem grafiki komputerowej. Niektére z tych progra-
moéw sg stosowane do dzisiaj. Uczestniczyla réwniez w rozwigzywaniu skomplikowanych zagadniefi zwigzanych z obliczaniem po-
prawek statycznych, majacych istotne znaczenie w przetwarzaniu danych se]smlcznych

Ahqa zawsze ujmowala wszystkich swym pogodnym usposobieniem, humorem i uczynnoécia. Nie narzucala sie ze swymi proble-
mami, chetnie wyshuchujac innych i wyciagajac do nich pomocng dton. Nic dziwnego, ze byla przez wszystkich lubiana. Przez prze-
%oionych, ktérym nie sprawiata klopotu, zawsze wywigzujac sie z obowiazkéw. Przez wspélpracownikéw, ktérym stuzyla rada
i pomoca. Przeszkolita wiele 0s6b z zakresu programowania, przekazujac swa wiedze nowo zatrudnionym.

Na emeryturze przez wiele lat zmagala sie z ciezka chorobg. Mocno kochajaca zycie, mocno weni wro$nieta nie poddawala sie.
Chorobie przeciwstawiata aktywnos¢ przejawiajaca sie w zyciu dla innych. Dla bliskich: rodziny, ukochanych wnukéw. Do ostat-
nich chwil usitowata zatrzymac¢ w sobie te zyciodajng energie wielkiego serca, bijacego dla wszystkich, ktérzy znalezli sie na Jej
drodze zycia.

Niestety, to serce juz przestato bi¢. I cho¢ dobrze wiemy, Ze jest to nieuchronne to nie umiemy sie z tym pogodzié, ze predzej czy
pOzniej taki bedzie koniec kazdego z nas.

Nieprawda. To nie jest koniec. Koniec - to klamczuch w swiecie nieskoticzonym - uczy nas poeta, ks. Jan Twardowski. Dla Ciebie,
Alicjo to dopiero poczatek Nowej Drogi. Pewnie ogladasz Tamten Swiat z wlasciwym sobie Zywiolem i ciekawoscig. Odnajdujesz
bliskich: rodzine, przyjaciol, poznajesz nowych...

Lecz bedziesz nie tylko Tam. Zostaniesz w sercach tych, ktérzy Cie kochali, szanowali i podziwiali. Zostaniesz w naszej pamieci
jako Przyjacidtka, Kolezanka, ale takze jako Wielka Nauczycielka godziwego zycia. Obiecujemy Ci to tym bardziej, im ciezsze sg
nasze serca, im obfitsze sg nasze 1zy.

Wincenty Gogulski

O tym, jak bardzo licza sie dla nas ludzie, przekonujemy sie tak naprawde dopiero wtedy, gdy odchodza. Poki sa
miedzy nami, zazwyczaj nie doceniamy ich wartosci, ich wyjatkowosci. Zwlaszcza, jesli sa to ludzie cisi i skromni.
Tacy, jak §.p. Wincenty, ktéry wlasnie odszedt od nas do Wiecznosci.

Urodzit si¢ w 1942r. w Krakowie, tuz obok Kopca Kosciuszki. W 1961r. ukoriczyl Technikum Geologiczne
i zatrudnit sie w krakowskiej Geofizyce. Po odbytej stuzbie wojskowej, w 1965r. rozpoczat prace jako geodeta
w Grupie Sejsmicznej Ernesta Poleszaka. Rok p6zniej wraz z grupg krakowskich geofizykéw wywedrowal do To-
runia, pracujac wcigz w terenie.

Dwukrotnie (w 1988 1 1992r.) uczestniczyt w pracach eksportowych w Indiach na grupie E-2 operujacej w potudniowych stanach
subkontynentu. Po powrocie pracowat w Grupie Sejsmicznej Nr 5 az do 1997r., kiedy to ze wzgledu na stan zdrowia zostat odde-
legowany do pracy kameralnej w Dziale Glé6wnego Mierniczego. Pracowal tam az do przejscia na emeryture w 2003 r. W sumie
przepracowal na rzecz Geofizyki 40 lat.

Udzielat sie rowniez w wypozyczalni sprzetu turystycznego. Z wielka energia i ofiarnoscig dziatal w Stowarzyszeniu Emerytow
i Rencistéw GT; az do $mierci byt cztonkiem Zarzadu.

Sp. Wincenty, byt fagodnym, cieptym i otwartym na potrzeby innych czlowiekiem. Imponowal spokojem i opanowaniem, byt kata-
lizatorem dobrego nastroju i zyczliwego klimatu w pracy. A poza pracg mial swoje hobby: byt zapalonym filatelista, mitosnikiem
ksigzek, podrézy, wiernym kibicem Wisly Krakéw i Unibaxu Torufi. Ale pierwsza warto$cia byla dla Niego rodzina. Byl wspania-
lym i kochajacym mezem, ojcem i dziadkiem wnuczki i dw6ch wnukow.

Dzi$, zasmuceni, szczeg6lnie mocno czujemy nieuchronno$¢ przemijania, dotkliwo$é nieobecnosci dobra, ktére bylo, ale odeszlo.
Ale mozemy zatrzymaé w sobie przynajmniej jego czastke. Jesli tylko sprébujemy nasladowad naszego zmarlego przyjaciela w tej
Jego skromnosci, uczynnosci, jesli tylko bedziemy umieli wzbudzi¢ w naszych sercach taki zar, jaki byl zawsze w Jego sercu — do-
poki bito — to pozostanie On w naszej dobrej pamieci o Nim.

Janusz Nowak

Tak trudno méwié w czasie przesztym o cztowieku, z ktérym taczyly nas wieloletnie wiezy pracy. Jego odejécie jest
dla naszej geofizycznej wspélnoty bolesng luka, ktérg wypetnié mozna tylko dobrym stowem, dobrym wspomnie-
niem.

Janusz Nowak mial 67 lat. Byl zwigzany z Geofizyka Torufi od poczatku jej istnienia. Wiele lat pracowat jako ra-
diotechnik i elektronik w Os$rodku Obliczeniowym, a nastepnie w Dziale Administracji i Archiwizacji, ktérym kie-
rowal przez kilka lat — az do emerytury, na ktéra odszedt w 2009 r.

Nie wystarczy powiedzied, ze Janusz byl dobrym pracownikiem, to brzmi jak wyswiechtany slogan. Przede wszyst-
kim byl prostolinijnym, uczciwym cztowiekiem, sumiennym, pracowitym i kolezefiskim. Cechowal sie duza energig dziatania
i samodzielnoscia. Byt otwarty i szczery, dysponowal iScie meska stanowczoscia, ale jednoczesnie miat nieokielznane poczucie hu-
moru, dlatego zysklwed sobie sympati¢ i autorytet.

Dzi§ pograzeni w smutku i zadumie wspominamy naszego wspOlpracownika i przyjaciela, ktory odszedl, przegrawszy walke
z okrutng chorobga. Nie mozemy na to nic poradzié, choé tak bardzo chcielibysmy. Gdy odchodza tacy ludzie jak On, nie ze
$wiecznika, lecz z szeregu, dopiero wéwczas dostrzegamy, jak wiele wnosili do $wiata swoich bliskich. Brak stéw, ktérymi mogli-
by$my pocieszy¢ najblizsza rodzine, dla ktérej swiat legt wlasnie w gruzach.

Ale czlowiek ma to do siebie, ze wstaje i odbudowuje zgliszcza. Dzieje sie tak dlatego, ze w jego sercu tli sie iskra nadziei — ze tak
naprawde nasz bliski nie odszed! do kofica, bo jak powiedzial Karl Jaspers, Jestesmy smiertelni tam, gdzie brak nam milosci; nie-
Smiertelni tam - gdzie kochamy.

Nie odszedtes od nas Januszu, cho¢ musimy o Tobie méwi¢ w czasie przeszlym. Ale nasze mys§li o Tobie zawsze pozostang w czasie
terazniejszym. Zastuzytes sobie na trwale miejsce w naszych sercach, w naszej pamieci, w dobrym wspomnieniu.
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