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W numerze

Motto numeru

Nie pros swiata aby s¢ zmienit - to ty zmiesie pierwszy!

O. Anthony de Mell

EAGE’2013: poszerzanie

granic
W dniach 10-13 czerwca w Londynie
odbyta sie 75. Wystawa i Konferencja
EAGE - najwazniejsze branzowe

Drodzy Czytelnicy!

Udziat w r&nego rodzaju eventach brzowych jest dZikonieczngciq, dyktowa-
ng wzgkdami zaréwno wizerunkowymi, jak:ztenarketingowymi. Udziat G
w dorocznej Wystawie i Konferencji EAGE - najmniajszym spotkaniu brao-
wym w Europie - to juwieloletnia tradycja. O tym, jak bylo w Londynpmsz
Marta Czajkowska-Jarbi Michat Podolak.

Dobrq praktyk; i specjalngcig GT staje si bezpieczna praca pgizona z posz3
nowaniemsrodowiska naturalnego. O tym nigdy za wiele. ZBalw tym numerzg
Mamy wec informacg lwony Matusiak o warsztatach SSH&E organizowar
przez ExxonMobil, artykut KasigSiadek o wymogach nowej ustawy gospod
wania odpadami, rady Wojciecha Majaka jak bezpiexkorzystd z wypoczynk
nad wod;, informacg Karoliny Serkowskiej o audycie kontrolnym LRQAesw
cie prezentagj laureatéw konkursu na zgloszenia HSE - i zapraszeéo udziaty
w nastpnych.

tu. Warto poczytg aby dysponowainformacj rzetelry i obiektywm na wypa-
dek, gdy ktdze spotkanych podczas wakacji krewnych czy znajoogpyta na
jako byto nie byto pracownikéw firmy, ktéra takipuszukiwaniami gipara.

Wcigz zegnamy emerytéw. Nigs $0 odchodzce fale, lecz pojedyncze osoby.
Zle, ze odchodg, bo za kadym razem ubywa firmie bezcennegeéwdadczenia
Ale z tych samych powodoéw dobrze,odchodz pojedynczo. Tym razem jee

sejsmiczn, ktérzy tworzyli znakomity ,indyjski tandem”: Romea Machtelg
i Marka Kubiaka.

Zapraszam do lektury!

Niestrudzony Marian Kielt kontynuuje swoppowigé o ziach niekonwencjg-
nalnych - tym razem przygla se dyskusji, jaka wei sie toczy wokot tego tempGeofizyka Torun okiem

doroczne wydarzenie w Europie. Foto-
relacja Marty Czajkowskiej-Jaron
i Michata Podolaka.

INajlepsi wzmacniaja
kulture bezpieczenstwa
Iwona Matusiak o udziale przedstawi-

cieli GT w warsztatach SSH&E organi-
zowanych przez ExxonMobil.

\Regregacja odpadow
Kasia Sasiadek omawia nowe zasady

Rro- dotyczace gospodarki odpadami.

1
Bezpiecznie nad woda
Wojciech Majak o zasadach bezpie-

czefistwa podczas wypoczynku nad
woda.

audytoréw zewnetrznych
Karolina Serkowska o wynikach
audytu kontrolnego LRQA (Lloyd’s

To Register Quality Assurance) Ltd., ktory
miat miejsce 29-30 kwietnia br.

Nagrody za zgtoszenia

gnalismy dwéch ,hetmanoéw polnych”, deiadczonych w kierowaniu akwizzgc-JHSE

Kasia Sasiadek przedstawia laure-
atoéw nagrod za pierwszy kwartat br.

Dyskusje o zasobach

gazu tupkowego w Polsce
Pierwsza czes$¢ artykutu Mariana
Kietta w ramach cyklu przyblizajacego

zagadnienia zwigzane z poszukiwa-

s LAUREACI KONKURSU NA NAJLEPS

ZE ZGEOSZENIA HSE

niem i wydobyciem zi6z niekonwencjo-
nalnych.

Mirostaw tatyszojc Andrzej Obremski Matgorzata Sniegocka-tusiewicz Piotr Potepa

Korekta: Sylwia Sliczner-Ko$lacz, tel. 340

Pismo pracownikéw
Druk: Dziat Administracji i Archiwizaciji, tel. 263
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Wspomnienie $.p. Henryka Balcera.

Pozegnanie emerytow
Wérod zegnanych ostatnio pracowni-
kéw odchodzacych na emeryture
znalezli sig znani ,hetmani polni” czyli
weterani z frontu akwizycji sejsmicznej
Roman Machtel i Marek Kubiak.
Po$wiecamy im kilka zdan.
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Na oktadce: Stoisko GT na Konferenciji

Fot. Seweryn Tlatka
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W dniach 10-13 czerwca w Londynie odbyta sie 75. Wystawa
i Konferencja EAGE — najwazniejsze branzowe doroczne wy-
darzenie w Europie, na ktérym spotykajg sie przedstawiciele
firm naftowych i serwisowych.

Tegoroczna konferencja odbyta sie pod hastem ,Changing
frontiers” - Poszerzanie granic. Hasta tego nie nalezy inter-
pretowac jedynie w kontekscie geograficznym czy geologicz-
nym, ale takze w odniesieniu do globalnych zmian, wynikajg-
cych z rozwoju technologii informatycznych i Internetu, a co
za tym idzie ewolucji kwestii spotecznych i politycznych.

W przemdwieniach otwierajgcych wystawe podkreslano, ze
w obliczu tych zmian, w obliczu dynamicznego rozwoju no-
wych Zrédet energii i co za tym idzie nowych technologii
poszukiwawczych niezbedne jest szeroko rozumiane podej-

""'V" 'Hw nefec

.(‘“5\ dv YmmN r\n ern Pl

Michat Rudzki prezentuje poster

Scie interdyscyplinarne w naszej branzy, Scista wspotpraca
pomiedzy operatorami i firmami serwisowymi, a takze
wspotpraca na linii przemyst wydobywczy i spoteczenstwo
tak, aby sprosta¢ nadchodzgcym nowym wyzwaniom. Tego-
roczne miejsce wystawy doskonale koresponduje z jej mot-
tem - Londyn z poczatkéw ubiegtego wieku w niczym nie
przypomina dzisiejszej, tetnigcej zyciem metropolii.

Zarzad GT podczas wystawy reprezentowany byt przez Pre-
zesa Macieja Goérskiego, | Wiceprezesa Jerzego Trele oraz
Wiceprezesa Piotra Antonika. Rdwniez w tym roku nie mo-
gliSmy narzekac na brak zainteresowania ze strony odwie-
dzajgcych. Trzy dni, podczas ktdrych prezentowalismy naszg
Spoétke jako wiodacego dostawce ustug sejsmicznych dla
poszukiwann konwencjonalnych i niekonwencjonalnych ztéz
w Europie, wypetniaty liczne spotkania i dyskusje. Udziat GT
w wystawie EAGE stanowit doskonatg okazje do omdwienia
biezacej wspodtpracy z przedstawicielami naszych klientéw,
pozyskania informacji na temat najnowszych planéw poszu-
kiwawczych, a takze do wymiany doswiadczen i ,,nowinek”
branzowych, jak réwniez spotkan z zaprzyjaznionymi przed-
stawicielami branzy geofizycznej.

Jedng z form prezentacji najnowszych rozwigzan technolo-
gicznych stosowanych w GT, byly publiczne prezentacje
i sesje posterowe, w ktérych uczestniczyli nasi specjalisci
z Osrodka Przetwarzania i Interpretacji Danych Sejsmicz-
nych. Jednym z prelegentéw byt m.in. M. Podolak, ktéry na

MARTA CZAJKOWSKA-JARON, MICHAL PODOLAK

stoisku firmy Paradigm przedstawit prezentacje pt. "Seismic
full-azimuth depth imaging on land. Shale gas practice from
Poland", dotyczacg jednej z najnowszych technologii pro-
cessingowych oferowanych przez GT (pakiet ES360 z zesta-
wu przeznaczonego do obroébki danych sejsmiki petnego
azymutu). Prezentowana przez niego tematyka przyciggnetfa
wielu zainteresowanych. Do$¢ liczna widownia zgromadzita
sie réwniez na prezentacjach posterowych, odbywajgcych
sie w dedykowanej hali, gdzie zainteresowane osoby mogty
szczegotowo przeanalizowad i omoéwi¢ tematy wywieszone
na plakatach. GT byta reprezentowana przez dwa zespoty:
interpretacyjny, w osobach M. Rudzkiego i A. Daletki, ktérzy
poddali dyskusji temat.: "Analysis of Migration Effects on

N —

Paradigm

Seweryn Tlatka i Andrzej Datka prezentuj swoje postery

Anisotrophy Estimation for Shale Gas Reservior Case Study
from Northern Poland” oraz processingowy, reprezentowa-
ny przez S. Tlatke, ktérego prezentacja nosita tytut.: “Model-
ling for Statics Correction”. Mitym wyrdznieniem byty stowa
uznania dla Seweryna od p. Mike’a Cox’a - Swiatowego
,guru” w zakresie poprawek statycznych. Z catg pewnoscig
mozna stwierdzi¢, ze zaréwno tematy prezentowane pu-
blicznie wobec licznych odbiorcéw, jak i prezentacje ,na
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zyczenie”, wykonywane na stoisku GT, pokazaty innowacyj-
ne, mocne strony torunskiej sejsmiki. W potgczeniu z opinia-
mi ze strony firm takich jak MOL, PGNiG, Total, Addax czy
ENI, oraz renomowanych konsultantow takich jak Cox,
Tsvankin, Landa czy Koren, wyraznie wskazuja na umocnie-
nie pozycji GT na rynku ustug geofizycznych.

Nasi specjalisci z Osrodkéw Przetwarzania i Interpretacji
Danych, a takze przedstawiciele dziatéw GDS i GGE uczestni-
czyli w licznych warsztatach i kursach tematycznych, prowa-
dzonych przez oficjalnych treneréw EAGE. Pracownicy
osrodka obliczeniowego uczestniczyli w dwdch warsztatach:
,Zastosowanie inwersji petnego pola falowego (FWI) do bu-
dowy modelu osrodka” oraz , Dobdér metodyki prac polo-

rownolegte ze wspdlng rejestracjg, sg coraz czesciej ofe-
rowane i zamawiane, aby sprosta¢ tym zadaniom.

¢ Klient GT oczekuje obecnie wiernej rekonstrukcji modelu
osrodka skalnego w domenie gtebokosci oraz rekonstruk-
cji amplitud zapisu sejsmicznego tak, aby pozwalaty one
wiernie okresla¢ parametry geomechaniczne badanych
warstw. W warunkach polskich oznacza to, ze nadszedt
czas wykonania rzeczy do tej pory stanowigcych wyzwa-
nia, np. sejsmicznego odwzorowania struktur podcechsz-
tynskich, budowy na przedgérzu Karpat, budowy basenu
lubelskiego, geologii osaddéw przy wysadach solnych,
a takze sporzadzenia sejsmicznych modeli zt6z niekon-
wencjonalnych.

Jedni przycigali rozmachem...

wych w celu zwiekszenia rozdzielczosci zapisu sejsmiczne-
go”. Te drugie warsztaty obejmowaty takze akwizycje na
ladzie. Tematy obydwu warsztatow dotyczg innowacyjnych
technologii w zakresie sejsmiki. Koledzy z zespotu interpre-
tacji wykorzystali natomiast okazje do uczestniczenia w jed-
nodniowym kursie nt. teorii analizy danych sejsmicznych
petnego azymutu. Pracownicy GT brali takze aktywny udziat
w prezentacjach multimedialnych (,oral presentations”),
potaczonych z krétkimi dyskusjami z publicznoscig. Rownole-
gle odbywato sie po 5 — 6 takich ses;ji.
Zapoznanie sie z prezenta-
cjami, odbywajacymi sie
wedtug  harmonogramu
ogtoszonego wczesniej |
przez organizatoréw oraz |k
indywidualne poszukiwa-
nia przez cztonkéw ekipy
GT, prowadzone zaleinie |
od watkow pojawiajacych
sie dopiero na konferen-
cji, zaowocowaty nastepu-
jacymi obserwacjami co
do technicznych aspektéw
rozwoju ustug sejsmicz-
nych:

* Innowacyjnosc jest
dzisiaj waznym warun-
kiem zajmowania do-
brej pozycji na rynku,
oile nie warunkiem
koniecznym utrzymania sie w ogdle. W sejsmice innowa-
cyjnos¢ zaczyna sie od akwizycji: firmy naftowe oczekujg
coraz wyzszej rozdzielczosci zapisu i zmniejszenia kosztéw
akwizycji. Spora ilos¢ prezentacji wskazywata, ze sygnat
szerokopasmowy, petny azymut, dtugie offsety, punkto-
we odbiorniki i punktowe wzbudzanie, oraz wzbudzanie,
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...inni niemal domowym zaciszem...

| P

Stoisko GT miato zaréwno rozmach jak i zaciszneseedo prowadzenia rozméw

...jeszcze inni muzyk

e wyraznie zaznaczaty sie trendy rozwojowe w technologii
sejsmiki: akwizycja i przetwarzanie sejsmiki wysokiej roz-
dzielczosci, budowa modelu osrodka metodg inwers;ji
petnego pola falowego (Full Waveform Inversion — FWI),
przesuniecie etapu sejsmicznej migracji gtebokosciowej
z przestrzeni opisywanej offsetem do naturalnej dla geo-
logéw przestrzeni katéw padania promieni sejsmicznych
w gtebokosci.

Jak co roku, oprécz pracy wystawowej, nie zabrakto takze

akcentéw o charakte-

rze kulturalnym i towa-
rzyskim. Tradycjg pod-
czas wystawy EAGE jest
udziat uczestnikéw we
wspdlnej uroczystej ko-

' lacji. W tym roku odby-

' fa sie ona w wyjatko-

. wym miejscu: Muzeum

. Historii Naturalne;j.
Odbywajgce sie w tej
nietypowej scenerii
kameralne  rozmowy
stanowity  doskonatg
okazje do pozyskania
nieformalnych  infor-
macji, zwigzanych
z biezgca sytuacja

w branzy poszukiwan
naftowych.

Podsumowujac, udziat GT w tegorocznej wystawie EAGE na
pewno mozna okresli¢ jako bardzo udany. Liczne spotkania
z zywo zainteresowanymi naszymi ustugami klientami po-
zwalajg zywi¢ nadzieje na powiekszenie naszego portfela
zlecen.

Marta Czajkowska-Jaron, Michat Podolak



nasza praca

Najlepsi

wzmachiaja kulture bezpieczenstwa

W tym roku, w dniach 5-7 czerwca, juz po raz trzeci, przedstawicie-
le GT wzieli udziat w warsztatach SSH&E, organizowanych przez
ExxonMobil dla kontraktoréw geofizycznych, zakwalifikowanych do
realizacji projektow sejsmicznych na rzecz tego koncernu. Wsréd
zaproszonych firm znalazty sie: CGG (wspotorganizator tegorocz-
nych warsztatow), WesternGeco, BGP International, EMGS, PGS.
Geofizyka Torun realizowata jak dotad dwa projekty akwizycji da-
nych sejsmicznych dla ExxonMobil w latach 2010-2012. Ze wzgledu
na satysfakcje klienta z jakosci $wiadczonych przez nasza Spodtke

C'CGG

Ex¢onMobil

N 2013
Geophysical SSH&E
Workshop

De

crdne i emgs
3

_ e i s 0
Karol Cwikia, Iwona Matusiak i Piotr Dyl na warsztatach

ustug, w tym z poziomu HSE podczas realizowanych projektéw, GT
zostata rowniez zaproszona do udziatu w tegorocznym wydarzeniu.
Przedstawicielami GT byli: Piotr Dyl — kierownik Grupy Sejsmicznej,
Karol Cwikta — Kierownik Produkcji, Iwona Matusiak — kierownik
Dziatu BHP-QHSE.
Warsztaty majg na celu promowanie doskonalenia SSH&E(Security,
Safety, Health, Environment) wsrdéd uczestniczacych firm. Ukierun-
kowane s3 na osobistg wymiane opinii i ,burze mdézgédw” uczestni-
kéw, w celu wykorzystania zréznicowanych doswiadczen i punktéw
widzenia oraz zainspirowania firm do podjecia okreslonych dziatan
w omawianych obszarach. Podstawowym zatozeniem warsztatow
jest ,zawieszenie” na czas ich trwania rywalizacji i skupienie sie na
poszukiwaniu mozliwosci doskonalenia stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w ramach swego rodzaju benchmarkingu HSE. War-
to jednakze podkresli¢, ze zardwno organizatorzy warsztatow, jak
i uczestniczgce firmy, uznaja na co dzien wysoki poziom HSE za
jeden z strzezonych elementéw przewagi konkurencyjnej ze wzgle-
du m.in. na mozliwos$¢ zaoferowania klientowi bezpieczniejszych —
niezaktdconych prac oraz wyeliminowanie lub ograniczenie strat.

IWONA MATUSIAK

Tematem tegorocznych warsztatéow byto:
« doskonalenie bezpieczenstwa przez silne proaktywne przy-
waddztwo kadry kierowniczej sredniego szczebla,
« doskonalenie bezpieczenstwa przez identyfikacje zagrozen
i zarzadzanie ryzykiem.
W dyskusjach i prezentacjach, dotyczacych obu tematéw, najmoc-
niej akcentowanym zagadnieniem byto znaczenie postawy i prak-
tycznych dziatan oséb kierujgcych pracownikami, zaréwno jesli
chodzi o osobisty przyktad, angazowanie sie w dziatania zwigzane
z HSE, jak i umiejetnos¢ motywowania pracownikdow do bezpiecz-
nych zachowan.
W czasie warsztatow podkreslano znaczenie praktycznego zaanga-
zowania wszystkich pracownikéw w budowanie kultury bezpie-
czenstwa, w szczegolnosci poprzez dwustronng komunikacje oraz
konsekwentne przestrzeganie ustalonych procedur i zasad bezpie-
czenstwa.

W dzisiejszym Swiecie poziom wdrozonych srodkéow technicznych
i organizacyjnych, najrdézniejszych procedur i zasad bezpieczenstwa
jest bardzo wysoki. Wszystkie te srodki sg konieczne, stanowig
bowiem swego rodzaju kolejne bariery bezpieczerstwa. Mozna
przywotaé tu tzw. model zéttego sera, gdzie kolejne plasterki sym-
bolizujg poszczegdlne poziomy wprowadzanych zabezpieczen.
Natomiast ,dziury” to jednostkowe stabosci systemu, ktére, tgczac
sie ze sobg w pewnym momencie, prowadzg do wypadku. Te sta-
bosci to gtéwnie:
wptywy organizacji,
nadzér niezapew-
niajacy bezpieczen-
stwa, warunki
sprzyjajace niebez-
piecznym zachowa-
niom i wreszcie
niebezpieczne za-
chowania same w

Losses

sobie. Tak wiec
wiekszo$¢ przyczyn )
wypadkéw jest Dante Orlandella and James T. Reason, Swiss Chadel

zwigzana z zachowaniem cztowieka, jego dziataniem lub zaniecha-
niem. Dlatego tez, bez zaangazowania wszystkich pracownikéw,
zbudowania silnej kultury bezpieczenstwa — ,,my dziatamy tutaj tak
na co dzien”, nigdy nie bedzie mozliwe zapewnienie miejsca pracy
w petni wolnego od urazéw i choréb zawodowych, tak aby kazdy
z nas i naszych kolegéw magt wrdcic bezpiecznie do domu.

Kultura bezpieczenstwa to m. in. atmosfera zaufania, w ktérej lu-
dzie sg zachecani, nawet nagradzani, za dostarczanie istotnych
informacji zwigzanych z bezpieczeristwem oraz wykazywanie pro
aktywnych postaw, ale réwniez, co trzeba podkresli¢, gdzie jest
jasna i konsekwentna granica pomiedzy zachowaniem akceptowal-
nym i nieakceptowanym z punktu widzenia bezpieczenstwa.
Koniecznos¢ budowania kultury bezpieczenstwa, opartej na okre-
Slonych normach, ale wykraczajacej poza oczekiwanie tylko i wy-
facznie ,,zgodnosci”, czyli przestrzegania obowigzujgcych procedur,
mozna obrazowo przedstawi¢ za pomoca prostego poréwnania
z zycia prywatnego. Wyobrazmy sobie przejscie dla pieszych, wypo-
sazone w najnowoczesniejszg sygnalizacje swietlng. Nasze dziecko,
ktére zna przepisy ruchu drogowego, wracajac z kolegg do domu
i widzac zielone $wiatto wkracza na przejscie dla pieszych, podczas
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gdy w kierunku przejscia nadjezdza rozpedzony samochdd. Czy
jesteSmy przekonani, ze samo istnienie sygnalizacji Swietlnej oraz
przepiséw ruchu drogowego zagwarantuje dziecku bezpieczen-
stwo? Czy moze jednak chcielibysmy, aby dziecko, tuz przed wkro-
czeniem na jezdnie, upewnito sie, ze moze przejs¢ bezpiecznie

Stawiaj wyzwania

« Jak mozna poprawic codzienne funkcjonowanie zwigzane
Z higienq i bezpieczeristwem pracy?

« Jakie sq inne mozZliwosci poprawy bezpieczerstwa?

Mobilizuj pracownikéw poprzez zadawanie pytan — co mozemy

zrobic, aby rozwiqzac problem

« Twoim mottem jest to, ze mozna zapobiec kazdemu wypadko-
wi zwigqzanemu z pracq

Stworz wizje

« Konsultuj sie z pracownikami, aby zidentyfikowac i ustalic zro-
zumiate cele w zakresie HSE

« Motywuj pracownikéw, aby w firmie istniata wizja wspdlna
wyrazana poprzez konkretne cele

« Angazuj pracownikéw w ustalanie planéw i podejmowanie
decyzji zwiqzanych z HSE

« Upewnij sie, ze kazdy wie jakie sg wymagania i co ma robi¢

« Inspiruj pracownikow

« Upewnij sie, ze kazdy ma umiejetnosci, kompetencje i zasoby
potrzebne do bezpiecznego wykonania pracy

« Zaplanuj wystarczajgcq ilos¢ czasu do wykonania pracy bez-
piecznie

« Dziel sie swojg wiedzq i doswiadczeniem, aby pomoc pracow-
nikom przezwyciezy¢ przeszkody i unikngc obrazen

« Buduj wzajemne zauwazanie

« Nagradzaj pracownikow, ktdérzy pracujg bezpiecznie

Bqdz przyktadem

« Bqdz szczery. Czy dajesz dobry przyktad swoim pracownikom
w dziataniu nie tylko stowach?

« Nie dziataj na skroty i nie pozwalaj na to innym

« Przestrzegaj obowiqzujgcych polityk i procedur i oczekuj, ze
kazdy kto z Tobg pracuje réwniez ich przestrzega.

- Stawiaj bezpieczeristwo na pierwszym miejscu i postepuj zgod-
nie z zasadami HSE w danym miejscu pracy

« Promuj bezpieczne zachowania i praktyki — zachecaj do posta-
wy , robie to poniewaz chce, a nie poniewaz musze”

« Bqd? fair — ufaj i szanuj pracownikéw podczas podejmowania
decyzji w zakresie HSE

« Nie boj sie, nie wstydZ, nie mniej oporow przez powstrzyma-
niem kogos, kto stwarza zagrozZenie dla siebie lub innych

Okazuj szacunek

« Poznaj pracownikdw i szanuj ich opinie

« Traktuj kazdego pracownika jak osobe

« Okazuj osobiste zainteresowanie bezpieczeristwem i samopo-
czuciem pracownikow

« Traktuj innych tak, jak sam chciatbys byc traktowany

« Rozwijaj prace zespotowq, podczas ktérej kazdy dba réwniez
0 bezpieczeristwo swoich kolegow

Rozmawiaj

« Informuj pracownikéw o nowosciach oraz osigganych wyni-
kach w zakresie HSE i zachecaj do wyrazania opinii

« Bqd? przystepny i otwarty wobec pomystéw pracownikow

« Odpowiadaj natychmiast na zgtaszane wqtpliwosci, obawy
i zagroZzenia w zakresie bezpieczeristwa i rozmawiaj na temat
podejmowanych dziatan w tym zakresie

Dziataj

« Stuchaj, rozmawiaj i przede wszystkim dziataj efektywnie, tak
aby zidentyfikowane zagroZzenia nie pozostaty bez dziatan eli-
minujgcych lub ograniczajgcych ryzyko

i widzac pedzacy pojazd zrezygnowato z wejscia na jezdnie (czyli
dokonato oceny ryzyka ,tuz przed zadaniem”)? A moze chcieliby-
Smy réwniez, aby kolega, widzac takie niebezpieczne zachowanie
naszego dziecka, zareagowat i je powstrzymat (interwencja)?
Jak wiec budowac kulture bezpieczenstwa? Dzier po dniu, w ruty-
nowych dziataniach, realizujac zasady Lidera Bezpieczenstwa - ta-
kim Liderem moze by¢ kazdy, niezaleznie od zajmowanego stano-
wiska. Kazdy moze przeciez swoim dziataniem przyczyni¢ sie do
tego, ze kiedys, gdzies nie dojdzie do wypadku zwigzanego z pracg,
w ktérym kto$ ucierpi, straci zdrowie lub zycie — nikt z nas nie ma
w zakresie czynnosci udziatu w wypadkach, czy tez utraty zdrowia.
Zasygnalizowane powyzej tematy, poruszane w czasie warsztatow,
wpisujg sie w plany doskonalenia zintegrowanego systemu zarza-
dzania Spotki i stanowi¢ beda inspiracje do naszych dalszych prak-
tycznych dziatan, m.in. szkoleniowych, dzieki czemu, jak wierzymy,
uda nam sie osiggngc¢ zamierzony cel naszej MISJI ZERO.
Tymczasem zapraszamy czytelnikdw do uczestnictwa we wzmac-
nianiu kultury bezpieczerstwa w GT.

Iwona Matusiak
Zgtos zidentyfikowane niebezpieczne warunki pracy lub zachowa-
nie! Oto przyktad zgtoszenia:

ZGLOSZENIE
POZYTYWNYCH OBSERWACJI
ORAZ
NIEBEZPIECZNYCH WARUNKOW LUB DZIALAN
1 INNYCH SPOSTRZEZEN W ZAKRESIE QHSE
F.P.-8.5/DDH/001

GEOFIZYKA TORUN
GRUPAPGNIG

Nie przechodz obojetnie!
Jestesmy wspdinie odpowiedzialni za to, by
NIKOMU NIC SIE NIE STALO!

Pozytywna obserwacja? Zaznacz ‘x’ (|

Cazy ktos zrobit cos dla poprawy bezpieczenstwa?
Czy ktos pomogt ci pracowac bezpiecznie, ostrzegt cie lub interweniowat, gdy byto to keniecz-
ne? Docen to!

Niebezpieczne Dzialania / Warunki? Zaznacz ‘x’ [] Interwencja O

Czy widziales cos niebezpiecznego?
Poméz wyeliminowac ryzyko lub je zminimalizowag!

Mozliwo$é doskonalenia systemu QHSE? [] Niezgodno$é? Zaznacz x' [[]

Masz pomyst jak udoskonalic system QHSE? Zaobserwowates inng sytuacje/warunki
niezgodne z zasadami systemu QHSE (np. przepisami, procedura, instrukcja, planem)?

Krétki opis obserwacji:

Data: Nazwisko zgtaszajacego:

Miejsce Jednostka organ. /brygada

Dziatania rekomendowane, aby poprawi¢ niebezpieczne warunki/dziatania, usunag¢ nie-
zgodnosc¢ lub szerzyé pozytywne przyklady

« Kierownicy regularnie odwiedzajg miejsca pracy i rozmawiajq
Z pracownikami na tematy zwigzane z bezpieczeristwem

« Firma przekazuje regularne i jasne informacje dotyczqce spraw
bezpieczenstwa

« Mozemy zgtaszac¢ obawy dotyczqce bezpieczerstwa wiedzgc, ze
firma potraktuje je powazZnie i powie nam, co zamierza z tym
zrobi¢

« Bezpieczeristwo jest zawsze najwyzszym priorytetem firmy i mo-
zemy wstrzymac prace, jesli nie czujemy sie bezpiecznie

« Firma bada wszelkie wypadki i zdarzenia ,,o0 mato co”, dziata aby
zapobiec podobnym zdarzeniom oraz udziela nam informacji
zwrotnej

« Firma jest na biezgco z nowymi pomystami i rozwigzaniami doty-
czqcymi bezpieczeristwa

« Mozemy miec potrzebne szkolenie i wyposazenie bezpieczeristwa
— budzet wydaje sie by¢ odpowiedni

« Kazdy jest witgczony w decydowanie o sprawach zwigzanych
Z bezpieczeristwem i jest regularnie proszony o udziat

« Rzadko ktos idzie na skréty lub podejmuje niepotrzebne ryzyko
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zielone biuro

Segregacja odpadow

odpadowa ewolucja
PRZYGOTUJMY SIE NA ZMIANY. W ostatnich dniach zagad-

nienia zwigzane z odpadami sg na ustach wszystkich. Z dniem pierwszego
lipca biezacego roku zaczety bowiem obowigzywaé nowe zasady dotycza-
ce gospodarki $mieciowej. Nowelizacjg ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach rzad pragnie je zmobilizowa¢ do zwigkszenia ilosci
odpadéw poddanych odzyskowi. W chwili obecnej jedynie 11% odpadow
jest poddawanych recyklingowi, dalsze 17% jest unieszkodliwianych, 1%
spalanych, a az 71% ftrafia na wysypisko $mieci. Daleko nam do takich
krajow Unii Europejskiej jak Niemcy, Holandia czy Belgia, gdzie niemal
100% odpaddw ulega przetworzeniu.

WYOBRAZMY SOBIE. Kazdy Polak wytwarza 315 kg odpadéw:

daje to niemal 12 min ton $mieci rocznie. Z tego niemal 8,5 min ton trafia
na wysypisko odpaddw. Przecietny Niemiec wytwarza rocznie niemal dwa
razy wiecej odpadéw, doktadnie 583 kg, co daje w skali kraju niemal 47
min ton. Z tak ogromnej ilosci niemal nic nie trafia na wysypisko. Czy to
mozliwe? Na przyktadzie Niemiec czy Holandii mozemy stwierdzi¢, ze tak.
Kluczem do osiggnigcia wskazanych wynikow jest $wiadomo$¢ mieszkar-
cow. We wskazanych krajach juz przedszkolaki sg uczone podstawowych
zasad postepowania z odpadami. Obejmujg one zasady wiasciwej segre-
gacji odpadow oraz hierarchii postepowania z odpadami (ryc. Hierarchia
postepowania z odpadami). Wpajanie niniejszych regut od lat dziecigcych
procentuje w zyciu dorostym takich osdb, ktére dbanie o $rodowisko traktu-
ja jako rzecz oczywista,

AMBITNY PLAN. W Polsce nawyki Polakow beda musiaty ulec
zmianie znacznie szybciej, niz w ciggu jednego pokolenia. Natozone na
Polske zobowigzania wskazuja, iz do korica 2020 roku zaledwie 35% ogol-
nej masy odpadow bedzie mogto by¢ sktadowanych na wysypiskach, do-
datkowo az 50% odpadéw z papieru, tworzyw sztucznych i szkfa, bedzie
musiato by¢ poddanych lub przygotowanych do odzysku. W przypadku
odpadéw budowlanych, innych niz niebezpieczne, poziom ten wynosi az
70%. Niewywigzanie sie przez Polske z wyzej podanych limitdw oznacza
wysokie kary dla polskiego rzadu, siegajace nawet 67 tys. euro dziennie.

NIE PRZEPLACAJ ZA ODPADY. Ostatnie lata wskazujg na
poprawe zachowan Polakéw, jeszcze w 2007 roku 90% odpadéw trafiato
na wysypisko $mieci, teraz jest to 70%, czy uda nam sig zej$¢ z tym
wskaznikiem do 35%? Gminy niewatpliwie bedg nam w tym pomagac,

KATARZYNA SASIADEK

poprzez ustalanie znacznie nizszych stawek za wywoéz segregowanych
odpadéw. Ich wysoko$¢ bedzie zalezata od gminy, na terenie ktdrej miesz-
kamy. W przypadku Torunia lokator mieszkania segregujacy odpady zapta-
ci 144 zt i zaoszczedzi 36 zt, ktore musiatby doptaci¢, gdyby nie segrego-
wat odpadow. Zaznacze jednak, ze torunski Urzad Miasta dos¢ tagodnie
podszedt do zagadnienia. W innych miejscach selektywne zbieranie odpa-
dow bedzie si¢ przektada¢ nawet na 50% oszczednosci, siegajace rzedu
kilkuset ztotych. Niestety wiele gmin poza zebraniem deklaracji mieszkan-
cow, niewiele robi w kwestii ich edukaciji ekologicznej. Mato ktéry mieszka-
niec wie, jak ma segregowac¢ odpady, od jakiej ilosci odpadéw segregowa-
nych w ich ogdinej liczbie bedziemy mogli méwi¢ o prowadzeniu selektyw-
nej zbidrki odpadéw etc. Zagadka jest takze weryfikacja przez gminy pro-
wadzonej przez mieszkancow zbiorki odpaddéw, wzgledem ztoZzonych de-
klaracji. Z szacunkéw wynika, iz obecnie az 25% Polakéw unika optat za
gospodarke odpadami komunalnymi poprzez zmniejszenie liczby miesz-
kancow lokum, czy wyrzucanie odpadéw w lesie. Czy gmina bedzie w
stanie wyeliminowac te skrajne przypadki, czy bedzie obcigza¢ kosztami
skutkéw tych zachowan pozostatych mieszkancow? Wyglada na to, ze
odpowiedz na to pytanie poznamy dopiero po pierwszych miesigcach funk-
cjonowania nowych zasad.

AKCJA KOSZE. Minat juz rok od czasu wdrozenia selektywnej zbior-
ki odpadéw w Spoice, ktora naktada na wszystkich pracownikéw GT obo-
wigzek segregacji odpadow. W kazdym pomieszczeniu dostepne sg co
najmniej dwa oznakowane pojemniki na nasze $mieci. Do jednych z nich
wrzucamy odpady zmieszane (ogryzki, torebki po herbacie, zabrudzone
kubeczki po jogurtach), a do drugich te nadajace sie do odzysku
(plastikowe lub szklane butelki, papier). Kazdy z nas moze takze zanie$¢
wyselekcjonowane odpady do konteneréw znajdujgcych sie na terenie
nalezacym do GT.

Niestety, pomimo promowania segregacji odpadow ws$rdd pracownikéw
Spotki, nadal mamy na jeszcze tu pole do popisu. Powotujgc sie na infor-
macje personelu sprzatajacego, mata jest jeszcze w nas $wiadomos¢
prawidtowego selektywnego zbierania odpadéw. Z tego tytutu sukcesywnie
bedziemy sie stara¢ poszerza¢ wiedze pracownikéw na ten temat. Zainte-
resowanie jakim si¢ on cieszy wskazuje, iz niedociagniecia przy segregacii
odpadéw w GT wynikajg z braku odpowiedniej wiedzy niz z niecheci. Za-
ktadamy iz w niedalekiej przysztosci poprawa selektywnej zbidrki odpadow
przetozy sie na wieksze oszczednosci dla firmy i $rodowiska naturalnego.
Pamietajmy, ze wejScie w zycie nowych zasad gospodarki odpadami
w gminie nie dotyczy tylko i wytacznie oséb indywidualnych, ale takze
wszelkiego rodzaju organizaciji i instytuciji, w tym GT.

Ryc. Hierarchia postepwania z odpadami

N Zapobieganie

wytwarzaniu

Najbardziej
pozadane

Recykling

Odzysk,

Najmnigj
pozadane
€

w tym odzysk energii

do ponownego uzycia
B
L

Unieszkodliwianie
na skladowiskach

MOIE DZIALANIA

A korzystam z materiatéw wielokrotnege uzytku, materiatowe] torby na
=l

zakupy, kupuje produkty luzem - opalk

przekazanie nienoszonej odziezy, wykorzystanie zniszczonych rzeczy w
innych celach np. ubrania jaka szmatki; butelki, sfoiki do wykorzystania
na wiasne zaprawy etc

zegreguje adpady, kompostujg bicodpady

przekazuje odpad do spalenia lub innego sosobu odzysku np. drewno
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Zorganizuj sobie miejsce do selektywnego gromadzenia odpadéw. W tym celu dowiedz sig, ile frakcji (rodzajow odpaddw)
jest zbieranych w Twojej gminie. Przygotuj analogiczng liczbe miejsc do zbiérki odpadéw w swoim domu:

4+ osobne kosze na odpady

+ gdy nie masz tyle miejsca wykorzystaj kosze wielokomorowe lub zorganizuj dualng zbiérke odpaddéw, osobno zbieraj
odpady nadajace sie do odzysku, osobno zmieszane

4+ zamiast kupowac nowe kosze na $mieci wykorzystaj stare torby papierowe czy kartony

Przyswdj sobie kilka nastepujacych zasad:
sprawdzaj znaki na opakowaniu, ktére informujg co nalezy zrobi¢ z odpadem
oproznij opakowanie, wylej ptyny z butelek, stoikow
oddziel drobne elementy np. zszywki, plastikowe krazki z butelek, okienka kopert

zgniataj opakowania przed ich wyrzuceniem

+
+
+
* 4+ zbutelek odkrecaj nakretki, wyciagnij korki
+
+ inne odpady wyselekcjonowane (inne niz niebezpieczne), na ktére nie ma smietnikdw — puszki aluminiowe, ztom, drewno
zostaw koto $mietnika
+ odpady niebezpieczne - baterie, akumulatory, sprzet RTV, AGD, przeterminowane leki zanie$ do pojemnikdw dostep-
nych z miejscach publicznych (galerie handlowe, apteki), korzystaj z organizowanych cyklicznie przez przedsiebiorstwa

oczyszczania dni odbioru niestandardowych odpadéw lub zawiez do punktu ich zbidrki
+ korzystaj z ponizszej ulotki, by prawidtowo segregowac¢ odpady (zrédto: podwarka.pl)

Zrédta:

1.
2.
3.

Ministerstwo Srodowiska- Nowe prawo dla czystego $rodowiska - http:/naszesmieci.mos.gov.pl/

Ekosystem - http://www.ekosystem.wroc.pl/o-nas :
| Ogélnopolski Kongres Recyklingu (Deloitte) Katarzyna Sqsiadek

BEZPIECZNIE NAD WODA

Wypoczynek nad woda to jeden z nieodtacznych elementédw spedzania czasu wolnego podczas wakacji. Waznym ele-
mentem tego wypoczynku jest bezpieczenstwo i zdrowy rozsadek, ktdre nalezy zachowad. Najczestsze przyczyny wy-
padkdw nad woda to wedtug policji m.in. kapiel w niestrzezonym miejscu, alkohol, lekkomysInos¢ i brak ostroznosci.
Wedtug danych Policji w tym roku doszto juz do 99 utonie¢. W latach poprzednich tj. 2012 r. doszto do 436 utonie¢
a w 2011 do 396 utoniec. Niestety wedtug tych danych liczba utonie¢ w Polsce z roku na rok jest coraz wieksza.

Takze zdarzenie z ostatniego czasu, jakie miato miejsce w Indiach, gdzie jeden z naszych pracownikéw w czasie prywat-
nym doznat urazu kregostupa podczas kapieli w basenie hotelowym, pokazuje nam, jak temat jest aktualny i powazny.
Dlatego przypominamy i apelujemy o przestrzeganie podstawowych zasady bezpieczeristwa podczas wypoczynku nad
woda.

ZASADY BEZPIECZENSTWA PODCZAS WYPOCZYNKU NAD WODA:

Ptywaj jedynie w miejscach oznaczonych i strzezonych przez ratownikéw WOPR

Zawsze ptywaj ze znajomymi, przyjaciétmi

Nad bezpieczeristwem kapiacych sie dzieci zawsze musi czuwad ktos dorosty

Czytaj wszystkie instrukcje i informacje dotyczace warunkdéw kapieli oraz przestrzegaj znakdw umieszczonych przy
zbiornikach wodnych

Nie skacz do wody ,,na gtédwke” — takie skoki sg niebezpieczne i moga grozi¢ urazem gtowy oraz kregostupa

Nigdy nie wchodz do wody po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych
Nigdy nie wrzucaj i nie wpychaj do wody znajomych lub przyja-

ciot

Przed kapielg zorientuj sie, gdzie znajduje sie stanowisko ratow- \ d i v\ .
nikéw i miejsce pierwszej pomocy '
Jesli zamierzasz skorzystad ze sprzetu ptywajacego, pamietaj o
zabraniu kamizelek ratunkowych —
Nie skacz do wody po dtugotrwatym opalaniu sie — moze to gro- /
zi¢ szokiem termicznym lub utratg przytomnosci

Po wejsciu do wody wpierw schtodzZ okolice serca, karku oraz &gl
twarzy

Nie wchodz do wody tuz po zjedzeniu positku
W razie zagrozenia wzywaj pomocy

Nie utrudniaj kapieli innym

bezpiccana kqpiel zaledy tylko 0d cicbie !!! Wojciech Majak
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NASZA pra.ca, KAROLINA SERKOWSKA

Do sukcesu nie ma windy. Trzeha iS¢ po schodach
Geofizyka Toruin okiem audytorow zewnetrznych

-

W dniach 29-30 kwietnia br. odbyt sie audyt kontrolny LRQA (Lloyd’s Register Quality Assurance) Ltd. — potwier-
dzajacy zgodnosé funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzadzania Spétki z normami ISO PN-EN 90-
01:2009 (jakos¢); PN-EN 14001:2005 (srodowisko); OHSAS 18001:2007 i PN-N 18001:2004 (bezpieczenstwo
i higiena pracy).

Audytorzy nie odnotowali niezgodnosci — zarejestrowano kilka spostrzezen, ktére bedag przedmiotem ulepszania
systemu wdrozonego w Spéice.

Wsréd powyzszych spostrzezen znalazty sie obserwacje dotyczace:

- BHP: np. dostosowanie maszyn do wymagan minimalnych, przeglad kart oceny ryzyka zawodowego

- SRODOWISKA: np. gospodarowanie odpadami, selektywna zbiérka, ewidencja

- JAKOSCI: np. analiza przyczyn niezgodnosci i podejmowanych dziatan korygujacych, komunikacja, zmiany
i nadzér nad dokumentami.

W przysztym roku (w lutym) odbedzie sie audyt recertyfikujacy — ktéry obejmie WSZYSTKIE jednostki organiza-
cyjne GT. Celem jak najlepszego przygotowania Spotki, po pierwszym poétroczu odbedzie sie monitoring celow
realizowanych przez poszczeg6lne jednostki.

W miesigcu marcu odbyty sie réwniez: audyt Orlen Upstream Poland oraz wizyta audytujgca ENI, w wyniku kto-
rych takze nie odnotowano niezgodnosci.

ﬁ""

)
Upstrea ®
—eni

GRATULUJEMY & ZACHECENI DOBRA OCENA KONTYNUUJEMY PROCES DOSKONALENIA!

Idarzenia wypadkowe w 1. pofroczu 2013 roku

W pierwszym pétroczu 2013 (dane na dzien 21.06.2013) odnotowalismy 7 zdarzen typu LTI (LTI — zdarzenie, kto-
rego wynikiem jest niezdolno$¢ do pracy).

d ) 4 N
KATEGORIE LTI - SPOLKA - 2013 (2Q) KATEGORIE LTI - SEJSMIKA - 2013(2Q)
0% 0% B Przeciecia B Przeciecia
B Potkniecia i B Potkniecia i
poslizgnigcia poslizgniecia
mUdéisenia B Uderzenia
E Pojazdy
B Pojazdy
@lnne
Binne
opracowata: K. Serkowska opracowata: K. Serkowska
\ J \ J
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Najliczniejszg kategorig zdarzen sg potkniecia i poslizgniecia. Wszystkie zdarzenia LTI, czyli takie, ktérych wy-
nikiem byta niezdolnos¢ do pracy, nastapity w momencie przemieszania sie pracownikow po nieréwnym terenie,
najczesciej pokrytym sniegiem.

Poza tym odnotowalismy 3 zdarzenia w warsztacie GOG z kategorii potkniecia i poslizgniecia (potkniecie na nie-
réwnosciach na placu zatadunkowym), przeciecia (przeciecie metalowym odtamkiem podczas prac recznych)
i uderzenia (uraz palca podczas przenoszenia skrzyni).

Aby jak najszybciej odwréci¢ ten trend, obecnie w Spoétce ma miejsce przeglad odziezy i obuwia roboczego. Za-
kup odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej jest jednym z wielu dziatan podejmowanych w celu zmniejsze-
nia wypadkowosci w Spéice. Kolejnym nie mniej waznym elementem jest budowa $wiadomosci i umacnianie kul-
tury bezpieczenstwa.

Jednym ze srodkdw, ktéry wspiera osigganie tego celu s3 ...

.. SZKolenia HSE 2013
MAJ

W maju Dziat BHP — QHSE zorganizowat sesje warsztatowo — szkoleniow g dla Kierownikéw Grup Sejsmicz-
nych oraz Inspektoréow ds. HSE , ktérej tematem przewodnim i gtéwnym zalozeniem byto wypracowanie wspél-
nych rozwigzan m.in. w zakresie:

4+ przydzialu odziezy i obuwia dla pracownikéw Spotki,

+ realizacji programu motywacyjnego wsrod pracownikéw grup sejsmicznych, czy

4+ usprawnienia pracy Inspektoréw ds. HSE w jednostkach terenowych.

Zywa dyskusja byta wielowatkowa i obfitowata w liczne gtosy — w jednym jednak zgadzamy sie wszyscy: zarza-
dzanie bezpieczenstwem pracownikow niesie ze soba liczne wyzwania, w ktérych potrzebny jest kompromis
i wzajemny dialog.

Ponadto, odbyta sie Il tura Kursu Instruktorskiego z pierwszej pomocy z u  zyciem defibrylatora (AED), ktére-
go ukonczenie upowaznia do prowadzania szkolen z pierwszej pomocy z AED dla pracownikéw Geofizyki Torun,
zgodnie z wytycznymi Europejskiej Rady Resuscytacji. Obecnie w Spéice takie szkolenia moze prowadzic¢
19. pracownikéw.

W ramach rozpoczynajgcego sie projektu dla ConocoPhillips-Lane Energy pracownicy grupy sejsmicznej P-109
uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez Klienta — tzw. SLS — Safety Leadership Seminar (dotyczace
przywodztwa w bezpieczenstwie). Celem tego szkolenia byto podkreslenie znaczenia roli kierownictwa w procesie
ksztattowania kultury bezpieczenstwa w organizacji, ale rowniez budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wia-
sne bezpieczenstwo u kazdego pracownika. Podkre$lone zostalo znaczenie komunikacji jako motywatora do
zgtaszania zaobserwowanych niebezpiecznych warunkéw oraz interwencji w przypadku wystapienia niebezpiecz-
nych zachowan.

Z koncem miesigca odbedzie sie szkolenie doskonal ace dla audytoréw wewn etrznych , przygotowane przez
LRQA - jednostke certyfikujacg GT. Szkolenie ma na celu rozwdéj umiejetnosci z zakresu prowadzenia audytow
wewnetrznych, przede wszystkim w obszarze komunikacji oraz prawidtowego raportowania.

LIPIEC

Poczatek lipca rowniez rozpocznie sie szkoleniowym akcentem. Szkolenie ,Motywowanie do bezpiecznych
zachowa n oraz prowadzenie rozméw o bezpiecze nstwie z pracownikami” skierowane jest przede wszystkim
do kadry kierowniczej Sredniego szczebla Spotki (kierownikow liniowych jednostek terenowych), celem podnosze-
nia Swiadomosci bezpieczenstwa wsrdd pracownikOw i umiejetnego wplywania na wzmacnianie bezpiecznych
zachowan w miejscu pracy.

Karolina Serkowska
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KATARZYNA SASIADEK bezpieczna praca

Nagrody za zgtoszenia HSE

Laureatami Konkursu na najlepsze zgloszenia HSE
okres od listopada 2012 do marca 2013 br. zostali:
Malgorzata Sniegocka — tusiewicz z Dziatu Planowania i Contraihgu,
za zgtoszenie obserwacji dotyicej parkowania pojazdu w niedozwolony
miejscu na wyjedzie z parkingu przy biurowcu GT, powodcggo zagro
zenie z powodu ograniczenia widoc#ooi mozliwoséci manewru przy v
czaniu s¢ do ruchu. W rezultacie pagdp dziatanie w postaci oznakowar
drég przeciwpgarowych wraz z zakazem parkowania we wskazanym |
scu.
Konrad Bodzioch i Mirostaw tatyszojc z Bazy Geofizki Wiertniczej
w Toruniu, za zgtoszenie obserwacji dotycej wegcia do magazynuro-
det radioaktywnych, ktore jest zastawione wibrataraejsmicznymi, wo : ____ el
bec czego pracownicyya gmuszeni zbiorowo przendsiecznie pojemniki, Piotr Potpa (u gory) i Konrad Bodzioch (u dotu) odbierapgrody
ktérych waga mge dochodz do 100 kg. Powoduje to zagemie w posta B - LU E :
ci urazéw kegostupa, w razie niebezpiedmstwa utrudniona, vecz unie-
mozliwiona jest ewakuacja z magazynu. Dziatanie: oowednie drég prze
ciwpozarowych wraz z zakazem parkowania we wskazanymsmiepmo- T S
wienie zakazu parkowania wibratoréw we wskazanymjsou z pracowni “
kami Warsztatu Gtownego '
Piotr Potgpa z Dziatu Technologii Sejsmicznychza zgtoszenie obserwa™
dotyczcej braku instrukcji obstugi niszczarki oraz drléaw tzw. print-
roomie, brak szkolenia pracownikéw z zakresu ohshmgkazanych urz
dzen, czego efektem byly zapchane ostrza niszczarkia@alo to zagroe-
nie urazu palcow przy samodzielnym czyszczeniucziski przez 0sap
nieupowaniona. Podgte dziatanie to wywieszenie instrukcji obstugi ws
zanych urzdzer we wszystkich printroomach na terenie siedziby GT. A
Andrzej Obremski z Wydzialu Rozstawu Sejsmicznegaa zgtoszenit
obserwacji dotyczrej hatasu podczas czyszczenigztkablowych powie
trzem na stanowisku testu og6lnego wodnego kablstwarzato zagre-
nie czsciowej, a nawet catkowitej utraty stuchu. Po wykoinawe wia-
snym zakresie pomiaru hatasu nie stwierdzono kanigci podicia do-
datkowych dziata, niemniej zaplanowano powtorzenie pomiaru.
Ponizsza tabela przedstawia zgloszone obserwacje zZagbezpiecznej pracy oraz dziatlania podejmowanectilaisungcia.

Obserwacja Zagrozenie Dziatanie Realizujacy

» w niektérych miejscach sie- « zbyt pdine i niewystarczajgce « przeglad wszystkich apteczek na terenie siedziby Spétki, | « DDH/DB

dziby Spétki niedostepne s3 udzielenie pierwszej pomocy przeglad wyposazenia apteczek, uzupetnienie lub wy- (kwiecien br.)

apteczki, niewystarczajgce poszkodowanemu, dotyczy to mienienie wyposazenia, oznakowanie i zaplombowanie

jest oznakowanie ich lokaliza- w szczegodlnosci pracownikéw apteczek zgodnie ze standardami GT, przeglad instrukgji

cji, w niektérych miejscach przebywajacych na terenie GT dotyczacej pierwszej pomocy oraz opracowanie

przeterminowane jest wypo- Spétki po 15:00 (zamknieta instrukcji dotyczacej nadzoru nad apteczkami

sazenie apteczek oraz brakuje klinika zaktadowa)

instrukcji pierwszej pomocy
pracownicy ochrony sg nie-

wydtuzenie czasu reakcji w przeszkolenie wszystkich pracownikéw ochrony z poste- | « DB/DDH

Swiadomi swojej roli w sytu- razie niebezpieczenstwa, powania w sytuacjach awaryjnych (kwiecien br.)
acjach awaryjnych pdine wezwanie pomocy

« palenie papieroséw w po- » Pozar » natychmiastowa interwencja, ustne ostrzezenie dla » DDH (styczen br.)
mieszczeniu pracownika

» drewniane skrzynie ustawio-  pozar, uniemozliwienie, « usuniecie konteneréw z drég ewakuacyjnych, nie zasta-  EDA (styczen br.)
ne w przejsciu ewakuacyjnym utrudnienie ewakuacji z bu- wianie drég ewakuacyjnych w przysztosci, posegrego-
sg wypetnione papierowymi dynku wanie $mieci i zmagazynowanie ich w wyznaczonym do
odpadami tego miejscu

« sople lodu zwisajace z da- « uraz pracownika lub osoby « usuniecie sopli z budynkéw (zrzucenie ich pod nadzo-  EDA (styczen br.)
chéw budynkéw GT trzeciej poprzez uderzenie rem) znajdujacych sie wzdtuz ciggéw pieszych, regular-

soplem, zniszczenie mienia ne sprawdzanie krawedzi dachéw w okresie zimowym,

czy nie narastajg sople

SYSTEM ZGLOSZE W LICZBACH
W opisywanym okresie odnotowally 43zgtoszé w siedzibie Spotki, co daje 0,1 zgltoszenia/l @sdkrod odnotowanych
zgtoszé 76% stanowj warunki niebezpieczne, 15% dziatania niebezpieani®% pozytywne obserwacje.

Katarzyna Sqsiadek
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perspektywy

Dyskusje o zasobach

lasohy

Autorzy raportu EIA wskazujg, ze w Polsce poszukiwania gazu
fupkowego s3 na bardzo wczesnym etapie eksploatacji,
a dotychczas przeprowadzone wiercenia nie spetnity poczatko-
wych wysokich oczekiwan. - Jest zbyt wczesnie, by podwazac po-
tencjat polskich tupkéw, bo rezultaty sq zachecajqce, ale odwier-
tow jest ciggle zbyt mato - stwierdza raport. EIA w najnowszym
raporcie podkredlita, ze doswiadczenia USA wskazujg, ze dopiero
po zebraniu danych z ok. 100 wiercern mozna okresli¢ zasoby da-
nego ztoza. Dotychczas w Polsce wiercenia s realizowane na
obszarze Platformy Wschodnio-europejskiej, a nie na obszarze
pojedynczego ztoza.
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Tymczasem z ostatnich danych Ministerstwa Srodowiska wynika,
ze do potowy maja 2013 r. wykonano w Polsce tgcznie 44 odwier-
ty za gazem z tupkow, a na caty 2013 r. zaplanowanych jest 51
wiercen, w tym 9 "opcjonalnych", czyli nie objetych scistymi zobo-
wigzaniami koncesyjnymi. Zdecydowanym liderem, jezeli chodzi
o postep prac poszukiwawczych jest wojewddztwo pomorskie. Na
jego terenie wykonano do tej pory 18 otwordéw poszukiwaw-
czych.

W ocenie EIA w Polsce najwazniejsze jest teraz opracowanie naj-
lepszej technologii, na podstawie analiz geologicznych i prac sej-
smicznych znalezienie obszaréw z najbardziej sprzyjajaca struktu-
ra oraz obnizenie kosztow poszukiwan geofizycznych i wiercen. Te
ostatnie ciggle sg bardzo wysokie w poréwnaniu z USA i Kanada.
Dla Polski catkowite zasoby gazu z tupkéw, szacowane w 2011 r.
na 5,3 bln m szesc., ocenia sie teraz na 4,2 bln m szesc.

Basen battycki na pétnocy Polski pozostaje jednym z najbardziej
perspektywicznych regionéw. Jego atutem jest stosunkowo pro-
sta struktura geologiczna. Jego przedtuzenie ciggnie sie w strone

MARIAN KIELT

- AV

Battyku.

Baseny lubelski i podlaski rowniez majg potencjat, ale tez mniej
sprzyjajaca strukture, z licznymi uskokami pionowymi, ktére ogra-
niczajg dtugos¢ wiercen poziomych. W dodatku na Podlasiu war-
stwy gazonosne lezg bardzo gteboko.

Technicznie wydobywalne zasoby w polskiej czesci basenu battyc-
kiego ocenia sie na 3 bln m sze$é. gazu i 1,2 mld barytek ropy
z tupkéw. W basenie lubelskim technicznie wydobywalne zasoby
to 250 mld m szesc. Szacunki zasobdw gazu z tupkdéw na lubelsz-
czyznie EIA zredukowata 5-krotnie w stosunku do raportu z roku
2011 z powodu zmiany metodologii. Z tego powodu oraz
z powodu licznych uskokdw, perspektywiczny obszar zredukowa-
no z ok. 30 do ok. 6 tys. km kw. Z kolei w basenie podlaskim wy-
dobywalne zasoby szacuje sie obecnie na 140 mld m szesc.
Wedtug raportu, najwiekszy dotychczas przeptyw gazu z tupkéw
wykryto w odwiercie firmy Lane w tebieniu, gdzie z poziomego
odwiertu dtugosci kilometra po szczelinowaniu wydobywaty sie
63 tys. m szeSc. gazu dziennie, a potem produkcja ustabilizowata
sie na poziomie ok. 15 tys. m szesc.

Raport EIA nie zawiera danych na temat metanu poktadéw wegla
oraz tzw. gazu zaci$nietego (tight gas) w porowatych piaskow-
cach. Polskie badania wskazujg, ze duze ztoza takiego gazu moga
sie znajdowac w Wielkopolsce.

Polska nie jest jedynym krajem, ktéremu EIA znaczaco obnizyta
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Odwierty w poszukiwaniu gazu niekonwencjonalnegBalsce

prognozy zasobdow gazu z tupkéw. Dla Norwegii szacunek zawar-
tosci gazu w tupkach formacji Alum obnizono z 2,4 bin m szesc. do
zera. Powodem s3 wyniki trzech wiercen przeprowadzonych
przez Shella w szwedzkiej, mniej skomplikowanej geologicznie
czesci Alum. W rezultacie EIA stwierdzita, ze z bardziej skompliko-
wanej czesci tej struktury w Norwegii w ogdle nie da sie wydoby¢
gazu.

Szacowane zasoby gazu z fupkéw w Chinach spadty z 36 do 32 bin
m szeSc. Najwieksze redukcje szacunkéw objety czes¢ basenu
syczuanskiego, gdzie prognozowane zasoby obnizono z 10 do 3,5
bln m szesc., a perspektywiczny teren zmniejszyt sie prawie 10-
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krotnie oraz basen Tarim, gdzie szacunki spadty z ponad 10 do
nieco ponad 1 bln m szesc.

W marcu 2012 r. PaiAstwowy Instytut Geologiczny najbardziej
prawdopodobng wielko$¢ zasobow gazu z tupkdéw w Polsce osza-
cowat w przedziale od 346 do 768 mld m szesc., o rzad wielkosci
mniej niz szacunki EIA z 2011 r. Ale zastosowana metodyka obli-
czania zasobow nie jest wiarygodna, a PIG nie ma doswiadczenia
w obliczaniu zasobéw nie tylko gazu tupkowego, a nawet gazu
konwencjonalnego. Powiato pesymizmem, bo prognoza ta jest
zaskakujaco niska w poréwnaniu z wczesniejszymi opracowania-
mi firm doradczych i rzgdowej amerykanskiej Energy Information
Administration (EIA), ktéra w kwietniu 2011 r. szacowata polskie
ztoza na 5,3 bln m szesc. Teraz z raportu firmy Saponis, ktéra swo-
je prognozy oparta na badaniu prébek z trzech swoich pomor-
skich odwiertéow, wynika, ze w catym kraju moze by¢ go nawet
3 bln m szesc. Pod warunkiem jednak, ze gdzie indziej bedzie tak
jak w Pomorskiem. Czyli jest lepiej, niz to zaktadat PIG.

Zdaniem ekspertéw A.T. Kearney, optacalne wydobycie gazu tup-
kowego w tym rejonie Europy mozliwe bedzie jednak dopiero po
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Gdzie kxda pierwsze kopalnie gazu tupkowego w Polsce

2018 roku. "Inwestowanie w gaz tupkowy to proces dtugookreso-
wy, kapitatochtonny a przy tym obcigzony duzym ryzykiem" -
stwierdzit autor raportu Kurt Oswald. Ukraina i Polska maja
w perspektywie roku 2035 znajdowac sie na czele europejskiego
rynku gazu tupkowego. taczne wydobycie ma tam siegng¢ 58 mid
m szes$c. Ukraina i Polska nie bedg jedynymi krajami europejskimi,
gdzie prowadzone bedzie wydobycie gazu tfupkowego. Surowiec
ten stanowi¢ bedzie okoto 45 proc. europejskiej produkcji gazu
(z wytaczeniem Norwegii).

Wedtug amerykanskiej Energy Information Administration ukra-
inskie zasoby gazu tupkowego mogg wynosi¢ 1,2 bln m szesc. Na
poczatku tego roku kontrakt na poszukiwanie i wydobycie gazu
fupkowego w tym kraju na okres 50 lat podpisat koncern Shell.
Wartos¢ umowy szacowana jest na 10 mld dolaréw, co jest naj-
wiekszym kontraktem tupkowym zawartym do tej pory w Euro-
pie. Koncesje na poszukiwania gazu tupkowego w tym kraju ma
takze amerykanski koncern ExxonMobil (wspdlnie z Shellem, ru-
munisky spotkg Petrom oraz ukrainskim koncernem Nadra). Obej-
muje ona obszar w ukrainskiej strefie Morza Czarnego.
W przypadku rozpoczecia tam wydobycia, bytoby to pierwsze na
Swiecie miejsce, gdzie gaz tupkowy wydobywa sie ze zt6z podmor-
skich.

Polskie ztoza gazu tupkowego, uznawane za najwieksze w Euro-
pie, wcigz pozostajg w duzym stopniu nierozpoznane. Po amery-
kanskim ExxonMobil, z naszego kraju wycofaty sie dwie kanadyj-
skie spotki - Marathon i Talisman. Wedtug amerykanskich eksper-
tow, wyjscie tak duzych graczy moze sprawic, ze przemystowe
wydobycie gazu tupkowego w Polsce ruszy pdzniej niz oczekiwa-
no.
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Jednak wbrew pozorom szacunki PIG to dobra informacja dla firm
poszukujgcych gazu tupkowego w Polsce. Jest jednak jednocze-
$nie strzatem do wfasnej bramki. A wtasciwe do bramki rzadu,
ktéory ma do rozwigzania dos$¢ podstawowy dylemat zwigzany
z wydobyciem gazu tupkowego: ile firmy powinny zaptaci¢ za
wydobycie gazu, jakie powinny by¢ tzw. optaty eksploatacyjne
liczone od metra szesc. gazu. To dylemat, bo ich zbyt wysoki po-
ziom moze postawi¢ pod znakiem zapytania dalsze inwestycje
firm poszukiwawczych. Mogtyby one bowiem uznac, ze polskiego
gazu tupkowego w takich warunkach podatkowych wydobywa¢é
sie w Polsce nie da.

Wycofanie sie zagranicznych firm z polskiego rynku to jednak
mato prawdopodobne rozwigzanie, cho¢ mozliwe, bo inwestycje
poszczegdlnych firm w Polsce, to na razie dziesigtki milionéw
dolaréw, a nie setki milionéw. Wycofajg sie czy nie, raport PIG nie
daje rzadowi argumentu za windowaniem tych opfat i ostabia
pozycje negocjacyjng rzadu. To, w potgczeniu z prawdziwg infor-
macjg, ze polskie ztoza sg potozone gtebiej niz amerykanskie,
powoduje, ze moze by¢ trudniej obtozy¢ wydobycie gazu tupko-
wego duzym podatkiem. Sprawag do osobnej dyskusji jest, czy
warto.

Prof. Stanistaw Nagy, ktory kieru-
je katedra Inzynierii Gazowniczej
na Akademii Gérniczo - Hutniczej,
skrytykowat metodologie, przyjeta
w raporcie PIG, ktéra jego zda-
niem doprowadzita do znacznego
zanizenia tych zasobow.

Prof. Jerzy Nawrocki, szef PIG,
wyjasnit, ze przyjeta przez jego
instytut metoda podaje wydoby-
walno$é zt6z, a to podejscie bar-
dziej realistyczne, bo bierze pod
uwage stosowane dzisiaj techno-
logie wydobycia. Nagy ripostowat,
ze zasoby wydobywalne zmieniaja
sie wtasnie w miare wprowadza-
nia nowych rozwigzan.

Ekspert AGH zarzuca raportowi
PIG zbyt niski szacunek wydobycia
gazu z jednego odwiertu - 11,3
min m szesc. - Niestety, PIG nie
wzigt pod uwage faktu, ze z jedne-
go otworu poziomego mozina wy-
dobyc¢ obecnie nawet od 110 do
140 min m szesc., zas pionowy
moze dostarczy¢ maksymalnie 60-
70 min m szesc. gazu - mowit PAP
Nagy. Jego zdaniem szacunek PIG
oparty jest na dowolnie wybra-
nych odwiertach z 26 zt6z w Sta-
nach Zjednoczonych bez informacji o czasie ich wykonania. Szef
PIG twierdzi jednak, ze dane byty reprezentatywne i woleli szaco-
wac ostroznie.

Nagy uwaza, ze raportu Panstwowego Instytutu Geologicznego
nie mozna uzna¢ za wyznacznik zasobéw wydobywalnych. Row-
niez dlatego, ze zadna firma nie jest w stanie wykonac odwiertu
(pionowego lub poziomego) wraz z zabiegiem szczelinowania tak
tanio, jak wskazywatyby na to dane z raportu. Biorgc pod uwage
warunki kredytowania takiego przedsiewziecia oraz ze ok. 75-80
% gazu przypadajgcego na jeden odwiert uda sie wydoby¢ w cig-
gu 10 lat, to realne wydatki na peten odwiert musiatyby byc¢ nizsze
niz 9 min zi, by zostaty pokryte przez przychody z eksploatacji.

Prof. Jerzy Nawrocki



- Nie znam nikogo, kto w Polsce przy tak niskich naktadach bytby
w stanie wykonac wszystkie prace - powiedziat Nagy. Obecnie
szacuje sie, ze wykonanie jednego odwiertu poziomego wraz ze
szczelinowaniem kosztuje okoto 10 min dol. Dlatego tez - jego
zdaniem - trudno powaznie traktowac¢ dane w raporcie PIG, odno-
szace sie do prognozowanego wydobycia gazu z pojedynczego
odwiertu gazowego.

Dyskusije

Wydzwiek raportu firmy Saponis jest zupetnie przeciwny, niz ten
z raportu PIG. Wynika z niego, ze w optymistycznym scenariuszu
(376 mld m szesc.) tylko w trzech odwiertach moze by¢ od jednej
czwartej do potowy zasobdw gazu szacowanych przez PIG. Nawet
gdyby zatozy¢ pesymistyczny scenariusz (128 mld m szesc.)
i uzna¢, ze wydobytych bedzie tylko ok. 15-20 % tego surowca, to
z tych trzech pomorskich odwiertéw gazu starczytoby na dwulet-
nie zapotrzebowanie Polski na ten surowiec. Wydaje sie, ze to
duzo. | warto tez zauwazyé, ze wariant pesymistyczny zaktada
jednak wydobywanie gazu za pomocg obecnie dostepnych tech-
nologii. Te jednak w ciggu kilku lat, ktére uptyng do rozpoczecia
przemystowego wydobycia, mogg pdjs¢ naprzéd. Tak twierdza
optymisci. Pesymisci przypominaja, ze wojewddztwo pomorskie
to nie cata Polska, bo wtasnie na Wybrzezu ztoza sg najbardziej
obiecujace. Gdzie indziej moze by¢ znacznie gorzej, gdyz ztoza
moga by¢ mniej zasobne. - Podstawowq zaletqg tego raportu jest
to, Ze szacunki zostaty przeprowadzone na podstawie trzech od-
wiertow, a nie jednego tak jak w przypadku PIG - méwi nam eks-
pert. A tego raport PIG-u nie mowi.

Czy ufa¢ szacunkom Saponisu? Odpowiedz brzmi: to tylko szacun-
ki, a na wiercenia przyblizajgce nas do prawdy trzeba bedzie po-
czekaé. Saponisowi i jego udziatowcom publikacja takiego raportu
potrzebna jest przede wszystkim z powoddéw komercyjnych.
Udziatowcami firmy sg tez stosunkowo niewielkie firmy jak na te
branze. Ich podstawowym celem jest znalezienie zasobdw i o ile
to bedzie mozliwe, uczestnictwo w eksploatacji. O ile mozliwe, bo
kazdy otwédr to 10 min dolaréw inwestycji, a potrzebnych ich
bedg dziesiatki, jesli nie setki. Tych pieniedzy takie firmy jak LNG
Energy, jeden z udziatowcow Saponisu, nie majg. Potrzebne jest
wsparcie gigantow. Niedwuznacznie daje to do zrozumienia wice-
prezes LNG Energy, Weldon Beauchamp.

- Niekonwencjonalne sposoby na pozyskiwanie gazu w Ameryce
byty odkrywane przez mate, niezalezne spoftki, takie jak LNG Ener-
gy Ltd. Byt to dla nich chleb powszedni przez wiele lat. Sg one
niezbedne dla tych spofek, by pozostac w tym biznesie. Dzieje sie
tak jednak tylko wtedy, kiedy gtdowni gracze na rynku wydobycia
gazu i ropy zauwazajq tych rezerwowych - méwi Beauchamp.
Mogga ich zauwazy¢, dokapitalizowujgc spotki poszukiwawcze albo
odkupujac udziaty lub koncesje. Wedtug Beauchampea, to obec-
nie niezwykle pilna potrzeba, bo Polska jest w bardzo specyficznej
sytuacji, jesli chodzi o poszukiwanie i wydobycie gazu tupkowego.
Na czym ona polega?

- Kampanie gazowe i naftowe nie sprowadzq do Polski swoich
najnowoczesniejszych urzqdzen i wiedzy, dopdki prace nad poszu-
kiwaniem tych zt6Z ciggle bedq trwaty. Z drugiej strony nie da sie
osiqgngc, wykazac takiego potencjafu zasobow bez potrzebnego
wyposazenia i doSwiadczeri zdobytego podczas poszukiwania
niekonwencjonalnych zt6z w Ameryce Pétnocnej - ttumaczy Beau-
champ.

Saponis czeka na taka reakcje gigantéw, ale zanim ona nastgpi,
juz podjat decyzje o wykonywaniu kolejnych odwiertéw. Zamierza
wykona¢ 25 odwiertéw w tym roku w Polsce. LNG Energy Ltd.
(ktéra analizuje dane z odwiertéw) spodziewa sie, ze nowe dane
z nich powiekszg wiedze na temat zasobéw. W samym Pomor-
skiem na koncesjach Saponisu zostang wykonane trzy odwierty.
Przedstawiciele LNG Energy Ltd. sg optymistami. Uwazajg, ze

w przysztosci nie bedzie w Polsce niespodzianek odnosnie pozio-
mu zasobdw i bedg musiaty by¢ zweryfikowane.
- Moze tym razem w gore - mowi Beuchamp.

Plany PGNiG przewidujg odwiercenie w 2013 r. 8 — 9 otwordw,
2014 r. — 9 otwordw, a w 2015 r. — 7 otwordw. Jest to stanowczo
za mato otwordw, aby stwierdzi¢, jakie zasoby gazu tupkowego
mogg znajdowaé sie na obszarze Platformy Wschodnio-
europejskiej. Pozwala to na czgstkowe sprawdzenie prawdopodo-
bienstwa wystepowania gazu tupkowego.

Blok konc. 2012 2013 2014 2015
Lubocino-2H
Wejherowo
Opalino2 Kochanowo-1 Tepcz-1 Caastkowo-1
| —>
Kartuzy-Szemud Milowo-1 Borcz-1 Polgezyno-1
«—> | —>
Sta Mirowo- 1 Wysin-1 Wigckowy-1
. > —> | >
Tomaszéw  |Lubycza Krélewska-1 Pilot B-1 Pilot C-1 Pilot D-1
Lubelski | | |
172,173 Mystkowo-1 Zychdwo-1 Sadlowo-1 Majewo-1
192, 193 “— — —
Budynin-1 Tolatyh-2 Kryszyn-1 Krylow-1
Feliksin-1 Sobolew-1 Sorokonfla-t  Suloszyn-1
| —
Warka-Ursynow tukawa-1 Kosny-1 Bartosy-1
PGNiG

pamietamy
HENRYK BALCER

12 maja zmart Henryk Balcer, wieloletni pracownikdtizy-
ki Torwi. Urodzit se 4 lutego 1948 r. w Charsznicy (oko-
lice Miechowa). Prag w GT podyt 14 maja 1969 r.,
a zakaiczyt 30 wrzénia 1999 r.

Praktycznie caly okres zawodowej pracydst w terenie —
do 1972 r. na Grupie Sejsmicznej Nr 3, epaie na Grupie
Sejsmicznej Nr 5. Pracowal jako kierowca samochodow
ciegzarowych, operator mechanik aparatury sejsmiczngg-o
rator URB i magazynowy-wydawca materiatéydpych.
Zmarty osierocit dwojk dzieci.

Ci, ktérzy z Nim pracowali, wéwczas wcheaz dopiero
w zawodoweycie, wspominaj go jako cztowieka skromne-
go, cichego i kokeriskiego, ktéry w etkich czasach lat 80.
XX w. wspomagat wszystkich i Bluswoy radg. Dzis, juz
dorasli, moéwiq krétko: fajny chiop byt.

O tym, jak bardzo liezsie dla nas ludzie, przekonujemy si
tak napraw@ dopiero wtedy, gdy odchagdzPoki g miedzy
nami, zazwyczaj nie doceniamy ich wacio Zwlaszcza,
jesli sq to ludzie cisi i skromni. Tacy, jakp. Henryk, ktory
odszedt, lecz z pewsftig zostanie w pareci tych, ktorych
los postawit na Jego drodzgcia.

impuls 02(156) strona 15



nasze sprawy

Wsréd zegnanych ostatnio pracownikéw odchodzacych na
emeryture znaleZli si¢ znani ,hetmani polni” czyli weterani
z frontu akwizycji sejsmicznej. Dyscyplina ta w duzej mierze
kieruje si¢ zasada ,doboru naturalnego”: ci, ktérzy spraw-
dzajg siec w boju, wspinaja si¢ szybko po drabince kariery
zawodowej, osiagajac od czasu do czasu poziom autorytetu,
upowazniajacy do tytulowania ich wiasnie ,hetmanami po-
Inymi”.

W zwiagzku z praca w trudnych warunkach ,hetmani polni”
majg przywilej wczesniejszego odejécia na emeryture, chod
nie zawsze z niego korzystaja. Tak czy owak, ten nieformal-
ny tytul im dozywotnio przystuguje.

Tak wiec nobliwe grono ,emerytowanych hetmanéw po-
Inych” poszerzyli:

Roman Machtel

Praca w GT byla dla Niego pa-
smem przygdd, bo zaczynat kariere
jako elektronik, kierujac serwisem
komputeréw w Os$rodku Oblicze-
niowym i w Dziale Geofizyki
Wiertniczej, a zakoficzyl jako do-
$wiadczony kierownik Grupy Sej-
smicznej, operujacy gtéwnie w tru-
dnych rejonach egzotycznych Indii. |
Obie te dyscypliny wymagaly szcze-
gblnej otwarto§ci na wyzwania.
Elektronika, a zwlaszcza jej informatyczna domena, jest dys-
cypling rozwijajaca si¢ w ostatnim okresie z nieprawdopo-
dobna dynamika. Stad jej wyzwanie gléwne stanowi ciagla
aktualizacja — jak to si¢ w informatycznym zargonie méwi —
upgrade swojej wiedzy i do$wiadczenia, ciagle wdrazanie
nowych urzadzefi, nowych technologii. Z kolei sejsmika
polowa, jakkolwiek jest przygoda fascynujaca, wymaga nie
tylko doswiadczenia metodycznego, umiejetnosci organiza-
cyjnych, negocjacyjnych, ale takze hartu ducha, wewnetrznej
dyscypliny, odpornosci na stres i trudne warunki zewnetrz-
ne. Roman sprostat tym wszystkim wyzwaniom, pozostawia-
jac w historii firmy niezatarty $lad swej pasji i zaangazowa-
nia. Tak to ocenil I Wiceprezes Zarzadu Jerzy Trela w oko-
licznosciowym li§cie: Dzigki otwartosci, skrupulatnosci
i rzeczowosci byles cenionym pracownikiem, a dla wielu
wspottowarzyszy pracy takie Zrédlem wiedzy i doswiadcze-
nia, z ktérego kazdy czerpal do woli. Dlatego zostawiasz
takze Slady w sercach i umystach ludzi, kiérzy z Tobg wspéi-
pracowali. Bedg mile wspominaé Twojg kolezeriskosé, bezpo-
Srednioéé, zyczliwosé, skromnosé; mamy nadzieje, ze bedg
Cie takze w tych wartosciach nasladowaé.

Marek Kubiak

Takze dla Marka Geofizyka Torun
byla pasmem przygdd, wiodacych
od elektroniki do sejsmiki polowej.
Przygody te rozpoczal od mocnego
uderzenia: morskich badan geofi-
zycznych, a zakoficzyl jako do-
$wiadczony menadzer zarzadzajacy
pracami wielu Grup Sejsmicznych,
operujacych gléwnie w Indiach.
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POZEGNANIE EMERYTOW

Skuteczno$é, z jaka Marek radzit sobie z wyzwaniami spra-
wiala, Ze natychmiast kierowano go do jeszcze trudniejszych.
Podejmowatl si¢ zadan nawet wygladajacych na niewykonal-
ne — choéby wspomnieé¢ o brawurowo zrealizowanym pod
jego przywdldztwem pionierskim projekcie transition zone
w Andhra Pradesh. Sukces ten rozszed! sie szerokim echem
po Indiach, owocujac kolejnymi kontraktami i otwierajgc
Geofizyce Torun droge do pozycji lidera na indyjskim ryn-
ku. Potem byl niezwykle trudny pod kazdym wzgledem As-
sam, gdzie Marek znéw imponowal skutecznym zarzadza-
niem, sztukg negocjacji, a hartem ducha dodawal odwagi
wspotpracownikom.

W ostatnich latach jako Regionalny Dyrektor Operacyjny na
Indie oraz Z-ca Kierownika Dziatu Sejsmiki Polowej koor-
dynowat prace w domenie akwizycji sejsmicznej. Wykorzy-
stujac przebogate doswiadczenie, wprowadzal nowatorskie
rozwigzania w organizacji pracy grup sejsmicznych, przyczy-
niajac si¢ do sukceséw w realizacji wielu zadadi. Dobrym
przykladem moze by¢ tu jeden z ostatnich bardzo duzych
projektéw sejsmicznych 3D w Radzastanie, gdzie Marek
zaproponowal i wdrozyt system calodobowego prowadzenia
akwizycji. Umozliwilo to znaczng poprawe efektywnosci
pracy, jak réwniez terminowe zakoficzenie projektu.

W liscie pozegnalnym I Wiceprezesa Zarzadu Jerzego Treli
znajdujemy takie refleksje:

Czas w sejsmice, ktéra wypelniata Twe zawodowe Zzycie,
mierzy si¢ milisekundami. Lecz obok tego sejsmicznego wy-
miaru czasu, w ktérym gyjq refleksy sejsmiczne, jest tez wy-
miar lat, w ktérym Zyjemy wszyscy. Po okresie wzrastania
i edukacji nastepujq lata wyzwan Zyciowych i wyteionej
pracy, a po nich — lata odpoczynku. Ten czas przyszedt teraz
dla Ciebie. I szczegblne stowa powinny towarzyszyé tej chwi-
li, kt6rq jest zakoriczenie Twojej kariery zawodowe;.

Na zawodowej drodze zostawites slady pasji i zaangazowa-
nia, z jakim wypelniales swoje powinnosci. Dzigki sumienno-
Sci, konsekwencji i rzeczowosci bytes dla nas cenionym pra-
cownikiem, a dla wielu wspéttowarzyszy pracy — nieograni-
czonym Zrédltem wiedzy i doswiadczenia, ktérego przecenié
nie sposéb. Ufamy, ze nasze kontakty kolezerniskie, towarzy-
skie i przyjacielskie bedq trwaly nadal, ze nie zapomnisz
o firmie, ktérej oddates swéj czas, ambicje i serce.

IMPULS dolacza sie do podziekowan i zyczefi ,na nowej
drodze zycia”, a nowych, wciaz mlodych duchem emerytéw
zaprasza do publikowania wspomniefi z przygdd, ktére sg
przebogate, niezwykle atrakcyjne i z pewnoscia pouczajace.
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Roman Machtel i Marek Kubiak na kampie w Assami&0o@r.)



