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W numerze

Motto numeru

Cziowiek jest szezliwy tylko wtedy, kiedy kocha i £daje. Albowiem vgkszym

szczsciem jest dawéniz brac.
Max Schele

Barborka’2011: Jak kaze
tradycja...

Fotorelacja z uroczysto$ci Barbérko-
wych.

Miesigc grudzie jest bogaty w wydarzenia. Za nami uroczysit®ar- P
bérkowe, przed namwieta Barego Narodzenia. Zawsze czekamy
nie z niecierpliwécig, bo wnosz one do naszego zabieganmia.
inne klimaty, ktére sprawiaj ze znéw widzimywiat oczami dzieci, z
ktérym czasem skrycigsknimy. Jest tawiat wolny od trosk, za
peten ciepla, poczucia bezpieggava, ktore plynie z préeiadczenia
ze nie jestémy sami, bayjemy we wspolnocie, w ktérej panuje zg
wzajemnayczliwg¢ i szacunek.

Kolezanki i Koledzy!

Chciatbym Wam, moi Drodzyyczy: takich wiainie Swigt: pogodnych i beztroskich, g
dzonych w towarzystwie kochanych i koghg¢h ludzi. Niech przy choince zabrzmi tral
cyjna kokda, a pod ni pojawiy Sie prezenty: symbol naszej uczystioi zyczliwgci.
Niech podczas dzieleniagsbptatkiem zniki urazy i pretensje - i niech junie wracaj!

towarzyszyt przez caly naphy rok.

A skoro o Nowym Roku mowa: pragiwvamzyczy’, aby byt on dla Was dobry i postyy.
To znaczy abyycie toczyto gipo Waszej miji, biegto po zaplanowanefiezce.

Pozwodlcieze tej pomyinosci bede zyczyt take naszej Spéitce. Czasy mamy niepewne
to méwitem w barborkowym @dziu, czeka nas wiele trudnych wyzwdycz wiec Spotcd
- a co za tym idzie, nam wszystkim - aby sobie iaztyawaniami poradzita, al§gny za rok
mogli take powiedzié, ze byt on dla nas sprzyjegy.

Gleboko wiere, ze tak s¢ stanie, bo dalicie Koleanki i Koledzy wiele dowodoéw na t@
nowe wyzwaniagswam niestraszne, i skutecznie je ujarzmiacie.

Za Waszym poednictwem prage przekaza takie najserdeczniejszg/czeniaswigteczng

i noworoczne Waszym Rodzinom i bliskim. » .
wtiy Gémk

Sprébujmy zatrzyndaen magiczny wigilijny klimat na digj. Najlepiej bytoby, gdyby nan

Barborka’2011: Nie moze-
my by¢ zaktadnikami prze-

sztosci
Oredzie Barbdrkowe Prezesa Macieja
Gorskiego.

Barborka’2011: Lista od-
znaczonych

Misja Zero: bezpieczen-
l¥two moja misja
W dniach 6-7 wrzeénia oraz 11-12
pazdziernika 2011 roku w Lubostro-
niu,w ramach promocji haset Kampanii
MISJA ZERO, odbylo sig szkolenie dla
Kadry Zarzadzajacej GT, poSwigcone
zarzadzaniu bezpieczenstwem oraz
budowaniu i wzmacnianiu roli lidera

jak¥ codziennych relacjach zawodowych.
" " "Relacja Karoliny Serkowskiej.
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Misja Zero: Nie przechodz

obojetnie

Wypadki to nastepstwa zaistnienia
jednego badz wielu niebezpiecznych
warunkéw czy ryzykownych zachowan.
Niejednokrotnie niebezpieczne warunki
czy zachowania obserwowane sg od
dluzszego czasu, jednak brak powaz-
nych konsekwencji powoduje, ze je

11

bagatelizujemy. Czy stusznie? Odpo-

spekiajg sie Wasze marzenial
P Niech w blasku choinki zaiskrzqg nowe, "
ktore ubogacq zyc1e wvnadchadz ym N wyfm Rokwi .

Korekta: Sylwia Sliczner-Ko$lacz, tel. 340
Druk: Dziat Administracji i Archiwizaciji, tel. 263

Pismo pracownikc')v,v
GEOFIZYKI TORUN

Redakcja: Tadeusz Solecki, tel. 186,
impuls@geofizyka.pl

A& impuls 04 (150) strona 2

Zapraszamy do wspoétpracy!

wiada Katarzyna Sasiadek.

Misja Zero: Bezpieczna

praca popfaca
Przekonuje Katarzyna Sasiadek.

12
13

15

Gaz tupkowy - ciag dalszy
Niestrudzony Marian Kiett kontynuuje
swoj serial o gazie z fupkdw.

Kalejdoskop
A w nim: Koszykowy Turniej Barborko-
wy, nowe wymiary relacji ze spoteczno-
§cig lokalna,

Swiateczne zamyslenie
Dumanie w blasku choinki inspirowane
refleksjami Stanistawa Grygiela.

16

Na oktadce: Uroczystoi barbérkowe’2011.

Fot. Maciej Szczurek

Impuls



Barborka’2011

Jak kaze tradycja...

... takze w tym roku, w okolicach Barborki celebrowalismy swieto gornicze. Zainteresowanie or-
ganizowanymi z tej okazji imprezami byto zywe, co jest Swiadectwem tego, ze czujemy przynalez-

nosc¢ do gorniczego stanu.

Uroczystosci miaty miejsce 9 grudnia i rozpoczety sie
Mszg $w. odprawiong w uroczystej koncelebrze pod
przewodnictwem Ekscelencji Ordynariusza Torunskiego,
bpa Andrzeja Suskiego.

Po Mszy, w rytm dziarskiej muzyki granej przez orkie-

stre gornicza, uczestnicy przeszli w pochodzie przez
Rynek Staromiejski, budzac zrozumiate zainteresowanie
przechodnidw i medidw.

Pochdd skierowat sie do Dworu Artusa, gdzie przyby-
tych witaty panie w pieknych strojach.

O godz. 11.30 w reprezentacyjnej Sali Wielkiej rozpo-

czeta sie Gala Barborkowa.

Zaszczycili jq dostojni goscie, m. in. Pani Ewa Mes, Wo-
jewoda Kujawsko-Pomorski, Pan Tomasz Lenz Poset na
sejm RP, Przewodniczacy Regionu Kujawsko-
Pomorskiego Platformy Obywatelskiej, Pan Zbigniew
Fiderewicz, I Zastepca Prezydenta Torunia, Magnificen-
cje: Prorektor ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z
Zagranicg UMK, Pan prof. Andrzej Tretyn oraz Rektor
Wyzszej Szkoty Bankowej Pan prof. Jan Gluchowski,
Diecezjalny Duszpasterz Ludzi Pracy ks. Prat. Jozef No-
wakowski. Wiladze Polskiego Goérnictwa Naftowego i
Gazownictwa SA reprezentowat Pan Krzysztof Hnatio,
Prezes Zarzadu Nysagaz Sp. z 0.0., Wiceprzewodnicza-
cy naszej Rady Nadzorczej.

B =

Nie zabrakto zagranicznych gosci, cho¢ niektdrzy z nich

przybyli dopiero na wieczorne uroczystosci
(reprezentujacy firme Chevron John Claussen i Dick
Lambert oraz John Smallwood z Aurelian Qil&Gas). Tra-
dycyjnie obecni byli przedstawiciele firmy FX ENERGY,
z ktdrg od lat taczg nas wiezy wzorowej wspotpracy, na
czele z jej Wiceprezesem, Panem Jerzym Maciotkiem,
oraz nasi hinduscy kontrahenci, z Panem Sureshem
Sharma i Panem Sandeep Trehanem, Prezydentem fir-
my Jay Madhok.

Po raz pierwszy gosciliSmy reprezentacje firmy DPV
Service, na czele ktdrej stat Dyrektor Generalny Pan
Michat Kotodziejek.

Goscilismy takze przedstawicieli Geofizyki Krakow, Sa-
nockiego Oddziatu PGNiG, Rejonu Dystrybucji Gazu
w Toruniu i Okregowego Urzedu Gorniczego w Pozna-
niu.

Jak co roku obecni byli przedstawiciele bankéw, z kto-
rymi prowadzimy interesy oraz organizacji charytatyw-
nych, spotecznych i kulturalnych, z ktérymi tacza nas
wiezy wspotpracy.

Tradycyjnie dopisata takze frekwencja bytych i obec-
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nych pracownikéw GT — podobnie jak w poprzednich
latach liczba chetnych przekraczata pojemnos¢ Sali
Wielkiej Dworu Artusa i organizatorzy zmuszeni byli
dokona¢ redukcji proporcjonalnie do ilosci zgtoszen.

Po odegraniu hymnéw i powitaniu gosci gtos zabrat
Prezes Zarzadu Pan Maciej Gorski, ktory wygtosit Bar-
borkowe Oredzie. Publikujemy je na str. 6

Kolejnym tradycyjnym elementem barbdrkowej Gali
byto wreczenie orderéw, odznaczen i wyrdznien. Decy-
Zja Prezydenta RP Pan Maciej Gorski Prezes Zarzadu GT
zostat uhonorowany Srebrnym Krzyzem Zastugi, ktérym
udekorowata go Pani Ewa Mes, Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.

Wreczata ona takze odznaczenia ministerialne: stopnie

Dyrektora Gorniczego, odznake Ministra Gospodarki
,,Zas’fuzony Dla Gornictwa RP”, i odznake Ministra
Ochrony Srodowiska ,Zastuzony Dla Polskiej Geologii”.

Odznaczenia branzowe (,Zastuzony Dla Gornictwa Naf-
towego i Gazownictwa”, stopnie Inzyniera Gorniczego,
Technika Gorniczego i Goérnika) wreczyt Pan Prezes
Krzysztof Hnatio, w asyscie Pana Prezesa Macieja Gor-
skiego, ktory nastepnie, w asyscie Pani dyr. Matgorzaty
Skret, wreczat wyrdznienie ,Zastuzony dla Geofizyki
Torun”. Z grona gosci
otrzymata je takze Pani
Ewa Sokotowska, Mana-
ger ds. Relacji Miedzyna- |
rodowych FX-Energy.

Petna lista odznaczonych
znajduje sie na str 9-10.
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Kolejnym punktem scenariusza Gali byly wystapienia
gosci. Wyrazy uznania, gratulacje i zyczenia sktadali:
Pani Ewa Mes, Wojewoda Kujawsko-Pomorski, Pan To-
masz Lenz, Poset na sejm RP, Pan Zbigniew Fiderewicz,

I Zastepca Prezydenta Torunia, Pan Krzysztof Hnatio
reprezentujacy PGNiG SA, Pan Radostaw Florek repre-

A w czesc

zentujacy Sanocki Oddziat
PGNiG SA., Pan Jacek
Zurawski, Przewodniczacy
Regionu Torunskiego
NSZZ ,Solidarnosc”, ktory
wraz z ks. Prat. Nowa-
kowskim wreczyt Prezeso-
wi Gorskiemu wizerunek
ks. Jerzego Popietuszki.

Ostatni gtos nalezat do

seniorow,
w  ktdrych
imieniu  jak
zwykle wzru-
szajqco prze-
mawiat Pan
Rudolf Lanc,
Prezes Sto-
warzyszenia
Emerytow

i Rencistow
GT.

Czes$¢ oficjal-
na zakonczy-
ta sie uroczy-
stym wypro-
wadzeniem
sztandaru.

artystycznej




wystapit z recitalem Pan Janusz Radek — artysta nie-
zwykty, dysponujacy mocnym, krystalicznym gtosem, o

rozpietosci 4,5 oktawy. Zostat on zapowiedziany jako
muzyczny omnibus, bo jego artystyczne spektrum jest
bardzo szerokie: od klimatow poetyckich przez ostrzej-
sze, rockowe brzmienie, dziatalno$¢ kabaretowa, pio-
senke dziecieca, po spektakle teatralno-muzyczne (m.
in Jesus Christ Superstar, Sen nocy letniej, Opera za
trzy grosze) i oratoria Zbigniewa Ksigzka i Piotra Rubika
("Swietokrzyska Golgota", "Tu es Petrus" i "Psalterz

m Wrzesniowy").

Artysta
zentowat petng
game  swoich
wokalnych moz-
liwosci, jednak
najgorecej byt
przyjmowany we
wiasnej,  twor-
czej interpretacji
piosenek poetyc-
kich Ewy Demar-
- czyk i Czestawa
Niemena.

zapre-

Po recitalu, ktéry z pewnoscig usatysfakcjonowat mito-
$nikdbw ambitnej, refleksyjnej piosenki, zebrani razno

ruszyli w kierunku Sal Matej, Srebrnej i Malinowej,
gdzie przy suto zastawionych stotach mogli uzupetni¢

zapasy energii zuzytej pod-
czas kilkugodzinnych uro-
czystosci.

Podczas bankietu nastapit \
cigg dalszy zyczen i gratu- |
lacji , ktdre pozostali goscie
sktadali na rece Prezesa.
Fani Janusza Radka wyko-

rzystali oczywiscie okazje do pamigtkowego zdjecia
Z artysta.

Bankiet byt tez okazjq do odswiezenia starych znajomo-
§ci i rozmow ze znajomymi, ktorych czasem spotyka sie
tylko raz do roku — wiasnie z okazji barbérkowego
Swieta.

A od wieczora do poznej nocy, w Centrum Targowym
Park torunscy geofizycy i ich goscie Swietowali podczas
tradycyjnej Biesiady Barborkowe;j.

Relacja: Tadeusz Solecki, foto: Maciej Szczurek
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Barborka’2011

Nie mozemy byc¢ zakiadnikami przesztosci
OREDZIE BARBORKOWE PREZESA ZARZADU GT MACIEJA GORSKIEGO

Szanowni Goscie, Kolezanki i Koledzy!

Dochowujac wiernosci prastarej gérniczej, a takze mtodszej
lecz rownie pieknej geofizycznej tradycji, spotkalismy sie
znow, aby celebrowa¢ Barbdrke: swieto gdérniczego stanu
taczacego dzis wszystkie zawody zwigza-

ne z poszukiwaniem, wydobywaniem

i zagospodarowaniem skarbow Ziemi.

Wieczorem bedziemy radowac sie i bawic

podczas barbérkowej biesiady, a teraz

oddamy sie refleksji nad mijajgcym ro-

kiem, nad tym, co osiggnelismy i jakie

cele chcielibysmy osiggngé w roku na-

stepnym — cele godne naszych aspiracji,

lecz uwzgledniajgce nasze mozliwosci —

bo madre s stowa naszego wieszcza

mierz sity na zamiary.

Mijajgcy rok byt rokiem dynamicznego

rozwoju Spétki. Wzrosty wskazniki ekonomiczne: wg naj-
nowszej prognozy przychody netto ze
sprzedazy wyniosq ok. 370 min PLN a zysk
netto ok. 22 min PLN. Wzrosto zatrudnie-
nie do ponad 1900 osdéb, w tym ok. 680
pracownikdw na czas nieokreslony. Te
korzystne wyniki zwigzane sg przede
wszystkim z ozywieniem na krajowym rynku poszukiwan,
ktére zawdzieczamy bezprecedensowej karierze gazu z tup-
kéw. Trzeba jednak podkresli¢, ze mamy obecnie do czynie-
nia z dwoma tendencjami. Ta korzystna dla nas, dotyczaca
poszukiwania gazu z tupkow, jest tendencja lokalna, ograni-
czong do poszukiwan weglowodoréw na rynku polskim.
W skali sSwiatowej mamy drugg tendencje, zwigzang z kryzy-
sem, ze zjawiskami rece-
syjnymi, ktére w réznych
aspektach nas takze doty-
kaja. Niewykluczone, ze
kryzys  dotknie  Polske
w szerszym stopniu niz
dotychczas. Przezornos¢
nakazuje zatem nie popa-
da¢ w nadmierny opty-
mizm i by¢ gotowym na
takie scenariusze.

Gaz z tupkow rozbudzit
nasze nadzieje i rozpalit
emocje. Nasilajg sie po-
szukiwania, firmy majg
pierwsze sukcesy — dzi$
gotym okiem wida¢é, ze
gaz z tupkdw w Polsce jest, chod jeszcze za wczesnie, by mo-
wi¢ o konkretnych zasobach. W zwigzku z tym GT przeniosta
swdj potencjat z rynkdw zagranicznych, gdzie kryzys ostabit
aktywnos¢ inwestorow naftowych, na rynek krajowy i nie-
miecki, gdzie ta aktywnos¢ znacznie wzrosta. Obecnie w kra-
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Mijajacy rok byt rokiem dyna-
micznego rozwoju Spotki. Wzro-
sty wskazniki ekonomiczne,
wzrosto zatrudnienie.

W' 7
et m wzbogaceni

ju mamy zmobilizowane cztery grupy sejsmiczne, w Niem-

czech dwie. Zrealizowalismy lub jesteSmy w trakcie realizacji
szeregu kontraktéw dla PGNiG, ExxonMobil, Chevron, FX-
Energy, DPV, Lane Energy Poland Sp. z 0.0., BNK Petroleum
Inc., CalEnergy Resources Poland Sp. z 0.0.
Osiggnelismy pozycje lidera na rynku po-
szukiwan gazu z fupkdw w Polsce i przewi-
dujemy jej utrzymanie w przysztym roku.
Cenimy sobie wspodtprace z naszymi klien-
tami i obiecujemy nie zawies$¢ ich oczeki-
wan.
Dear guests from abroad, | warmly wel-
come you in the City of Copernicus! I'm
very happy you have arrived and I’'m also
very pleased with our cooperation. I’d like
assure you it’s an honor to work with you
and we will be happy to develop the coop-
eration.
Na rynku niemieckim, oprécz charaktery-
stycznych dla niego poszukiwan geoter-
malnych i podziemnych magazyndéw gazu,
pojawit sie najwiekszy od kilku lat projekt
poszukiwawczy za weglowodorami, ktory
wtasnie jest realizowany potencjatem
dwdch naszych grup sejsmicznych N-11 i N-12 dla firmy Rhe-
in Petroleum GmbH. O rynek ten takze zamierzamy zabiega¢
w przysztosci.
Kilka stéw o innych rynkach. Tradycyjnym juz dla nas jest
rynek indyjski, na ktérym obserwujemy obecnie pewien za-
stéj poszukiwan. Poniewaz jednak prognozy wystepowania
gazu z tupkéw w tym kraju sg obiecujgce, nie watpimy, ze
niebawem wrdécimy tam
naszym potencjatem,
doswiadcze-
niami, jakie przy poszuki-
waniu zt6z niekonwencjo-
nalnych zdobywamy
w kraju. Welcome our
dear friends from India!
We hope to continue our
cooperation in India en-
riched with the experience
from shale gas explora-
tion in Poland.
W ramach dywersyfikacji
8 naszych dziatan weszlismy
na rynek egipski, realizu-
jac duzy projekt dla nasze-
go statego klienta GSPC. Jest to projekt trudny, czemu towa-
rzyszy rownie trudna sytuacja w Egipcie. Pozdréwmy brawa-
mi naszych pracownikéw zmagajgcych sie z tymi trudnoscia-
mi!
Ozywienie, jakie wywofaty w kraju poszukiwania zt6z nie-




konwencjonalnych gazu ziemnego dotyczy nie tylko akwizy-
cji sejsmicznej, ale catego ciggu technologicznego badan
sejsmicznych — mam na mysli Osrodki Przetwarzania Danych
Sejsmicznych i Interpretacji, ktére podjety
w tym roku wysitek adjustacji swojej tech-
nologii i metodologii do nowych potrzeb.
Takze Geofizyka Wiertnicza, ktdra prowa-
dzita w tym roku badania gtéwnie
w otworach wierconych za gazem kon-
wencjonalnym i w otworach geotermicz-
nych, podjeta inwestycje w celu wprowa-
dzenia od roku 2012 nowych ustug zwia-
zanych z projektami poszukiwania i eks-
ploatacji niekonwencjonalnych zt6z gazu.
Towarzyszg im specjalistyczne szkolenia
z zakresu metodyki, techniki i technologii
wykonywania badan oraz zabiegdéw towa-
rzyszacych udostepnianiu gazu tupkowe-
go metoda hydraulicznego szczelinowania
skat.

Natomiast Osrodek Interpretacji Geofizyki
Wiertniczej wykonat w tym roku po raz
pierwszy interpretacje w otworach wier-
conych za gazem wystepujgcym w tup-
kach i zbitych piaskowcach.

Dynamicznie rozwija sie tez rynek zlecen
dla naszego Osrodka Geologiczno-Wiert-
niczego, ktéry umiejetnie z tego korzysta,
dzieki czemu zalicza kolejny dobry rok.
Nalezy podkresli¢, ze rozwéj Spoétki wyma-
gat wysitku innych piondw tym bardziej, ze wzrost zatrudnie-
nia dotyczyt przede wszystkim sektora produkcyjnego, za-
tem poza tym sektorem wiekszy niz dotad zakres zadan trze-
ba byto realizowa¢ tymi samymi sitami, co w latach ubie-
gtych.

Kolezanki i Koledzy!

Pragne dzis, w dniu naszego swieta, ale takze u schytku mija-
jacego roku serdecznie Wam podziekowaé za catoroczny
wysitek, za ofiarnos$¢ w na-
szych zmaganiach, za wiel-
kie zaangazowanie w pra-
ce, tworcze i skuteczne
rozwigzywanie wszelkich
problemoéw, jakie w niej
wystepuja.

Dziekuje za zawodowy
i osobowy rozwdj, przy-
swajanie wiedzy i umiejet-
nosci, otwarto$¢ na nowo-
czesne trendy w technolo-
gii, zarzadzaniu i chec ich
stosowania u nas — wiem,
ze ich zrédtem sg wasze
ambicje i przyrzekam zro-
bi¢ wszystko, byscie je
wcigz mogli u nas realizowac.

Dziekuje za zaufanie, za wiele dowodow akceptacji naszej
strategii i rozwigzan operacyjnych - ale takze za stowa kryty-
ki, bo jesteSmy otwarci na kazdy rozumny dialog, ktérego
intencja jest pomysiny rozwdj Geofizyki Torun. Bardzo sobie

Dziekuje za zaufanie, za wiele
dowodow akceptacji naszej stra-
tegii i rozwiazan operacyjnych -
ale takze za stowa krytyki, bo
jestesmy otwarci na kazdy ro-
zumny dialog, ktorego intencja
jest pomysiny rozwoj GT.

cenie wszelkie uwagi, ktére do mnie adresujecie — o tym, Ze
los naszej firmy, zainteresowanie jej problemami Zzywotnie
was interesuje, swiadczy niedawno zorganizowany chat za
posrednictwem naszego intranetu.
Podziekowanie kieruje takze do witadz
Polskiego Gdrnictwa Naftowego i Gazow-
nictwa, do Rady Nadzorczej naszej Spotki
za zaangazowanie w jej problemy, wielka
troske i zyczliwosc.

Dziekuje wszystkim naszym klientom
i deklaruje wole dalszego $wiadczenia
naszych ustug na miare mozliwosci i ambi-
cji.

Sktadam serdeczne podziekowania wta-
~ dzom administracyjnym wojewddztwa
i miasta, ktérych tak potrzebnej nam przy-
chylnosci wcigz doswiadczamy.

Dziekuje dziatajagcym w naszej firmie
Zwigzkom Zawodowym oraz Radzie Pra-
cownikédw - za wspotprace i partnerstwo
w rozwigzywaniu trudnych probleméw
pracowniczych. Z uznaniem stwierdzam,
ze gremia te zawsze kierujg sie odpowie-
dzialnoscig i uwzglednieniem intereséw

Spotki.
Dziekuje wszystkim naszym bytym pra-
cownikom, emerytom i rencistom.

W szczegdlnosci dziekuje Stowarzyszeniu
Emerytow i Rencistéw Geofizyki Torun,
dzieki ktéremu mogg oni zachowac kon-
takt z firma, ktérej oddali swe najlepsze lata.

Szanowni Panstwo,

Witadystaw Grzeszczyk powiedziat: Problemy rodzq sie powo-
li, ale rozmnazajq sie szybko. Mysle, ze aby temu zapobiec,
trzeba szybko je rozpoznawac. Chciatbym wiec teraz zwrdcié
uwage na te problemy, ktére pojawity sie w zwigzku z nowa
sytuacja na naszym rynku poszukiwan.

Przed wszystkim sprawita ona, ze warunki realizacji badan
sejsmicznych dynamicznie
sie zmieniajg. Jest to
efekt kilku czynnikéw,
z ktérych najwazniejsze
stanowia: rozwdj techno-
logii i metodyki badan,
nowe aspekty zarzgdza-
nia: QHSE i strategia
- zrbwnowazonego rozwo-
qu oraz relacje ze spotecz-
- nosciami lokalnymi. Czyn-
niki te w kluczowym stop-
niu ksztattuja dzis wyzwa-
nia, przed ktérymi stoi
geofizyka poszukiwawcza.
Prognozy wystepowania
gazu z tupkéw w Polsce
zmienity takze geografie poszukiwan: objete nimi zostaty
rejony wschodniej i pétnocnej Polski.

Zainteresowane badaniami i wydobyciem gazu ziemnego
z tupkdw w Polsce wiodace koncerny naftowe postawity
przed nami wyzwanie w postaci wysrubowanych norm
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w zakresie bezpieczenstwa pracy, zdrowia i ochrony srodo-
wiska (HSE). Z drugiej strony rozbudzone nadzieje, a takze
rozpowszechnianie réznych niescistych informacji, legend
i mitdw dotyczacych gazu z tupkdéw spowodowato wzrost
zainteresowania opinii publicznej (medidw i lokalnych spo-
tecznosci) takze poszukiwaniami geofizycznymi. Mozna by
powiedzie¢, Ze media
,odkryty” gaz tupkowy,
a geofizykom i geologom
nie zostaje nic innego jak
odkry¢ go rzeczywiscie.

To wszystko sprawia, ze

kluczowy etap badan:
akwizycja danych sej-
smicznych jest obecnie

procesem o wiele bardziej
ztozonym zaréwno w sen-
sie technologicznym, me-
todycznym, jak tez logi-
stycznym i organizacyj-
nym.

Drugim, niezwykle istot-
nym dla nas problemem
jest konkurencja. Duze perspektywy i nadzieje poktadane
w gazie z tupkdw sprawity, ze na krajowym rynku pojawita
sie ona w zakresie zaréwno akwizycji sejsmicznej, jak tez
innych dziedzin zwigzanych z poszukiwaniami. Nasza konku-
rencja potrzebuje doswiadczonych specjalistow. Szukajgc
ich, kieruje swdj wzrok takze na naszg Spotke, ktérej do-
Swiadczona kadra jest, jak to od lat po-
wtarzamy, podstawowym bogactwem.
Obserwujemy wiec niekorzystne zjawisko
przechodzenia naszej kadry do tych kon-
kurencyjnych firm (dotyczy to ok. 20
0s0b). Priorytetem Spotki jest przeciw-
dziatanie temu zjawisku i utrzymanie ka-
dry naszych fachowcéw. Musimy stwarzac
takie warunki pracy i ptacy, aby kadra ta
czuta sie tu dobrze, aby mogta realizowac
swoje zawodowe i prywatne aspiracje,
aby osiggata satysfakcje materialng. W zwigzku z tym wpro-
wadzilismy w tym roku system dodatkéw, ktérym objeto ok.
250 os6b kluczowej kadry specjalistéw. Pragne jeszcze raz
podkresli¢, ze dziatania te nie majg znamion dyskryminacji
pozostatych tj. nie objetych systemem dodatkéw pracowni-
kow, a wynikajg wyfacznie z zaistniatej sytuacji rynkowe;j,
ktéra spowodowata zagrozenie dla naszej firmy. Ciesze sie
ze w zdecydowanej wiekszosci odniesliscie sie Panstwo ze
zrozumieniem do naszych decyzji, za co pragne bardzo po-
dziekowaé.

Trudno przewidzie¢, jaka bedzie dynamika dziatan konkuren-
cji w tym zakresie, ale wszystko wskazuje na to, ze z proble-
mem tym bedziemy mieli do czynienia takze w roku przy-
sztym, wiec musimy by¢ przygotowani na walke o utrzyma-
nie dobrej pozycji firmy. Fundament tej pozycji stanowi na-
sza kadra i nie mozemy sobie pozwolié¢ na jego nadwyreza-
nie.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!

Przesztos¢ nadaje ksztatt przysztosci. Rzeczywiscie, roztrop-
no$¢ nakazuje nam budowac przyszto$¢ na zdobytych do-
Swiadczeniach, na rozpoznanych mozliwosciach i zagroze-
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Roztropnos¢ nakazuje nam bu-
dowac przysztos¢ na zdobytych
doswiadczeniach, na rozpozna-
nych mozliwosciach i zagroze-
niach. Ale nie mozemy by¢ za-
kfadnikami przesztosci. Trudne
czasy, duze wyzwania wymagaja
otwartosci na nowe tendencje,
na innowacyjnos¢.

niach. Ale nie mozemy by¢ zaktadnikami przesztosci. Trudne
czasy, duze wyzwania wymagajg otwartosci na nowe ten-
dencje, na innowacyjnos¢. Juz Eurypides wiedziat, Ze sukces
jest wynikiem wtasciwej decyzji. Jak wiec moze wygladad
nasza przysztosé?

Z punktu widzenia dynamiki poszukiwan w Polsce rok na-
stepny wyglada zachecaja-
co. Posiadamy dobrg ka-
dre, sta¢ nas takze na za-
oferowanie nowoczesne-
go sprzetu. Ok. 65 min zt
przeznaczylismy w tym
roku na inwestycje, a nasz
PDG na rok przyszty prze-
widuje kolejne 50 min zt.
Pozwala nam to zachowat¢
konkurencyjnos¢ techno-
logiczna. Obserwujemy
/' stabilizacje na rynku zle-
f cen w zakresie przetwa-
| rzania, interpretacji, geofi-
! zyki wiertniczej.

To sg nasze mozliwosci.
Musimy jednak pamieta¢ takie o zagrozeniach. Jednym
z nich jest obecnos¢ i rozwdj naszej konkurencji, ktéra be-
dzie startowata w przetargach, no i bedzie fasym okiem pa-
trzyta na naszych specjalistow.

Drugim z nich jest wspomniany na wstepie kryzys swiatowy,
ktéry poki co Polske traktuje taskawie, lecz z pewnoscia jego
skutki z czasem ujawnig sie i u nas. Dlate-
go i na tym polu potrzebne sg wyprzedza-
jace dziatania przystosowujace Spétke do
twardej konkurencji. Reasumujac: czekajg
nas trudne wyzwania. Ale zgodnie z na-
szym mottem musimy im sprostac.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Koledzy!
Konczgc moje wystgpienie, pozwole sobie
z okazji naszego goérniczego Swieta wyra-
zi¢ w imieniu wtasnym i Zarzadu Spoétki
serdeczne zyczenia, aby nasza Spotka, Geofizyka Torun, byta
dla nas wszystkich miejscem bezpiecznej pracy, ktéra za-
pewni nam materialng satysfakcje i spetnienie zawodowych
ambicji. Miejscem, w ktérym pracownikow tgczy¢ beda wie-
zy partnerstwa, solidarnosci i wzajemnej zyczliwosci. Niech
GT bedzie firmg, ktérej renoma, dobre imie i szacunek inte-
resariuszy stanowig powdd do naszej dumy. Niech uzyskuje
wcigz dobre wyniki ekonomiczne, bo one sg podstawg za-
rowno dalszego jej rozwoju, jak tez stabilizacji materialnej
jej pracownikow.

Szczegdlnie serdeczne zyczenia kieruje do tych, ktorzy nie sg
dzi$ z nami, bo $wiadczg prace w kraju i poza jego granicami.
Przesytam im zapewnienie, ze nie zapominamy o nich w ten
szczegdlny dzien. Uhonorujmy ich brawami tak mocnymi,
zeby mogli je ustyszec!

Przekazcie tez ciepte pozdrowienia Waszym rodzinom. Niech
towarzyszy Wam zdrowie, pomysino$é, wewnetrzna zgoda
i dostatek.

Nasze serdeczne zyczenia kieruje tez do wszystkich zapro-
szonych gosci, oraz do catej braci gorniczej, z ktéra taczy nas
szlachetny trud poszukiwania i eksploatacji skarbéw Ziemi.
Pozdrawiam, gérniczym pozdrowieniem — Szczes¢ Boze!
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Lista odznaczonych

Srehrny Krzyi Zastugi

Maciej Gorski

Dyrektor Gorniczy | Stopnia
Janusz Zielinski

Dyrektor Gorniczy Il Stopnia
Piotr Antonik

Dyrektor Gorniczy Ill Stopnia
Krzysztof Kolasinski
Przemystaw Rzeszut

Lastuiony Dla Gornictwa RP
Piotr Antonik

Donata Gierszewska
Ireneusz Madrachowski
Jan Pigtek

Stanistaw Sobus

Romuald Sobocinski
Mirostaw Wandzel

Iastuiony Dia Polskiej Geologii
Elzbieta Krol

Marian Kiett

Andrzej Klecan

Tastuiony Dia Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa
Dagny Marzec
Wiestawa Romaniuk
Zbigniew Adamkiewicz
Andrzej Czemerzynski
Piotr Godlewski

Robert Grzywa
Krzysztof Jaskiewicz
Adam Mikotajczyk
Mirostaw Siwinski
Jarostaw Wisniewski
Zbigniew Wiza

Wojciech Zmarzty
Stawomir Zbikowski

Iniynier Gorniczy | stopnia
Ewa Grzywa

Pawet Drag

Piotr Florkiewicz

Pawet Harzowski

Piotr Wedrowski
Stawomir Zbikowski

Iniynier Gorniczy Il stopnia
Magdalena Kasprzyk
Ksenia Libera

Dorota Nussbeutel
Krzysztof Kasprowicz
Tomasz Markuszewski
Maciej Orzeszko
Waldemar Susmarski
Tomasz Ulman
Krzysztof Wajcik
Grzegorz Zabik

Inzynier Gorniczy Il stopnia
Joanna Burliga-Drag
Joanna Komorowska

lwona Matusiak

Bozena Zielinska

Jacek Bielat
Wojciech Kwasigroch
Mateusz Palacz
Aleksander Pielesz
Piotr Potepa

Tomasz Szydto
Bartosz Wegrzynski
Stawomir Zidtkowski

Technik Gorniczy | Stopnia
Justyn Blank

Kazimierz tukasiak
Eugeniusz Machatowski
Edmund Mironczuk
Antoni Olszewski

Linus Rygielski

Technik Gorniczy Il stopnia
Wiestawa Zielinska

Technik Gorniczy 1l Stopnia
Tomasz Buchalski
Mirostaw Drapiewski
Marcin Jedrzejczak
tukasz Korpal
Mirostaw Krajewski
Henryk Kwiatkowski
Michat Lewandowski
Dariusz Mankowski
Jozef Marszatek
Roman Nackowski
Andrzej Obremski
Ryszard Owczarzak
Eugeniusz Ptoski
Stanistaw Pofelski
Radostaw Tryba

Gornik I stopnia
Artur Kreczman
Andrzej Jurkiewicz
Marek Stogowski
Marek Szymczak

Gornik Il stopnia
Leszek Dobosz
Janusz Dygas

Andrzej Tomaszewski

Gornik 11l stopnia
Janusz Krygier

Tastuiony dia Geofizyki Torun
Anna Wisniewska

Henryk Budzichowski

Leon Gtogowski

Andrzej Krzysztof Gtowinski
Marek Henryk Kubiak
Ireneusz Madrachowski
Michat Podolak

Andrzej Sinoracki

oraz

Ewa Sokotowska

Wszystkim odznaczonym IMPULS sktada serdeczne gratulacje!
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nasza praca - Misja Zero

MISJa dla liderow, bezpieczeriswo moja misja
W dniach 6-7 wrzesnia oraz 11-12 pazdziernika 2011 roku w Lubostroniu,w ramach promogji
haset Kampanii MISJA ZERO, odbyto sie szkolenie dla Kadry Zarzadzajacej GT, poswiecone
zarzadzaniu bezpieczeristwem oraz budowaniu i wzmacnianiu roli lidera w codziennych

relacjach zawodowych.

Szkolenie dotyczace zarzadzania bezpieczeristwem prowadzone
byto przez Gtéwnego Specjaliste ds. BHP oraz pracownikdw Dziatu
Zintegrowanych Systemdéw Zarzadzania (fot.1). Czes¢ poswiecona
przywddztwu koordynowat pan Jan Skrzypek - trener Instytutu
Rozwoju Biznesu z Warszawy.

Pierwszy dzieri spotkania miat charakter warsztatowy — uczestnicy |
wspdlnie zastanawiali sie nad biezgcymi wyzwaniami oraz proble
mami zwigzanymi z realizacjg celdw Spétki w zakresie HSE, propo-
nowali wiasne rozwigzania dla spotykanych trudnosci oraz stoso-
wane metody do wzmacniania bezpiecznych zachowart u siebie
i podlegtych pracownikéw (fot.2) Omdwione zostaty takze kluczo- |
we aspekty systemu zarzgdzania HSE, ze szczegdlnym podkresle- |
niem wagi takich narzedzi, jak ocena ryzyka czy raportowanie nie-
bezpiecznych zdarzer i warunkdéw.

Uwiericzeniem tego dnia byty zajecia ,,teambuildingowe”, ktdre
z jednej strony wymagaty od uczestnikéw wypracowania wspdlne-
go rozwigzania dla poszczegdlnych zadan, ale przede wszystkim
integrowaty zespdt, dajac przy tym duzo radosci i dobrej zabawy,
ktére umozliwiaty lepsze poznanie sie poza ramami zawodowymi
(fot.3).

Dzien drugi poswiecony byt tematyce bycia liderem i rozwoju umie-
jetnosci skutecznego zarzadzania zespotem. Uczestnicy omawiali
wyzwania dnia codziennego oraz wspdlnie poszukiwali rozwigzan  Fot. 1. Prowadgy szkolenie analizuje odpowiedzi
dla zajmujacych ich w zarzadzaniu kwestii. uczestnikow

W szkoleniu wzieli udziat dyrektorzy, kierownicy dziatdw siedziby Spdiki i jednostek terenowych oraz osoby
petnigce funkcje Country Manageréw w zagranicznych Oddziatach GT. Patronat nad catym przedsiewzieciem
sprawowat Prezes Maciej Gdrski, ktdry byt rdwniez uczestnikiem Il tury szkolenia.

Zadowolenie uczestnikéw z formy i tematyki przeprowadzonych zajec jest naszym najwiekszym sukcesem

i stanowi zachete do realizacji podobnych projektéw w przysztosci.

IH

Karolina Serkowska

Fot. 2. Zagcia z zakresu kultury HSE w GT- rola lidera Fot. 3. Zagcia ,teambuildingowe”
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Nie przechodz obojetnie

to takze twoje bezpieczenstwo
Wypadki nie s zwyktym zbiegiem okolicznosci, nieszczesliwym trafem, czy przesladujacym
nas pechem. Wypadki to nastgpstwa zaistnienia jednego badz wielu niebezpiecznych wa-
runkow czy ryzykownych zachowan. Niejednokrotnie niebezpieczne warunki czy zachowania _
obserwowane sg od diuzszego czasu, jednak brak powainych konsekwencji powoduje, ze je =
bagatelizujemy. Czy stusznie?

Wedtug réznorodnych Zrddet na kilkaset warunkdéw czy dziatar niebezpiecznych przypada jeden wypadek smiertelny
czy powazny skutkujacy inwalidztwem. Piramida wypadkdw opracowana na podstawie danych dla Unii Europejskiej za
lata 2002 - 2004 wskazuje na to, iz na 320 zarejestrowanych wypadkdw 1 byt smiertelny, 15 oséb stato sie inwalidami,
a 30 byto poddanych leczeniu szpitalnemu ryc.1 (Zimmermann N., Bauer R., 2006). Odczuwajgc powazne nastepstwa
wypadkdw staramy sie znalez¢ ich przyczyne, tak by mdc jg wyeliminowad w celu unikniecia powtdrzenia sie wypadku.
Dopiero doszukujac sie przyczyn wypadku dostrzegamy jego zwigzek z niebezpiecznymi warunkami czy ryzykownymi
zdarzeniami, ktdre jedynie dzieki szczesciu nie zakoriczyty sie wypadkiem. Czy warto tak ryzykowad? W koricu na szali
jest nasze wtasne zycie, zdro-
wie, a takze zycie i zdrowie
naszych kolegdw i kolezanek.
Kluczem do zmniejszenia
ilosci zdarzern wypadkowych
jest zmniejszenie ilosci wa-

runkéw czy dziatari niebez- / OOOO0

wypadek smiertelny

piecznych. Wynika to nie tyl- PN B\ wypadek skutkujacy inwalidztwem

N AN

A A N S N A AT ANV
niz radzi¢ sobie z ich konse- e f e~ r e~ r g~ o
/ OO0 0LLOO

kwencjami. Nie potrzeba tu A A AR
wiele, wystarczy REAGOWAC AN AN A A A A A 3\20 wypadek zarejestrowany

na nieprawidtowosci wyste-
pujace w naszym najblizszym
otoczeniu. Zgtoszenie proble-
mu inspektorom ds. HSE jest
ku temu dobrym poczatkiem. W celu podkreslenia istoty zgtaszania swoich wiasnych obserwacji, GT wdrozyta system
raportowania zdarzen i warunkéw niebezpiecznych, a takze pozytywnych obserwacji, ustanowiony formalnie w proce-
durze P-8.5/DDH Dziatania korygujace i zapobiegawcze. Rozmieszczone w widocznych miejscach siedziby Spétki i grup
sejsmicznych SKRZYNKI UWAG umozliwiajg anonimowe zgtoszenie zaobserwowanych przez pracownikédw warunkdéw
czy zdarzen. Do aktywnego korzystania z tej mozliwosci zachecajg pracownikdéw ich przetozeni, ktérzy poza stowna
motywacja daja dobry przyktad swojg wtasng osoba.

Warunkiem dobrego funkcjonowania systemu raportowania niebezpiecznych dziatan, warunkdw i pozytywnych obser-
wadji jest zaangazowanie jak najwiekszej liczby pracownikéw do raportowania stanu bezpieczeristwa zaobserwowane-
go we wtasnym otoczeniu. To wlasnie znaczna Swiadomos¢ pracownikéw na temat ich wtasnego bezpieczeristwa sta-
nowi o kulturze HSE w organizacji. Dbajgc o nieustanny rozwdj, GT promuje wsréd swoich pracownikéw szereg rozwig-
zan. Jednym z nich jest wtasnie wspomniany system raportowania. Poza zgtoszeniem nieprawidtowosci daje on pra-
cownikom mozliwos¢ zgtaszania swoich propozycji poprawy warunkéw pracy, ktére moga by¢ wdrozone w danej jed-
nostce organizacyjnej, a nawet w catej Spétce. Innym istotnym elementem budowania kultury HSE w GT jest promowa-
nie prawa pracownika do powstrzymania sie od wykonywania pracy w przypadku bezposredniego zagrozenia dla
zdrowia lub Zycia. Rozumiejgc wage niniejszej zasady, GT poswiecita jej jedng z dziesieciu polityk Spétki. Uznaje ona
zdrowie i zycie pracownikdw jako kwestie priorytetowe, stawiajgc je ponad osiggang produkcje, czy posiadany sprzet.
Niniejszym gwarantuje ona wszystkim pracownikom, niezaleznie od szczebla w hierarchii, mozliwos¢ powstrzymania sie
pracownika od wykonywania niebezpiecznej pracy badz interweniowania w przypadku dostrzezenia zagrozenia u inne-
go pracownika. Kazdy przypadek zatrzymania pracy, musi zosta¢ zgtoszony przetozonemu, ktéry wydaje dalsze dyspo-
zycje pracownikowi. Dopiero po podjeciu dziatart zabezpieczajgcych bezpieczne warunki pracy, moze by¢ ona wznowio-
na na danym stanowisku.

Pracownicy dbajacy o bezpieczeristwo we wtasnym miejscu pracy, sami reagujacy na wszelkie nieprawidtowosci BHP/
HSE i majgcy swiadomos¢ znaczenia wdrazanych dziatari korygujacych czy zapobiegawczych, stanowig nieoceniona
wartos¢ dodana firmy, ktdra ksztattowana jest przez lata konsekwentnego realizowania réznego rodzaju dziatan z za-
kresu HSE. Osiagniecia ostatnich lat pokazuja, ze GT jest zywo zainteresowana inwestowaniem w poziom kultury HSE
w Spétce.

ko z niewzruszonej statysty- N

ki, ale takze z tego, ze lepiej QOOOQOOLIU) wypadek zakonczony

. S AN AN AN AN AN N AN 30 . -

jest zapobiega¢ wypadkom leczeniem szpitalnym

Ryc.1. Piramida wypadkéw wg danych z Unii Europigsi002-2004)

Katarzyna Sgsiadek
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Bezpieczna praca poptaca

Rozumiejac ze zmniejszenie liczby wypadkdw i zdarzert wypadkowych w Spétce jest mozliwe jedynie przy wzroscie
Swiadomosci wszystkich pracownikéw na temat bezpieczeristwa w ich najblizszym otoczeniu, Zarzad podejmuje kolej-
ne kroki zmierzajgce do budowania kultury HSE. Ostatnim z nich jest przyjecie w catej Spétce dokumentu MOTYWOWA-
NIE PRACOWNIKOW DO BEZPIECZNYCH ZACHOWAN, powszechnie okreslanego mianem programu motywacyjnego.
Zaktada on nagradzanie pozytywnych, stanowigcych wzorzec do nasladowania bezpiecznych zachowar wsréd pracow-
nikéw. Pomimo sejsmicznego rodowodu, réznorodne kategorie wyrdznieri dajg mozli-
wos¢ docenienia wktadu w bezpieczeristwo wszystkich pracownikéw Spétki. Program
zacheca pracownikéw przede wszystkim do raportowania dziatari i warunkéw nie-
bezpiecznych oraz pozytywnych obserwacji. Takie zgtoszenie ma swojg dodatkowa
wartos¢, w momencie gdy jego autor wskaze na swojg interwencje w przypadku za-
grozenia np. zatrzymanie pracy badz/i okresli mozliwos¢ poprawy bezpieczeristwa
przy ponownym wykonywaniu tej samej czynnosci. llos¢ zgtoszen, jak i adekwatnos¢
zaproponowanych dziatari zapobiegawczych maja bezposredni wptyw na rozstrzy-
gniecie konkursu. Nagrodzeni moga liczy¢ na to, ze ich propozycje zostang wdrozone
w danej jednostce organizacyjnej, a moze i w catej Spédtce.

Upatrujac transport drogowy jako jedno z najwiekszych zagrozeri w pracach sejsmicz-
nych, osobna kategorig programu motywacyjnego jest konkurs na bezpiecznego kie-
rowce. Ma on zachecad pracownikdéw kierujacych pojazdami do uwaznej i bezpiecznej
jazdy zgodnie z zasada ograniczonego zaufania do innych uzytkownikéw drogi. Na
kazdej grupie sejsmicznej, ktdrej pojazdy sg wyposazone w system monitorowania,
dwdch kierowcdw w miesigcu bedzie nagradzanych zgodnie z zasadg, ze najlepszy
kierowca to bezpieczny kierowca. Wyrdznienia beda przyznawane na podstawie od-
czytéw z systemu monitoringu, ktéry odnotowuje gwattowne przyspieszenia, hamo-
wania, czy przekroczenia predkosci.

Doceniajac najlepsze pomysty poprawy warunkéw bezpieczeristwa, jakie zostang zgtoszone przez pracownikéw Geofi-
zyki Torun, Zarzad zdecydowat sie przyznac 5 nagrdd dla autoréw najlepszych wdrozonych zgtoszen. Nagrodzeni auto-
rzy zostang obdarowani przez Prezesa Spdtki.

Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg programu motywacyjnego zostang zapoczatkowane wraz z rozpoczeciem no-
wego roku kalendarzowego.

Ryc. 1. Motywowanie pracownikdw

Katarzyna Sgsiadek

CHEVRON - 500 000 GODZIN BEZWYPADKU  POZIOM KULTURY HSE W GEOFIZYCE TORUN
DOCENIONY

Geofizyka Torua Sp. z 0.0. zostala wyttiona w konkursie na po-
ziom kultury bezpieczestwa (Safety Culture Award) zorganizowa-

W potowie padziernika tego roku, po roku pracy, pra-
cownicy grupy sejsmicznej P-71 Krak — Chetm, reali-
zujacej projekt dla koncernu Chevradiwictowali swoj nym przez firme Kirschtein & Partner.

ogromny sukces pr zekroczenie 500 tysieCy przepraco-  przysepujac do konkursu Spotka udzielita odpowiedzi na szereg
wanych godzin bez wypadku skutkujacego czasowa  pytan dotycacych bezpieczestwa pracy. Odpowiedzi byly poparte

niezdolnoscia pracownika do pracy. Z tej okazji na gru- jicznymi ~ dokumentami

pie zjawili sk przedstawiciele najwygzego kierownictwa ktore take podlegaty

GT p. Janusz Zieiski - Zastpca Dyrektora ds. Sejsmiki weryfikacji. Na tej pod- KP »

Polowej, p. Marcin Gebiewski — Gtéwny Specjalista ds stawie firma K&P wybra:
BHP oraz przedstawiciel koncernu Chevron p. Nickol: fa 10 finalistow konkurst
Battaglino — Kierownik Projektu, ktdrzy osébie pogra- a wsrod nich m.in. Geofi YPL@M
tulowali pracownikom grupy. W krétkim przemdwienit zyke Torui. Pozostatym
podzikowali wszystkim za wktad pracy w bezpieaze finalistami konkursu byt et

stwo na grupie, a tak zackcali pracownikéw do podej- firmy nalezace do koncer
mowania kolejnych wysitkéw na rzecz HSE, tak bysz 0w mkdzynarodowych

to w parze z produkgjna grupie. Szczegoinego wide- ktqre \(wgle rozwizar w 22 awansowaie o finalu konkursu
ku nabieraly teryczenia w kontelcie kaica realizacji  dziedzinie BHP zaczery
projektu. To widnie w trakcie demobilizacji grupy reali- ne;iyhze S.W(;)'?g‘ zagranicz

zujacej dany projekt zdarzaesnajwiecej zdarzé wypad- Eyt; dursrllﬁi 4 e. W(';/:g@eomn}é

kowych. Powszechne zmzenie, rozkojarzenie zy#ane WycG eofizy;::: Tordi roz-
z rychtym powrotem do domu skutkujegksz, iloscia wiazania, w caléci wy-

urazéw wrod pracownikow. 'Trzymamy' kciuki by vyysol« pracowar'1e przez nas

poziom kultury HSE na projekcie Lublin 2D.p0tW|eﬂdz mych, zyskaly aproba
si¢ w zerowym wskaniku LTI na zakaczenie catego j wyrznienie ~ specjali

projektu. stow z K&P. ki
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perspektywy

GaZ iupkowy ciag dalszy

MARIAN KIELT

Od dtuzszego czasu prasa, nieco rzadziej telewizja, raczg nas informacjami o perspektywach, potencjalnych i pozornych za-
grozeniach oraz wynikach i postepie poszukiwania gazu tupkowego w Polsce. Nie ma w tym mysli przewodniej majacej na
celu przyblizenie problemu, ale podawane s3g jedynie sprzeczne i niedokfadne informacje. Spowodowato to zaniepokojenie
lokalnych spotecznosci z géry zatozonymi zagrozeniami, najczesciej fikcyjnymi, nie majgcymi racjonalnego uzasadnienia.
A przeciez poszukiwania weglowodordw i ich eksploatacja (w tym takze szczelinowanie) w Polsce trwajg wiele lat.
Wody pitne nie zostaty skazone, a sSrodowisko przyrodnicze nadal istnieje.
Skad wiec tyle hatasu wokét gazu tupkowego? Czyz moga by¢ naruszone interesy pewnych grup?

Rodzaje niekonwencjonalnych ziéz weglowodorow

Jest to naturalny gaz ziemny identycznego pochodzenia jak gaz konwencjo-
nalny, ale rozniacy sig miejscem wystepowania. Gaz konwencjonalny znaj-
duje sie w piaskowcach, wapieniach i dolomitach, gdzie znalazt si¢ w wyniku
dtugotrwatego procesu migracji. Natomiast gaz tupkowy wystepuje w osa-
dach ilasto-mutowcowych. Nie migrowat, lecz pozostat w miejscu pierwotnej
generacji (rys. 1). Mozna go nazwa¢ gazem autochtonicznym czy tez macie-
rzystym, albo Zartobliwie gazem ,leniwym”.
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Rys. 1. Schemat spektrum poziomu zbiornikowegaviazéosci substancji organiczne;j.

Jaka jest geneza powstania gazu fupkowego?

Tradycyjna geologia naftowa odréznia poziomy itowcowo-mutowcowe zawie-
rajace substancje macierzysta, z ktorej generowaty weglowodory, proces
migracji weglowodoréw, ,zatadowanie” poziomu zbiornikowego weglowodo-
rami lezacego ponizej skat izolujgcych. W tej sytuacji poziom zbiornikowy
najczesciej moze znajdowaé sie w pewnej odlegtosci od miejsca generacii
weglowodorow.

Gaz tupkowy powstat takze z przeobrazenia substancji macierzystej zawartej
w osadach itowcowo-mutowcowych, ale nie ulegt migracji. Skaty, w ktorych
sie on znajduje, petnig jednoczesnie role ,generatora” gazu, zbiornika szcze-
linowego i ,izolatora”, czyli jest to geologiczny wariant ,3 w jednym”.
Dlaczego czes¢ gazu pozostata w miejscu generacji? Wydaje sie, ze logicz-
nym wyttumaczeniem jest przyjecie, ze ,kociot generacyjny” pracowat przez
diugi okres czasu. Czg$¢ gazu powstata wczesniej, migrowata w poszukiwa-
niu lepszych warunkéw zbiornikowych, za$ w tworzonych szczelinach pozo-
stat gaz, ktéremu natura ,odcieta drogi ucieczki”. Dzi$ jest wtasnie odkrywa-
ny ten gaz.

Czy logiczne jest stosowanie nazwy ,zloie” dia nagro-

madzein gazu lupkowego?

Tradycyjne pojecie ,ztoze gazu ziemnego” jest stosowane do $cisle okreslo-
nej bryly przestrzennej posiadajacej wyrazne granice przestrzenne. Nato-
miast dla nagromadzen gazu fupkowego nie mozna zastosowac¢ tej definicji.
W sytuacji pierwotnej (przed odwierceniem otworu i szczelinowaniem) gaz
znajduje sie pod wysokim ciSnieniem w naturalnych mikroszczelinach naj-
czesciej nie potaczonych ze sobg. Jest to wiec przestrzen o nieokreslonych
geometrycznych granicach. Dopiero proces szczelinowania, tworzacy indu-
kowane szczeliny, pozwala na potaczenie naturalnych szczelin i przeptyw

gazu. W ten sposéb dookota odndg horyzontalnych otworu tworzg sie prze-
strzenie wypetnione gazem, oddzielone przestrzeniami zawierajacymi gaz
w oddzielnych, niepotaczonych szczelinach. Mozna wigc powiedzie¢, Ze
dopiero proces szczelinowania pozwala na utworzenie niewielkich ztéz gazu
w obrebie duzej przestrzeni nasyconej gazem.

Jakimi metodami jest poszukiwany gaz lupkowy?

Wybér metod poszukiwawczych zalezy od stopnia wczesniejszego rozpo-
znania budowy geologicznej i identyfikacji perspektywnego kompleksu.
W niektorych przypadkach kompleksowa analiza dostepnych danych geofi-
zycznych, geologicznych i wiertniczych pozwala na wytypowanie miejsc
optymalnych dla wiercenia otworéw poszukiwawczych. Jednak najczesciej
sg wykonywane wyprzedzajace poszukiwania badania sejsmiczne 3D, a na
ich podstawie sa projektowane nowe otwory, najpierw poszukiwawcze,
a pozniej eksploatacyjne. | dopiero odwiercenie otworéw oraz wykonanie
w nich specjalistycznych serwiséw otworowych umozliwia potwierdzenie
obecnosci gazu w skatach ilastych.

1 jakimi niebezpieczenstwami wiaze sie poszukiwanie

gazu lupkowego?

Poszukiwanie zaréwno gazu konwencjonalnego jak i niekonwencjonalnego
wymaga tych samych metod poszukiwawczych i jest obarczone identyczny-
mi niebezpieczenstwami. Rowniez eksploatacja obu rodzajow gazu jest
identyczna. W obu przypadkach decydujace znaczenie posiada przestrzega-
nie odpowiednich procedur postepowania. W tym przypadku najstabszym
elementem moze by¢ nieodpowiedzialny pracownik.

Czy wiercenie otworow za gazem lupkowym jest inne

niz tradycyjne wiercenie?

Technologia wiercenia otworéw za gazem tupkowym niczym sie nie rézni od
technologii wiercenia otworédw za gazem konwencjonalnym. Natomiast otwo-
ry za gazem tupkowym oraz odnogi horyzontalne sg znacznie gesciej i cze-
$ciej wiercone niz otwory za gazem konwencjonalnym.

Jakie otwory moga hy¢ wiercone?

Biorac pod uwage przestrzenng lokalizacie wyrézniamy otwory: pionowe,
skrzywione, kierunkowe, poziome i ukierunkowane. W zaleznosci od etapu
prowadzonych prac beda wiercone nastepujace otwory (rys. 2):

- pionowe i ztozone (otwor pionowy przechodzi w kierunkowy a nastepnie
ukierunkowany horyzontalny),

- Zlozone horyzontalne, sktadajace si¢ z pojedynczego otworu pionowego
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Rys.2. Rodzaje wierconych otworéw
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i kilku-kilkunastu ukierunkowanych odnég horyzontalnych w czasie prac
majacych na celu rozwiercenie ztoza i przygotowanie go do eksploatacii,

- Zlozone kierunkowe, skiadajace sie z pojedynczego otworu pionowego
i kilku-kilkunastu odnog kierunkowych w czasie prac majacych na celu roz-
wiercenie ztoza i przygotowanie go do eksploatacii.

Zaletg ostatnich otworéw jest ograniczenie powierzchni terenu niezbednej
dla wykonania wiercen oraz znaczne zmniejszenie ilosci urzadzen wiertni-
czych stojacych na powierzchni.

Jak jest wyznaczany kierunek wiercenia otworéw hory-

zontalnych i sterowanie wierceniem?

W tym celu stosowane jest specjalne urzadzenie umozliwiajace z duzg cze-
stotliwo$cig pomiar aktualnej pozycji $widra w otworze. Dane sg nastepnie
przesytane na powierzchnie, gdzie na biezaco jest $ledzony przestrzenny
przebieg trajektorii wierconego otworu. Jesli otwér zbacza w stosunku do
zaplanowanego przebiegu, to z powierzchni do $widra sg przesytane popra-
wione dane podajace parametry (kat i azymut oraz interwat) dla skorygowa-
nia trasy wierconego otworu. Wtedy automatycznie jest regulowane potoze-
nie powierzchni czotowej $widra, pozwala to na osiggniecie celu wiercenia.
Bardziej nowoczesne urzadzenia pozwalajg na wykonywanie wyprzedzaja-
cych pomiaréw geofizycznych, ktére pozwalajg na przestrzenne zorientowa-
nie trajektorii wierconego otworu w stosunku do granic badanej warstwy lub
poziomu.

Jakie sa zabezpieczenia przed niekontrolowanym wy-

plywem (wyrzutem) gazu z otworu?

Wyrzut gazu z otworu moze nastapi¢ jedynie w przypadku nieprzestrzegania
obowigzujacych przepisow prawa gérniczego oraz zasad BHP albo napotka-
nie na strefy charakteryzujace sie anomalnie wysokimi ci$nieniami wczesniej
nie przewidzianymi. Wiercone otwory sg wyposazone w glowice przeciwwy-
buchowe, ktdre zapobiegajg niekontrolowanym wyrzutom gazu.

Jaki jest skiad chemiczny gazu lupkowego?

Gaz tupkowy posiada identyczny sktad chemiczny jak gaz konwencjonalny.
Dla przypomnienia zarbwno gaz konwencjonalny jak i fupkowy moze by¢
palny lub niepalny, albo tez trujacy (siarkowoddr). Nie jest to zaden inny
rodzaj gazu, ktérego nalezy sie bac.

Co to jest szczelinowanie 9

Jest to proces tworzenia sztucznych szczelin w skatach zalegajacych na
duzych gtebokosciach w celu utworzenia systemu droznych szczelin
(szczeliny indukowane).

Powiekszanie szczelin w skale nastepuje metodg szczelinowania hydraulicz-
nego (wttaczanie ptynu pod ci$nieniem rzedu 500-550 atm) w celu umozli-
wienia wydostawania sie gazu. Do wody dodawane sg niewielkie ilosci m.in.
Srodkoéw bakteriobdjczych i innych powszechnie stosowanych w réznych
dziedzinach zycia codziennego. Ten straszny arsen, ktory jest przedstawiany
przez tzw. ekologéw jako trucizna, nie tylko wystepuje w mineratach, ale
jeszcze do niedawna byt stosowany m.in. w stomatologii. Nie wiadomo jak
$ladowe jego ilosci mogq zagraza¢ $rodowisku na gtebokosci ponad 3 km?
(rys. 3).

Shale gas extraction

IVDRAILE FIATTLSING

B

Rys. 3 Schematyczna prezentacja procesu szowelimia i wielkéci oddziatywania.

Jaka iloS¢ wody jest potrzebna do wykonania szczeli-
nowania?

Przyjmuje sie, ze ilos¢ wody niezbednej do zabiegu szczelinowania wynosi
1 min litréw. Nie jest to ogromna ilos¢ wody, gdyz 1 min litréw = 103 m3.
Miasto wielkosci Lublina zuzywa dziennie 246 tys. m3 wody. Nalezy podkre-
§li¢, ze uzywana woda nie jest bezpowrotnie tracona, po specjalistycznym
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oczyszczeniu moze by¢ odprowadzona do kanalizacji lub powierzchniowego
zbiornika wody.

Czy piyn do szczelinowania jest niehezpieczny?

Jest to do$¢ czesto powtarzane stwierdzenie niczym nie uzasadnione. Jesz-
cze nikt publicznie nie podat sktadu chemicznego dodatkéw dodawanych do
wody. Kolejni dyskutanci powotujg sie na wcze$niejsze informacje podawane
przez poprzednikow. | tak si¢ toczy spirala wywotywania strachu przed
,hieznanym”. A bierni stuchacze nie zadaja sobie podstawowego pytania:
skad wiadomo, ze ptyn do szczelinowania jest niebezpieczny dla ludzi
i przyrody.

Czy jest moiliwe zanieczyszczenie Srodowiska (wod

pitnych i gleby) w czasie szczelinowania?

Jest to obiegowa nieprawdziwa informacja. A sprawa jest bardzo prosta.
Wody stodkie zalegajg na niewielkich gleboko$ciach. Natomiast otwory hory-
zontalne za gazem tupkowym bedg wiercone na gteboko$ci ponizej 2500 m,
najczesciej w interwale 3000-4000 m. W procesie szczelinowania juz sg i na
pewno beda stosowane ci$nienia rzedu 500-550 atm. Takie ci$nienia pozwa-
lajg na wytworzenie dookota otworu systemu szczelin w promieniu 80-100 m.
A wiec pomigdzy skatami nasyconymi wodami pitnymi a zeszczelinowacony-
mi otworami horyzontalnymi pozostanie wyjatkowo gruby nienaruszony
kompleks skalny (rys. 4).

Palo Duro Shale Gas Schematic

limestone frac barrier

A'| Complete by hydraulic fracturing

Rys. 4. Schemat budowy geologicznejzzat@azu tupkowego

Szczelnos¢ otworu wiertniczego przechodzacego przez plytko zalegajace
poziomy nasycone woda jest standardem i wymogiem przestrzeganym po-
wszechnie niemal od zarania stosowania wiercen.

wania i eksploataciji?

Najlepszg odpowiedzig na to pytanie bylyby wizyty na otworze w czasie
wiercenia, w czasie szczelinowania oraz na ztozu eksploatujgcym gaz.
Otwory wiertnicze sg wiercone od kilkudziesieciu lat w réznych rejonach
Polski. Bardzo dtugo tez pracujg kopalnie gazu ziemnego. Liczne otwory byty
tez wcze$niej szczelinowane. Te informacje sq tatwe do sprawdzenia.

W czasie szczelinowania jednego z otworéw wierconych przez f. ExxonMobil
niedaleko Lublina poziom hatasu wynosit 80 Db. W tym czasie poziom hata-
su w centrum Lublina w potudnie przekraczat 100 Db.

Czy szczelinowanie moze powodowac trzesienie ziemi?
Raport brytyjski podaje, ze szczelinowanie prawdopodobnie bylo przyczyng
niewielkiego trzesienia ziemi, ktére miato miejsce w czasie wiercenia otworu
za gazem tupkowym. Ponadto raporty amerykanskiego USG podaja, ze
"Trzesienia ziemi wywotane przez aktywno$¢ ludzka zanotowano w kilku
miejscach" w USA, Japonii i Kanadzie. Nie stwierdzono jednak bezposred-
niego zwigzku miedzy szczelinowaniem a trzesieniami ziemi.

Co to jest monitoring szczelinowania?

Monitoring mikrosejsmiczny jest powszechnie stosowany w celu okreslenia
wielkoSci i orientacji przestrzennej szczelin indukowanych hydraulicznie.
Aktywnos¢ mikrosejsmiczna jest mierzona przez umieszczenie linii geofonow
w poblizu otworu. Przyblizona geometria szczelin jest okre$lona poprzez
kartowanie lokalizacji matych zjawisk sejsmicznych zwigzanych z rosngcymi
indukowanymi szczelinami.

Marian Kieft



kalejdoskop

Koszykowy turniej
Barborkowy

W dniu 03.12.2011 odbyt si¢ turniej koszy-
kéwki o puchar prezesa Geofizyki Torun. Wzie-
ty w nim udziat nastepujgce zespoly: TARR SA,
Geofizyka Torufi, PAROL. W przeddziefi zawo-
déw zrezygnowata z udziatu w turnieju druzy-
na JAWORU. W tej sytuacji rozegrano trzy
mecze, w ktérych padly nastepujace wyniki:

Geo - TARRSA 57:61

PAROL - TARR SA 39:47

Geo - PAROL 49:41

Pierwsze miejsce zajeta druzyna TARR SA,
drugie Geofizyka, trzecie PAROL. Najlepszym
zawodnikiem turnieju zostat Adam  Stolifiski
(TARR SA), krélem strzelcow - Mateusz Rybic-
ki (Geofizyka), a najlepszym za 3 pkt - réwniez
Adam Stoliriski (TARR SA).

W druzynie Geofizyki grali: Adam Iciek, Piotr
Potepa, Mateusz Rybicki, Andrzej Purzycki,
Tomasz Wilk (w jednym meczu), Adam Wilk,
Wojciech Kaliszewski i Piotr Malak.

Relacje ze spoteczenstwem
Kluczowy etap badan: akwizycja danych sej-
smicznych jest obecnie procesem o wiele bar-
dziej ztozonym niz jeszcze kilka lat temu. Pro-
gnozy wystepowania gazu tupkowego w Polsce
zmienity nie tylko geografic poszukiwan (objete
nimi zostaly rejony wschodniej i pétnocnej Pol-
ski), wyzwania technologiczne i wymogi zwigza-
ne z ochrong $rodowiska, ale takze relacje ze
spotecznosciami lokalnymi.

Ten ostatni element jest szczegdlnie istotny
w kontek$cie szumu medialnego jaki powstat
wokét gazu tupkowego. Z jednej strony rozbu-
dzane s3 nadzieje na sukces, z drugiej zas
media szukajgce zwigkszenia ogladalnosci lub
naktadu rozpowszechniajg rézne niedciste,
nieprawdziwe informacje, legendy i mity doty-
czace gazu ziemnego z tupkéw. Powoduje to
wzrost  zainteresowania  opinii  publicznej
(mediéw i lokalnej spotecznoéci) takze poszuki-
waniami geofizycznymi. Geofizyka Toruf staje
sie ofiarg tego szumu medialnego, jak to chocby
miato miejsce w nagto$nionym przez media

przypadku rzekomego zatrucia wody w stud-
niach w Gminie Grabowiec jako skutku badan
sejsmicznych. Ukazanie si¢ o$wiadczenia Mini-
sterstwa Ochrony Srodowiska, w ktérym zawar-
to jednoznaczne stwierdzenie, ze .nie s3 one
zwigzane z wykonywaniem badan sejsmicznych
zwigzanych z poszukiwaniami gazu tupkowego”
zostato przez media pominigte milczeniem
mimo naszych usilnych staran o zamieszczenie
sprostowania.

Naszg odpowiedzig na ten wzrost zainteresowa-
nia mediéw, lokalnych wiadz i spotecznosci s3
zaréwno rozprowadzane w rejonach prac
.Skarby Ziemi” (kolejny, czwarty juz numer
biuletynu sporo miejsca poswieca obaleniu
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mitéw jakie rozpowszechniane s na temat gazu
z tupkéw, a takze odpowiedziom na najczesciej
zadawane pytania zwigzane z badaniami geofi-
zycznymi), jak tez artykuly publikowane w prasie
lokalnej oraz organizowanie prezentacji naszych
prac i udziat w spotkaniach z softysami, radnymi
i innymi reprezentantami spotecznosci lokal-
nych. Oto kilka przyktadow:

29 czerwca w gminie Grabowiec zorganizowali-
$my spotkanie z mediami, wiadzami lokalnymi
i spotecznoscig z rejonu koncesji Grabowiec,
w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Urzedu
Wojewddzkiego, Starostwa Powiatowego w Za-
mosciu, dziennikarze prasy lokalnej (Dziennik
Wschodni, Tygodnik Zamojski, Kurier Lubelski),
dziennikarze TVN, TVP Lublin i Newsweeka
oraz grupa zainteresowanych mieszkafcéw
gminy Grabowiec. Po prezentacji i odpowie-

dziach na pytania nastgpit wyjazd w teren
i prezentacja prac sejsmicznych. Spotkanie
z pewnoscig poszerzyto wiedze uczestnikéw
w obszarze zakresu dziatania i kompetencji GT,
a takze konkretnych probleméw zwigzanych
z relacjami spotecznymi i sposobach ich rozwia-
zywania.

8 lipca w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Kraéniku odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli
GT z wladzami samorzadowymi z rejonu kon-
cesji Krasnik. Spotkanie odbyto si¢ w przyjaznej
atmosferze, prace GT wzbudzilty duze zaintere-
sowanie wéréd zgromadzonych. Przedstawiciele
starostwa zaoferowali pomoc przy szukaniu
noclegéw dla naszych pracownikéw.

6 grudnia GT wespét z BNK Petroleum zorga-

nizowata prezentacj¢ pracy grupy sejsmicznej
dla przedstawicieli wladz lokalnych i mediéw
w rejonie prowadzonych prac na Pomorzu
Srodkovwm (w okolicach Stupska) Dla uczestni-

kow bylo to ciekawe doswiadczenie, ktére
u wielu z nich radykalnie zmienito wyobrazenie
0 badaniach sejsmicznych, obalajac mity o jego
szkodliwosci dla ludzi, budynkéw i $rodowiska.

IS grudnia odbyto si¢ spotkanie z sottysami
i radnymi gminy Trabki Wielkie, gdzie prowa-
dzone beda prace dla PGNiG. Prezentacje
przedstawita GT, PGNiG (Dep. Poszukiwania
7167 i Oddziat w Zielonej Gérze) oraz naukow-
¢y z Instytutu Naftowego w Krakowie. Panowata
Zyczliwa i rzeczowa atmosfera. Na wszystkie
pytania udzielono wyczerpujacych odpowiedzi.

Tego typu spotkania s3 bardzo pozyteczne,
pozwalajg bowiem w atmosferze spokoju i rze-
czowej, racjonalnej argumentacji przekonac
tych, ktérzy majg najwigkszy wplyw na lokalnych
mieszkancdw (media, wladze samorzadowe).
Poki co, daje si¢ zauwazy¢ niedostateczna
reakcja ze strony koncesjonariuszy, ktérzy po-
winni réwnowazy¢ negatywny trend doniesien
medialnych informacjami rzetelnymi, akcentujac
pozytywne aspekty w tematyce gazu z tupkéw.
Cieszy wzrost zainteresowania tym problemem
w Centrali PGNIG, o czym $wiadczy ostatni
przyktad.
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w blasku choinki

Swigteczne

Juz niedtugo przyjdzie czas zasigs¢ do wigilijnej Zapatrzeni w ,,obraz i podobieristwo”, ktérymi
wieczerzy. Na stole, na sianie, poloiymy opla- jestesmy, zmierzamy ku witasnej Prawdzie. Wpa-
tek. Bedziemy sie nim tamali, aby daé swiadec- trzeni w ,,obraz i podobierstwo”, ktérymi jeste-
two jednosci w rodzinie. Chcemy mieé wspélny Smy, nastuchujemy nieprzerwanej Nowiny, raz
chleb - ten codzienny oraz ten z wiecznosci. wypowiedzianej dla czasu, a nigdy przez czas.
Wieczorny widok na ulice jest niecodzienny. Trudno Jq ustyszeé, trudno dostrzec, jak dzieje
Kolorowe iluminacje, a w oknach réwnie ko- siec Ona w nas i jak nas samych oznajmia.
lorowe choinki. Te naturalne, dodatkowo Nieprzerwang Nowing Stowa  gluszymy
pachng lasem. W iglastym ggszczu Swiatto mnogoscig stéow nie pojmujgc, ze tylko
tworzy przestrzen, o jakg ocieramy sig je- w Nim nasze stowa odzyskujq wilasciwg
dynie w rzadkich chwilach rozbtystego > sobie istote.
piekna. W ten wyjqtkowy, wigilijny wie-
cz6r wchodzimy w nig. Jest to prze- | Ny Istota kazidej rzeczy jest pigkna. Przy-
strzen, w ktérej nie ma gwattu, cier- chodzi do nas w swoim wdzieku - in
pieti ani tez. gratia, w lasce - i zapada w serce jak
ziarno...
Wszelkie zlo, zzerajgce to, co jest,

pozostaje poza nami i poza nasgym
mieszkaniem. Wszyscy jawiq sie
nam w ksztalcie picknego dobra.
Nasila sie w nas obecnosé Czlo-
wieka.

Gwiazda zawieszona rekq
dziecka na drzewku prowadzi
w gre Swiatta i mroku...,
w gre taski i pragnienia do-
bra...
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Pragng Cie drzewa i wo-

dy, pragng Cie obloki, Piore, S
pragng Cie ludzie. By- sl
tes i jestes marzeniem.
pragnieniem  medr-

céw, prorokéw, po- ¥
etow ale takze zwy- @
czajnych, prostych @’
ludzi. To marze-

nie, to pragnie-

nie podtrzymuje

®
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Pigkna jest istota czlowieczeristwa,
piekna jest istota historii, lecz
czymze by ome byly, gdyby

»proroczymi nawiane skrzydtami
ziarno” (C. K. Norwid) nie za-
padlo w nasze serca? Czymze

one by byly, gdyby w nich nie
byto wybuchu Mitosci, wywo-
tanego  zetknieciem  sie
Stwoércy i stworzenia? Od-
tqd Ktos porusza sie w nas,
odtgd Ktos porusza sie
w historii dojrzewajgc do
ostatecznych  narodgzin
w czlowieku. 7 kazdym
dniem bgdimy coraz
bardziej  brzemienni
Nowym  Czlowie-
kiem, Czlowiekiem
rezonujgcym Mito-

Scig.

W te noc Bozego

w czlowieczenstwie wszystkie epoki, takze i na- Narodzenia rodze sie i ja. Przychodze do siebie
szq, i nie pozwala im zapasé sie w barbarzyn- z dalsza niz czas moze siegngé.

stwo.

Zamyslenie inspirowane refleksjami Stanistawa Grygiela
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