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Motto numeru

Krytyka zacheca do podniesienia jakosci dziel, a pochwaly - ilosci.

Piotr Szreniawski

Drodzy Czytelnicy,

Pierwszy w 2011 r. numer Magazynu IMPULS otwiera mita informacja o kolejnym sukce-
sie wizerunkowym GT, jakim jest zdobycie tytulu JAKOSC ROKU 2010. Nagroda zastuzo-
na bo przeciez jakosc jest oczkiem w glowie GT, przyswieca jej wizji.

W dziale ,, Nasza praca” znajdziecie bogato ilustrowane informacje z frontu robot krajo-
wych (takze w dziedzinie CSR) i nowinke z Indii jakq jest zainicjowanie wspolpracy z no-
wym klientem Jay Polychem.

Prawdziwq sztukq jest pogodzi¢ konkurencyjnos¢ cenowq z jakosciq i bezpieczenstwem, ale
to dzis warunek sine qua non na sukces rynkowy. Dlatego HSE to nasze drugie oczko

w glowie. O efektach, stanie aktualnym i planach HSE piszq Iwona Matusiak i Karolina
Serkowska.

Dobre relacje ze spotecznosciq i wiadzami lokalnymi to dzis klucz do bezproblemowej re-
alizacji akwizycji sejsmicznej. Pani Bozena Zieliniska, wojt gminy Druzbice, ocenia nas
dobrze. Jak dobrze? - o tym w wywiadzie, jakiego nam udzielifa.

Gaz tupkowy nie schodzi z centrum uwagi mediow i spoleczenstwa. Na tej fali swietnie
surfuje dr Marian Kieft, nasz niezwykle kompetentny specjalista w tej dziedzinie. Publikuje-
my kolejnq odstone jego rozwazan tym razem w formie pytan i odpowiedzi.

1 jeszcze o kolejnych emerytow pozegnaniach, Raporcie Spotecznym PGNiG za 2009 rok,
zalegla notka o barborkowym turnieju ping-ponga i nowym numerze ,, Skarbow Ziemi”.
Odszedt od nas Mieczystaw Kaczmarczyk, pierwszy Dyrektor d/s Technicznych w GT,
Dyrektor PPN w Pile, Dyrektor PGNiG - a wraz z nim pewna epoka w branzy gazowni-
czej. Wspomnienie o Zmarlym zamieszczamy na ostatniej stronie.

Zapraszam do lektury! T AL g Oke JA;
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Sukcesem zostata zakoriczona recertyfikacja Zintegrowanego
Systemu QHSE MS dokonywana przez audytoréw
Lloyds Quality Registration Assurance (LRQA).
UzyskaliSmy potwierdzenie zgodnosci z normami w zakresie:
ISO 9001:2009
ISO 14001:2005
OHSAS 18001:2007

Recertyfikacja przebiegata w dwdch etapach:

« W dniach 10-11.03.2011 miat miejsce | etap auditu certyfi-
kujacego czyli audit wstepny (przeglad dokumentacji)

« W dniach 14-15.03.2011 odbyt sie Il etap auditu certyfiku-
jgcego — audit gtowny.

Oto sentencja w raporcie stwierdzajgca wynik auditu:
System zarzgdzania jakoscig, sSrodowiskiem i bezpieczenstwem
i higieng pracy zostat rekomendowany do zatwierdzenia.
System zarzadzania jakoscig, Srodowiskowi i bezpieczeristwem
i higieng pracy byt dobrze udokumentowany i skutecznie
wdrozony oraz spetniat wymagania norm 1S09001:2008, ISO1-
1SO14001:2004 oraz BS OHSAS18001:2007/PN N 18001:2004

Korekta: Sylwia Sliczner-Ko$lacz, tel. 340

Pismo pracownikéw
Druk: Dziat Administracji i Archiwizacji, tel. 263

GEOFIZYKI TORUN
Redakcja: Tadeusz Solecki, tel. 186,

impuls@geofizyka.pl Zapraszamy do wspétpracy!
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W nuimerze

JAKOSC ROKU
dla Geofizyki Torun

Geofizyka Torun zostata laureatem
konkursu JAKOSC ROKU'2010. Na-
grode odebrat Wiceprezes Zarzadu
Henryk Chojnowski podczas Gali
Finatowej, ktéra odbyta sie 10 marca
br. w chorzowskim hotelu Arsenal
Palace.

3

Nowy klient w Indiach: Jay

Polychem
Fotorelacja z podpisania listu intencyj-
nego dot. kontraktu na prace sejsmicz-
ne 3D w stanie Gudzarat dla Jay Poly-
chem.

4

Swiecimy przyktadem...

i odblaskami
O wspolnej inicjatywie ExxonMobil i GT
rozdawania odblaskow w rejonie prac
Grupy Sejsmicznej P-73.

My sie zimy nie boimy!
Panoramiczna fotorelacja z prac Grupy
Sejsmicznej P-71.

Rzetelnie i terminowo
Wywiad z Bozena Zielinska, wojtem
gminy Druzbice, w ktorej GT prowadzi-
fa prace.

o O A

HSE: wyniki i plany
Informacje o wskaznikach HSE w ub. r.
0 nowych procedurach i wdrazanych
programach HSE, a takze o celach
i kierunkach rozwoju problematyki HSE
w roku biezacym.

Gaz tupkowy:

pytania i odpowiedzi
Kolejny artykut M. Kielta na temat
gazu tupkowego.

11

Nie zapominajcie
o Geofizyce!

Fotorelacja z pozegnania kolejnych
emerytow.

14

Kalejdoskop
A w nim o Raporcie Spotecznym PGN-
iG'2009, barbérkowym turnieju ping-
ponga i nowym numerze ,Skarbow
Ziemi”

15
16

Z zatobnej karty
Wspomnienie zmartego niedawno
Mieczystawa Kaczmarczyka

Na okladce: Wiceprezes Henryk Chojnow-
ski odbiera nagrod¢ JAKOSC ROKU’2010
Fot. Biznes Raport
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wydarzenia

JAKOSC ROKU dia Geofizyki Torur

Geofizyka Torun zostala laureatem konkursu JAKOSC ROKU’2010. Pod nie-

obecnos¢ Prezesa Macieja Gorskiego w imieniu Zarzadu nagrode odebrat QSC RO
Wiceprezes Henryk Chojnowski podczas Gali Finalowej, ktora odbyla sie & 3
10 marca br. w chorzowskim hotelu Arsenal Palace. i !

Skuteczna, innowacyjna, doradcza - to przy-
mioty, ktérymi okre$la sie znaczna czes¢ firm

OS(’ Ro dziatajacych na rynku. Nie wystarczy jednak 2010
5 Q 7~ nazwac sie profesjonalng, aby za takg ucho-
- c dzic w $Srodowisku biznesowym. Argumentem podstawowym jest
uznanie potwierdzone konkretnymi dowodami. Tytut JAKOSC ROKU-

'2010 przyznany naszej firmie to kolejny akt takiego uznania w Swie-
cie biznesu.
JAKOSC ROKU to konkurs organizowany od 5 lat przez katowickg
Agencje Kreatywng Public PR, wydawce Biznes Raportu, oraz Pol-
skie Centrum Badan i Certyfikacji SA, najstarszg instytucje paristwo-
przyznaje tytut wa zajmujaca sie zagadnieniami zwigzanymi z jakoscia,

Tytut jest przyznawany rokrocznie stanowigc podsumowanie dziatal-

Jakos'é Roku 20 1 0 nosci firm pod katem stosowanej polityki jakosci, procedur zarzadza-

nia oraz wszystkich tych elementdw, ktére w cato$ci tworza sprawnie

2010

Kapitula Programu

dla funkcjonujacg organizacje.
~ Trzeba jasno powiedzie¢, ze tego typu wyrdznien nie otrzymuje sie
Geofizyka Torun Sp. z 0.0. za jeden aspekt dziatalnosci. Jako$¢ w zarzadzaniu nowoczesnym

przedsiebiorstwem powinna wyrazac sie w wielu, nierozerwalnie po-

wigzanych funkcjach, przede wszystkim: planowaniu, organizowaniu,
motywowaniu i kontrolowaniu, w odniesieniu zaréwno do klientow, jak

Akwizyce, przetwarzanie i interpretacj¢ danych sejsmicznych | perSOI‘le|U

Tytut JAKOSC ROKU jest przyznawany w trzech kategoriach: pro-

dukt, ustuga oraz innowacja. Podstawowym kryterium wyboru jest

w kategorii: usluga

[Biznes Réport podejscie przedsiebiorstw do kwestii zarzadzania jakoscig. Przy wy-
, borze laureatéw decydujg m.in.: wdrozone systemy jakosci np. ISO,
P ... IO e czy BRC, systemy bezpieczenstwa zywnosci np. HACCP, a takze

uwzglednienie wysokich standardéw w misji przedsiebiorstwa oraz
zaangazowanie w state podnoszenie jakoSci przez pracownikow
przedsiebiorstwa.

Kwalifikacja uczestnikow odbywa sie dwuetapowo. W pierwszym, gromadzone sg ankiety weryfikacyjne. W drugim, Kapituta Konkursu
ztozona z ekspertéw z PCBC SA oraz reporteréw Biznes Raportu, po wcze-
$niejszej analizie dostarczonych przez uczestnikow materiatow dokonuje
ostatecznego wyboru. Procedura weryfikacyjna obejmuje analize catego
zakresu dziatalnosci organizacji pod katem doskonalenia koncepcji zarza-
dzania przez jako$¢, jak réwniez dokonan w kierunku jej wdrazania. Przed-
miotem ocen sg w szczegdlnosci nastepujace elementy:

- wdrozone systemy jako$ciowe, w tym wewnetrzne i zaktadowe,
« wdrozone systemy bezpieczenistwa,

« uzyskane inne certyfikaty, tytuly, nagrody, etc. potwierdzajace szczegol-
ng dbato$¢ o wysoka jako$¢ produktow i ustug,

- praktyczna realizacja polityki jakosci,

. funkcjonowanie stanowiska samodzielnego specjalisty ds. jako$ci,

- poziom zaangazowania zatogi przedsiebiorstwa w realizacje polityki jako-
&ci,

« uwzglednienie jakosci w misji przedsiebiorstwa,

. organizacja illub zapewnienie pracownikom szkolen o charakterze jako-

Sciowym illub podnoszacym $wiadomos¢ dbatosci o bezpieczenstwo
produkcji.

Wiceprezes Zarzadu Henryk Chojnowski odbiera wyroznienie

Tadeusz Solecki
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Nowy klient w Indiach: Jay PO'yChem

2 marca w Delhi nastapito podpisanie listu intencyjnego

z firma Jay Polychem na prace sejsmiczne 3D w stanie Gudza-
rat. Ze strony GT list podpisat Prezes Maciej Gorski. Kontrakt
zostat podpisany 15 marca. Ze strony GT podpis ztozyt upo-
wazniony przez Zarzad Country Manager Rafat Kotoszko.

Jay Polychem jest naszym nowym klientem. Funkcjonuje na
rynku od 1988 roku. Jest to kompania petrochemiczna o szero-
kim profilu dziatalnosci. Koncentruje si¢ przede wszystkim na
dystrybucji sprzedazy produktow, ktore sa stosowane

w roznych gateziach przemyshu (samochodowy, farmakolo-
giczny, farbiarski, elektrotechniczny etc.).

Po prawej manedzerowie Jay Polychem: A.K.Chugh, Sandeep Trehan, Sandeep Singh
Madhok, Satinder Singh Madhok.
U dotu: Prezes Gorski i Satinder Singh Madhok wymieniaja sig listami intencyjnymi.

1
.-

przyktadem... i odblaskami

Modne ostatnio CSR, objete strategig PGNIG, ktorg jako podmiot
GK PGNiG wdrazamy, przejawia si¢ u nas w konkretnych przedsie-
wzieciach i dziataniach. Kierujac sie troskg o zwiekszenie bezpie-
czenhstwa drogowego w rejonach prowadzonych badar, ExxonMobil
i GT podjety wspding akcje rozprowadzania elementéw odblasko-
wych wérod spotecznosci lokalnej.

Zakupiono 5 tys. opasek z odblaskami z przeznaczeniem dla doro-
stych oraz 5 tys. gadzetdw z odblaskami z przeznaczeniem dla
dzieci. Nastepnie na potrze-
by blokéw Chetm i Werbko-
wice dokupiono 2,5 tys.
opasek i 6 tys. gadzetow.
taczny koszt zakupu ele-
mentéw odblaskowych
poniosty w rownych propor-
cjach ExxonMobil i Geofizy-
ka Torun.

= Akcja prowadzona jest
dwoma torami: przez per-
mittmendw, ktérzy przeka-
zujg  opaski odblaskowe
dorostym podczas zawiera-
nia porozumien lub spisy-
wania protokotdw szkod,
oraz przez reprezentantow
obu firm, ktorzy wizytujq
gminy w rejonie prac, prze-
kazujac gadzety odblasko-

Adam Kopys¢ (z prawej) reprezentant
firmy ExxonMobil i Eugeniusz Nowak,
reprezentujacy GT podczas spotkania
z burmistrzem Krasnegostawu Andrze-
jem Jakubcem.
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we przeznaczone dla dzieci w szkotach na terenie gminy. Akcja ta
odbywa sie w porozumieniu z Powiatowymi Komendami Policji,
ktdre prowadza w szkotach spotkania i pogadanki nt. zasad bezpie-
czenstwa ruchu drogowego. Zgodnie z ustaleniami, odblaski sg
przekazywane dzieciom podczas takich spotkan. Od Komendy
Policji w Garwolinie otrzymali$my podziekowanie za wspdtprace
Na bloku Wotomin akcja dostarczania odblaskéw dla dzieci zostata
przeprowadzona 15 grudnia 2010 r. Reprezentanci ExxonMobile
i GT odwiedzili: Urzad Gminy Latowicz, Urzad Gminy Siennica,
Urzad Miasta i Gminy Pilawa, Urzad Gminy Paryséw. W kazdym
urzedzie przekazano urzednikom ds. oswiaty po 1000 gadzetow
odblaskowych, przeznaczonych dla szkét w gminach.
Informacja o tej akcji ukazata si¢ w Tygodniku Siedleckim oraz na
stronach internetowych niektorych gmin.
Na bloku Chetm akcja dostarczania odblaskéw dla szkét zostata
przeprowadzona 27 stycznia 2011 r. Reprezentanci ExxonMobile
i GT zlozyli wizyty w: Urzedzie Gminy Rejowiec, Urzedzie Miasta
Rejowiec Fabryczny, Urzedzie Gminy topiennik Gérny i Urzedzie
Miasta Krasnystaw, przekazujac urzednikom ds. o$wiaty w kazdym
z urzeddéw po 1000 gadzetéw odblaskowych.
Na bloku Werbkowice akcja miata miejsce 24 lutego, kiedy to repre-
zentanci ExxonMobile i GT przekazali odblaski w Urzedach Gmin
Komaréw-Osada, Migczyn i Werbkowice a takze w Starostwie Po-
wiatowym w Chetmie.
Jak nam donidst kierownik grupy P-73 Zbigniew Dudek, odblaski
zostaty zaakceptowane i sg uzywane przez ludno$¢ lokalng; widaé
to wieczorami na drogach i ulicach.

(ts)



nasza praca

- |
My sie zimy nie boimy!
Grupa P-71 juz od pazdziernika ub. r. realizujaca projekt sejsmiczny 2D/3C dla Chevron Polska Energy Resources Sp. z o.0.
zmagala si¢ dzielnie z warunkami zimowymi. Z jednej strony nocne przymrozki uniemozliwiaty plantowanie geofonow,
a z drugiej dodatnie temperatury w ciagu dnia powodowaty odwilz i oblewanie sensorow oraz geofondw woda z roztopione-
go $niegu, a w konsekwencji trudno$ci z podnoszeniem rozstawu. Odwilz utrudniala tez przemieszczanie si¢ pojazdow,

zwlaszcza cigzkiego sprzetu, ktory generuje duze szkody na terenach rolnych. Pracownicy grupy zimy si¢ nie ulekli 1 radza
sobie znakomicie przy realizacji zadan produkcyjnych. Oto dzien pracy grupy w ujgciu panoramicznym.

VKA TORUN
GEOI?%JM;@":
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rozmowy

WYWIAD Z BOZENA ZIELINSKA, WOJTEM GMINY DRUZBICE

Rzetelnie i terminowo

W 2010 r. na terenie gminy, ktorq Pani administruje, Grupa
Sejsmiczna P-63a Geofizyki Torun prowadzila badania sej-
smiczne dla rozpoznania budowy i potencjatu
geologicznego rejonu. Czy wedlug Pani wie-
dzy byly to pierwsze badania tego typu?

W grudniu 2009 roku otrzymatam zawiado-
mienie od Firmy ,Geofizyka Torun” o zamia-
rze wykonywania w roku 2010 na terenie
gminy Druzbice badan sejsmicznych, po-
przedzonych pomiarami geodezyjnymi. Od
kiedy jestem Wdjtem Gminy Druzbice, byty
to pierwsze badania tego typu, prowadzone
na tym obszarze.

Dysponowala Pani wczesniej wiedzq na temat
sposobu prowadzenia takich prac?

Nie dysponowatam, dlatego po uzyskaniu
tego zawiadomienia zapoznatam sie z mate- |
riatami i ulotkami informacyjnymi, dotycza-
cymi prac geologiczno-poszukiwawczych.

Czy miata Pani obawy zwiqzane 7 wplywem
dzialalnosci grupy sejsmicznej na stan srodo-
wiska i infrastruktury gminy?

Obawy sag zawsze. Osobiscie, najbardziej
obawiatam sie uszkodzen nawierzchni drég
gminnych, po ktérych miat przemieszczac
sie ciezki sprzet w postaci wibratoréw generujgcych mikro-
drgania sejsmiczne.

A jakie jest pani zdanie obecnie, po przeprowadzeniu tych
prac?

Prace byly prowadzone profesjonalnie i zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Przemieszczanie sie pojazdow ze sprze-
tem oraz 0s6b byto ograniczone do minimum i odbywato sie
z zachowaniem niezbednej ostroznosci.

W trakcie prac pojawiaty sie problemy i sytuacje konfliktowe,
dotyczace gtownie szkdéd wyrzgdzonych na drogach grunto-
wych dojazdowych do pdl oraz uszkodzen urzadzen drenar-
skich (przerwane saczki i zbieracze). ,Geofizyka Torun” na
zgtoszone szkody reagowata w trybie pilnym i, jesli warunki
wodno-gruntowe pozwalaty na przeprowadzenie robdt z uzy-
ciem sprzetu i pojazddéw ciezkich, naprawy uszkodzen byty
dokonywane szybko i skutecznie. W okresie wiosennym
zostang przeprowadzone w terenie ogledziny z udziatem
przedstawicieli Gminy Druzbice i ,Geofizyki Torun” i ustalony
zakres usuniecia szkdd przez ,Geofizyke Torun” w ramach
gwarancji. Dotychczas nie pojawity sie zadne problemy
z ustaleniem zakresu rzeczowo-finansowego zgtoszonych
szkod.

Czy w Pani ocenie badania powodowaly jakies utrudnienia dla
mieszkanicow? Jesli tak, to jakie?

Utrudnienia dla mieszkancow gminy polegaty gtéwnie na
braku mozliwoéci dojazdu do swoich pol w przypadku uszko-
dzenia drég gruntowych, ktére, jak juz powiedziatam, byty
usuwane szybko i sprawnie.

Jak ocenia Pani dzialania grupy sejsmicznej majqce na celu
minimalizacje szkod i utrudnien? Czy wspolpraca grupy z gmi-

impuls 01 (147) strona 6

nq ukladata si¢ dobrze?

Tak. Bylismy w statym kontakcie z Grupg Sejsmiczng, spra-
wy byty prowadzone i analizowane na bieza-
co. Na wszelkie zgtoszenia nastepowata
szybka reakcja, ustalano dwustronnie za-
kres rzeczowo-finansowy prac i podejmo-
wano skuteczne, zgodne z prawem dziata-
nia.

Jak ocenia Pani stan srodowiska i infra-
struktury lokalnej po zakonczeniu badan?
Pogorszyl sig, pozostal bez zmian czy jest
lepszy?

Moim zdaniem, prowadzone badania nie
spowodowaty negatywnych wptywdéw na
otaczajgce srodowisko. Stan infrastruktury
lokalnej takze pozostat bez zmian, a jesli
nastgpity jakiekolwiek szkody, to zostaty
one usuniete, za$ teren przywrdcony do
stanu sprzed rozpoczecia badan geologicz-
no-poszukiwawczych.

Bozena Zielinska - Wojt Gminy Druzbi-
ce. Z wyksztalcenia jest politologiem,
poza tym ma ukonczone studia podyplo-
mowe administracyjno-prawne, PR
i rolnicze. Posiada réwniez uprawnienia
urzgdnika europejskiego.

Czy procedury szacowania i wyplat odszkodo-
wan oraz ich realizacja nie budzily zastrzezen
(zarowno co do terminowosci jak tez wysoko-
sci)?

Moim zdaniem byty one prowadzone rzetel-
nie i terminowo. Nie miatam réwniez zadnych informacji od
rolnikéw, ze jakie$ naleznosci finansowe nie zostaty uregulo-
wane.

Jakie uwagi i sugestie miataby Pani dla realizujqcych badania
geofizyczne po doswiadczeniach ze wspolpracq 7 GT?

Przede wszystkim wszelkie badania geofizyczne powinny
by¢ poprzedzone petng informacjg o ich zakresie, formie
i terminie realizacji. Wskazane bytoby przeprowadzenie
przed ich rozpoczeciem konsultacji spotecznych z udziatem
mieszkancéw gminy, na terenie ktérej bedg prowadzone
badania, podczas ktérych mogliby oni przekaza¢ swoje suge-
stie, a takze uzyska¢ odpowiedzi na nurtujgce ich pytania
i watpliwoséci. Brak informacji wzbudza niepokdj, a informa-
cje niepetne lub niejednoznaczne prowadzg do nieporozu-
mien i wywotujg niepotrzebne emocje i konflikty.

Obecnie wielkie nadzieje Polakow zwiqzane sq z poszukiwa-
niem gazu tupkowego. Czy chcialaby Pani, aby te poszukiwa-
nia objely takze Pani gming?

Jesli otrzymatabym udokumentowane informacje, ze na tere-
nie gminy Druzbice w warstwach geologicznych znajdujg sie
strefy uwiezionego gazu tupkowego, na pewno nie miata-
bym nic przeciwko przeprowadzeniu badan sejsmicznych
prowadzonych pod katem rozpoznania tych stref, czy tez
okreslenia miejsc i gtebokosci zalegania gazu tupkowego.
Natomiast przystagpienie do drugiej fazy to juz zupetnie inna
sprawa, bo wigze sie ona z wykonaniem gtebokich odwier-
téw, a wiec sg to metody bardziej inwazyjne i na pewno ma-
ja wptyw na $rodowisko naturalne. Ponadto takie decyzje
wymagajg konsultacji z mieszkancami gminy, ktérzy bezpo-
Srednio i posrednio poprzez radnych i sottyséw decyduja
o tym, co sie dzieje na terenie ich gminy.



nasze bezpieczenstwo

HSE: wyniki i plany

W tym artykule prezentujemy szczegotowe informacje na temat wskaznlkow HSE
w GT w 2010 r. w kontekscie lat poprzednich, nowych procedur i programoéow HSE
wdrazanych w GT a takze celéw i kierunkow rozwoju problematyki HSE w roku
biezacym.

Dane pochodza z Biuletynu HSE wydanego w styczniu 2011 r. przez Dziat Zinte-
growanych SystemoOw Zarzadzania, ktory zaprasza do dzielenia sie opiniami i wy-

stania ich na adres: hse@GTservices.pl.

Gtownym celem raportowania oraz analizy statystyk HSE jest identyfikowanie niepokojacych trendow i wdra-
zanie odpowiednich dziatan profilaktycznych oraz dzielenie sie doswiadczeniem dla statej poprawy bezpieczen-
stwa pracy. Prezentowane ponizej dane statystyczne obejmujg pracownikéw GT oraz podwykonawcdéw. W celu
przedstawienia aspektéw HSE za pomoca wskaznikéw kluczowych dla branzy E&P, poréwnano srednie wyniki
publikowane przez OPG/IAGC (International Association of Oil and Gas Producers/International Association of
Geophysical Contractors) z wynikami osiggnietymi przez GT. Statystyki uzupetnione sg o krotkie informacje na
temat wypadkdéw przy pracy odnotowanych w 2010.

Trzeba podkresli¢, ze przy przepracowanych w 2010 roku ponad 10 milionach roboczogodzin odnotowalismy
najnizsze od lat wskazniki wypadkowosci. Gratulacje dla catej zatogi GT!

Zyczymy réwnie bezpiecznej pracy w roku 2011!

Kluczowe wskazniki wypadkowoSci w GT
Definicje wskaznikow:

LTI - Lost Time Injury — wypadki powodujace niezdolno$¢ do pracy

LTIR - Lost Time Injury Rate - ilos¢ wypadkéw przy pracy na 1000000 przepracowanych godzin w danym
okresie czasu.

TRIR - Total Recordable Injury Rate - ilo$¢ odnotowanych zdarzen/wypadkéw na 1000000 przepracowa-
nych godzin w danym okresie czasu.

Wykres 1. Wskainiki wypadkowosci HSE dla catej Spolki Wykres 2. Prayczyny LTI dla calej Spolki w okresie 2008-2010
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Wykres 4. Wskainik wszystkich odnotowanych zdarzen w sejsmice 2006 -2010
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Wypadkowo$¢ w GT w 2010 r. — Podsumowanie

W 2010 r. odnotowano 4 wypadki przy pracy (LTI), z tego trzy w sejsmice.

Kraj Kategoria Czynnos¢ Stanowisko Uraz OO I
przyczyna
Polska Potkniecia i Wchodzenie do | Kierownik Ze- Ztamanie Poslizgniecie sie na
poslizgniecia biura spotu Pomiaro- oblodzonej na-
wego SWG wierzchni | upadek
Polska Potkniecia i Wysiadanie z Technik Uraz stawu | Zie stgpniecie na
poslizgniecia pojazdu Mechanik skokowego | ziemi
Indie Skaleczenie Wsiadanie do Szef Rozstawu | Rana na Zahaczenie o ostrg
pojazdu tydce, zaka- | krawedz drzwi przy
zenie krwi wsiadaniu do pojaz-
du
Polska Potkniecia i Rozktadanie Pomocnik Ztamanie Potkniecie na nie-
poslizgniecia rozstawu lewej kosci réwnej nawierzchni;
strzatkowej brak uwagi

Ciagly rozwoj Systemu Zarzadzania HSE

We wrzesniu 2010 r. dokonano przegladu polityk HSE. Trzy z nich zostaty zmienione w nizej wymienionym
zakresie. Sq to:
. polityka bezpieczefnstwa - zakaz posiadania broni,
. polityka jazdy nocq - zakaz jazdy pojazdami GT po zmroku, w krajach UE dozwolony dojazd na blok
sejsmiczny przed switem i zjazd po zmroku; w krajach spoza UE - za zgodq Dyrektora ds. Geofizyki
(I Wiceprezesa Zarzadu) mozna odstgpi¢ od tej reguty po wczesniejszym dokonaniu oceny ryzyka,
. polityka bezpieczenstwa w transporcie drogowym - obejmuje swym zakresem réwniez polityke
jazdy nocg; zakaz uzywania telefonu komdrkowego, radia nawet z zestawem gtosSnomdwigcym oraz pale-
nia w czasie prowadzenia pojazdow stuzbowych.

Nowe procedury HSEMS

W odniesieniu do przeprowadzonej aktualizacji oceny ryzyka, dotyczacej bezpieczenstwa prac sejsmicznych,
powstaly nowe procedury operacyjne, tj:

« Sterowanie sejsmicznymi pracami polowymi.

« Instrukcja bezpiecznego rozktadania i zwijania kabla sejsmicznego przez mate przeszkody wodne oraz

rowy i kanaty.

« Bezpieczne rozkiadanie i zwijanie rozstawu sejsmicznego przez przeszkody wodne - zbiorniki, rzeki.

« Osadzanie geofonéw w zamarznietym gruncie.

« Instrukcja bezpiecznego rozktadania i zwijania kabla sejsmicznego na drogach.

« Instrukcja bezpiecznego rozkifadania i zwijania kabla sejsmicznego przez tory kolejowe.

« Instrukcja bezpiecznego rozktadania i zwijania kabla sejsmicznego na terenie podmoktym.

. Instrukcja bezpiecznego przekraczania drég publicznych przez wibratory.

« Instrukcja bezpiecznego rozktadania i zwijania rozstawu sejsmicznego.

Nowe programy

BBS - Behavioral Based Safety
« Ocena Ryzyka ,Tuz przed”; Zatrzymaj sie i Przemysl.
« Procedura Analizy Bezpieczenstwa Pracy.
« Procedura Pozwolenia na Prace.
« Procedura Lock Out/ Tag Out.

Program motywacyjny

Celem programu motywacyjnego jest zachecenie pracownikdow wszystkich szczebli do promowania dobrych
praktyk i zachowan HSE wsrdd nich. Ponadto sg oni zachecani do zgtaszania wszelkich zauwazonych nieprawi-
dtowosci w HSE w celu dalszej poprawy dziatania HSE.

Ocena Ryzyka “tuz przed”

Celem Oceny Ryzyka ,tuz przed” jest przekazanie pracownikowi narzedzia, ktére umozliwi i utatwi proces sa-
moceny, identyfikacji i wyeliminowania zagrozen. Proces ten ma zapewnié, ze praca zostanie wykonana w spo-
sOb bezpieczny i bezwypadkowy.

KROKI: Zatrzymaj sie i przemysl => rozejrzyj sie => ocen ryzyko => kontroluj ryzyko
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Analiza Bezpieczenstwa Pracy
Analiza Bezpieczenstwa Pracy ma na celu zapobiega¢ urazom i wypadkom. Jest to narzedzie, stuzace identyfi-
kacji, minimalizowaniu, i wyeliminowaniu potencjalnych zagrozen zwigzanych z zadaniami wysokiego ryzyka.

Program dla nowozatrudnionych Pracownikéw

Celem programu dla nowozatrudnionych pracownikéw jest ich przeszkolenie w zakresie wymagan HSE, zapew-
nienie opieki doswiadczonego personelu (mentordéw), aby nadzorowali prace nowozatrudnionych oséb, tak by
zapobiega¢ wypadkom przy pracy.

Obserwacja Pracy

Program Obserwacja Pracy skupia sie na zachowaniu, ktére jest wymagane do zapewnienia bezpieczenstwa
przy pracy. Propagowane zachowania sa wynikiem dokonanej oceny ryzyka projektu, analizy wczesniejszych
trendow wypadkowych i kluczowych elementéw Planu HSE Projektu.

Cele HSE na 2011r.

. uzyskanie niezaleznych certyfikatéw: zgodnosci z norma OHSAS 18001:2007 dla naszego Systemu Za-
rzadzania HSE oraz

« ponowne potwierdzenie zgodnosci z normami ISO 9001:2008 oraz ISO 14001:2004 (TUV SUD Manage-
ment Systems GmbH swiadectwo wazne do 30.01 2011).

Harmonogram Systemu certyfikacji IMS - Kamienie milowe

ETAP KAMIEN MILOWY TERMIN
| etap audytu certyfikujacego — audit wstepny 10-11.03.2011
Audyt (Re)certyflkuncy (przeglqd dokumentacji) o

Il etap audytu certyfikujgcego — audit gtowny 14-15.03.2011

Opracowanie Planu Dziatan Naprawczych

Zakonczenie projektu Uzyskanie pozytywnej rekomendacji audytora

Uzyskanie certyfikatu

= =

2011 CEL QHSE:

Zakonczona Sukcesem Recertyfikacja Zintegrowanego Systemu QHSE MS
przez audytorow Lloyds Quality Registration Assurance (LRQA) w Il kwartale.
Niezalezne potwierdzenie zgodnosci z normami:

. 1SO 9001:2009
. 1SO 14001:2005
. OHSAS 18001:2007

< 4

- Poszerzanie $wiadomosci HSE poprzez:

« Szkolenia BBS

« Analiza Bezpieczenstwa Pracy

« Program Dyscyplinujacy

. Dalszy rozwdj QHSE w oparciu o doswiadczenia zdobyte w czasie realizacji prac sejsmicznych na projek-
tach polskich i zagranicznych.

Ostatnie inicjatywy i projekty w zakresie HSE

Wiecej szkolen HSE

Geofizyka Torun zawsze ktadta nacisk na rozwoj kompetencji swojego personelu, szczegdlnie w ostatnich la-
tach. Od 2009 r. GT zrealizowata dwa projekty szkoleniowe wspdtfinansowane ze srodkéw Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki UE:

« Projekt: Geofizyka Torun jako lider jakosci ustug geofizycznych (zakonczony w sierpniu 2010 r.).
. Projekt: Bezpieczenstwo pracy jako warunek konkurencyjnosci wspoétczesnej organizacji (ukonczony
w czerwcu 2010r.).
taczna wartosc szkolen przewidzianych dla personelu GT w ramach tych projektéw wyniosta ponad 250 000
Euro.
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W latach 2006-2010 pracownicy GT odbyli m.in. nastepujace szkolenia:

« kilkudniowe szkolenie z zakresu zarzadzania HSE w dziataniach sejsmicznych prowadzone przez trenerdw

n
)

z RPS/GSR: 143 uczestnikow,
« kurs NEBOSH; udziat zakonczony zdobyciem certyfikatu: 38 uczestni-
kéw,
« szkolenie z jazdy defensywnej i off-road: 341 osob,
« kurs pierwszej pomocy z uzyciem defibrylatora: 192 uczestnikdw,
« szkolenie z bezpieczenstwa: 178 uczestnikdw,
szkolenie BBS: 268 uczestnikéw (obsada grupy dla Exxon Mobil).
W 2010 r. oprocz rutynowych szkolen HSE dla zatogi, odnotowano 603 876
roboczogodzin szkolen HSE, w tym szkolenie BBS dla personelu grupy P-73.

Paszporty Bezpieczenstwa (PSP)

Aby zapewnic¢ regularne podejscie do systemu zarzadzania kompetencjami
HSE, rozpoczeto system wprowadzania Osobistych Paszportow Bezpieczen-
stwa IAGC/OGP dla pracownikéw grup sejsmicznych zgodnie z formatem
OGP/IAGC. 72 nowe paszporty bezpieczenstwa zostaty wydane w 2010 roku.

Swiadomos$é HSE
W celu zwiekszenia $wiadomosci HSE zostato rozpoczetych kilka inicjatyw:

« Publikacja na portalu GT poétrocznych biuletynédw HSE informujacych
pracownikéw o wydajnosci, trendach i obecnych dziataniach HSE,

« publikacja na portalu GT prezentacji programu HSE z Kwartalnej Nara-
dy Kadry Zarzadzajacej,

. kampanie tematyczne, np. Swiatowy Dzief bez Papierosa, Szkolenie BBS
« publikacje tematyczne w magazynie GT, np. "Zielona GT: Zielone Biu-
ro",

. szkolenie BBS (Behavioral Based Safety) prowadzone przez trenera z firmy Kirschstein&Partner dla pra-
cownikow grupy sejsmicznej P-73 (Exxon Mobil), skupiajac sie na $wiadomosci HSE w czasie wykonywa-
niu pracy,

« dystrybucja ulotek na grupach sejsmicznych i w siedzibie GT.

Inne cele zwiazane z HSE w strategii GSR na rok 2011

Cel Strategiczny: Zwiekszenie satysfakcji obecnych oraz pozyskanie nowych klientéw poprzez poprawe ja-
kosci obstugi klienta

CEL DZIALANIE

Poprawa jakosci $wiadczonych ustug poprzez | 1. Przeglad polityki jakosci, procedur zarzadzania procesami,
zwiekszenie efektywnosci systemu zarzadzania | w szczegdlnosci procedur obstugi klienta

jakoscia, w szczegdlnosci zdefiniowanie i wdroze- | 2. Warsztaty dla najwyzszej kadry zarzadzajacej oraz szkolenia dla
nie jasnych i uniwersalnych standardéw obstugi pracownikow

Cel Strategiczny: Prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposéb odpowiedzialny i z poszanowaniem $rodo-
wiska naturalnego

CEL DZIALANIE

Doskonalenie systemu zarzadzania srodowiskowe- | 1.Przeglad polityk i procedur systemu zarzadzania srodowiskowego
go 2. Szkolenia pracownikdw w zakresie systemow zarzadzania

3. Uwzglednienie aspektéw srodowiskowych na etapie wyboru podwy-
konawcy, nowych rozwigzan, inwestycji

4.Usprawnienie komunikacji w zakresie zarzadzania srodowiskowego
5. Usprawnienie systemu gospodarki odpadami poprzez przeglad pro-
cedury PI-018/TMT "Proces postepowania z odpadami powstajacymi
w Geofizyce Torun"

Cel Strategiczny: Stworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy

CEL DZIALANIE

Wdrozenie elektronicznej interaktywnej platformy | 1.Wdrozenie elektronicznych formularzy zgtaszania zdarzen/
QHSE-CSR dla pracownikow Spotki, podwykonaw- | warunkdw/dziatan niebezpiecznych

cow i Klientow 2.Utworzenie elektronicznej "Skrzynki wnioskéw HSE"

3.Wdrozenie systemu e-learningu z zakresu QHSE-CSR
Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy 1. Rozszerzenie systemu paszportéw bezpieczenstwa pracownikéw GT
poprzez budowe kultury HSE 2. Objecie systemem kluczowego personelu.

3. Objecie systemem pozostatych pracownikdw jednostek terenowych
pracujacych dla klientéw zagranicznych
4. Rozszerzenie systemu szkoler HSE

Iwona Matusiak, Karolina Serkowska
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perspektywy

GaZ l'upkowy: pytania i odpowiedzi

MARIAN KIELT

Od diuzszego czasu Sledze artykuty pojawiajgce sie w prasie codziennej i w internecie na
temat gazu tupkowego. W zasadzie mozna je podzieli¢ na informacje i dezinformacje, ze
znaczng przewagaq tych ostatnich. Réwniez tzw. informacje zawierajg okresowe przerabia-
ne te same dane ze zmiennymi komentarzami dziennikarzy, czesto zawierajgcymi za duzo
polityki. Dziennikarze piszacy o gazie tupkowym stosujq identyczng skale czasu jak w zy-
ciu codziennym. A poszukiwania weglowodoréw odbywajg sie wedtug odmiennej skali cza-
sowej nieznanej dziennikarzom. Trudno dyskutowac z dezinformacjami czy tez informacja-
mi btednymi. Nasuneto mi to pomyst zebrania w jednolitym opracowaniu najwazniejszych
pytan i udzielenie na nie odpowiedzi.

Czy gaz lupkowy stanowi dia Polski realna szanse na unieza-
leinienie sie od importu tego surowca?

Jest za wczesnie, aby da¢ konkretng odpowiedz na to pytanie.
W przypadku potwierdzenia istnienia duzych zasobdw, istnieje bar-
dzo duza szansa na znaczng samowystarczalnos¢, ale nie wcze-
$niej jak po 2025 roku. Poczatkowo bedzie to samowystarczalnosé
spowodowana tacznym wydobyciem w Polsce gazu konwencjonal-
nego i tupkowego, uzupetniana gazem
importowanym. Nie mozna dzi§ wyklu-
czy¢, ze taka sytuacja utrzyma sie przez
diugi okres czasu. Niektére media podajg
hurra-optymistyczne okresy samowystar-
czalno$ci Polski, np. 200 lat, w sytuacji,
gdy jeszcze nie udokumentowano zadne-
go ztoza. Dorabia sie polityke do geologii
zapominajac, ze odkrycie duzych ztoz
gazu bedzie miato wptyw na polityke, ale
polityka nie ma zadnego wplywu na wiel-
kos¢ ztoz. Mozna dzi$ powiedzie¢, ze ,gaz
dziennikarski” zostat juz odkryty, ale gaz
fupkowy nadal czeka na prawdziwych
odkrywcow.

Czy wezesniej nie wiedziano o moili- il
wosci wystepowania takich zlez . S
W Polsce?

N

Obszary o wstepnie udokumentowanym
potencale dla wystepowania

Nie, nie wiedziano. Obowiazujaca przez . &
dziesieciolecia koncepcja wystepowania I .
zt6z weglowodoréw zaktadata, ze ztoza .
weglowodoréw wystepujg m.in. w takich f ——
porowatych skatach jak piaskowce i we- oy
glany. ltowce byly postrzegane jako skaty
macierzyste, a nie zbiornikowe. Wigzato .
sie to z milczacym (fatszywym) zatoze- e
niem, ze migracja weglowodoréw ze skat %
macierzystych zostata juz dawno zakon- o,

czona., a itowce pozostaty bez gazu. . .. . -

A potem w to uwierzono na diugie lata.

o mmiain

P - - - = - - Al AL S S AT R E
Czy i jakie istnieja materialy archi-

T g - b oW Ty

Polska - abszary wystepowania lupkéw potenjalnie zawierajacych niekonwencjonalny gaz ziemny

Flegferme

Wigshpdnls

Ty T

rdzenie oraz zarejestrowane dane przez karotaz geologiczno-
wiertniczy i profilowania geofizyczne, a takze niektore wyniki badan
sejsmicznych. Ponadto istniejg archiwalne dokumentacje otworowe
zawierajace liczne informacje o ,resztkowej” zawartosci gazu. Pro-
blem w tym, Zze z tymi materiatami mato kto zapoznaje sie. Ze
wzgledu na koncesyjny przydziat obszaréw do poszukiwan prak-
tycznie nikt nie robi zbiorczych opracowan geologicznych. Jedyne
takie opracowanie zostato wykonane na podstawie geologicznej
interpretacji  profilowan  geofizycznych
z uwzglednieniem wynikdw analiz rdzeni.
Re-analize materiatéw rdzeniowych wyko-
nali pracownicy PIG.

Czy sa juz udokumentowane zasohy
gazu fupkowego w Polsce?

Obecnie w Polsce nie ma udokumentowa-
nych zasobdw gazu tupkowego. Podawane
liczby to tylko wynik szacunkéw potencjal-
nych zasobéw dokonanych na podstawie
znajomosci lokalnej budowy geologicznej
i analogii do zt6z juz wykrytych w USA. Do
2009 r. gaz tupkowy nie byt poszukiwany
na skale przemystowg w Polsce. W czasie
wiercen otworéw za weglowodorami kon-
wencjonalnymi stwierdzano liczne objawy
zgazowania i obecnosci substancji macie-
rzystej w osadach karbonu, syluru, ordowi-
ku i kambru. Zaznaczajg sie one na profilo-
waniach geofizycznych. Dzi$ mozna jedy-
nie oszacowac¢ zasoby prognostyczne czyli
prawdopodobienstwo wystepowania zt6z
i potencjalng ilo§¢ nagromadzonego gazu
w danej jednostce stratygraficznej. Dopoki
nie ma dostatecznej iloSci dobrze zaplano-
wanych otworéw oraz gestej siatki profili
sejsmicznych, nie mozna méwi¢ o udoku-
mentowanych zasobach gazu.

Jaki procentowo obszar kraju moya
obejmowac zioia?

Obecnie udokumentowane sg jedynie
Ztoza konwencjonalne, cze$¢ z nich jest

WL

rurapejuba

walne sugerujace moiliwo$¢ wyste-
powania gazu lupkowego w Polsce?

Tak, istnieja. Sq nimi niegdy$ pobrane

¥4 - S L
Vil Cfnind e Mo By
o AT Bk L

e - Deaped PriE g
1 Py Yemring
b Dl Mpdiad 1ink

Rys. 1 Obszary wystgpowania potencjalnych zt6z
gazu tupkowego

nadal poszukiwana. Zioza niekonwencjo-
naine, obejmujgce m. in. gaz tupkowy i gaz
zaci$nigty, nalezg do kategorii wielce
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jeszcze odkryte. Mozliwe byto wydzielenie ob-

szar6w o duzych i bardzo duzych szansachna = =

ich wystepowanie (rys. 1).

W jakich jednostkach stratygraficznych
moina spodziewaé sie ohecnoS$ci gazu
lupkowego?

Najbardziej perspektywna jednostka jest sylur. -
Zostat on najlepiej rozpoznany otworami na
Platformie Wschodnio-europejskiej. W niektd-
rych otworach odwierconych na obszarze jed-
nostek pomorskich sylur zostat takze nawierco-
ny otworami. JednakZze tych otwordw jest mato,
aby mozna byto oceni¢ potencjalng jego per-
spektywno$¢é. Kolejng potencjalng perspektyw- =
ng jednostka, w ktdrej moze by¢ zakumulowany
gaz tupkowy, sg itowce wieku dewonskiego.
Dewon zostat nawiercony w jednostkach po-
morskich i Synklinorium Lubelskim licznymi
otworami. W wiekszosci przypadkow osady
dewonskie znajdujq sie stosunkowo ptytko.
Innymi  potencjalnymi jednostkami sg itow-
ce / tupki ordowickie i kambryjskie. Zostaty one
gtéwnie rozpoznane na Platformie Wschodnio-
europejskiej, a podrzednie w innych rejonach.

Jak duze moga hy¢ pokiady gazu lupkowe-
go2 Mowi sie nawet o 3 hin.Na ile lat moga
potencjalnie wystarczyé, aby zaspokoi¢
popyt krajowy?

W ocenie wyspecjalizowanych firm m.in. Ad-
vance Research Int. | Wood Mackenzie, zasoby gazu tupkowego
w Polsce mogg wynosi¢ od 1,4 bin m3 do 3 bin m3. Natomiast nor-
weska firma Rystad Energy AS szacuje wielko$¢ zt6z gazu tupko-
wego w Polsce na ponad 1 bin m3. W swym raporcie eksperci napi-
sali, ze oznaczatoby to przynajmniej 50 lat gazowej samowystar-
czalnosci dla Polski. Analityk tej firmy Per Magnus Nysveen zauwa-
Za, ze te szacunki sg niepewne, ale potencjat bardzo duzy. Na
obecnym etapie rozpoznania wszystkie te szacunki opisujg zasoby
prognostyczne. Oznacza to jedynie, ze warto inwestowaé w poszu-
kiwanie gazu tupkowego. Nie oznacza to istnienia tej wielkosci za-
sobéw o znaczeniu przemystowym. Gdyby przyja¢, ze wielkos¢
zasobow wynosi ok. 3 bin m3, a wspdiczynnik wydobycia 40 proc.,
to mogtoby zosta¢ wydobyte ok. 1.3 bin m3 gazu, np. w ciggu 50 lat.
Brak konkretnych danych geologicznych i dotyczacych zi6z nie
pozwalajg dzi$ na obliczenie rzeczywistych zasobéw. Takie wyli-
czenia bedg mozliwe po zakonczeniu kazdego etapu poszukiwan,
a nastepnie w trakcie eksploatacji. Na pierwsze, nadal przyblizone
wyliczenia zasobdw potrzeba ok. 3 lat. Kolejnym problemem jest
wspdtczynnik wydobycia okre$lajacy jaka cze$¢ gazu moze byc
eksploatowana. Taki wspotczynnik okre$la sie dosSwiadczalnie w
czasie diugiego czasu eksploatacji. Na podstawie zatozonego rocz-
nego zuzycia gazu mozna przedstawic modelowy scenariusz
(tabela z prawej). Wedtug zapowiedzi przedstawicieli niektérych
koncerndw, bedzie mozliwe pozyskiwanie znaczacych ilosci surow-
ca juz za 7 lat. Gdyby tak sie stato to udatoby sie zamieni¢ marze-
nia na pienigdze.

W tej chwili roczne zuiycie gazu wynosi w Poisce ok. 13,5
mid m?. Przy ohecnym Srednim zuzyciu, zasoby gazu tupko-
wego wynoszace 3 bin m?wystarczylyhy nawet na 200 lat.

—_—
e ———

=
=

Rys.3. Ideowe schematy wiercenia, szczelinowania
i doptywu gazu

Dzi$ zuzycie gazu w Polsce jest przynajmniej kilkakrotnie mniejsze
niz w krajach wysoko rozwinietych. Nie mozna zaktadac, ze przez
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. 100 lat nie bedzie wzrastac. Wiele polskich
*. elektrowni jest opartych na weglu. W ciagu
" tak diugiego okresu nastapi przynajmnie]
= czeSciowe odejscie od wegla np. w strone
= wykorzystania gazu i elektrowni atomowych.
— Oczywiscie, podane przeze mnie spozycie
— gazu jest przypuszczalne. Ale nikt dzi$ nie
wie, bo nie ma odkrytych z6zZ i nie rozpo-
= czeto ich eksploatacii, ile gazu bedzie moz-
= na wydoby¢. Podawanie dtugiego okresu
potencjalnej samowystarczalnosci gazowej
Polski jest tylko sloganem reklamowym.
Poczekajmy kilka lat, wtedy mozna bedzie
' obliczy¢ zasoby bardziej wiarygodnie. Wie-
rze, ze gaz bedzie znaleziony i bedzie go
do$¢ duzo.
Jaka technika bedzie wydohywany gaz
fupkowy?

Gaz tupkowy wystepuje w zamknietych,
prawie nie potaczonych mikroporach i mi-
kroszczelinach znajdujacych si¢ w osadach
ilastych (rys. 2). Skaly ilaste od dawna uwa-
zane byly za nieperspektywiczne. Wydoby-
J cie gazu tupkowego wymaga zastosowania
innowacyjnych technologii. Dowiercanie do
potencjalnego ztoza odbywa sie otworem
poczatkowo pionowym, a nastepnie odwier-
ca si¢ kilka odgatezien horyzontalnych
o dtugosci ponad 1500 m kazde. Ze wzgle-
du na sposéb zmagazynowania gazu nalezy
stworzy¢ sztuczne drogi jego przeptywu do
przestrzeni otworowej. Jest to jednoznaczne
z wykonaniem specyficznego szczelinowa-
nia pozioméw ilastych przy pomocy specjalnych plynéw technicz-

Przedziat Zatozone roczne spozy- Sumaryczny pobér

czasowy cie gazu [mid m3] [mid m3]
2021-2030 20 200
2031-2040 23 230
2041-2050 27 270
2050-2060 30 300
2060-2070 32 320
2021-2070 1320

nych na bazie wody wttaczanych pod ci$nieniem do otworu. Zawie-

rajg one ziarna kwarcu, ktdre potem stanowig_filarki” w powstatych

szczelinach (rys. 3).

Otwory pionowe stuzg do dowiercenia do perspektywicznych pozio-

moéw gazono$nych. Natomiast eksploatacja gazu tupkowego odby-

wa sie przy zastosowaniu otworéw horyzontalnych. Oznacza to, ze

kazdy otwér eksploatacyjny sktada sie z 2 czeSci:

« od powierzchni terenu z otworu pionowego (gteboko$¢ bedzie
zmienna; przecietna gteboko$¢ moze wynosié¢ 2000-3000 m);

« od pewnej gtebokosci (ponizej 2000 m) z kilku ukierunkowanych
otworéw horyzontalnych o dtugosci przynajmniej 1500 m.

lle moze kosztowac wykonanie jednego odwiertu?

Koszt odwiercenia otworu zalezy od jego gtebokosci, wystepowania
weglowodoréw oraz od tego czy jest pionowy, kierunkowy czy tez
horyzontalny. Przykladowo: w nowym rejonie poszukiwan koszt
odwiercenia pojedynczego otworu pionowego (bez szczegdtowych



serwisdw) o gtebokosci 3000 m moze wynosi¢ okoto 25-30 min zt.
Jesli na obszarze poszukiwan ilos¢ otworow bedzie wieksza, to
koszt wiercenia kolejnych otworéw pionowych bedzie coraz nizszy.
W pierwszym etapie poszukiwan sg wiercone otwory pionowe. Do-
piero po stwierdzeniu wystepowania perspektywicznych osadéw
ilastych, podejmowana bedzie decyzja o wierceniu ukierunkowa-
nych czesci horyzontalnych na odlegtos¢ na pewno powyzej 1500
m. Otwory horyzontalne umozliwiaja udostepnienie znacznie wiek-
szej powierzchni kontaktu skat ilastych nasyconych gazem z otwo-
rem niz otwory pionowe. Powstanie w ten sposob zestaw otworéw:
pionowego i co najmniej kilka odndg horyzontalnych.

Laile lat polski gaz tupkowy zostanie wykorzystany na maso-
w3 skale?

Nalezy oddzieli¢ potwierdzenie istnienia zasobéw gazu tupkowego
i dalszego ich rozpoznawania od masowego wykorzystania. Nie
wszystkie rejony zostang réwnocze$nie zbadane i przygotowane do
eksploatacji. Nalezy sadzi¢, ze dochodzenie do masowej skali tez
bedzie trwato kilka lat. Dzi§ mozna jedynie przypuszczaé, ze na
wszystkie prace bedzie potrzebne okoto 15 lat. W przypadku po-
twierdzenia zasobow gazu prace poszukiwawcze i dokumentacyjne
potrwajg zgodnie z warunkami koncesyjnymi 4-5 lat. Przygotowa-
nie do eksploatacji, uzupetniajace prace poszukiwawcze oraz
wstepna eksploatacja — dalsze 5 lat. Kolejne 5 trzeba bedzie po-
$wieci¢ na zbudowanie infrastruktury. W tej chwili sg to tylko speku-
lacje.

Jaki hedzie zakres prac poszukiwawczych i wiertniczych?

Dzi§ 30 proc. Polski jest objetych koncesjami poszukiwawczymi
(ok. 70 koncesji — docelowo liczba ta wzroénie do ok. 100). Obej-
mujg one obowigzek odwiercenia kilku otworéw na kazdej konces;ji.
Obok PKN Orlen oraz PGNIiG w poszukiwanie gazu tupkowego
zaangazowaly sie najwieksze na $wiecie koncerny naftowe. Planujg
one przeprowadzenie zdje¢ sejsmicznych. Pierwsze tego typu pra-
ce zostaly juz wykonane, inne sq w trakcie realizacji i planowania.
Raport norweskiej firmy Rystad Energy AS zaktada, ze przez pie¢
lat zostanie odwierconych ponad 330 odwiertéw badawczych. tacz-
ne naktady inwestycyjne, jakie w fazie poszukiwan poniosg firmy to
ponad 3 mid USD. Znaczng cze$¢ tych pienigdzy za wykonane
prace serwisowe otrzymajg polskie firmy. Najblizsze 3—4 lata bedq
okresem zamiany naszych marzen na pienigdze. W jakiej skali to
si¢ stanie — ta informacja jest juz zakodowana w gtebi ziemi.

Jaki moie hy¢ zakres prac poszukiwawczych w przypadku
potwierdzenia hogatych zasohow?

Jest to pytanie, na ktdre dzi$ trudno udzieli¢ odpowiedzi, gdyz nie-
znana jest skala zasobow. Gdyby naprawde byly tak wielkie jak
przewidujg niektorzy entuzjasci, to zakres prac poszukiwawczych
bedzie bardzo duzy. Wtedy w pierwszym etapie bedq to uzupetnia-
jace i specjalistyczne badania sejsmiczne oraz wiercone liczne
otwory wiertnicze ztozone z czgSci pionowej i kilku odndg horyzon-
talnych. W nastepnych etapach mogg by¢ wiercone bardzo liczne
otwory eksploatacyjne.

Jaki jest stosunek polskich specjalistow do szans odkrycia
gazu lupkowego?

W wielu firmach przez diuzszy czas panowata niewiara w wystepo-
wanie gazu tupkowego w Polsce nie poparta zadnymi wtasnymi
badaniami. Powoli sytuacja sie zmienia. Z dochodzacych informacii
i rozméw wynika, Ze mozna ich podzieli¢ na: pesymistow, racjonali-
stéw, hurra-optymistéw i ,bezstronnych widzéw”. Pesymisci z gory
wiedza, ze poszukiwania nie majg sensu (nic nie robig, ale majg
wiedze objawiong). Racjonalisci widzg w tym szanse na rozwoj
poszukiwan. Hura-optymisci zapominajg, ze mozliwos¢ odkrycia
gazu nie jest elementem wiary, ale wynikiem logicznie przemy$la-

nych prac poszukiwawczych. ,Bezstronni widzowie” z gory wiedza,
Ze poszukiwania gazu tupkowego nie majg sensu; oni juz szukali
i nic nie znalezli!. A gdzie sa specjalisci z tej dziedziny? Aby tacy
powstali, to trzeba czasu i pracy.

Czy polskie firmy sa przygotowane pod wzgledem technicz-
nym, metodycznym i mocy przerohowych?

Nie sa. Sytuacja réznie si¢ przedstawia w zaleznosci od rodzaju
potencjalnych prac poszukiwawczych, interpretacyjnych, wiertni-
czych i serwisowych. Stosunkowo najlepiej jest z poziomem tech-
nicznym tradycyjnej sejsmiki polowej 3D. Ale jesli za 2 - 3 lata be-
dzie konieczno$¢ wykonania w ciggu roku bardzo duzej ilosci zdje¢
sejsmicznych, to wtedy nastgpi duzy problem z mozliwo$ciami
przerobowymi obu polskich firm geofizycznych. Wywota to kolejny
problem zwigzany z procesingiem i interpretacjg uzyskanych da-
nych sejsmicznych. Jeszcze wigkszy problem bedzie w przypadku
konieczno$ci wiercenia przynajmniej kilkunastu otworéw rocznie,
ponadto licznych ukierunkowanych odnég horyzontalnych. Przekra-
cza to mozliwosci techniczne polskich firm wiertniczych. Zakupienie
pojedynczych urzadzen wiertniczych w niewielkim stopniu poprawi
krytyczng sytuacje. Kolejnym problemem bedzie zaspokojenie po-
trzeb serwiséw otworowych obejmujacych rejestracje: parametrow
geologicznych, standardowych i mikroimagingowych profilowan
geofizycznych, pomiaréw i profilowan w czasie wiercenia, specjali-
stycznego szczelinowania, mikrosejsmiki miedzyotworowej, specja-
listycznej analizy rdzeni. A ponadto brakuje kadry z odpowiednim
doswiadczeniem.

Czy jest mozliwy ,najazd” zagranicznych firm naftowych do
Polski?

Ten najazd juz sie rozpoczat. Pierwsze firmy juz weszly ze swymi
serwisami do Polski. Nastepne firmy beda to wkrétce robi¢. Na
poczatku pojawig sie firmy serwisowe z zakresu sejsmiki, potem
firmy wiertnicze i wykonujace serwisy otworowe.

Jakie sa najwazniejsze atuty polskich specjalistow?

Znajomo$¢ geologii i wiasnego terenu. Niestety te atuty nie sg do-
ceniane. Ponadto oni mieszkajg w Polsce i w wigkszosci przypad-
kéw beda nadal tu przebywac. Niestety brakuje wiekszej grupy
specjalistbw znajacych metodyke i technologie eksploatacji gazu
tupkowego.

Jakie korzy$ci aktualnie odnosi Polska i polskie firmy serwi-
sowe na etapie poszukiwai gazu lupkowego?

Korzy$ci wymierne i niewymierne juz odnosi Polska i polskie firmy
naftowe. Zwigzane sg one m.in. z optatami koncesyjnymi, organiza-
cjq biur i zatrudnieniem w nich pracownikéw (czynsze, pensje, po-
datki), kopiowaniem i reinterpretacjg danych geologicznych i geofi-
zycznych, nowymi badaniami sejsmicznymi, wierceniem otwordw,
serwisami.

Jaki moie hy¢ ,krajohraz po hitwie” o bogactwa ziemi w Pol-
sce?

Mozna rozpatrzy¢ dwa krancowe warianty:

- wariant pesymistyczny: etap prac poszukiwawczych nie po-
twierdzi istnienia znacznych zasobdéw gazu, a jedynie pozwoli
na stwierdzenie, ze w wielu przypadkach istniejq nieprzemysto-
we nagromadzenia gazu, podrzednie wystepuja nieliczne ztoza;

. wariant bardzo optymistyczny: etap prac poszukiwawczych
i nastepne etapy uzupetniajacych prac poszukiwawczych i eks-
ploatacyjnych doprowadzg do stwierdzenia istnienia bogatych
przemystowych akumulacji gazu.

Marian Kieft
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NASZE SPrawy POZEGNANIE EMERYTOW

Nie zapominajcie o Geofizyce!

Kolejni pracownicy uzyskujq status emeryta i wkraczaja na nowa $ciezke zycia, na ktorej
swobodnie bedg dysponowac swoim czasem. 22 grudnia pozegnalismy trzy kolejne osoby,
ktdre pozostawiajq istotny $lad w historii GT. To Zygmunt Pazucha, wieloletni kierownik

BGW w Pile, Marian Piasecki, doswiadczony ,hetman polny” i Maciej Zarzyka, guru torun-
skigj interpretacii sejsmicznej. Swiezo upieczonych emerytéw zegnali Prezesi Jerzy Trela,
Henryk Chojnowski w obecnosci Dyr. Matgorzaty Skret, dyr. Wojciecha Chyla, Kierownika |
GOI Pawta Pomianowskiego. Pod koniec spotkania dojechat powracajacy z Warszawy Pre-
zes Zarzadu Maciej Gorski. 1
Bohaterom spotkania odczytano okolicznosciowe listy, wreczono kwiaty, zloZzono podzigko-
wania i zyczenia.

W liscie przekazanym Zygmuntowi Pazucha czytamy: ‘
Twoja zawodowa droga wiodfa prostym traktem po rubiezach geofizyki wiertniczej. Przez
wigkszos¢ lat pracy dane Ci byto kierowa¢ ludzkimi zespotami. Ostatnie 8 lat kierowate$ Bazg |
Geofizyki Wiertniczej w Pile. | cho¢ geofizyka wiertnicza to nie matematyka, zarowno w pracy
jak i w relacjach z ludzmi umiejetnie stosowate$ zasady arytmetyki zyciowej. A wiec swg
wiedzg i profesjonalizmem dodawate$ firmie wartosci i splendoru, a odejmowates$ kiopotow

i problemdw. Mnozyte$ doswiadczenie wspotpracownikéw, dzielac sie z nimi swoim. Weigz
Zytes problemami naszej wspéinoty.

Z kolei Marian Piasecki ustyszat stowa:

Geofizyka Torun byfa dla Ciebie nie tylko migjscem pracy, ale takze jedng wielkg przygoda.
Wiekszo$¢ lat przepracowates w terenie, prowadzac koczowniczy tryb zycia. Wraz z grupami
sejsmicznymi przemierzytes obszerne potacie w kraju i poza jego granicami. Lecz ta zawodo-
wa przygoda, jakkolwiek pasjonujgca, wymagata hartu ducha, wewnetrznej dyscypliny, od-
pornos$ci na stres i trudne warunki zewnetrzne. Wymagata twardego, nietuzinkowego charak-
teru, ktérego witaming sq coraz to nowe wyzwania.

List dla Macieja Zarzyki zostat okraszony wierszem:

Pozostawiasz tu wiele cennych doswiadczen, bo z otwarto$cig i zyczliwoscig dzielites sie
wiedzg z kolezankami i kolegami. Z pewno$cig bedg one procentowac kolejnymi dobrze
przygotowanymi opracowaniami. Ufamy, ze w tej Twojej otwarto$ci i zyczliwo$ci znajdziesz
swoich nasladowcow. Ze pozostanie tu réwniez Twdj styl bycia: swobodny i pogodny, pefen
ciepta i wysmakowanego humoru.

A poniewaz byte$ nie tylko geofizykiem, lecz osobowoscig z artystyczng dusza, pozostawiasz
co$ jeszcze: bezlik okolicznosciowych wierszy, ktére dedykowate$ zegnajacym sie z Geofizy-
kg kolezankom i kolegom. Pozwdl wiec, ze i my pozegnamy Cie podobnie:

Niech Ci sejsmika bedzie inspiracjg

Do nowych wierszy budzacych zachwyty,
Wiec czar inwersji i urok migracji

Wple¢ miedzy swoje rymy znakomite.

I niech Ci ciggle dobre zdrowie stuzy,
Ludzka zyczliwo$c, usmiechniete lice,
Czy sforice $wieci, czy sie niebo chmurzy,
Nie zapominaj o Geofizyce!

Pracownicy, ktorzy odeszli w 2010 r. na emeryture Pracownicy, ktorzy odeszli w 2010 r. na wcze$niejsza emeryture
Pracownik Jedn. Org. | Data odejscia Pracownik Jedn. Org. | Data odejscia
Aleksander Galus GOW 2010-06-30 Ryszard Tomaszewski GOG 2010-04-30
Kazimierz Pietrzyk GG 2010-06-30 | [2anGurul BOW-2 2010-05-31
Przemystaw Pabian VTP | 20100630 | [ronuszKlugiewicz 6DS 2010-05-31
b . Marek Sytniewski TGE-R 2010-05-31
Ludwik Augustowski GOP 2010-07-31 Antoni Kopezyriski BGW-2 2010-10-31
Kazimierz Wlekty GDW 2010-08-31 Jerzy Karbowski EDA 2010-12-18
Maciej Zarzyka GOl 2010-12-31 Marian Piasecki GDS 2010-12-31

Wszystkim nowym Emerytom dzigRujemy za dobrq i Rolezetiskg wspdtprace. Mamy nadzieje, Ze ten etap Zycia, Rtéry zwiqzaf
Was z Geofizykg Toruti (a dla wielu z Was byt to caty oRres zawodowej Rariery) pozostanie w pamieci jako ciqg mitych wspo-
mnieri, do Rtorych z checiq sig powraca. Nie zapominajcie o nas tak, jak my postaramy si¢ pamigtac o Was.

Zyczymy Wam wielu dobrych chwil, przychylnosci losu i zwyRfej ludzRiej Zyczliwosci,
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kalejdoskop

Raport Spoteczny PGNiG'2009

Raport Spofeczny PGNIG za rok 2009 jest
owocem i Swiadectwem duzej aktywnosci
PGNiG w zakresie wdrazania Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju i Odpowie-
dzialnego Biznesu. ,Odpowiedzialno$¢ jest
podstawg dziatania i kluczowg wartoscig
GK PGNIG i naszych pracownikéw. We
wszystkich obszarach aktywnosci poszuku-
jemy réwnowagi i harmonijnego potgczenia
wartosci biznesowych i spotecznych oraz
$rodowiskowych” — czytamy w preambule
dokumentu.

Podobnie jak przed rokiem, raport nosi
tytut ,,Odpowiedzialna energja”. Jak pisze
we wstepie Prezes Zarzadu PGNiG Michat
Szubski, tytut najlepiej oddaje to, co jest
istota zréwnowazonego rozwoju W naszej
branzy.

Rozpoczynajacy Raport rozdziat .Nasze
podejécie” zapoznaje nas z interesariusza-
mi GK PGNIG, Strategig Zréwnowazonego
Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu i jej
zarzadzaniem oraz z kluczowymi wydarze-
niami  zwigzanymi ze Zréwnowazonym
Rozwojem w GK PGNIG.

Rozdziat .. Miejsce pracy” poswiecony jest
kulturze dialogu, zagadnieniom BHP, re-
krutacji i rozwojowi zawodowemu.
W ustepie poswieconym dobrym prakty-
kom znajdziemy takze informacj¢ o osia-
gnicciach GT w tym zakresie. Rozdziat
koriczy lista nagréd i wyréznien otrzyma-
nych przez podmioty GK.

Rozdziat .Rynek” méwi o wyzwaniach
i szansach PGNiG (w tym perspektywach
CNQG), o dzialaniach na rzecz dbatosci
o klienta, inwestycjach w zakresie rozbudo-
wy i budowy magazynéw, laboratoriéw
badawczych, poszukiwaniach nowych ob-
szardw biznesu i planach na przysztosc.
W zestawieniu nagrod i wyréznien znéw
znajdziemy naszg Spétke.

Rozdziat ,Srodowisko naturalne” przedsta-
wia sytuacje GK PGNiG w zakresie wdra-
Zania Systeméw Zarzadzania Srodowisko-
wego, dziatania na rzecz kontroli emisji
gazéw cieplarnianych, optymalizacji zuzy-
cia wody i wytwarzania Sciekéw i inne
przedsiewzigcia prosrodowiskowe.

W rozdziale ,Spotecznosci lokalne” prze-
czytamy o inwestycjach w infrastrukture,
dziataniach na rzecz branzy i odpowie-
dzialnego biznesu, dziatalnosci i osiagnie-
ciach Fundacji PGNiG im. 1. tukasiewicza,
projektach spotecznych i sponsoringowych.
W dobrych praktykach znajdziemy wzmian-
ke o wspétpracy GT ze spotecznosciami
lokalnymi na kontrakcie w Tajlandii.

Raport koriczy prezentacja Koordynatoréw
ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Odpowie-

dzialnego Biznesu w Grupie Kapitatowej
PGNIG, stowniczek poje¢ z zakresu CSR,
ankieta, do udziatu w ktérej zachgcamy,
oraz wskazniki GRI i IPIECA, w oparciu
o ktére Raport zostat przygotowany.
Dokument jest obszerny, lecz przy
uwzglednieniu spektrum problematyki oraz
ilodci podmiotéw GK PGNiG imponujaco
zwarty i klarowny. Tym wicksze stowa
uznania nalezg si¢ jego autorom i koordy-
natorom. Dowarto$ciowuje to takze Prezes
Szubski, piszac we wstepie:

Publikacja, ktorg dla Paristwa przygotowali-
Smy, pokazuje skale naszych wyzwari, ale
tez stopieri zaangaZzowania pracownikow
GK PGNIG w to przedsiewziecie. Gdybym
miat wymienic najwickszg z dotychczaso-
wych korzysci wdroZenia w GK zasad
Zrownowazonego rozwoju, to z pewnoscig
wskazatbym ten wiasnie element. Projekt
ten wyzwolit wiele inwencji, nastgpita
ogromna mobilizacja pracownikow GK
PGNIG, reprezentujgcych wszystkie obsza-
ry i elementy faricucha wartosci. Tego nie
sposob przecenic.”

Dokument mozna znalez¢ tutaj:
http://www.pgnig.pl/pgnig/9293/
raport_spol_2009 (ts)

Barbérkowy ping-pong

W dniach 1-8 grudnia 2010 r. w godzinach
popotudniowych odbyt si¢ pierwszy Barborkowy
Turniej Tenisa Stotowego 2010 o puchar Pre-
zesa Geofizyki ToruA. W rozgrywkach, ktére
odbywaty sic w specjalnie przygotowanej do
tego celu sali w budynku dawnego Osrodka
Obliczeniowego, wzigto udziat 26 zawodnikéw.
W zwigzku z duzym zainteresowaniem pracow-
nikéw turniej zdecydowano si¢ przeprowadzic
w dwéch fazach, grupowej (kazdy z kazdym)
i pucharowej (przegrany odpada). Rozgrywki
w fazie grupowej poprzedzito komisyjne loso-
wanie grup turniejowych, podczas ktérego
wyfoniono 4 grupy turniejowe. Do drugiej fazy
awansowaly po cztery osoby z kazdej grupy,
ktére w systemie pucharowym stoczyly zacietg
walke o pierwsze miejsca.

Miejsca na podium wywalczyli:

I miejsce Krzysztof Zak - GOP,

Il miejsce Maciej Wierzbowski - TIL,

Il miejsce Krzysztof Adamski - GDM.

Turniej byt zacigty.

Wreczenie nagrod

Nagrody rzeczowe, m.in. sprzet do tenisa sto-
towego dla zwyciezcéw ufundowat Prezes Geo-
fizyki Torun Maciej Gorski, ktéry osobiscie
wreczyt nagrody. Wreczenie pucharéw, nagréd
i pamigtkowych dyploméw odbyto si¢ w dniu 09
grudnia 201 1. Specjalne podzickowania za
pomoc w organizacji turnieju i wktad w odno-
wienie sali nalezg si¢ Dyrektorowi E. Ciggotu-
rze, ktéry réwniez wzigt udziat w turnieju
i dotart do ¢wiercfinatu eliminujgc po drodze
wielu mtodszych kolegéw.
Turniej zorganizowali: Jan Burdziei, Tomasz
Kaczmarek - GDS i Marian Wojciul - GDM.
Do zobaczenia na kolejnym turnieju!

Marian Wojciul

Skarby Ziemi nr 2

Ukazat si¢ drugi numer biuletynu ,Skarby Zie-
mi” wydawany przez Dziat Marketingu. Biuletyn
jest kolportowany przez pracownikéw grup
sejsmicznych w Polsce, przede wszystkim pod-
czas pierwszych kontaktéw ze spotecznosciami
i administracjg lokalng w nowych rejonach prac.
Czytelnicy pisma znajdg w nim przystepnie
zredagowane i bogato ilustrowane informacje
o poszukiwaniach ~ geofizycznych, ciekawostki
o nowych odkryciach na $wiecie. Sporo miejsca
W numerze poswiecono tematowi nr | poszuki-
wan w Polsce jakim jest gaz tupkowy.

Cyfrowa wersje .. Skarbéw Ziemi” mozna pobra¢
na portalu intranetowym w plikach do pobrania
Dziatu Marketingu. (ts)
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Z zalobnej karty

Mieczystaw Kaczmarczyk

7 stycznia 2011 r. nasz $wiat zostal zubozony o niebagatelna czastke ciepla, serdecznosci
i humoru. W tym bowiem dniu zmarl Mieczyslaw Kaczmarczyk, postaé wielkiego for-
matu w branzy naftowo-gazowniczej, pierwszy Dyrektor d/s Technicznych w Geofizyce
Toruni (1966-76), Dyrektor Przedsiebiorstwa Poszukiwan Naftowych w Pile (1976-86),
Dyrektor PGNIG (1986-1992), zalozyciel i wieloletni Prezes Miedzynarodowej Fundacji
EKOGAZ.

Mieczystaw Kaczmarczyk urodzil sie w 1934 r. w Wolnym Miescie Gérniczym Tarnow-
skie Gory (taka byla wéwczas pelna nazwa miasta) - kolebce gérnictwa, wprawdzie nie
wegla kamiennego, ale srebra, olowiu i cynku. - Urodzitem si¢ w domu rodzinnym — wspo-
minal - dokladnie w sypialni, z ktirej okna wychodzily na gazownig, totez pierwszq rzeczq, jakq
maoje oczgta mialy szansg ujrzed po wyjiciu na Swiat, byly zbiorniki gazu. Wiee, mimo ze w rodzinie
byly, zardwno ze strony ojca jak i matki, tradycje gornicze, gazownictwo bylo mi widaé pisane.
Pierwszy krok w tym kierunku zrobil po maturze, kierujac sic na AGH. Na ten wyb6r naméwit go w gimnazjum na-
uczyciel, geolog. Jeszcze w trakcie studiéw pracowal w warszawskim PPG, potem trafil do Geofizyki Krakéw — i wtedy
na serio rozpoczela sie jego przygoda z naftg i gazem. Zaczynal jako operator, lecz juz w 1963 r. awansowal na stanowi-
sko kierownika grupy sejsmicznej. Rok p6zniej zostal szefem Bazy Geofizyki Wiertniczej w Pile, ktéra stanowila juz zala-
zek Geofizyki Toruf.

W 1966 r. Mieczystaw Kaczmarczyk objal stanowisko Dyrektora d/s Technicznych w Geofizyce Toruf, ktére piastowat
przez 10 lat. Tak méwit o tym okresie: - Przyszto mi zarzqdzal zespolem dofwiadczonych, z veguty starszych ode mnie fachowcéw

— zadanie trudne lecz interesujqce. Zajmowatem sig nadzorem i organizowaniem transportu, zaplecza technicznego, prac wiertniczych
w grupach sejsmiczmych oraz gospodarowaniem duzymi, jak na dwezesne czasy, iloSciami materiatow wybuchowych. Uzyskatem tez
Dpierwsze szlify migdzynarodowe, gdyi Geofizyka rozwijata sig w tamtych czasach szybko 1 majgc odpowiednie Srodki finansowe, doko-
nywata w latach siedemdziesiqrych duzych zakupow nowoczesnego spraein w krajach zza zelaznej kurtyny. Miedzy innymi pod moim
nadzorem kupowalismy w Stanach Zjednoczonych wibrosejsy. Oprzyrzqdowanie bylo dzietem Texsas Instruments Corporation, zas same
urzqdzenia typu birdwagen firmy ,,Bird and Son”. Z grupg kilku wspaniatych fachowciw, poczynajac od kierowcow poprzez inzynie-
réw, odbywalismy tam praktyki i poznawalismy tajniki nowoczesnego sprzgtu i geofizyki na Swiatowym poziomie.

W 1976 r. Mieczystawowi Kaczmarczykowi zaproponowano objecie funkeji dyrektora Przedsigbiorstwa Poszukiwan
Naftowych w Pile, firmy o chlubnej tradycji i dobrych perspektywach rozwojowych. Za jego rzadéw pilska ,Nafta” roz-
szerzyla swoja dzialalno$¢, zyskata korzystne kontrakty zagraniczne oraz stala si¢ gwarantem solidnosci i fachowosci swo-
jej kadry. Jednym z kluczowych wydarzen, ktére na dlugo zapisalo si¢ w swiadomosci Polakéw byta erupcja w Karlinie
w 1980 r. Dyrektor Kaczmarczyk, ktéry zawsze byl blisko ludzi, a jak byla potrzeba, garnitur zamienial na roboczy
kombinezon, osobi$cie dowodzil akcja ratunkows.

W 1986 r. Mieczystaw Kaczmarczyk objal stanowisko dyrektora PGNIG. Pelnil je do 1992 r. Wraz z Zarzadem i przed-
stawicielami zalogi (Zwiazki Zawodowe, Rada Pracownicza) Mieczystaw Kaczmarczyk przeprowadzal barke PGNiG-u
przez burzliwy czas transformacji ustrojowej. A w 1992 r., po ponad szesciu latach kierowania przedsiebiorstwem, prze-
kazal wladze 6wczesnemu zastepcy, Aleksandrowi Findzifiskiemu. Tak wspominal ten moment:

- Uznatem, ze wystarczajqco dtugo bytem na topie. Osiqgnalem prig kompetencji, nie cheiatem ryzykowad, ze w nowych warunkach
moze pojawic si¢ przede mng prig niekompetencii. Uwazam, ze byla to madra, meska decyzja. Zastqpit mnie Aleksander Findzinski,
ktdry wspilnie z geniuszem ekonomiczmym, dyrektorem Brachem, poprowadzit PGNiIG do coraz lepszych wynikiw.

Mieczyslaw Kaczmarczyk nie osiadl jednak na laurach. Przez wiele kolejnych lat piastowal stanowisko prezesa Miedzyna-

- Czujg sig spetniony zawodowo — méwit po latach. - Nie moglem
lepiej trafic. Moje zainteresowania, pasje, to, co lubitem - ruch, podyd-
& e, kontrakty z wicloma ludiémi - wszystko to zgadzato si¢ % rodzajem
maojej pracy. A te kontakty miatem, bo lubitem i szanowatem pracow-
@ nikiw, umiatem i chcialem z nimi rozmawial na diugo przedtem,
zanim w okvesie solidarnoiciowego przetomu stato si¢ to obowigzkowe
7 modne.

Mieczystaw Kaczmarczyk byl postacia barwna i nietuzinkowa.
Dlatego liczne rzesze przybyly na Jego ostatnia droge na
Cmentarz Brédnowski w Warszawie, 20 stycznia 2011 r.

Lecz tam zostalo zlozone tylko cialo. Pan Mieczystaw bedzie
: nadal wedrowal przez §wiat, pozostajac w sercach i umystach
= tych, ktérych spotkal na szlaku swego zycia. (ts)
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