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Motto numeru

By¢ cztowiekiem to wiasnie by¢ odpowiedzialnym.
Antoine de Saint-Exupéry

Drodzy Czytelnicy,

Obszerny, bo 20-stronicowy numer otwiera wywiad z Prezesem Maciejem Gorskim, ktory
w ten sposob zamierza sie regularnie komunikowaé z zalogq. W wywiadzie dominujq tresci
zwiqzane z kondycjq Spolki, jej perspektywami w krotkiej i diugiej skali czasowej, a co za
tym idzie - z perspektywami pracownikow, takze tymi ptacowymi.

Sporo miejsca poswiecamy zagadnieniom CSR - to temat nie tylko modny, ale i potrzebny,
bo rozszerza pojecie rabunkowej gospodarki (i przeciwdziatanie jej) na wszelkie relacje
cztowieka - nie tylko z przyrodq, ale takze interpersonalne i spoteczne oraz tworzenie wzor-
cow odpowiedzialnych postaw i zachowan.

Od 15 lipca bedziemy mieli kotowrotki, czyli bramki wejsciowe, co oznacza, Ze wejscie
pracownika na teren siedziby Spotki mozliwe bedzie tylko przy uzyciu osobistego identyfi-
katora dostepu. Rownoczesnie bedzie rejestrowany czas naszego wejscia i wyjscia a w
perspektywie rozliczany jego bilans. Na szczegolowe pytania odpowiadajq: Malgorzata
Skret i Michat Stupski.

Mamy tez kolejne rozwazania Mariana Kielta, tym razem dotyczq one szans na efektywnq
geotermie w naszym regionie. A poza tym nastgpna odstona malarskich fascynacji Macka
Wysockiego, relacja z Walnego Zebrania Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow GT i wy-
wiad z nowym Prezesem Rudolfem Lancem i ciekawostki w kalejdoskopie. Jest w czym
wybieraé, wiec serdecznie zapraszam do lektury!

T‘}_A’mn go\eoq‘\;

Tragiczna w skutkach powodz jaka nawiedzita
wigkszo$¢ rejonow naszego kraju jest dla kazdego
z nas wezwaniem do okazania wrazliwosci i solidar-
nosci z poszkodowanymi. Mozemy ja wyrazié, dota-
czajac do licznego grona niosacych pomoc, do cze-
go serdecznie Panstwa zachgcamy.

Mozna to uczyni¢ za posrednictwem:

1. Garitas Polska:

- poprzez wplatg gotowkowa lub przelew na konto
70 1020 1013 0000 0102 0002 6526

77 1160 2202 0000 0000 3436 4384

- poprzez wystanie SMS o treSci POMAGAM na numer 72052 - koszt 2,44 zt z
VAT.

- poprzez telefon pod numer 0704 207 401 - koszt 2,48 zt z VAT.

2.PCK:

- poprzez wplatg gotowkowa lub przelew na konto
93 1160 2202 0000 0001 6233 5614 z dopiskiem "Powddz 2010".

3. Fundacije PGNIG

poprzez wptate gotowkowa lub przelew na konto
86 1160 2202 0000 0001 5441 7533 z dopiskiem "pomoc dla powodzian".

Korekta: Aneta Zgorzelska tel. 170

Pismo pracownikéw
Druk: Dziat Administracji i Archiwizaciji, tel. 263

GEOFIZYKI TORUN
Redakcja: Tadeusz Solecki, tel. 186,

impuls@geofizyka.pl Zapraszamy do wspétpracy!
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W nuimerze

Spetni¢ oczekiwania
Kondycja i perspektywy firmy, oraz jej
pracownikéw - wywiad z Prezesem
Zarzadu GT Maciejem Gorskim.

Ranking Odpowiedzial-
nych Firm 2010

Pierwszy sukces GT w tej konkurencji.
W branzy paliwowo-energetycznej
uplasowalismy sie na 8 miejscu -
najwyzej posrod wszystkich spotek
grupy kapitatowej.

Program Zielone Biuro
Propozycje zachowan proekologicz-
nych na lato i nie tylko sktada Kasia
Sasiadek.

Dobra praktyka
W konkursie na dobrg praktyke zgtosi-
lismy projekty szkoleniowe organizo-
wane przy dofinansowaniu z Unii
Europejskiej, w ramach Programu
Kapitat Ludzki.

Polubié¢ kotowrotki
Wdrazamy System Kontroli Dostepu
i Rejestracji Czasu Pracy. Szczegoty
objasniaja; Dyr. Matgorzata Skret
i Michat Stupski.

Piekto mokre czy suche?
Czy mamy wody geotermalne w woj.
kujawsko-pomorskim? Zapoznaj sie z
opinig fachowca, Mariana Kielta.

Szkota Atenska - Rafael
Santi

Trzecia cze$¢ malarskich fascynacii
Macieja Wysockiego.

Rudolf Lanc znow

Prezesem!
O dziatalno$ci i nowych wtadzach
wybranych przez Walne Zebranie
Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéw
Stowarzyszenia Emerytéw i Renci-
stow GT.

Zeby ciato za duchem

nadazato
Wywiad z Rudolfem Lancem, nowym
Prezesem Stowarzyszenia Emerytow i
Rencistow Geofizyki Torun.

Kalejdoskop
M.in. narada kwartalna, akcja ,Palenie
jest do kitu”, Jubileusz PBG, Noc
w Muzeum Gazownictwa
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Na oktadce: Dobra Praktyka: Szkolenie
w ramach Programu Kapitat Ludzki
Fot. Bogustawa Gemra
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rozmowy

S pei NIC oczekiwania

WYWIAD Z PREZESEM ZARZADU GT MACIEJEM GORSKIM

Juz na wstepie pragne zauwazyé, Ze ten wywiad odbywa sie
g inicjatywy Prezesa. Dlaczego?

Docierajg do mnie sygnaty, ze nasi pracownicy uwazaja, iz
komunikacja miedzy nimi a najwyzsza kadrg zarzadzajacg
Spétki nie jest najlepsza. Podobny sygnat nadszedt z innego
Zrodta. Jak juz informowaliémy (a o szczegétach IMPULS
donosi na s. 7 - przyp. red.)
Dziennik Gazeta Prawna prze-
prowadzita ranking najbardziej
odpowiedzialnych  firm, w
ktérym  uwzglednita takze
naszag Spoétke. W rankingu
firm  paliwowo-energetycz-
nych znalezli$my sie na wyso-
kim, 6smym miejscu - jest to
najlepsza lokata ze wszyst-
kich Spotek GK PGNIG. Jedng
z ocenianych kategorii byty
relacje z pracownikami — i tu,
moim zdaniem, nasza ocena &
nie jest satysfakcjonujaca, §
zwiaszcza w kontekscie in-
nych kategorii, gdzie wypadli-
smy lepiej. Oba sygnaty ozna-
czaja, ze nad tymi relacjami powinnismy popracowa¢. Chciat-
bym wiec wprowadzi¢ zwyczaj systematycznego (dwa razy
w roku) przekazywania pracownikom informacji o kondycji,
biezacych pracach i problemach Spétki przez to medium,
jakim jest IMPULS. Chciatbym tez kontynuowa¢ kontakt
z pracownikami poprzez chat intranetowy, mam nadzieje, ze
juz bez problemoéw technicznych, jak to miato miejsce za
pierwszym razem.

Zbliza si¢ polowa roku, wigc czas postawié
pytanie o bieiqcq sytuacje i kondycje
Spotki.

Na poczatek pragne przypomnieé rzecz
elementarng: powinnismy mieé¢ $wiado-
mosé, ze GT dziata w ramach Grupy Kapi-
tatowej PGNIG, ktéra to Spodtka jest jedy-
nym naszym udziatowcem, dysponuje zatem narzedziami
pozwalajgcymi wptywaé na nasza dziatalnosé¢. Jednym z nich
jest polityka dywidendowa, ktéra zobowigzuje kazdy pod-
miot GK do wypracowania odpowiedniego zysku i podziele-
nia sie nim z witascicielem. Drugie narzedzie to Plany Dziafal-
nosci Gospodarczej (PDG), ktére podmioty GK sg zobowigza-
ne rokrocznie sporzadza¢ i realizowa¢. Zysk Spétki zaplano-
wany w PDG powinien uwzglednia¢ jej kapitaty wiasne
i sytuacje rynkowa. Organem, ktéry w imieniu wiasciciela
nadzoruje dziatalno$¢ Spétki jest Rada Nadzorcza.

W perspektywie niemal poétrocznej dziatalnosci mozemy
stwierdzi¢, ze zatozenia ktére postawiliSmy sobie w ramach
PDG sg w zasadzie realizowane i brak jest jakich$ niepokojg-
cych sygnatdéw. Przechodzgc do konkretéw: najbardziej new-
ralgicznym obszarem naszej dziatalnosci, ktéry ma decyduja-
cy wplyw na efekty pracy Spoftki jest obszar polowych prac
sejsmicznych stanowigcy o ok. 70% naszych przychodoéw.
W omawianym okresie zrealizowaliémy kilka projektéw

Kontrakt w Danii byt trudny ale ciekawy

W perspektywie niemal pétrocz-
nej dzialalnosci mozemy stwier-
dzic, ze zatlozenia ktore postawi-
lismy sobie w ramach PDG sa
w zasadzie realizowane.

w kraju i poza jego granicami. Zakon-
czylismy trwajacy dwa sezony kon-
trakt w Tajlandii. Byt to kontrakt dobry i ciekawy z punktu
widzenia nowych doswiadczen naszych pracownikéw. Za-
konczylismy kontrakt w Danii realizowany w ramach zagra-
nicznych koncesji PGNiG S.A. Byt on trudny zaréwno z po-
wodow klimatycznych, ktére zmusity nas do przerwania prac
(co nie pozwolito nam na
osiggniecie zaplanowanej
efektywnosci), jak réwniez ze
wzgledu na relacje z farmera-
mi i organizacjami, w ktérych
sie zrzeszajg. Mysle, ze zdo-
byli$my tu cenne do$wiadcze-
nie, bo réowniez w Polsce po-
jawiaja sie coraz czesciej po-
dobne problemy i wnioski
& z naszych prac w krajach o
wysokiej  kulturze rolnej
(takich jak Dania czy Niemcy)
przyblizg nas do pewnych
rozwigzan organizacyjnych,
ktére bedziemy musieli stoso-
wa¢ w Polsce. Realizowali-
$my takze projekt na terenie
Niemiec, ktére stajg sie dla nas rynkiem tradycyjnym — i byt
to kolejny bardzo dobry kontrakt. ZakonczyliSmy takze kon-
trakt realizowany w Assamie (rejon Sadyija, szczegdlnie trud-
ny ze wzgledu na relacje z ludnoscig miejscowg). Kontrakt
byt przerwany z powodu nieprzyjemnego incydentu, ktory
dotknat pracownikéw naszego subkontraktora. Sam fakt,
zesmy ten kontrakt zakonczyli jest juz sukcesem, cho¢ przez
wzglad zarébwno na pogode, jak tez niemoznos$¢ dostepu
z powodu nieprzychylnej postawy tamtej-
szej ludnos$ci nie udato sie zrealizowacd
petnego zakresu prac. To nieco uszczupla
nasz przeréb roczny.

Jak wyglqda sytuacja na rynku krajo-
wym?

Wiasnie zakonczyliSmy bardzo duzy pro-

jekt realizowany dla naszego witasciciela na temacie Dasze-
wo-Biatogard. Tu takze przyszto boryka¢ sie z przeciwnoscia-
mi i mroznej, i Snieznej zimy, a nastepnie mokrej wiosny, ale
dzieki determinacji i zaangazowaniu naszych pracownikow
zostat zakonczony pozytywnie - podobnie jak wczesniej
mniejszy projekt na temacie Goleniéw realizowany w pin.-
zach. Polsce.
PozyskaliSmy réwniez kontrakty na badania sejsmiczne dla
rozpoznania mozliwosci sekwestracji CO, dla PGE Betcha-
tow. Jeden z nich, na temacie Wojszyce, zostat z sukcesem
zakonczony, natomiast na drugim projekcie (temat Luto-
miersk-Tuszyn) opdér miejscowej ludnosci przeciw samemu
pomystowi sekwestracji byt tak duzy, ze prace trzeba byto
przerwac¢. Ostatnio odbyto sie kilka spotkan z klientem,
w wyniku ktérych zostanie podjeta proba czesciowego prze-
projektowania przeniesienia prac na inny obszar. O efektach
trudno méwi¢, cho¢ troche przypomina to sytuacje na Sadyji
w Assamie.
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A jakie projekty realizowane sq aktualnie?

Aktualnie mamy trzy grupy w Indiach. Dwie pracujg na pro-
jekcie dla firmy Prize Petroleum w Madhya Pradesh. To jest
trudny projekt. W ubiegtym roku, gdy mieliémy ztozong sytu-
acje, nie ukrywalismy, ze podjeliémy kilka projektow, o kté-
rych od samego poczatku wiedzieliSmy, ze bedg bardzo trud-
ne, zarbwno pod wzgledem wykonawczym, jak i bizneso-
wym. Podjelismy je gtdéwnie po to, by pracownicy mieli pra-
ce, Spoétka miata przerdb i uchronita sie przed utratg kadry,
co bytoby dla niej bardzo bolesne. Zatem cele stawiane
przed takimi projektami jak
wyzej wspomniany, byty nie- &
co inne. W ostatnim okresie &
obserwujemy do$é systema-
tyczng prace obu grup realizu-
jacych ten projekt na pozio-
mie te cele spetniajgcym.
Oczywiscie, z punktu widze-
nia pracownikéw realizacja
takiego kontraktu jest trud-
niejsza.

Trzecia grupa w Indiach do- §
piero rozpoczyna prace przy
realizacji kontraktu dla nasze-
go statego klienta GSPC
w Rajasthanie. Z jednej strony
kontrakt ten wyglada dobrze, warunki zblizone do pustyn-
nych, ale ostatnio takze tam obserwujemy narastajgce zada-
nia ze strony miejscowej ludnosci zaréwno wzgledem zarob-
kow, jak tez odszkodowan geologicznych. Trudno prognozo-
wac jak sie ten projekt rozwinie; sg dni bardzo dobre, ale sg
tez takie, ktére budzg nasz niepokdj.

To byla sejsmika polowa. A jak jest w innych dziedzinach
naszej dziatalnosci?

Sytuacja wyglada nienajgorzej. Przewidujemy, ze realizacja
planu w dziedzinie przetwarzania danych sejsmicznych oraz
w catej geofizyce wiertniczej (pomiary i interpretacja), w ptyt-
kich badaniach sejsmicznych bedzie na zaplanowanym po-
ziomie. Ciekawie tez wyglada rynek prac Os$rodka Geologicz-
no-Wiertniczego, dajacy podstawy do oczekiwan, ze Osro-
dek zanotuje w tym roku lepszy wynik, niz
w ubiegtym. Najmniej korzystnie wyglada-
ja tegoroczne perspektywy Osrodka Inter-
pretacji Sejsmicznej; jest to zwigzane ze
specyfikg cyklu poszukiwawczego, ktére-
go interpretacja jest ostatnim etapem.
W poprzednim roku w PGNiG zanotowali-
$my mniejsza ilo$¢ rozpoczetych projek-
toéw sejsmicznych, co dopiero w tym roku
dotyka wiasnie interpretacji. Podchodzimy jednak do tego
spokojnie, bo to nie pierwszy a mysle, ze i nie ostatni taki
rok, a na to zjawisko wptywu nie mamy.

Przejdimy do perspektyw. Od dosé dawna zapowiadane byly
projekty w Egipcie i w Iranie. Czy sq wciqzi aktualne?

Wiadomo, ze PGNiG wzieto koncesje w Egipcie a wraz z nig
zobowigzania koncesyjne do przeprowadzenia badan geofi-
zycznych. Spodziewamy sie, ze badania sejsmiczne w tym
zakresie wykona Geofizyka Torun — oczywiscie, po wygraniu
przetargu. Pierwszy, niewielki przetarg na przetwarzanie da-
nych sejsmicznych wygralismy i jest on wtasnie realizowany,
ale zalezy nam przede wszystkim na sejsmice polowej. Nie-
stety, pewne formalnosci prawne opdzniajg rozpoczecie
tego projektu. Nie chciatbym komentowa¢ tutaj dziatan pro-
wadzonych przez naszego wiasciciela; mam nadzieje, ze
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E-38 wibruje w Madhya Pradesh

Indie to rynek od lat dominujacy
posrod naszych rynkow zagra-
nicznych. Niestety obserwujemy
tendencje zmniejszania sie ak-
tywnosci prac poszukiwawczych.

wszelkie bariery formalne zostang niedtugo pokonane i do
realizacji projektu dojdzie.
Z powodu podobnych probleméw formalnych opdznia sie
tez przetarg na projekt sejsmiczny, jaki na koncesji w Egipcie
chce realizowa¢ nasz staty klient GSPC. W przetargu tym
mamy zamiar startowac i liczymy na wygrang. Obecnie, na
zlecenie tego klienta przystepujemy do realizacji innego pro-
jektu sejsmicznego 2D.
Natomiast jesli chodzi o projekt w Iranie - sytuacja na dzi$
jest taka, ze jestesmy umdwieni z naszym iranskim partne-
rem na realizacje duzego, trudnego projektu w terenie gorzy-
_ stym. Mamy podpisany kon-
¥ trakt i czekamy. Ale tamtejszy
#47 | rynek charakteryzuje sig swo-
@4 ja specyfika i do konca nie
wiadomo, jakie sg mechani-
zmy podejmowania decyzji.
Wobec tej nieprzewidywalno-
$ci nie chciatbym tutaj méwic
® 0 jakich$ prognozach, co do
8 terminu realizacji projektu.
Bytoby najlepiej, gdyby stato
| sie to jeszcze w tym roku, w
okresie letnim, bo rozpoczy-
nanie prac zimg w tak trud-
nym terenie przysparza wiel-
kich trudnosci. Ale nie od nas

zalezy decyzja.
Na co mozemy liczyé w Indiach?

Jest to rynek od lat dominujgcy poéréd naszych rynkéw za-
granicznych. Niestety obserwujemy tendencje zmniejszania
sie aktywnoséci prac poszukiwawczych. Wptywajg na to roz-
ne czynniki. Pierwszy to wystepujaca w kilku ostatnich latach
duza intensywno$é tych prac. W sposoéb naturalny prace
sejsmiczne wymagajg skonsumowania; ciezar przechodzi
wiec na wiercenia i dopiero w przypadku pozytywnych rezul-
tatébw nastepuje kolejna faza badan sejsmicznych. Drugi
czynnik to efekty poszukiwan, ktére wptywajg znaczgco na
dynamike ich rozwoju. Przyktadowo, po olbrzymim impulsie,
jakim byto odkrycie ztoza Mangala w Rajasthanie (w czym,
przypomne, mieliSmy swoj udziat, realizujgc tam akwizycje
i przetwarzanie danych sejsmicznych)
dynamika poszukiwan wzrosta, lecz kolej-
ne lata nie przyniosty tak spektakularnych
sukcesdédw (na ladzie, bo na obszarze szel-
fu jest inaczej). W zwigzku z tym inwesto-
rzy sg zmuszeni do reorientacji swoich
koncepcji poszukiwawczych. Dopiero po
tej fazie mozemy mie¢ do czynienia z na-
stepnym etapem aktywnosci na tym rynku. Niemniej rysuje
sie perspektywa zdobycia na przyszty rok kilku projektow
i bedziemy o nie zabiegac¢.

A jak wygladajq perspektywy na rynku krajowym?

Na rynku krajowym, czy tez szerzej — europejskim, ta per-
spektywa wyglgda niezle. Od naszego wiasciciela spodzie-
wamy sie pozyska¢ 4-5 projektéw. Zintensyfikowata sie tez
ostatnio polityka koncesyjna w Polsce; pojawity sie firmy
zamierzajgce prowadzi¢ poszukiwania zt6z niekonwencjonal-
nych tj. gazu w tupkach (shale gas) i gazu uwiezionego
w izolowanych porach skalnych (tight gas). Ostatnio wygrali-
$my znaczacy kontrakt dla firmy Aurelian. Bedziemy dla nich
realizowali spory projekt 3D na temacie Torzym-Cybinka
w zachodniej czesci Polski, uzupetniony mniejszym zakre-
sem prac 2D. Spodziewamy sie réwniez, ze firmy angazujgce
sie w poszukiwaniach shale gas niebawem ogtoszg jakie$



przetargi, co powinno uzupetni¢ nasz portfel zlecen. Startuje-
my tez w przetargach dla firm niemieckich, ale mowi¢ o tym
jeszcze za wczesnie.

Chcialbym wqtek gazu niekonwencjonalnego nieco rozwi-
nqé, bo w ostatnich miesiqcach temat ten budzi wielkie
emocje — a takze nadzieje. C7y znajdujq one potwierdzenie
w faktach, czy sq tylko tzw. faktem medialnym?

Jako geologa naftowego i geofizyka interesuje mnie aspekt
poszukiwawczy, a jako menadzera, osobe zarzadzajacg Spot-
ka, interesuje mnie rozwdj tego biznesu w Polsce. Zrealizo-
walismy juz jeden projekt dotyczacy po-
szukiwan shale gas dla Lane Energy
w okolicach Leborka i przygotowujemy sie
do rozpoczecia badan na drugim temacie
w okolicach Pruszcza Gdanskiego. Nie sg
to duze tematy, ale dos$¢ istotne.
Zagadnienie shale gas jest kontrowersyj-
ne. Faktycznie zrobit sie u nas wokot tema-
tu duzy szum medialny; prasa pisze ze dzieki odkryciom
i eksploatacji gazu z tupkéw Polska mogtaby staé sie samo-
wystarczalna, co znacznie poprawitoby poziom naszego bez-
pieczenstwa energetycznego. Obserwujemy tez fakt, ze po-
wazne firmy naftowe Exxon Mobile Conocno Philips,
Chevron, jak tez mniejsze firmy, zakupity koncesje w Polsce
i ogtaszaja przetargi, inwestujg w pierwsze wiercenia. ..

Dlaczego do tej pory w Polsce nie szukano gazu niekonwen-
cjonalnego?

Temat jest ztozony. Kluczowa kwestia wigze sie z optacalno-
$cig. Firmy, o ktérych przed chwilg moéwitem, nie ukrywajg,
ze trudnosci logistyczne i eksploatacyjne, z ktérymi bedzie-
my tu mieli do czynienia, a zatem koszty wydobycia bedg
znacznie wieksze. Szacuje sie, ze w naszym kraju moze to
by¢ 2,5 a nawet wiecej kosztéw wydobycia gazu ze zrédet
konwencjonalnych.

Kwestia druga to stan prawny, ktéry u nas jest inny niz
w USA, gdzie poszukiwania gazu niekonwencjonalnego od-
niosty znaczny sukces. Wynika to z tego, ze wedle prawa
geologicznego w Polsce, jak i w catej Europie, surowce nale-
73 do panstwa. W USA jest inaczej, w zwigzku z tym wiasci-
ciele gruntéw sa bardziej
zainteresowani poszukiwa-
niami niz u nas. Najwaz
niejsza jest jednak kwestia
czy ten gaz rzeczywiscie |
u nas jest. Spotykamy tu
bardzo rézne analizy: od }
bardzo optymistycznych do
sceptycznych. Nie ma inne- |
go wyjscia jak poczeka¢ na
efekty poszukiwan i na po-|
tencjalne odkrycia. Bez te
go whnioskowanie na temat‘
zasobow ma charakter teo-
retyczny, prognostyczny.
Wszystkie firmy, ktére wzie-
ty koncesje majg bardzo konkretne zobowigzania dotyczace
zaréwno inwestycji w sejsmike i wiercenia, ktérych bedzie tu
znacznie wiecej. Mysle, ze kolejne lata dostarczg nam szero-
kiej wiedzy wynikajacej z podejmowanych aktualnie przed-
siewzie¢ poszukiwawczych. Wtedy bedziemy mogli bardziej
wiarygodnie oszacowac zasoby shale gas w Polsce.

Dodam jeszcze, ze firma Aurelian interesuje sie takze obsza-
rami, na ktérych wedle prognoz wystepuje tight gas. Zainte-
resowanie zrodtami niekonwencjonalnymi okazuje takze nasz
wiasciciel. Polecam tu wywiad z Dyrektorem Departamentu

Mozemy uznad, ze Spétka ma
przed soba wieloletnia perspek-
tywe pozyskiwania zlecen. Trze-
ba jednak intensywnie zabiegac

o pozycje firmy na rynku.

Rynek poszukiwan obejmuje coraz trudniejsze obszary

Poszukiwan zZt6z PGNIG S.A., p. Piotrem Gliniakiem, ktéry
ukazat sie w najnowszym numerze maGAZynu (dostepny na
naszym portalu - przyp. red.).

W poszukiwaniach niekonwencjonalnych Zréodel gazu ziem-
nego wiercenia stanowiq element kluczowy. Czy w zwiqzku
z tym naleiy spodziewad sie poszerzenia rynku ustug dla
naszych pomiarow w otworach?

Istotng réznicg miedzy zrédtami konwencjonalnymi a niekon-
wencjonalnymi jest to, ze w przypadku tych drugich gaz znaj-
duje sie w miejscu, gdzie powstat; nie mielismy tu do czy-
nienia z procesem migracji do putapki.
Dlatego zaangazowanie sejsmiczne be-
dzie stuzyto tutaj przede wszystkim do
rozpoznania tektoniki obszaru, ustalenia
szczegotéw budowy geologicznej w celu
wyboru obszaru najbardziej perspekty-
wicznego. Rzeczywiscie, bardziej zaanga-
zowane beda firmy wiertnicze, bo bedzie
tych wiercen znacznie wiecej, do tego w skomplikowanej
technologii. Bedzie tez duzo zabiegéw otworowych, rozsz-
czelnien umozliwiajgcych uwolnienie uwiezionego gazu do
otworu. Dlatego tez rozpoznanie poprzez geofizyke wiertni-
czg bedzie tu z duzg pewnoscig istotne. Przygotowujemy sie
do tego zagadnienia zarbwno samodzielnie, jak tez we
wspbtpracy — przeprowadzilismy rozmowy z Halliburtonem,
aby wspolnie zaoferowa¢ firmom prowadzgcym poszukiwa-
nia bardziej zintegrowany serwis pomiarowy.

W ostatnich kilku latach nasza zaloga znacznie si¢ odmio-
dzita. Przed nimi jeszcze sporo lat pracy. Czy sq na te prace
perspektywy w naszej Spotce? Jak dlugo moze si¢ utrzymaé
Dpopyt na poszukiwania geofizyczne?

Uwazam, podobnie jak pozostali cztonkowie Zarzadu, ze
perspektywy firmy sg obiecujgce. Analitycy szacujg, ze przez
kolejne 30 lat $wiat bedzie potrzebowat weglowodoréw jako
surowca energetycznego. Niemniej musimy mie¢ $wiado-
mos¢, ze poszukiwania przenoszg sie do coraz trudniejszych
obszarow. Wielkie koncerny naftowe szukajg nowych base-
néw naftowych, ktére dajg im szanse na wielkie odkrycia.
Coraz czesciej kierujg sie ku krajom niestabilnym politycznie,
a wspodlnota miedzynarodowa
podejmuje dziatania na rzecz
& stabilizacji w krajach perspek-
W tywnych, jesli chodzi o ztoza
@ surowcdéw energetycznych.
Musimy mie¢ $wiadomosé, ze
& W najblizszej przysztosci te wia-
$nie kraje bedg podstawowym
®¢ rynkiem poszukiwan.

i Ale to nie koniec perspektyw.

W ostatnich latach, précz trady-
i cyjnych prac zwigzanych z po-
- szukiwaniami  weglowodoréw
(w tym takze ich niekonwencjo-
nalnych zrédet), pojawiajg sie
nowe rynki pracy zwigzane
z podziemnymi magazynami gazu, geotermig, sekwestracja
CO; (cho¢ to temat kontrowersyjny, nie tylko w Polsce, np.
w Niemczech z powodu oporu lokalnych spotecznosci nie
doszto do realizacji dwoch projektéow sejsmicznych, ktérymi
bylismy zainteresowani, w tym wygranego juz kontraktu dla
RWE Dea).
Bioragc pod uwage przedstawione przestanki, mozemy uznac,
ze Spotka ma przed sobg wieloletnig perspektywe pozyski-
wania zlecen. Trzeba jednak intensywnie zabiega¢ o pozycje
firmy na rynku.
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Jak w tej perspektywie bedzie wyglqdaé polityka kadrowa?

Chciatbym tutaj zacytowac¢ stowa Prezesa Michata Szubskie-
go, ktéry na podobne pytanie odpowiedziat, ze zmiany ka-
drowe sg naturalnym procesem w kazdej organizacji. Mysle,
ze my réwniez musimy spojrze¢ przez taki pryzmat. To nie
my, tylko potrzeby rynku decyduja, ilu specjalistow i w jakiej
profesji bedziemy zatrudniali. Przed nami jest koncepcja ta-
kiej przebudowy naszej struktury zatrudnienia, aby byta naj-
bardziej optymalnie dopasowana do potrzeb rynku. Musimy
mie¢ $wiadomo$¢, ze pewne elementy sie upraszczajg
w wyniku postepu technologicznego (np. w komputeryzaciji
zarzgdzania), ale bedziemy tez mieli do czynienia z elementa-
mi, ktore sie rozszerzajg — takim przyktadem jest obecnie
permitting, gdzie narastajg problemy z uzyskaniem zgody
wiascicieli terenu na wejscie z pracami oraz wyptatg odszko-
dowan geologicznych. Problemy te sg konsekwencjg zmian
w prawie witasnoéci oraz wzrostu $wiadomoséci tego prawa
w spotecznoéciach. Ta przebudowa struktury zatrudnienia
jest procesem ciggtym. Mozemy jg realizowaé na dwa spo-
soby: albo poprzez przekwalifikowanie posiadanego perso-
nelu, albo poprzez rotacje kadrowa: zwalnianie pracownikéw
o profesji, na ktérg popyt jest mniejszy i zatrudnianie tych
o profesji aktualnie potrzebnej. Preferujemy te pierwsza
opcje i mamy juz niemate do$wiadczenia w takiej przebudo-
wie, np. zdobyte przy okazji tworzenia od podstaw stuzb
HSE.

Doswiadczenia ostatnich dwéch lat pokazujg nam, ze
w zwigzku ze spadkiem cen weglowodorow mamy do czy-
nienia z duzg zmiennoscig na rynku poszukiwan, ktéra powo-
duje, ze raz tych prac jest nadmiar, innym razem niedobor.
Musimy zatem dostosowywac sie do tej zmiennosci, podob-
nie jak do charakterystycznego dla naszych prac zjawiska
sezonowosci wyniktej badz z warunkéw klimatycznych, bgdz
z kalendarza prac rolnych.

Catoksztatt tych zagadnien sprawia, ze nasi pracownicy mu-
szg posiada¢ kompetencje w szerszym aspekcie: nie tylko
umie¢ wykona¢ te specjalistyczne badania, ale dysponowac
umiejetnosciami organizacyjnymi, oraz, jak to sie dzis méwi,
.kompetencjami miekkimi”, czyli umiejetnosciami psycho-
spotecznymi takimi jak samodzielno$é, odpornos$¢ na stres,
wysoka automotywacja, a takze komunikatywnosé¢, umiejet-
no$¢ negocjacji, pracy w zespole, itp. Jesli nie uda nam sie
zbudowact takiej kadry w oparciu o perso-
nel, ktérym dysponujemy, trzeba bedzie
robi¢ to w oparciu o rekrutacie ze-
wnetrzng, co w sposéb naturalny moze
prowadzi¢ do ruchéw kadrowych. Stawia-
my jednak na ten pierwszy wariant: rozwdj
pracownikéw, zatem kazdy specjalista,
ktéry bedzie w stanie dysponowaé kompe-
tencjami w szerszym zakresie, bedzie —
powiedzmy to otwarcie — cenniejszy dla firmy od tego, ktory
koncentruje sie na wybranej waskiej dziatce zawodowe.

MowilisSmy o pracy, porozmawiajmy zatem takze o placy.

Jezeli idzie o fundusz ptac, na etapie sporzgdzania planéw
gospodarczych wiasciciel narzucit nam wskaznik wzrostu
tego funduszu na poziomie 1,1. Powiedzmy sobie szczerze —
wzrost przy takim wskazniku jest bliski zeru. Po przeanalizo-
waniu naszych potrzeb, doszliémy szybko do wniosku, ze
wskaznik ten nie zaspokaja nawet podstawowych potrzeb
Spétki. Mamy przeciez catg rzesze mtodych pracownikow.
Oni sie rozwijaja, oferujg prace o coraz wiekszym potencjale
i wartosci dla Spoftki. Zarysowalismy dla nich $ciezki rozwoju
w ramach ktérych awansujg na coraz wyzsze i bardziej odpo-
wiedzialne stanowiska. To wszystko wigze sie z wynagrodze-
niem, zatem na tego typu przeszeregowania potrzebujemy
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$rodkéw. Drugim argumentem jest fakt, ze w oparciu o po-
rozumienie ze Zwigzkami Zawodowymi obnizylismy w po-
przednim roku wyptacane premie o srednio 20%. W roku
biezacym nie zamierzamy tego robi¢, wobec czego, przy
zblizonym do ub. r. przerobie, fundusz premiowy powinien
by¢ o 20% wiekszy — a naszym celem jest osiggniecie wyni-
ku lepszego niz ubiegtoroczny.

W zwigzku z tym wystgpilismy do Rady Nadzorczej z wnio-
skiem o pozytywng opinie co do przekroczenia tego wskazni-
ka w wyzej podanym zakresie i uzyskalismy ja.

Jak w tej sytuacji Zarzqd planuje ksztattowanie funduszu
plac w bieiqcym roku?

Z pewnoscig nie spotka sie to z przychylnoscig wiekszosci
pracownikow, ale skoro umoéwilimy sie na transparentno$¢
w komunikacji wewnetrznej, to powiem wprost: nie zaplano-
walismy jako Zarzad przeszeregowan na ten rok. Natomiast
w zaleznoéci od efektow jakie osiggniemy, procz premii nor-
malnych tj. wynikajacych z regulaminu, myslimy o dodatko-
wych formach premiowania. Ostatnio w Spdétkach GK poja-
wia sie tendencja, ze nagroda barbérkowa niekoniecznie
musi by¢ naliczana wg wspétczynnika 1; kilka podmiotow tej
Grupy juz zmienito swoje uktady zbiorowe i my takze rozpo-
czelismy konsultacje i negocjacje ze Zwigzkami Zawodowy-
mi w tej materii. Druga forma jest to, co juz praktykowalismy
- specjalna premia za efekty roczne osiagniete przez Spotke.
Jak widzimy, obie formy maja to do siebie, ze poziom napet-
nienia naszych portfeli bedzie zalezat od wynikéw rocznych
Spofki.

A jakie sq tutaj rokowania?

Jak juz méwitem na poczatku, mamy potowe roku i nie wy-
glada to zle, ale Panstwo doskonale zdajg sobie sprawe
z tego, ze jedli na kilku projektach (zwtaszcza w sejsmice
polowej) nie uda nam sie zrealizowa¢ zaplanowanych zadan,
moze to w sposob diametralny zmieni¢ efekt. A przeciez
moga czeka¢ rézne niespodzianki: ze strony kapryséw natu-
ry, ze strony wiascicieli gruntéw, lokalnej sity roboczej i sg to
rzeczy, na ktére nie mamy wptywu, bo o potencjat ludzki
i sprzetowy jestesmy spokojni.

Skoro juz mowa o sprzecie — jak w tym roku z inwestycja-
mi?

Nasze dzialania Opieraiq sie na W ubiegtym roku znacznie je ograniczyli-
trzech filarach: spetnienie ocze-
kiwan wiasciciela, spetnienie
oczekiwan klienta i - last but not
least - spetnienie oczekiwan
i aspiracji pracownikoéw.

$my, dopasowujac je do portfela zamo-
wien. Uznalismy réwniez, ze Spoétka nie
powinna sie zadtuza¢ przy tak niepewnym
rynku. Zatem duzym naszym sukcesem
byto to, ze zakonczyliSmy rok bez zadtuzen
kredytowych. Lecz wszyscy klienci ocze-
kujg nowych technologii i na kolejny rok
niskich inwestycji pozwoli¢ sobie nie mozemy. Dlatego tez
juz w pierwszym pétroczu podjeliSmy pewne dziatania inwe-
stycyjne. Nie dotyczy to wytgcznie sprzetu pomiarowego, bo
efektywne prowadzenie prac wymaga sprawnego sprzetu
wspomagajacego: taboru samochodowego, zaplecza logi-
stycznego etc., w co tez inwestujemy.

Reasumujgc: w konsumowaniu zysku, ktéry wypracowuje-
my, musimy znalez¢ pewng rownowage. Cate nasze dziata-
nia opierajg sie bowiem na trzech filarach: spetnienie oczeki-
wan wiasciciela, spetnienie oczekiwan klienta i - /ast but not
Jeast - spetnienie oczekiwan i aspiracji pracownikow.

Mpysle e ta refleksja stanowi wlasciwe zwieniczenie naszej
rozmowy, za ktorq bardzo w imieniu Czytelnikow dziekuje.

Rozmawiat Tadeusz Solecki. Zdjecia z archiwum GT



wydarzenia

Ranking Odpowiedzialnych Firm 2010

Geofizyka Torun odnotowata pierwszy ogolnopolski sukces z zakresu CSR. Dziatalnos¢ Spétki, zgodna
z powszechnie obowigzujgcymi i sformalizowanymi normami etycznymi, zostata doceniona poprzez uwzglednie-
nie firmy w Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2010. ZajeliSmy dobre, 50 miejsce, a w branzy paliwowo-
energetycznej uplasowaliSmy sie na 8 miejscu - najwyzej posrod wszystkich spétek grupy kapitatowe;!
Warto dodaé, ze PGNIG zajat 10 miejsce w Rankingu oraz pierwszg lokate w branzy. Nasz sukces jest o tyle du-
zy, ze az 50 firm w Rankingu to firmy z udziatem kapitatu zagranicznego czesto korzystajace z gotowych rozwia-
zan i narzedzi CSR zachodnich firm-matek.

Historia Rankingu Odpowiedzialnych Firm siega czterech lat. Ogto-
szenie wynikow klasyfikacji zdazyto sie juz na state wpisa¢ do ka-
lendarza wydarzen CSR-owych w Polsce. Organizatorami rankingu
sq Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Pricewaterhouse Coopers
i Gazeta Prawna. Kazda z zainteresowanych firm przesyta do orga-
nizatorbw wypetniong obszerng ankiete, ktora jest weryfikowana
i oceniana przez niezaleznych ekspertéw. Ocena obejmuje sze$é
kluczowych obszaréw zarzadzania spoteczng odpowiedzialno$cig
firmy. Sg to kolejno: podstawy spotecznej odpowiedzialnosci, rela-
cje z klientami, relacje z partnerami biznesowymi, relacje z pracow-
nikami, odpowiedzialno$¢ ekologiczna oraz zaangazowanie spo-
teczne.
Metodologia rankingu miata za zadanie podkresli¢, iz koncep-
cja odpowiedzialnego biznesu to nie PR, filantropia lub chary-
tatywne wspomaganie otoczenia, ale wdrazanie strategii wy-
petnionych konkretnymi dziataniami wobec pracownikéw, spo-
teczenstwa, rynku i Srodowiska naturalnego, ktorych zadaniem
jest wspieranie realizacji zatozonych celéw biznesowych. Auto-
rzy rankingu podkreslaja, ze CSR to sztuka doskonalenia systeméw
zarzadzania, ktéra ma umozliwi¢ efektywne budowanie na konku-
rencyjnym rynku trwatej wartosci dla akcjonariuszy i wszystkich
innych interesariuszy jednoczesnie. W zwigzku z tym oceniano
konkretne rozwigzania, np.:
4+ czy w spoice funkcjonowat zespét projektowy/roboczy sktadaja-
cy sie z przedstawicieli roznych dziatéw, jednostek organizacyj-
nych, ktérego zadaniem bytlo m.in. koordynowanie dziatari/
ocena efektow w zakresie odpowiedzialnosci biznesu (np. Ko-
mitet ds. CSR)
4+ czy spotka wprowadzita w 2009 roku sprzedaz produktow/ustug,
ktére uwzglednialy oczekiwania klientow dotyczace wyzszego
poziomu ochrony $rodowiska (np. ustugi niskoemisyjne, produk-
ty z surowcdw wtornych)
4+ czy pracownicy dzialu zakupdw/zaopatrzenia byli szkoleni

Pozycja w rankingu
Relacje z klientami
Relacje z partnerami
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Ranking odpowiedzialnych firm w branzy paliwowo-energetycznej

biznesowymi

w zakresie stosowania kryteriow Srodowiskowych lub spotecz-
nych w procedurach zielonych/zréwnowazonych zamoéwien
(green/sustainable procurement) wobec swoich kluczowych
dostawcow (np. etykiety energetyczne przy zakupie urzadzen)
+ czy w spolce istnieje system zapewniajacy pracownikom mozli-
wos¢ zachowania réwnowagi miedzy pracg a zyciem pozaza-
wodowym (np. poprzez elastyczne godziny pracy lub mozliwo$¢
pracy w domu)
<4 jaki procent pracownikow - wedtug ostatnio przeprowadzonego
badania satysfakcji pracownikow - jest ogdlnie zadowolony
(tacznie: raczej zadowoleni + zadowoleni + bardzo zadowoleni)
Z pracy w spotce?
4+ czy w spotce byta prowadzona systematyczna kontrola prze-
strzegania deklarowanych zasad odpowiedzialnosci ekologicz-
nej w gtownych obszarach dziatalnosci i procesach (z wyko-
rzystaniem adekwatnych wskaznikow)
4+ czy spotka posiada system wspierania/zachecania pracownikow
inicjujgcych programy spoteczne realizowane na zasadzie
wolontariatu pracowniczego (np. dodatkowe ubezpieczenia,
dodatkowy dzieri wolny od pracy).
Maksymalnie mozna byto uzyska¢ 600 pkt. Geofizyka Torun uzy-
skata facznie 315 pkt. najwiecej w obszarze odpowiedzialnosci
ekologicznej firmy (76 punktéw na 100 mozliwych). Dobra ocena
jest rezultatem coraz wiekszej $wiadomosci i zaangazowania pra-
cownikéw w minimalizowanie naszego negatywnego wpltywu na
$rodowisko. Uzywanie biodegradowalnego oleju oraz identyfikacja
obszaréw cennych biotopdw przed przystgpieniem do prac sej-
smicznych to tylko niektére z szeregu naszych dziatan proekolo-
gicznych.
W GT dane przygotowane byly przez Dziat Zintegrowanych Syste-
méw Zarzadzania (DDH), lecz odnotowanie Geofizyki Toruri w Ran-
kingu Odpowiedzialnych Firm jest sukcesem i jednoczes$nie nagro-
dg dla wszystkich pracownikow, ktérzy na co dzien poprzez swojq
prace realizujg cele strategiczne
Spotki w zakresie CSR. Jednocze-
$nie, udziat w tego typu konkursie to
Swietny materiat pogladowy co do
mozliwosci doskonalenia systemu
oraz realnej oceny i przegladu celow
CSR Spdtki.
Warto podkresli¢, iz jednym z kluczo-

Relacje z pracowni-
Odpowiedzialnosé
ekologiczna
Zaangazowanie
spoteczne

84 90 485

A " *™ wych obszaréw CSR sa relacje
87 79 42 425 . .

g2 s s a2 Z Ppracownikami. Przykladem zaan-
73 74 42 ae  gazowania Geofizyki Torun jest poni-
97 79 21 ars zej opisana dobra praktyka. Warto
44 76 38 315  sje z nig zapozna¢, chotby dlatego
i - 82998 " 7e aspekt pracowniczy jest w cen-
13 687 52 295

trum zainteresowania kazdego z nas.

18 275

Iwona Matusiak, Katarzyna Sasiadek

impuls 02(144) strona 7



zielona Geofizyka KATARZYNA SASIADEK

Lato w GT: Program Zielone Biuro

Wraz z nastaniem cieptego pdtrocza wracajg do nas sity witalne, optymizm i rado$¢ z obcowania z naturg. Wszech- |
ogarniajaca nas zielen i zapach kwiatéw koi nasze sfrustrowane szaroscig zmysty. Nasza uwaga skupia si¢ na $rodo-
wisku naturalnym, ktore tchnie energig i rado$cia. Czy takie zachowania da sie rowniez przenies¢ do miejsca pracy poprzez promo-
wanie proekologicznych postaw?

Coraz wigksza $wiadomo$¢ naszego indywidualnego wptywu na Srodowisko przynosi juz pierwsze rezultaty w postaci zmiany nawykow.
To jest pierwszy krok, jaki kazdy z nas moze uczynié¢, by nastepne pokolenia pracownikdw mogly spedza¢ czas wolny na spacerach w
dziewiczym lesie czy kapielach w czystym jeziorze. Pracownicy Geofizyki Torun nie odbiegajg pod wzgledem ,zielonej” $wiadomosci od
innych firm. Cieszy fakt, ze wielu z nich postepuje zgodnie z podanymi ponizej przyktadami proekologicznych zachowan. Warto nadmienic,
ze dla wiekszosci z nas sg one nawykiem wynikajacym z naszych wewnetrznych przekonan, a nie narzucanych obowigzkéw wynikajacych
ze sformalizowania polityki Srodowiskowej Geofizyki Torun. Podstawowym dokumentem w Spoice okreslajacym ,zielone” standardy jest
Polityka Ochrony Srodowiska. Poza przypisaniem indywidualnej odpowiedzialno$ci kaz-
demu pracownikowi, a w szczegdlnosci kierownikom liniowym, dokument definiuje pod-
stawowe dziatania pracownikéw w zakresie eliminowania badZz minimalizowania naszego
oddziatywania na $rodowisko. Przekonania wyrazone w polityce znalazty potwierdzenie w
Kodeksie Postepowania Etycznego Pracownika Geofizyki Torun. Uzyskany przez Spétke
certyfikat ISO 14001 gwarantuje, ze firma zarzadza Srodowiskiem zgodnie z miedzynaro-
dowymi standardami, ktére w najblizszym czasie bedg ponownie audytowane.

Nieustanne doskonalenie metod zarzadzania m.in. $rodowiskiem naturalnym zaowoco-
walo opracowaniem i przyjeciem przez Zarzad nowego dokumentu - Strategii Zréwnowa-
zonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu Spdtki na lata 2010-2015. Jednym z jej
celdw strategicznych jest ,prowadzenie dziatalnoSci biznesowej w sposob odpowiedzialny
i z poszanowaniem $rodowiska naturalnego”. W jego obszarze Geofizyka Toruh zobligo-
wata sie do promowania idei Zielonego Biura. Jeszcze w tym roku oczekiwane sg wymier-
ne korzysci wynikajace z akcji. Zgodnie ze swoim zobowigzaniem Spétka powinna zano-
towac spadek o 5% ilosci zuzywanego papieru, tuszy i toneréw w stosunku do roku ubiegtego. Realizacja przyjetych w strategii celow be-
dzie rozliczana i raportowania nie tylko na forum firmy, ale takze w obrebie catej Grupy Kapitatowej PGNIG

Przetozenie idei akcji na konkretne dziatania dla wielu wydaje sie oczywiste, niemniej rzadko zdajemy sobie sprawe z wagi i efektywnosci
nawet tych drobnych czynéw, jak wykorzystywanie zadrukowanych kartek jako brudnopisu, niemycie kubka pod biezacg wodg czy wyta-
czanie urzadzen elektrycznych zamiast zostawiania ich w trybie czuwania. Proponowane w programie dziatania proekologiczne obejmujgq
metody wysoko-, niskonaktadowe oraz te catkowicie bezkosztowe, wymagajace jedynie wiekszej uwagi i zmiany nawykéw przez pracowni-
kow. Promowanie przez pracodawce ,zielonych” zachowan pozwoli m.in. na efektywne zarzadzanie energia, wodg, oraz surowcami, a w
efekcie obnizenie kosztow funkcjonowania jednostki. Przekonajmy sie zatem sami, ze ochrona $rodowiska wcale nie musi kosztowaé, a
wrecz odwrotnie. Proekologiczne dziatania w dtuzszej perspektywie czasowej przyniosa firmie zyski ekonomiczne oraz spoteczne. Przy-
ktadowe dziatania, jakie kazdy z nas moze zastosowa¢ obejmuja:

|

madre korzystanie z papieru — madre korzystanie z papieru — drukuj tylko to co
konieczne, najlepiej dwustronnie, jesli to mozliwe w odcieniach szaroSci, na papie-
rze ekologicznym, ponownie wykorzystuj zepsute oraz jednostronne wydruki, w
miare mozliwoSci prowadz korespondencje w formie elektronicznej, archiwizuj doku-
menty na no$nikach danych, materiaty na szkolenia sporzadzaj w wersji elektronicz-
nej, stosuj tablice $cieralne zamiast papieru

Z 10 ton makulatury mozna wyprodukowac 9 ton papieru, czyli zaoszczedzi¢
153 drzewa. Przyjmuje sie ze do wyprodukowania jednej tony papieru trzeba
$cia¢ az 17 drzew. Wykorzystujac makulature dodatkowo oszczedzamy az 90%
wody i 50% energii potrzebnej do wytworzenia papieru z drewna.

oszczedzanie energii elektrycznej — maksymalnie wykorzystuj naturalne $wiatto
dzienne, wytacz zbedne owietlenie, wyrdb w sobie nawyk wylaczania o$wietlenia * : =
przy opuszczaniu pomieszczenia na wiecej niz 15 minut, stosuj energooszczedne OSW|etIen|e nie pozostawiaj urzadzen w tryble
czuwania, ustaw komputer na automatyczne u$pienie w czasie krétkich przerw, zastap kopiarki lub drukarki urzadzeniami wielofunk-
cyjnymi, w miare moZliwoSci zastosowanie sektorowego oswietlenia w pomieszczeniach oraz automatycznych wigcznikéw i wytgczni-
kow, napoje zaparzaj po pierwszym zagotowaniu wody

Drukarki zuzywaja az 93% swojej energii w trakcie czuwania, a jedynie 7% na wydruk. Przyjmuje sie ze 1000-osobowe biuro
ze 100 drukarkami sieciowymi, 25 faksami, 25 skanerami i 25 kserokopiarkami pobiera 14 min kWh rocznie, co przektada sie
na emisje 1400 ton gazéw cieplarnianych rocznie. Uspienie komputera pozwala zaoszczedzi¢ do 70% energii zuzywanej
przez komputer.
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oszczedzanie energii cieplnej — utrzymuj w pomieszczeniach statg temperature, w hallu
moze by¢ ona obnizona o kilka stopni, wietrz pomieszczenia efektywnie, nie zastaniaj grzej-
nikéw

Ogrzanie pomieszczenia o powierzchni 50m2 w sezonie grzewczym pochtania 1,35
tone wegla kamiennego, badz niecate 600l oleju opatowego.

zminimalizowanie ilo$ci uzywanej wody i wytwarzanych $ciekow — uzywaj tylko tyle -

wody ile rzeczywiscie potrzebujesz, zakrecaj cieknace krany, informuj personel techniczny
0 zauwazonych przeciekach w celu ich natychmiastowego usuniecia, zielen na terenie firmy
podlewaj wczesnym rankiem badz wieczorem

Kapiacy kran moze spowodowaé straty wody rzedu 30-40m3 rocznie, a cieknace
sptuczki nawet 400ms3.

racjonalne zarzadzanie odpadami — segreguj odpady, wrzucaj je do odpowiednich pojem-
nikéw rozmieszczonych na terenie Spotki, stosuj naczynia ceramiczne zamiast jednorazo-
wych, stosuj akumulatory zamiast zwyktych baterii, w miare mozliwosci zastap reczniki pa-
pierowe suszarkami

Przecietnie przyjmuje sie, ze jeden pracownik wytwarza 3| odpadow dziennie. W przy-
padku firmy skladajacej sie z 1000 pracownikéw dobowo wytwarzane sa 3m? odpa-
dow. W przypadku selektywnej zbiorki i recyklingu odpadéw ich ilo§¢ moze ulec
Znacznemu zmniejszeniu.

proekologiczne zakupy - kupuj tylko tyle ile jest potrzebne, wybieraj produkty energoosz-
czedne, pakowane w opakowania zwrotne, kupuj produkty ekologiczne np. papier, torby czy
dtugopisy z makulatury

Kupowanie ekologicznych gadzetéw marketingowych z logo firmy bedzie znakiem dla
stron trzecich, $wiadczacym o zaangazowaniu firmy w dziatania proekologiczne.

wzielony i ekonomiczny” transport — korzystaj z publicznych $rodkdw transportu zamiast
dojezdza¢ swoim samochodem do pracy, ewentualnie wspélnie ze znajomymi zorganizuj
grupe dojezdzajacq jednym samochodem, latem zastap autobus badz samochod rowerem,
w miare mozliwoSci organizuj telekonferencje zamiast podrézowaé do odlegtych miejsc,
w ten sposéb réwniez mozna dokonaé niezbednych ustalen

pielegnacja roslin w biurze

Obecnosé roslin zielonych w pomieszczeniu biurowym wywrze pozytywny wplyw na
mikroklimat pomieszczenia, a takze poprawi nastréj niejednemu pracownikowi.

Zastosowanie wyzej opisanych metod jest pierwszym krokiem do osiggniecia petnego sukcesu w
odpowiedzialnym zarzadzaniu $rodowiskiem, ktérego integralng czescig jesteSmy. Zachowania
proekologiczne majg na celu nie tylko zmniejszenie kosztow eksploatacji biur, ale przede wszyst-
kim ochrone $rodowiska, ktdre jest dziedzicznym dobrem czlowieka, zatem starajmy sie zacho-
wac je dla przyszlych pokolen. W tym celu zostaty opracowane Zielone Wskazéwki dla Pracowni- =
ka GT, ktdre sq plakietkgq promowanego programu. Wyrobienie w sobie ,zielonych” nawykéw
powinno stac sie priorytetem kazdego z nas, a wskazdwki bedg nam o tym przypominaé, szczegolinie jesli w kazdym biurze zostang powie-
szone w widocznym miejscu. Proponuije takze przenie$¢ je na grunt wiasnego gospodarstwa domowego. Nie tylko nasze zachowania zo-
stang utrwalone, ale takze przyniosg realne oszczedno$ci w budzecie domowym.

ZIELONE WSKAZOWKI DLA KAZDEGO

NIE DRUKUJ zbednych dokumentéw. Dokumenty przechowuj w wersji elektronicznej.
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oraz w nieuzywanych pomieszczeniach
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Straty wody spowodowane cieknaca bateria

DRUKUJ DWUSTRONNIE w odcieniach szarosci. Uzywaj starych wydrukoéw jako papieru do notatek.

WYLACZAJ SWIATELO, jesli wychodzisz na wiecej niz 15 minut.

WYLACZAJ URZADZENIA ELEKTRYCZNE, nie pozostawiaj ich w trybie uspienia.
WIETRZ EFEKTYWNIE poprzez szerokie otwarcie okna przy zakreconym ogrzewaniu na kroétki okres czasu.

OSZCZEDZAJ WODE i zakrecaj ja w momencie, gdy z niej bezposrednio nie korzystasz.
WYKORZYSTAJ NIESWIEZA WODE do podlewania kwiatéw badz innych zadan gospodarskich.

SEGREGUJ ODPADY i przekazuj je odpowiednim jednostkom.

UZYWAJ PRODUKTOW Z RECYKLINGU, to sa tez produkty wysokiej jakosci.

ZASTAP SAMOCHOD rowerem badz publicznym §rodkiem transportu.
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Geofizyka Torun nie jest pierwszg firma, ktora promuje efektywne zarzadzanie gy ﬁ

srodowiskiem naturalnym w biurze. Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska zaini- (/g 7 TEKOWANIE E

cjowata program o tak samo brzmigcej nazwie Zielone Biuro. Jest on czescia .. = PRYZAT |

wigkszego projektu Czysty Biznes, ktory wspiera biznes we wdrazaniu rozwig- 0k /Akea Humanilarna L et

zan stuzacych poprawie stanu $rodowiska naturalnego. Biurem jest kazde PRYZMAT ok Lo |

przedsigbiorstwo czy instytucja, zuzywajaca znaczne ilosci energii, materiatow = ‘

oraz wytwarzajgca odpady. Poprzez wdrozenie dziatarh promowanych w progra- @ﬁgﬂMAﬂm ;ZCBI @W
. L . . . . . . pustych tonerow i glowic do drukarek,

mie organizacje obnizajg koszty swojego funkcjonowania. Chetni mogq sie it podighowanc

takze ubiegac o certyfikat Zielone Biuro przyznawany w ramach programu. o

'
Promujac ekologiczne zachowania w GT skorzystam z okazji by przypomnie¢ aﬁfguﬁ_’ﬁ:ﬁ,f:e;; ol
wszystk'lm 0 pbowazwqcych nas zlasadach. postepowania z odpad_aml, aw ca wsparcic afigt, PATACYK” p 'f'n‘. .
szczegolnosci z tuszami i tonerami. Zgodnie z procedurg wraz z instrukcjg %mw mnoscia informujemy, Zs diek '
PI-018/TMT ,Postepowanie z odpadami wytwarzanymi w Geofizyce Torun” wspdlej zbidre pustych tonersw i glowic .
kazdy z nas ma obowigzek segregowa¢ odpady i oddawac je do odpowiednie- do drukarek, przeRazalismy Ryotg 412 000 -1
go dysponenta, badz w przypadku odpadéw komunalnych wrzucaé je do wy- @ rzecz Folskiej Akeji Jumanitarne;

znaczonego pojemnika. Kosze do segregacji odpadéw komunalnych znajdujq
sig przy bramie wjazdowej na teren Spétki przy gtéwnym biurowcu. W przypad-
ku tuszy i tonerow dysponentem jest Dziat Technologii Informacyjnych, ktory
nowy tusz czy toner wydaje przy zdaniu starego. Zuzyte materialy przekazywa-
ne sg producentowi, ktdry wspolpracuje z Polskq Akcjg Humanitarng
i przekazuje uzyskane w ten sposob $rodki na akcje dozywiania dzieci
.Pajacyk”.

"
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Program Zielone GT — w ramach realizowania strategii CSR jest dlugoterminowg inicjatywa, ktérej celem jest nieustanne promowanie eko-
logicznych zachowan i zapraszanie pracownikéw do zgtaszania wiasnych zielonych inicjatyw. Okazjg do tego moga by¢ ustanowione przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ Swiatowe Dni Wody (22 marca), Swiatowy Dzier Srodowiska (5 czerwca), czy zainicjowany w Stanach Zjed-
noczonych Swiatowy Dzien Ziemi obchodzony 22 kwietnia.

Katarzyna Sasiadek
Zdjecia drzew i zonkili autorki

Dobra praktyka

Z koncem ubiegtego roku Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, firma
doradcza Deloitte oraz Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢ ogtosity konkurs na Dobra Praktyke
CSR. Celem konkursu byto promowanie standardéw spotecznej odpowiedzialnoSci
w przedsiebiorstwach. Dodatkowo zebrane materiaty majg postuzy¢ do opracowania catoscio-
wego modelu CSR w Polsce. Zebrane metody, narzedzia bedg mogty by¢ fatwo adaptowane
przez firmy krajowe do planowania i realizacji swoich strategii odpowiedzialnego biznesu.

Zgodnie z definicjg organizatordw konkursu dobra praktyka CSR to ,dobrowolne dziatanie
stanowigce wyraz spotecznej odpowiedzialnoci przedsigbiorstwa, wykraczajace poza wymo-
gi okreslone przepisami prawa, majgce charakter aktywnosci podejmowanej w dfuzszej
perspektywie czasowej, przyczyniajace sie do realizacji celow firmy”. Warto podkresli¢
realizowane dziatania powinny by¢ wpisane w strategie biznesowa przedsigbiorstwa, a nie tylko
w strategiec CSR. Oba wymienione dokumenty muszg by¢ ze sobg $cisle powigzane,
arealizowane dziatania majg przynie$¢ wymierne korzysci, ktére nie beda jedynie chwytem
marketingowym.

Geofizyka Torun, wdrazajagca od tego roku Strategie Odpowiedzialnego Biznesu
i Zrbwnowazonego Rozwoju na lata 2010-2015, zgtosita do konkursu swoje projekty szkolenio-
we organizowane przy dofinansowaniu z Unii Europejskiej, w ramach Programu Kapitat Ludzki.
Skrécony opis zgtoszonej dobrej praktyki znajduje sie w ramce na nastepnej stronie.

Ocena mocno powigzana byla z poziomem zarzadzania projektowego dla zgtoszonej praktyki i
jej wynikami. Aby uzyska¢ wyrdznienie nalezato zdoby¢ min. 20 pkt., GT za praktyke uzyskata
17 pkt. Jest to dobry wynik, ktéry owocuje nie tylko wyzszym poziomem wiedzy naszych pra-
cownikéw, ale takze ugruntowaniem sie idei odpowiedzialnego biznesu w Spétce. Rekomenda-
cje ptynace z oceny praktyki to m.in. petna analiza sieci interesariuszy Spétki oraz doskonale-
nie komunikacji poprzez wprowadzenie pomiaru efektywnosci.

Wyr6znionych zostato 20 firm m.in. GK PGNIG za praktyke ,System Zarzadzania Strategig
Zréwnowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu”, ktdra opisywata proces opracowy- :
wania i wdrazania strategii CSR w obrebie catej Grupy Kapitatowej. Szkolenie w ramach Programu Kapitat Ludzki
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BEZPIECZNE | PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY

Geofizyka Torun Sp. z 0.0. $wiadczy szeroki zakres zintegrowanych ustug geofizycznych, gtéwnie na potrzeby poszukiwan ropy naftowej i gazu
ziemnego. Zgodnie z celami okre$lonymi w Strategii Zrownowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu na lata 2010-2015, ktore obejmujg,
m.in. stworzenie bezpiecznego i przyjaznego miejsca pracy, w Spofce realizowane sa liczne projekty szkoleniowe, w tym dwa dofinansowane ze
Srodkow europejskich:

,Geofizyka Torun liderem jakosci ustug geofizycznych”

,Bezpieczenstwo pracy warunkiem konkurencyjnosci nowoczesnej organizacji”
Wiw. projekty realizowane sg w |. 2009-2010, a ich warto$¢ to ponad 1 milion ztotych. Celem gtéwnym jest zapewnienie wzrostu udziatu Spotki
na rynku ustug geofizycznych przez podniesienie jako$ci i poprawe konkurencyjnosci oraz zwigkszenie bezpieczenstwa pracy dzieki implemen-
tacji Swiatowych standardéw BHP oraz ochrony $rodowiska (z ang. HSE).
Zakres projektow ustalony zostat w oparciu o potrzeby szkoleniowe zidentyfikowane we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Spétki. Pro-
jekty adresowane sg do wszystkich pracownikéw ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb po 50 roku zycia (zatozono 20% wskaznik udziatu).
Realizacja nadzorowana jest przez Koordynatordw Projektu Szkoleniowego. Komunikacja odbywa sie m.in. poprzez intranet, tablice ogtoszen,
plakaty, ulotki. W celu monitorowania rezultatéw prowadzone sg m.in. ankiety ewaluacyjne, statystyki wynikéw egzaminoéw oraz formalnych
uprawnien uzyskanych przez pracownikow.
W roku ubiegtym zrealizowano 9 552 uczestnikogodzin szkolen, w ktérych wzieto udziat 267 pracownikéw. Dzieki projektom osiggany jest mie-
dzynarodowy branzowy standard kompetenciji pracownikéw w zakresie HSE, odpowiadajacy oczekiwaniom najbardziej wymagajacych Klientow.
Pracownicy uzyskuja réwniez aktualng wiedze w zakresie wysoko specjalistycznych rozwigzar i technologii geofizycznych oraz podnosza kwali-
fikacje jezykowe (FCE, CAE). Zaowocowato to wzrostem motywacji oraz podniesieniem poziomu zawodowej atrakcyjnosci pracownikéw na
lokalnym i miedzynarodowym rynku pracy.
Warto dodac, ze Spdtka rozpoczeta proces wyposazania pracownikéw w Osobiste Paszporty Bezpieczenstwa, tj. rozpoznawalne miedzynarodo-
wo dokumenty, dobrowolnie stosowane w branzy, w ktorych zawarte sg informacje nt. kwalifikacji, uprawnien i szkolert zawodowych. Dokument

ten jest przekazywany na wiasno$¢ pracownika i stanowi jego profesjonalng ,wizytowke” kompetencyjna.

nasze sprawy

Polubi¢ kotowrotki

Zarzad GT podjat decyzje o wyposazeniu Spotki w system Kontroli Dostepu i Rejestracji Czasu Pracy. Ma on
przede wszystkim poprawi¢ bezpieczenstwo Spotki i jej pracownikow, a takze usprawni¢, zautomatyzowac i zo-
biektywizowac system rejestracji czasu pracy, ktory docelowo ma by¢ zintegrowany z systemem kadrowym.
System instaluje firma AC Project z Warszawy, ktora zostata wytoniona sposréd 5 oferentéw.

Na pytania dotyczace funkcjonowania systemu i pracownikdw w tym systemie odpowiadajq: Z-ca Dyrektora ds.
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i PR, Radca Prawny Matgorzata Skret (MA) i Kierownik Dziatu Technologii Infor-
macyjnychMichat Stupski (MI).

Planuje sig, ;e wdroZenie systemu Kontroli Dostgpu w na-
szej Spoice nastqpi 15 lipca br. Co to bedzie oznaczalo dla
pracownikow?

MA: Oznacza to, ze od tego dnia wejScie pracownika na te-
ren siedziby Spotki mozliwe bgdzie tylko przy uzyciu osobi-
stego identyfikatora dostepu, tj. karty zblizeniowe;.

MI: Karta bedzie imienna, ze zdj¢ciem i zastapi dotychczaso-
we identyfikatory.

Kto zostanie objety systemem?

MA: Pracownicy siedziby Spotki oraz Bazy Geofizyki
Wiertniczej w Pile.

Jak to w praktyce bedzie wygladato?

MI: Na trzech wejsciach na teren zakladu beda zainstalowa-
ne bramki kotowrotowe otwierane za pomocg kart identyfi-
kacyjnych.

Ktore to wejscia?

MI: Wejscie glowne przez hall, wejscie od strony parkingu
przy budynku Warsztatu Gtéwnego oraz wejscie od strony
parkingu przy bylym Osrodku Obliczeniowym. W hallu
glownym przed wejsciem do $wietlicy bedzie zamontowana
balustrada z przej$ciem ewakuacyjnym zlokalizowanym na

wprost drzwi wejsciowych i dwoma kolowrotami zlokalizo-
wanymi z boku, od strony recepcji. Na drugim wejSciu, przy
Warsztacie Gltoéwnym, obok aktualnie istniejacej bramy be-
dzie stal kotowrdt z zadaszeniem. Brama ta bedzie wymie-
niona na dwuskrzydtowa z sygnalizacja $wietlna. Na teren
zaktadu beda mogly wjezdza¢ tylko stuzbowe samochody,
wyposazone w karty. Przy trzecim wejsciu tez planuje si¢
zamontowanie bramy.

A co z wejsciem do firmy od strony wschodniej?

MI: Bedzie w zasadzie zamknigte, otwierane przez ochrong
tylko w uzasadnionych przypadkach. Zlikwidowana wigc
zostanie portiernia z kluczami, ktore, jak kiedys, wydawane
beda w recepcji.

Innych wejsé nie bedzie?

MI: Zostana zamontowane dwa dodatkowe zamki elektroma-
gnetyczne wraz z czytnikami: jeden na zapleczu kuchennym,
drugi przy wejsSciu ewakuacyjnym z Warsztatu Glownego do
Transgazu.

W jaki sposob bedziemy wchodzié i wychodzic¢ 7 firmy?

MI: Pracownicy beda posiadali swoje identyfikatory, nato-
miast goscie po zarejestrowaniu si¢ W recepcji otrzymaja
karty umozliwiajace wejscie. Aby wejs¢ przez bramke koto-
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wrotowa, nalezy przesunac¢ swoja kartg identyfikacyjna przed
czytnikiem bramki i lekko kotowrdt nacisnaé. Jest on wypo-
sazony w serwomechanizm i obrdci si¢, umozliwiajac przej-
Scie. Jednocze$nie zostanie zarejestrowany czas wejscia.
Analogicznie jest przy wyjsciu.

Jakie bedq zabezpieczenia przed naduiyciami, probami
oszukania systemu?

MI: Odbicie dwoch kart przy przej$ciu jednego czlowieka
automatycznie anuluje odbicie pierwsze. Natomiast po przej-
$Sciu przez kolowrot nie ma mozliwosci odbicia drugiej karty.

Nawet przy uzyciu trzeciej osoby?

Nie, bo aby nastapita rejestracja,
osoba musi przej§¢ przez bramkg.
Poza tym przy kazdym wejsciu be-
dzie zamontowana kamera rejestruja-
ca zdarzenia na bramkach, w szcze-
g6lnosci odbicia karty, co pozwoli na
wyjasnianie sytuacji spornych czy
watpliwych.

Nowy system dotyka kaidego pra-
cownika, wymaga bowiem zmiany
dotychczasowych nawykow. Jaki
przewidziano harmonogram wdro-
Zenia?

MA: Przez okres pierwszych dwoch miesigcy nastapi testo-
wanie sytemu pod katem funkcjonowania wej$¢ i rejestracji
momentu przyjscia/wyjscia pracownika przy uzyciu kart
zblizeniowych. Tak wigc I etap ma dla pracownika wylacz-
nie aspekt $wiadomo$ciowy, zwiazany z wykorzystaniem
elementow przejscia kontrolowanego i kart zblizeniowych.

Oznacza to, Ze bilans czasu pracy bedzie okreslany na do-
tychczasowych zasadach?

MA: Tak. Planuje sig, ze dopiero po okresie testowania sys-
temu nastapi wiasciwa rejestracja czasu pracy za posrednic-
twem elektronicznego systemu Rejestracji Czasu Pracy. Pra-
cownicy beda potwierdza¢ swoja obecno$¢ w pracy za po-
moca karty zblizeniowej.

A w przypadku awarii systemu ?
MA: Tradycyjnie, podpisem na licie obecnosci.

Jak konkretnie bedzie wygladal bilans czasu pracy w no-
wym systemie?

MA: Po zakonczeniu wdrozenia systemu Kontroli Dostegpu
wprowadzony zostanie ruchomy czas pracy. Oznacza to, iz
pracownicy beda mogli rozpoczynaé pracg pomiedzy godz.
6.30 a 8.00 i konczy¢ pomigdzy 14.30 a 16.00, oczywiscie po
wczesniejszym uzgodnieniu ze swoim przetozonym, tak aby
uwzgledni¢ konieczno$¢ zapewnienia prawidlowej organiza-
cji pracy w danej jednostce organizacyjnej oraz uzasadnione
potrzeby pracownika. Wszelkie wyjscia i powroty poza sie-
dzibg Spotki w czasie godzin pracy beda rejestrowane w
systemie Rejestracji Czasu Pracy i beda mogty nastapi¢ po
uprzednim uzyskaniu zgody przetozonego. Pracownik bedzie
mogl uzyska¢ zwolnienie od przetozonego na czas niezbedny
do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych
(wyjscie prywatne), ktére wymagaja zatatwienia w godzi-
nach pracy. Takie wyjécie prywatne pracownik bgdzie obo-
wiazany odpracowa¢ w dniu i godzinach, ustalonych z prze-
fozonym na wniosek pracownika, w trakcie danego miesiaca
kalendarzowego.
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A co z wyjsciami stuzbowymi?

MA: W systemie sa zdefiniowane tzw. grupy dostgpu. Kie-
rownicy jednostek organizacyjnych zostana zobowiazani do
sporzadzenia wykazow: 0sob uprawnionych do korzystania z
wyj$¢ stuzbowych oraz oséb o permanentnym dostgpie do
zaktadu pracy (takze w dni ustawowo wolne). Wykazy te, po
zatwierdzeniu przez Dyrektora danego pionu, beda przekaza-
ne do Dzialu Zatrudnienia i Szkolen. Osoby o statusie per-
manentnego dostgpu otrzymaja karty z szerszymi uprawnie-
niami.

Jak bedq rozliczani pracownicy terenowi?

MA: Pracownicy terenowi nie beda
8 podlegali systemowi RCP, rozliczani
beda wedlug dotychczasowych za-
sad.

A jak w nowym systemie bedq rozli-
| czane godziny nadliczbowe?

| MA: Praca w godzinach nadliczbo-
wych moze by¢ wykonywana pod
warunkiem otrzymania od przetozo-
| nego pisemnego polecenia na wyko-
nanie takiej pracy. Wyjatkowo pole-
cenie takie moze by¢ wydane w innej
formie, lecz bgdzie wymagalo po6z-
niejszego pisemnego potwierdzenia. Czas przebywania na
terenie Spotki poza godzinami pracy bez uzyskania zgody
przetozonego nie bedzie traktowany jako praca w godzinach
nadliczbowych. Przetozony bedzie dokonywatl w systemie
Rejestracji Czasu Pracy zaréwno zatwierdzania godzin nad-
liczbowych, jak rowniez zatwierdzania odbierania czasu wol-
nego w zamian za pracg w godzinach nadliczbowych, na
podstawie wniosku pracownika.

Kiedy powinno nastqpié rozliczenie godzin nadliczcbowych?

MA: Do konca obowiazujacego dla danego pracownika okre-
su rozliczeniowego (cztery lub dwanascie miesigcy).

W jaki sposob kierownicy bedq rozlicza¢ podwladnych
z czasu pracy?

MA: Kierownicy I szczebla otrzymaja ,,.koncowki” do syste-
mu Rejestracji Czasu Pracy, tak aby mogli na biezaco spra-
wowac kontrolg nad jego rejestracja oraz dokonywac wiasci-
wego rozliczania czasu pracy podlegtych pracownikéw. Be-
da roéwniez uprawnieni do przypisywania pracownikom/
grupom pracownikow uprawnien do korzystania z wyjsé
shuzbowych, tworzenia harmonogramow czasu pracy w sys-
temie RCP.

A kto bedzie rozliczal kierownikow?

MA: Rozliczenia z czasu pracy, wyj$¢ stuzbowych/
prywatnych kierownikow 1 szczebla, zastgpcow Dyrektora
oraz pracownikow zatrudnionych na stanowiskach samo-
dzielnych bedzie dokonywal Dyrektor danego pionu.

Czy pracownicy bedq mogli monitorowacé swdj czas pracy?

MI: Tak, beda mieli wglad do rejestracji swojego czasu pra-
cy na specjalnej stronie intranetowej, do ktorej dostep uzy-
skaja, podajac login i hasto.

Co bedzie w wypadku zgubienia karty?

MI: Bedzie ona usuwana z systemu, a nast¢pnie pracownik
otrzyma duplikat.

Dopytywat sie Tadeusz Solecki



perspektywy

Piekto mokre czy suche?

MARIAN KIELT

czyli wody geotermalne w woj. kujawsko-pomorskim

0 otworach i znajdujacych sie w nich wodach geotermalnych od kilku lat jest glo$no w catej Polsce. Co jaki$§ czas w gazetach
pojawiajg sie artykuty, pisane najczesciej przez amatoréw, podajgce prawde, sama prawde i najwyzsza prawde o wodach geo-
termalnych. Czes$¢ tych krazacych ,informacji” nalezy juz do powstajgcego $wiata basni geologicznych. Nalezy przy okazji pogra-
tulowaé niektorym entuzjastom geotermii, ktdrzy z duzym zaangazowaniem i uporem nagtosnili w kraju przemystowa przydat-
no$¢ wod geotermalnych. A gdzie wtedy byli geolodzy i geofizycy? Nieliczni tylko zabierali gtos, a pozostali zapewne sadzili, ze
nie nalezy dyskutowa¢ z amatorami. | milczeli. Dlaczego? Jaki jest tego skutek? Kraza po Toruniu i ziemiach okolicznych nie-
prawdziwe informacje o wystepowaniu i znaczeniu wod geotermalnych o temperaturach rzedu 250°C, kt6rych rzekomo z r6z-
nych przyczyn nie mozna byto eksploatowaé. Stuchajac tych pseudo-informaciji mozna sie przestraszy¢, gdyz $wiadczytoby to
o wystepowaniu na niewielkich gtebokosciach , piekta”, wprawdzie tylko ,piekta geotermalnego”, ale zawsze piekta. | wielu czy-
telnikdw lokalnej prasy nie moze zrozumie¢, dlaczego takie bogactwo, jak wody geotermalne, nie jest od dawna wykorzystywa-
ne przez spoteczenstwo. Brakuje rzetelnej informacji. Niniejszy artykut jest préba przyblizenia zagadnienia.

Pochodzenie wod wgiebnych

Skaly i wody wgtebne sg $wiadectwem minionej historii geologicznej.
Wraz z uptywem czasu geologicznego osady poddane wptywom tempe-
ratury i ciSnienia ulegaty procesom lityfikacji, kompakcji i diagenezie
przechodzac w skaty. W wyniku tych proceséw woda zawarta w prze-
strzeniach porowych ulegata wyciskaniu i reakcjom chemicznym. Cze$¢
jej nadal pozostaje w potgczonych i zamknigtych przestrzeniach poro-
wych. Wraz ze wzrostem gteboko$ci zalegania pozioméw wodonosnych
zauwazalne sg nastepujace zjawiska: maleje ilos¢ nagromadzonej wo-
dy, woda swobodna wystepuje w skatach porowatych i przepuszczal-
nych, wzrasta ilos¢ wody zwigzanej i rezidualnej, woda wystepuije tylko
w poziomach wodono$nych, rosnie temperatura skat, wody i w réznym
stopniu wzrasta mineralizacja i zmienia sie skfad chemiczny wody.

Wody wgtebne przydatne dia celow rekreacyinych
ileczniczych

Aby uzyska¢ przemystowe zasoby tego typu wod cieptych w piaskow-
cach lub wapieniach muszg by¢ spetnione warunki: poziom wodono$ny
posiada migzszo$¢ > 25 m, skaty nie powinny by¢ zailone, geometria
piaskowcow musi by¢ ptaska lub soczewkowata, porowato$¢ musi by¢
wieksza od 15 - 20%, skaty musza cechowa¢ sie znaczng przepusz-
czalnoscia, mineralizacja wéd nie powinna by¢ zbyt wysoka, sktad che-
miczny wod musi by¢ odpowiedni, a temperatura wod w strefie wodono-
$nej powinna by¢ rzedu 35 - 40°C. Zostaly one nawiercone wieloma
otworami, wystepujg na znacznych obszarach.

Wody wgiebne stosowane dia celow grzewczych

Aby uzyska¢ przemystowe zasoby wod goracych w piaskowcach bez-
posrednio przydatnych dla celow grzewczych powinny by¢ spetnione
nastepujace warunki: poziom wodono$ny musi mie¢ migzszo$¢ wieksza
od 50 m, skaty nie sg zailone, geometria piaskowcow musi by¢ ptaska
(@ nie soczewka), porowato$¢ wigksza od 18%, skaly posiadajg
znaczna przepuszczalno$¢, mineralizacja wod nie moze by¢ zbyt wyso-
ka, a temperatura wod wieksza od 80°C. Ponadto otwor przeznaczony
do zattaczania wychfodzonej wody powinien znajdowac sie przynajm-
niej 1 km od otworu stuzacego do poboru gorgcej wody. Pomiedzy
obydwoma otworami musi wystepowa¢ taczno$¢ hydrauliczna
(zapewnia jg duza porowatos¢ i przepuszczalnosc).

Wody wgichne przydatne dia wytwarzania pradu
elektrycznego

Aby mozna wykorzystywac¢ wody dla wytwarzania pradu, musi by¢ spet-

nionych kilka warunkéw, w tym obecnos¢ pozioméw wodono$nych o
temperaturze > 1200C. Dotychczas rozpoznana budowa geologiczna
rejonu potozonego po wschodniej stronie Wisty wyklucza mozliwos¢
wystepowania przemystowych nadcechsztynskich pozioméw wodono-
$nych o temperaturze > 100°C. Potencjalnie lepsze warunki posiada
obszar Kujaw, jednakze obecnie brak jest wystarczajacej ilosci danych,
aby przypuszczenie zamieni¢ w pewno$¢. W chwili obecnej na czes¢
powyzszych pyta mozna odpowiedzie¢ przed wierceniem otworu. Brak
doktadnego rozpoznania geologiczno-geofizycznego (grawimetryczne-
go czy tez sejsmicznego) w potaczeniu z informacjami o charakterze
semi-regionalnym stwarza mozliwos¢ nawiercenia wysadow soli iflub
trafienia w strefe uskokowa, albo tez napotkania strefy wyniesione;.

- . - - - -

Przez wojewddztwo kujawsko-pomorskie przebiega strefa T-T oddziela-
jaca Platforme Wschodnioeuropejska od Nizu Polskiego. Wista na od-
cinku Torun — Bydgoszcz ptynie zgodnie z przebiegiem strefy T-T. Ob-
szar wojewddztwa charakteryzuje sie wystepowaniem skomplikowanej
wgtebnej budowy geologicznej. Na podstawie dotychczasowych badan
geologicznych, rozmieszczonych nierdwnomiernie, po lewej stronie
Wisty (Kujawy) wystepujg liczne wysady solne powigzane z zaangazo-
wana, skomplikowang tektonikg. Prawa strona Wisty jest w mniejszym
stopniu przebadana — dotychczas w $rodkowej czesci obszaru przyle-
gtego do watu kujawskiego wykryto liczne struktury solne. Analiza pu-
stych miejsc na mapie nie oznacza, ze nie ma tam wysadow solnych —
oznacza jedynie, ze nie wykonano tam bardziej szczegotowych badan.

Dane grawimetryczne, magnetyczne, sejsmiczne
i satelitarne

Nowe badania grawimetryczne, magnetyczne i sejsmiczne byty wykony-
wane w ramach projektu sejsmicznego POLONAISE 97. Istniejacy atlas
grawimetryczny Polski obejmuje swym zasiegiem takze okolice miasta
Torunia. Ma on jednak charakter ogélny a nie szczegétowy. W ostatnim
okresie czasu firma FXEnergy wykonata mape grawimetryczng obszaru
Torunia i na N od Torunia. Obszar m. Torunia nie posiada wykonanego
szczegbtowego zdjecia sejsmicznego. W latach 70 — 80-tych XX w.
wykonano w poblizu jedynie niewielkg ilo$¢ profili sejsmicznych. Rejon
Kujaw, a zapewne takze terendw sasiadujacych, jest objety zdjeciem
satelitarnym wykonanym przez satelite LANDSAT (rys. 1).

Dane otworowe

Przy koricu lat 1970-tych w Lubiczu k. Torunia, w oparciu o uzyskane
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wyniki badan sejsmicznych, zostat odwiercony gteboki otwér poszuki-
wawczy. W réznym okresie czasu w okolicach Bydgoszcz — Toruf —
Lipno — Ciechocinek — Inowroctaw zostaty odwiercone otwory bedace
obecnie zbiorem podstawowych informacji o budowie geologiczne;j.
W zalezno$ci od lokalizacji i weze$niej zatozonego celu poszczegdlne
otwory przewiercity rozne jednostki stratygraficzne. We wszystkich wiw
otworach wykonano zestaw standardowych profilowan geofizycznych
pozwalajgcych na wykonanie analizy litologiczno-ztozowej (identyfikacja
podstawowych typdw litologicznych, oszacowanie wielko$ci porowato-
§ci, identyfikacja nasycajacych fluidéw, okreslanie migzszosci i wielko-
§ci temperatury) poziomow zbiornikowych. Ostatnio zrealizowane otw.
Torun GT-1i GT-2 pogtebity stan rozpoznania geologicznego.

Do najwazniejszych otworéw nalezg (w nawiasach podano kolejno:
gteboko$¢ koncowa, nawiercong jednostke stratygraficzng i w kilku
przypadkach stopien geotermiczny): Aleksandrow Kujawski-1 (1839 m,
retyk), Byczyna-1 (5728 m, karbon dolny), Bydgoszcz IG-1 (5600 m,
dewon, 23.4 m), Chojnice-1, 4510 m, dewon), Chojnice-5, 5055 m,
ordowik, 23.2 m), Ciechocinek IG-1 (2200 m, pstry piaskowiec $rodko-
wy, 23.2 m), Ciechocinek IG-2 (1981 m, aalen dolny), Ciechocinek 1G-3
(1980 m, Pliensbach, 23 m), Czarnowo-2 (1800 m, lias dolny), Czerni-
kowo 1G-1 (4432 m, cechsztyn, 24.9 m), Golub-Dobrzyn-1 (3483 m,
sylur), Gostynin GT-1 (2515 m, lias, 29 m), Gronowo-1 (4427 m, sylur
dolny), Grudzigdz 1G-1 (3070 m, sylur gérny), Karnkowo 1G-1 (4653 m,
sylur gérny), Konary 1G-1 (3452 m, cechsztyn), Kruszwica-1 (1495 m,
kreda), Kruszwica-2 (1647 m, kreda), Lipno-1 (3072 m, retyk), Lipno-2
(2206 m, baton), Lipno-4 (2100 m, baton), Strzelno IG-1 (3004 m, wa-
pien muszlowy), ToruA-1 (4427 m, ordowik, 24.1), Torun GT-1 (2950 m,
retyk, 24.1), Tuchola IG-1, 4160 m, dewon, 27.1 m), Unistaw 1G-1 (5342
m, dewon dolny, 24.5), Unistaw-2 (4985 m, dewon), Unistaw IG-1 (5120
m, dewon), Unistaw-4 (4795 m, dewon, 27.5 m), Watdowo Krolewskie-1
(5433 m, dewon gorny, 25 m), Wielgie 1G-2 (3993 m, cechsztyn, 22.5
m), Zabartowo-1, 4823 m, karbon, 22.3 m), Zabartowo-2 (4569 m, kar-
bon).

Analiza materiatow archiwalnych

Juz pobiezna analiza danych wskazuje na znaczne zréznicowanie migz-
szosciowe poszczegolnych jednostek stratygraficznych. Duza réznorod-
no$¢ wystepuje zwtaszcza w obrebie kredy, jury i triasu. Bardzo duze
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Rys. 1 Szkic geologiczno-strukturalny na tle mapy grawimetrycznej Polski

zroznicowanie migzszosciowe cechsztynu $wiadczy o wystepowaniu luk
stratygraficznych (powstatych zapewne w wyniku ruchéw soli) i/lub
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Rys. 2 Mapa grawimetryczna okolic Torunia.

obecnos$ci poduszek lub wgtebnych wysadéw solnych. Bardzo zréznico-
wany jest profil podcechsztyriski.

Ciekawych wynikéw dostarczyta wykonana interpretacja zdjecia sateli-
tarnego LANDSAT. Na rys. 1 jest zamieszczony szkic geologiczno-
strukturalny na tle mapy grawimetrycznej Polski. Zaznaczone zostaty na
nim liczne strefy tektoniczne oraz ciagi poduszek solnych. Torun lezy
w strefie tektonicznej. Efekty tektoniki to brak dolnego pstrego piaskow-
ca, Leine i Alleru, anomalnie duza migzszos¢ srodkowego pstrego pia-
skowca widoczne w otworze Torun-1. Po obu stronach tej strefy tekto-
nicznej ciggnie sie pas poduszek solnych. Potwierdzajg to wyniki uzy-
skane w otw. Czernikowo 1G-1 i Watdowo Krélewskie-1. Na rys. 1 sq tez
zaznaczone gtéwne i podrzedne lineamenty satelitarne i formy owalne.

Wprawdzie niektore gtéwne lineamenty nie dochodzg do Torunia, jed-
nak jest widoczny wyrazny trend ich przebiegu w tym kierunku. | tego
zjawiska nie mozna lekcewazy¢. Rysunek zawiera liniowe elementy
anomalii geofizycznych na tle form antyklinalnych. Widac przebieg stref
tektonicznych i poduszek solnych. Budowa geologiczna okolic m. Toru-
nia jest szczegdlnie zaburzona pod wzgledem tektonicznym. Prezentuje
on ztozono$¢ budowy strukturalnej analizowanego obszaru. Wida¢ na
nim liczne antykliny solne, w tym dwie w okolicach Torunia: jedna od
strony potnocno-zachodniej, za$ druga od strony potudniowo-
wschodniej. Od strony potudniowo-wschodniej znajduje sie duza dyslo-
kacja. Wzdtuz Wisty przebiega zasieg wychodni utworoéw kredy gormej.
Prawie réwnolegle do niej przebiega zasieg granic gtéwnych jednostek
strukturalnych.

Do charakterystycznych cech wgtebnej budowy geologicznej analizowa-
nego obszaru nalezy zaliczy¢: duza zmienno$¢ gleboko$ciowego zale-
gania jednostek stratygraficznych, brak osadéw kredy nad wysadami
solnymi, niewielkie migzszosci osaddw jury w poblizu otw. Strzelno 1G-
11 Grudzigdz IG-1, bardzo duze migzszosci cechsztynu w otw. Watdo-
wo Krélewskie-1 i Czernikowo IG-1 sugerujace wystepowanie poduszek
lub nawet wysadow solnych, liczne luki stratygraficzne i liczne anomal-
ne przyrosty migzszo$ci zwtaszcza jednostek triasowych.

Wykonana ostatnio przez Z. Maciotka mapa grawimetryczna okolic
Torunia wykazuje obecno$¢ wysaddéw solnych o réznych rozmiarach
(rys. 2). Prawdopodobiefistwo wystepowania wysaddw solnych przewi-
dywat tez wcze$niej autor. Jest to dodatkowym czynnikiem komplikuja-
cym przydatno$¢ omawianego rejonu dla celéw geotermalnych.

Rodzaje kompleksow wodonosnych

Biorgc pod uwage budowe geologiczng oraz rozpatrujgc prawdopodo-
bienstwo wystepowania komplekséw wodono$nych mozna profil geolo-
giczny podzieli¢ na profile: nadcechsztyniski zawierajacy stwierdzone
kompleksy wodono$ne, cechsztynski nie zawierajacy komplekséw wo-
dono$nych i podcechsztyriski o nierozpoznanym wystepowaniu i poten-
cjale kompleksow wodonos$nych.

W profilu nadcechsztyriskim wyr6zni¢ mozna nastepujace kompleksy



wodono$ne: kredowy, jurajski (liasowy), triasowy (pstry piaskowiec
gorny i srodkowy).

Profil cechsztynski jest zbudowany z soli i anhydrytu, podrzednie wy-
stepujg ity solne i wapienie 0 nieznacznej migzszosci. Gdyby nawet
przewarstwienia wapienne byly nasycone wodg, to nie przedstawiajg
one zadnego przemystowego znaczenia. Nawet potencjalnie niewielkie
ilosci wody charakteryzowatyby sie petng mineralizacjg (,woda wsréd
soli”).

Profil podcechsztynski moze teoretycznie obejmowac nastepujace
kompleksy wodono$ne do dzi$ praktycznie nierozpoznane wierceniami:
czerwonego spagowca (po prawej stronie Wisly ze wzgledu na brak
wystepowania lub stwierdzong nieznaczng migzszo$¢ w rejonie Unista-
wia nie bedzie on miat znaczenia przemystowego, natomiast po lewej
stronie Wisty jest on przewiercony tylko jednym otworem, ale jego duza
migzszo$¢ i znaczna gtebokoS¢ zalegania sg jego atutem), karboniski
(ze wzgledu na lokalne wystepowanie w postaci prawie szczatkowej nie
moze mie¢ znaczenia przemystowego), dewonski (tylko otw. Unistaw
IG-1 i -2 przewiercity duze migzszosci dewonu, ale nie przewiercity
catego jego profilu - potencjat jego jest nierozpoznany, ale duze gtebo-
kosci zalegania majg wptyw na wielkosci porowato$ci i temperatur),
ordowicki (prawdopodobnie mate migzszosci, bardzo duze gtebokosci
pograzenia - jest to kompleks nie przemystowy) i kambryjski (ze wzgle-
du na bardzo duze gteboko$ci pograzenia jest to kompleks czysto hipo-
tetyczny).

Prezentacja poszczegolnych rodzajow
kompleksow wodonosnych

Kompleks gornego i srodkowego pstrego piaskowca - ze wzgledu
na stabe rozpoznanie wiasciwosci trudno, bez dodatkowych badan,
oceni¢ ich przydatnos¢. Jest to raczej potencjalny kompleks niz rzeczy-
wiscie stwierdzony. Jesli bedq dominowaty trendy regionalne, to
w zaleznosci od gtebokosci zalegania potencjalnych pozioméw zbiorni-
kowych panujace w nim temperatury mogtyby by¢ rzedu 80°C. Gdyby
udato sie wykry¢ wyprzedzajacymi badaniami sejsmicznymi obnizenia-
Izapadliska o genezie tektonicznej rzedu conajmniej 500 m (co w Swie-
tle wczesniej przedstawionych informacji geologicznych nie jest niereal-
ne), to wtedy mozna bytoby oczekiwac temperatur > 13 — 150, Oczywi-
$cie nadal niewiadoma jest mozliwo$¢ wystepowania pozioméw zbiorni-
kowych o znaczeniu przemystowym. W tak nierozpoznanej budowie
geologicznej trudno przewidywa¢ wptyw efektu grzewczego potencijal-
nych poduszek czy tez wysadow solnych.

Kompleks wapienia muszlowego i kajpru - mapa sumarycznej migz-
szo&ci tych dwoch jednostek litostratygraficznych pokazuje duzg zmien-
no$¢ po lewej stronie Wisty, natomiast brak jest bardziej szczegétowych
danych dotyczacych obszaru po prawe;j (torunskiej) stronie Wisty. Jego
potencjat wodonos$ny jest nierozpoznany, a dotychczas uzyskane wyni-
ki (znaczna zmienno$¢ facjalna, zmienno$¢ migzszosciowa, poziomow
wapiennych, stabe wtasnosci zbiornikowe) nie napawajg optymizmem.
W zasadzie nie nalezy go bra¢ pod uwage w czasie poszukiwania po-
ziomdw wodono$nych.

Dolno-jurajski kompleks zawiera liczne poziomy piaszczyste o dos¢
znacznych migzszosciach i zmiennych wiasno$ciach zbiornikowych.
Duzym utrudnieniem sg wystepujace luki stratygraficzne i anomalne
przyrosty migzszosci, z tym, ze pierwszy przypadek moze mie¢ wplyw
negatywny, za$ drugi przypadek ma znaczenie pozytywne (przyrost
migzszo$ci wodonosnych piaskowcow). Mapa migzszosci sporzadzona
dla obszaru Kujaw ma charakter do$¢ szczegdtowy, a dla prawej strony
Wisty oddaje tylko ogdlny trend rozktadu migzszosci. Oznacza to, ze w
tym rejonie jest wielce prawdopodobne wystepowanie ,niespodzianek”
zwigzanych z rozkltadem migzszosci, wyksztatceniem litologicznym
i wlasnosciami zbiornikowymi. W skali regionalnej kompleks dolno-
jurajski jest najlepiej przebadanym i najbardziej pewnym kompleksem
wodono$nym.

Srodkowo-jurajski kompleks charakteryzuje sie zmiennym wyksztat-
ceniem litologicznym i réznymi wiasnosciami kolektorskimi. Przewazajq

piaskowce o niewielkich lub nieco wigkszych migzszo$ciach i zmien-
nym zaileniu. Wptywa to na wielkos¢ porowato$ci — sg one rzedu kilku-
nastu procent, wystepujg tez wieksze porowatoSci.

Kredowy kompleks jest stosunkowo dobrze rozpoznany. Jego wyste-
powanie jest jednak ograniczone do niektérych obszaréw — w czesci
Kujaw brak jest osadéw kredowych. Jest on gtéwnym zbiornikiem wody
pitnej.

Mato jest wykonanych pomiaréw temperatury w ustabilizowanych wa-
runkach. Te, ktdre zostaty wykonane obejmujg tylko mate interwaty.
Reperowym otworem jest Torun-1, gdzie pomiary byly wykonywane
w 197712005 r. Jest to jedyny taki przypadek w Polsce. Trend pomie-
rzonych temperatur w otw. Torun-1 jest inny jak w otw. Bukdw-1 i Koto
IG-3. W oparciu o analize pomiaréw z kilkunastu otworéw proponuje
nastepujacy wzor do wyliczania usrednionej temperatury, przy zatoze-
niu, ze w gorotworze nie wystepujg anomalnie wysokie temperatury
T =90+ Hx W, gdzie: T - temperatura na danej gtebokosci, 9° - Srednia
roczna temperatura na gteb. 2 m, H - gteboko$¢, W - usredniony wspét-
czynnik zmiany temperatury/1m gtebokosci (0.024 - 0.029).

Te zaleznos¢ nalezy interpretowac w sposob nastepujacy: temperatury
w poszczegdlnych jednostkach stratygraficznych mogg sie charaktery-
zowa¢ odmiennymi trendami i wielkoSciami temperatur, rzeczywiste
temperatury nie bedg nizsze niz wyliczone, rzeczywiste temperatury
mogaq by¢ czasem wyzsze o 150 C od wyliczonych w poblizu wysadow
solnych. Powyzsza zaleznos¢ nie jest zbyt optymistyczna. Zaktada ona,
Ze w hipotetycznym otworze bedg dominowaty regionalne, a nie lokalne
lub anomalne cechy budowy geologicznej. Gdyby jednak przewazyty
takie cechy lokalne, jak bliskos¢ potencjalnego wysadu solnego, to
temperatury mogg by¢ wtedy wyzsze nawet 0 15°C (oczywiscie wtedy
mineralizacja wod jest bardzo wysoka). Nie mozna wykluczy¢ jeszcze
wiekszego wzrostu temperatur, ale nalezy do tej sugestii podejs¢
ostroznie. W przypadku matej znajomosci budowy geologiczne;j i prze-
widywanego wptywu tektoniki salinarnej powyzsza zalezno$¢ powinna
by¢ uzupetiona o efekt ,grzewczy” bliskiego wysadu solnego lub po-
duszki solnej T = 90 + (H x W) + DT, gdzie DT — wielko$¢ temperatury
pochodzaca od wysadu solnego lub poduszki solnej. Taki efekt zazna-
cza si¢ innym trendem zmienno$ci temperatury z gtebokoscig (wiekszy
stopien geotermiczny).

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim sprawdzonym i perspektywnym
poziomem wodono$nym sg piaskowce liasowe. Zalegajg one na roz-
nych gtebokosciach, majq rézne migzszosci i zmienne wiasnosci zbior-
nikowe, temperatury sg rzedu 45° C- 70°C. | z tego powodu kazdy rejon
nalezy rozpatrywa¢ oddzielnie. Odwiercone w rejonie Torunia 3 otwory
potwierdzity wczesniejsze prognozy o wieku horyzontow wodonos$nych
(lias) i zasoby wody. Zmierzona w przemystowym poziomie wodono-
$nym temperatura wynosi 60° C — 61°C. Woda pompowana z otworu
bedzie miata na powierzchni temperature rzedu 56° C— 57°C. Bedzie to
jednak woda o wysokiej mineralizacii.

W wapieniu muszlowym i pstrym piaskowcu nie stwierdzono poziomoéw
zbiornikowych o znaczeniu przemystowym. Planowanie ich wykorzysta-
nia jest na obecnym etapie rozpoznania budowaniem zamkéw na fikcyj-
nej wodzie.

Przyjmujac wzér na wyliczanie temperatury oraz zaktadajac stata
zalezno$¢ temperatury od gtebokos$ci otrzymujemy, ze temperatu-
ry rzedu 250°C wystepuja w okolicach Torunia na gtebokosciach
okoto 10 000 m. Brak jest informacji czy na tej glebokosci wyste-
puja skaly osadowe. Nawet gdyby wystepowaly, to na pewno nie
ma w nich naturalnych horyzontéow wodono$nych. Sadzi¢ nalezy,
ze sa to skaly krystaliczne (archaik). Mozna wiec ze spokojem
stwierdzi¢, ze ,,pieklo geotermalne” zalega gteboko pod nami i jest
tam sucho.

Marian Kielt
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po godzinach MALARSKIE FASCYNACJE MACIEJA WYSOCKIEGO

ALEGORIE | SYMBOLIKA W MALARSTWIE
Czesc lll. Szkota Atenska - Rafael Santi

— e

Bardzo dawno temu, w starozytnej i : ’ ==K 2
Grecji. Apelles, nadworny malarz i
Aleksandra Wielkiego pragnac ze-
msci¢ si¢ na rywalu, namalowat ob-
raz, umieszczajac na nim symboliczne
postacie bedace nosnikiem jego kry-
tycznych opinii. Poshuzyl si¢ moty-
wem, przedstawiajac w sposob obra-
zowy pewne abstrakcyjne pojgcie.
Ow motyw oprocz znaczenia jawne-
go, mial roéwniez znaczenie ukryte.
Tak narodzita sig alegoria, ktéra zain-
spirowata pierwszych tworcow kom-
pozycji, w tym jednego z grona naj-
wybitniejszych malarzy okresu rene-
sansu, ,,boskiego” Rafaela.
Osoba tego malarza po dzi§ dzien
wzbudza zainteresowanie historykow
i owiana jest mgietka tajemniczo$ci.
Rafael Santi urodzil sie w Wielki
Piatek 28 marca 1483 roku, a zmart
17 kwietnia 1520 roku, rowniez
w Wielki Piatek. Liczne dzieta bio-
grafow 1 historykow sztuki wskazuja
na paralelizm tego faktu w losie Rafa-
ela i Chrystusa. Malarz juz w szesna-
stowieczne]j historiografii opisywany
byi _]ako‘ osoba otoczona legepdq Szkota Atenska, Rafael 1510/11, Watykan, Stanza Della Segnatura
i aura $wigtosci. Obdarzony byt pigk-
nymi rysami twarzy, podobnej do oblicza Chrystusa z wlasnych obrazow. Mlody mistrz zostal uznany za najwybitniejszego tworcg kompo-
zycji odznaczajacych sig¢ klarownoscia, klasycznym pigknem i checia ukazania absolutnej doskonatosci. Nazywa sig go ,,boskim” lub tez
,,bogiem sztuki”.
Kreacja artystyczna jest nierozdzielnie zwigzana z epoka w ktorej powstata. Rafael tworzyt we Wioszech, ktore w XVI wieku staly sig
centrum sztuki majacym wptyw na catq Europg. Wloscy tworcy w innych krajach otaczani byli podziwem i ogromnym szacunkiem. Byl to
czas odrodzenia. Szczytowy rozwdj renesansu, w ktorym wydawato sig, ze rozum moze pokonywaé wszelkie trudno$ci, Ze mozna zapro-
jektowaé sprawiedliwy system spoteczny, utrzymaé w rownowadze sprawy wiary i zycia doczesnego, tworzy¢ pigkno idealne. Wiek XVI
siggat do starozytnych traktatow naukowych, rozpropagowat je dzigki wynalezieniu druku i zapoczatkowat zainteresowanie nauka. Dobrem
cenionym zaczgla stawac si¢ wiedza.
Tkonografia nauki zazwyczaj zwigzana jest z idealnymi portretami osob, ktdre tradycyjnie uwazane sa za ojcow lub najwazniejszych przed-
stawicieli danej dziedziny. Kultura humanistyczna przywiazuje szczegdlna wage do zdolnosci poznawczych czlowieka, przedstawiajac to
w rozbudowanych cyklach malarskich. Doskonaty przyktad takiego dzieta stanowia freski Rafaela w salach watykanskich.
Przedstawiam Panstwu jeden z nich. Nalezacy do najlepszych dziet Rafaela, b¢dacy klasycznym przyktadem dojrzatego wloskiego rene-
sansu fresk zatytutowany: Szkota Atenska.
We wspaniatej hali, skonstruowanej wedlug zasad centralnej perspektywy, o architekturze przywotujacej na mysl architekturg antyczna,
. wokot stojacych w $rodku czotowych filozofow greckich Platona i Arystotelesa, zbieraja si¢ przedstawiciele sztuk
wolnych (artes liberales). Dzieto ilustruje syntezg réznych drég poznania: metafizyki, filozofii, przyrody, teologii
i magii.
Rafael pod postaciami filozoféw umiescit wielu swoich wspotczesnych, miedzy innymi, Michata Aniota, Leonarda
da Vinci a takze siebie samego.
Oto Platon wskazujacy palcem na niebo jako miejsce transcendentnego bytu, dzierzacy w reku
swoj Timajos w ktorym wyraza poglad, ze wrodzona wiedza, bedaca udziatem nie$miertelnej
duszy, jest w istocie wiedza przynaleznga Stworcy. Pod rysami twarzy Platona ukazuje si¢ nam
Leonardo da Vinci.
. Obok znajduje sie najzdolniejszy z uczniow Platona, kierujacy dton ku ziemi Arystoteles, wska-
_ zujac immanentna przynalezno$¢ Idei do $wiata rzeczywistosci. W drugim reku trzyma Etyke
Nikomachejska. Etyka Arystotelesa to etyka umiarkowana oraz etyka zdrowego rozsadku. Wedle
Arystotelesa doskonato$¢ polegata na dziataniu, na zatozeniu wyzszosci zycia aktywnego nad
zyciem biernym, konsumpcyjnym. Dobro nie byto zatem zadnym z dobr zewngtrznych, ani tez
dobrem idealnym. Byto realne i osobiste. Arystoteles przescignatl Platona wszechstronnos$cia
i uwazany jest za najwigkszego filozofa starozytnosci.
Na lewo od Platona jego nauczyciel, przeciwnik skrajnej demokracji - Sokrates. Dyskutuje, jak
to miat w zwyczaju z grupa mtodych mezczyzn. Autor stwierdzenia ,,wiem, ze nic nie wiem”.
Przechadzajacy si¢ po miescie filozof, ktory zaczepial napotkanych ludzi — czgsto zamoznych,

.
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wplywowych i na stanowiskach — i rozmawial z nimi o r6znych waznych dla Zycia spotecznego i indywidualnej mo-
- ralnoéci sprawach, zyskujac zaréwno popularno$é jak i wrogosé. W wieku 70 lat zostat oskarzony o bezboznos¢ i
psucie mlodziezy. Zostal skazany na karg $mierci, ktora wowczas bylo wypicie cykuty. Jego gtowa zostata skopio-
wana z antycznej gemmy znajdujacej si¢ we Florencji.
Stuchacz w zbroi i helmie to prawdopodobnie Alcybiades. Niezwykle utalentowany i ambitny, lecz rowniez nieroz-
wazny wodz i polityk atefiski. Kluczowa postaé ostatnich 15 lat II wojny peloponeskiej. Uczen Sokratesa. Zwolennik
wojny ze Sparta w konfrontacji, z ktora odnidst kilka zwycigstw. Organizator katastrofalnej w skutkach wyprawy
| wojennej na Sycylie. Oskarzony o profanacje herm. Zamordowany w Persji na polecenie wodza spartanskiego Lizan-
dera. - :
Zenon z Kiton, zatozyciel szkoty stoikow, wyrazajacych przekonanie o celowosci zorganizo-
wania §wiata i o istnieniu przeznaczenia. W warstwie etycznej przeklada si¢ to na ich postulat
cnoty, ktory rozumieli jako poddanie si¢ biegowi nieuniknionych wydarzen. Jego szkota miata
. by¢ odpowiedzia na ,,Ogrod” Epikura. Za zycia stat si¢ najstawniejszym filozofem w Atenach,
a na jego wyklady $ciagali uczniowie ze wszystkich stron Grecji.
,»Gosciu, tutaj bgdzie ci dobrze, tutaj dobrem najwyzszym jest rozkosz” - taki napis widniat
przy wejsciu do szkoly filozoficznej w Atenach zwanej ,,Ogrodem”, zatozonej w 306 r. p.n.e.
przez Epikura. Byt on jednym z najwazniejszych filozofow greckiej filozofii klasycznej, w .
ktérej dominowaly rozwazania na temat jak osiagna¢ petne szczeScie. Najbardziej oryginalne
pojecie $mierci przez Epikura to stwierdzenie, ze nie nalezy sig jej ba¢ gdyz "dopoki jestesmy, nie ma $mierci, a gdy
ona przychodzi, nie ma nas”.
Awerroes to filozof, teolog, lekarz, prawnik, polityk i matematyk arabski z Kordowy. Wygnany za nieprawowierne
poglady filozoficzne, zmart na wygnaniu w Marrakeszu. Awerroes byt zafascynowany filozo-
i fia Arystotelesa, ktorego uwazat za najwigkszego cztowieka w dziejach i ktorego dzieta ko-
| mentowal. Uwazal, ze dusza jest nie$miertelna, jednak tylko dusza ludzkosci; indywidualne
dusze natomiast ging po $mierci ciata. Awerroes starat si¢ uzgodni¢ swoje poglady filozoficz-
ne z ortodoksyjna teologia islamska. Za posrednictwem Awerroesa zachodni uczeni poznali
wigkszos$¢ dziet Arystotelesa, a razem z nimi klasyczna logike.
Pitagoras zyl w latach 570-496 p.n.e. Pozostawil po sobie prad filozoficzno-religijny zwiazany ze swoim imieniem,
trwajacy przez dwa wieki. Trudno jest stwierdzi¢ co dokonat sam Pitagoras, a co jego uczniowie, wigc raczej nalezy
mowi¢ o pitagoreizmie. Elementami pitagoreizmu sa: muzyka, harmonia i liczba, rozpatrywane przede wszystkim
jako czynniki wychowawecze, stuzce zblizeniu do boga. Przeprowadzit dowod twierdzenia nazwanego twierdzeniem
- Pitagorasa (znanego wczesniej jako reguta bez dowodu), odkryl niewspoimiernos¢ boku i
.| przekatnej kwadratu, przypisywal magiczne wlasnosci liczbom, wierzyl w harmoni¢ w kosmo-
sie.
Tutaj widzimy Hypati¢ z Aleksandrii, ktora jako corka matematyka, astronoma i filozofa Teona z Aleksandrii, wy-
ksztalcenie matematyczne odebrata najpewniej pod jego kierunkiem. Byta aktywna na polu nauki i filozofii. Praco-
wata nad komentarzami i wydaniem traktatow "Arytmetyka" Diofantosa i "Stozkowe" Apoloniusza z Pergi.
Po prawej stronie Hypatii pojawia nam si¢ grecki filozof Parmenides. Pojeciem parmenide;j-
skiej refleksji byt byt. ,,Tylko to, co jest, jest prawdziwe.”
Pod postacia zamys$lonego Heraklita Rafael przedstawil Michata Aniota nasladujac styl arty-
sty, ktory w tym samym czasie rozpoczynat pracg nad dekoracja sklepienia Kaplicy Sykstyn-
skiej. Filozofia Heraklita glosita, Ze ciagle stawanie sig i przemijanie bylo najwazniejsza cecha
bytu, za$ stawanie si¢ i przemijanie bylo wynikiem nieprzerwanego $cierania si¢ przeci- ||
wienstw. To od niego wywodzi sig tak znany nam cytat: ,,panta rei”
Diogenes, grecki filozof, przedstawiciel szkoty cynikéw. Chodzit w tachmanach, mieszkat w
beczce, a potrzeby fizjologiczne zatatwial na ulicy. Wierzyl, ze pomimo oporu ludzi, nalezy
ich sktoni¢ do gloszonych przez siebie zasad. Jedna z nich byla catkowita niezalezno$¢ od
otoczenia i samowystarczalnos¢. Jak glosi legenda, pewnego razu opalajacego si¢ Diogenesa
odwiedzit sam Aleksander Wielki, ktory powiedziat, ze spelni jego kazde zyczenie. Na to Diogenes odpart, Ze jego
~ jedynym Zzyczeniem jest, aby Aleksander przesunat si¢ nieco, bo zastania mu stonce.
W tym wypadku nie jest pewne, czy przedstawiona posta¢ to Euklides czy Archimedes. Ten pierwszy to grecki ma-
tematyk, autor dzieta ,,Elementy”, bedacego zbiorem dwczesnej wiedzy matematycznej w dziedzinie geometrii oraz
teorii liczb. Archimedes natomiast to grecki filozof przyrody i matematyk. W czasie drugiej wojny punickiej kiero-
wal pracami inzynieryjnymi przy obronie Syrakuz. Rzymianie mysleli, Zze sami bogowie bronia miasta, gdyz za mu-
~ rami schowane machiny oblgznicze jego konstrukcji ciskaly pociski w ich strong. Archimedes zostal zabity przez
"~ zokierzy rzymskich po zdobyciu miasta, mimo wyraznego rozkazu dowédcy, Marcellusa, by go ujaé zywego
| Catkiem na prawo widzimy dwoch malarzy. Samego Rafaela (w czarnym B n—
B berecie) oraz Sodomg. Przed nimi odwrécony tylem do widza stoi tworca
¥ pogladu geocentrycznego - Ptolemeusz. Trzyma on w reku globus a na
glowie ma korong (jest to skutek blednego przypuszczenia, jakoby byt ©
§ krolem egipskim). Osoba trzymajaca w reku globus nieba to Zaratustra —
tworca jednej z najstarszych religii na §wiecie.

Maciej Wysocki |
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Wydarzenia ZEBRANIE SPRAWOZDAWCZO0-WYBORCZE SEIR GT

20.03.2010 r. w Swietlicy zakladowej odbylo sie Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze
Czlonkéw Stowarzyszenia Emerytéw i Rencistow Geofizyka Torun Sp. z o. o.
Przybylych gosci oraz cztonkéw i sympatykéw Stowarzyszenia powital Prezes Waldemar Wisniewski.
Zebrani ocenili dotychczasowe i wybrali nowe wladze Stowarzyszenia.

Przewodniczacym zebrania zostat wybrany Tadeusz Kedziora. Po przyjeciu programu Zebrania wybrano Komisje Wyborcza, Mandatowa oraz Uchwat i Wnio-
skéw. Zgodnie z programem, Prezes \Waldemar Wisniewski przedstawit sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia za 2009 rok oraz mijajgca kadencje.
W pierwszej kolejnosci Prezes podzigkowat w imieniu Stowarzyszenia Zarzadowi i Pracownikom Geofizyki za wsparcie finansowe i logistyczne. Nastepnie
przedstawit najwazniejsze fakty z dziatalno$ci Stowarzyszenia. Oferta
uatrakcyjnienia emeryckiego zycia byta dosy¢ spora, a gtéwne zainte-
resowanie skupiato sie wokét wycieczek. W trakcie cafej Il kadencii
emeryci byli m.in. we Wioszech, Chorwaciji, Austrii, na Wegrzech,
w Stowacji, na Krymie, zwiedzali Géry Swigtokrzyskie, Ziemie Lubel-
ska i Opolska, Bieszczady, Szwaijcarie Saksoriska, podziwiali Wieden,
Prage, Drezno, Dubrownik, Bratystawe, Rzym, Kijéw i Torun noca.
Spora i zréznicowana byfa takze oferta kulturalna. Emeryci mieli oka-
zje obejrze¢ hitowe spektakle (,Upidr w operze", ,Koty”, ., Skrzypek
na dachu”, ,Chicago”) w Warszawie, Poznaniu, Gdyni i Bydgoszczy,
jak réwniez zwiedzi¢ wiele muzedw i zabytkéw podczas wycieczek,
tudziez na specjalnych wyjazdach (,Muzeum Narodowe”, ,Muzeum
Wojska Polskiego”). Emeryci korzystajg takze z oferty uczestnictwa
w imprezach kulturalnych organizowanej przez Geofizyke oraz staraja
sie zaspokoi¢ ciekawo$¢ dotyczaca biezacego zycia macierzystej
firmy — zardwno przez spotkania, jak tez dystrybucje Magazynu IM-
PULS, ktéry cieszy sie w tym gronie duzym popytem.
9 Nasi emeryci prowadzg wiasng strone internetowa www.emeryci.geofizyka.pl zawierajaca aktualnodci, statut,
‘fotorelacije, zdjgcia z imprez oraz kronike. Prowadzg petng ksiggowo$¢, muszag sktadaé PIT-y do Urzedu Skarbo-
™ wego, sprawozdania do innych instytucji panstwowych, i dbaja, aby podejmowane uchwaly byly zgodne
Z przepisami prawa. -
¥ | Troche statystyki. Obecnie Stowarzyszenie liczy 283 osoby. Nowe wiadze s“)warzvszema
Zarzad Il kadenciji spotykat sie 22 razy, podejmujac 73 uchwaty.
| Poglad na ilo$¢ zagadnien do wypetnienia dajg zapewne wizyty
1| w dniu naszych dyzuréw (kazdy wtorek od 10-12).
Koncowa cze$¢ wystapienia Prezes Wisniewski poswiecit
planom na przysziosé. A wiec przede wszystkim nastepne
Prezes W. Wisniewski zdaje sprawozdanie  \yspaniate wyjazdy, na miare mozliwosci fizycznych i finanso-
wych. Jego zdaniem, w nastepnych latach coraz wiekszy akcent trzeba bedzie potozy¢ na wzajemng pomoc
i wyjazdy, z uwzglednieniem stanu zdrowia i finanséw (jak obecnie turnus do Ostrowa). Podsumowujac,
Prezes powiedziat:
Sadze, ze wspdine spotkania, wyjazdy w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia pozwolity nam bardziej sie po-
znac, zrozumieé, zdejmujac z tych kontaktéw odium zaleznosci stuzbowych i stosunkéw miedzypracowniczych.
Mam nadzieje, Ze przyszte Zarzady Stowarzyszenia bedq mialy okazie wnie$¢ jeszcze wigcej serdecznosci
w kontaktach, jak réwniez sprawnosci w dziataniu. Przepraszam za, mam nadzieje drobne, bfedy i uchybienia,
ktére wystapity w naszej dziatalnosci. Koriczac to sprawozdanie chciatbym jeszcze raz podziekowac Wszystkim
osobom, ktére przyczynity sie do powstania Stowarzyszenia, tym ktdrzy nasze dziatania wspieraty i wspierajg
Swojg pracq i zyczliwoscia.
Po wystapieniu Prezesa, na wniosek Komisji Rewizyjnej, Zebranie udzielito Zarzgdowi Stowarzyszenia absolu-
torium.
Gos¢ zebrania, Pani Dyrektor Matgorzata Skret podziekowata za mozliwo$¢ spotkania sie z cztonkami Stowa-
rzyszenia i wyrazita swoje uznanie za prezng dziatalno$¢, pomysty i che¢ do pracy spotecznej.

Rudolf Lanc - prezes Zarzadu
Waldemar Wisniewski - wiceprezes
Krystyna Podlinska - skarbnik
Lucyna Kedziora - sekretarz
Wincenty Gogulski - cztonek
Barbara Wyrwas - cztonek

Grasylda Lach
Elzbieta Jurzysta
Elzbieta Krol

Krystyna Kotacz - przewodniczaca
Hanna Klonowska

Jadwiga Chmielewska

Anna Jaworska

Edward Jezierski

Nastepnie zatwierdzono droga gtosowania sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, po czym
przystapiono do wyboréw. Najpierw wybrano Komisje: Socjalno-Bytowa, Turystyczno-Krajoznawcza, Ogrod-
niczo-Rekreacyjng i Rewizyjna. Z kolei przystapiono do wyboru wiadz Stowarzyszenia. W gtosowaniu tajnym
wytoniono Komisje Rewizyjng i Zarzad. Petng liste wiadz Stowarzyszenia podajemy w ramce obok.

W czasie, gdy Komisja Wyborcza liczyta gtosy, zebrani omawiali biezace projekty i problemy Stowarzyszenia.
Po ogtoszeniu wynikéw wybordw przewodniczacy zebrania podzigkowat za prace i dziatalno$¢ ustepujgcemu
Zarzadowi i pogratulowat wyboru cztonkom nowego Zarzadu. Pan Ludwik Krél postawit wniosek o przyznanie
Panu Waldemarowi Wisniewskiemu honorowego cztonka Stowarzyszenia.

Na zakonczenie obrad Prezes Stowarzyszenia Pan Rudolf Lanc skierowat do zebranych krétkie oredzie.

Opracowal Tadeusz Solecki. Zdjecia Zbigniew Swiech
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Jerzy Stawinoga - przewodniczacy
Danuta Leszczynska

Jan Jurek

Maria Jurek

Barbara Wyrwas

Krystyna Tomkiewicz - przewodniczaca
Elzbieta Witkowska
Jan Btotnicki



Wywiad z Rudolfem Lancem, nowym Prezesem Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Geofizyki Torun

Tadeusz Solecki: MoZna by powiedzieé, Ze bycie prezesem
weszto Ci w nawyk, bo znéw nim jestes ©

Rudolf Lanc: No c6z, taka byla wola cztonkéw Stowarzy-
szenia w demokratycznym glosowaniu, ktorej grzechem by-
loby si¢ nie podporzadkowaé. Tym bardziej, ze zawsze lubi-
fem podejmowaé wyzwania, a to, ktore postawil poprzedni
Zarzad, jest ogromne. Uwazam, ze Pan Wisniewski byt
Swietnym prezesem Stowarzyszenia i cieszg si¢, wyrazit zgo-
de¢ na objgcie funkcji wiceprezesa, bo jego doswiadczenie -
podobnie zreszta jak doswiadczenie pozostatych jego czton-
kéw dotychczasowego Zarzadu - stanowi bogactwo, ktorego
w nowym nie moze zabraknac.

Trudno sig¢ dziwi¢ poparciu czlonkoéw Stowarzyszenia —
wszyscy pamietajq Twoj niebagatelny udzial w jego powsta-
niu.

Bylem inspiratorem i w jakim$ stopniu animatorem, nato-
miast Waldemar wcielat to w czyn i przeszedt cata tg cierni-
sta droge zorganizowania Stowarzyszenia od podstaw.

Jak oceniasz dzisiejszq kondycje Stowarzyszenia, ktore po
tych kilku latach organizacyjnie juz okrzeplto?

Tak, zarowno w aspekcie organizacji dzialania, jak tez
w kwestii niuanséw statutowych - m.in. rozwiazany zostat
problem cztonkostwa dla osob, ktoére pracowaly w naszej
firmie przez wiele lat, lecz na emeryturg przeszly formalnie
z innych form (np. z Geonafty). Mamy réwniez status czton-
ka honorowego, ktory zostat nadany emerytowanym dyrekto-
rom i prezesom. A co do kondycji, powiem tak: tfadunek en-
tuzjazmu, jaki przejawiaja cztonkowie naszego Stowarzysze-
nia jest fenomenem rzadko spotykanym.

Jest to witamina oZywiajqca Stowarzyszenie i nadaje mu,
wbrew nazwie, mlodzieniczy charakter. Czy ulatwi Ci ona
dzialanie czy tez raczej utrudni? Z jednej strony zapal do
dzialania, 7 drugiej oczekiwanie na urozmaicony program
dzialalnosci — akurat tutaj dotychczasowy Zarzqd zawiesil
poprzeczke bardzo wysoko ...

Mysle, ze ulatwi, bo przewaza raczej ta che¢ do dzialania.
Kazdy chce tu co$ wnies¢ od siebie. Fakt, poprzeczka wisi
wysoko, ale obok doswiadczonych dzialaczy, ktorzy wcale
nie zamierzaja sklada¢ broni, mamy duza grupe nowych
cztonkow, gdzie dominuja ,,mtodzi” emeryci, tzn. ci, ktorzy
przeszli w stan emerytalny w mtodszym wieku niz bazowy.
Ci ludzie az tryskaja energia i wnosza nowe pomysty. Oczy-
wiScie, liczna jest takze grupa ,.konsumentéw” i dobrze, po
to wybrali Zarzad, aby dziatal i przygotowywal propozycje.
Wazne jest, ze ludzie z checia uczestnicza w organizowa-
nych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach. Uwazam, ze
sa one §wietnie zorganizowane. Czasem nawet az za dobrze,
zwlaszcza w dziedzinie wycieczek, ktorych program bywa
tak urozmaicony, ze nie wszyscy uczestnicy sa w stanie na-
dazy¢. Mysle, ze tu musimy trochg zwolni¢, zeby emeryt nie
pedzit jak Japonczyk, robit zdjecia, ktore dopiero w domu
obejrzy, ale zeby na takiej wycieczce mogt si¢ tez zintegro-
wac.

Taka integracja dokonuje si¢ takie na miejscu, macie co-
miesigczne spotkania w ,,Sobotce”.

Owszem 1 ciesza si¢ one niezwykla popularnoscia; liczba
uczestnikdw oscyluje wokot setki. Ludzie sa spragnieni no-
wych wiesci o tym, co si¢ dzieje w firmie, ale takze zwy-
ktych kolezenskich rozmow.

Czy nie odnosisz wrazenia, Ze ludzie zaczynajg kochaé¢ Geo-
fizyke Torun dopiero w stanie emerytalnym?

Powiem inaczej. Myslg, ze to pokolenie aktualnych emery-

tow kochato Geofizyke i kocha ja nadal. Przeciez dla wielu
z nich to byla pierwsza i jedyna firma, z ktora si¢ zwiazali,
ktéra wspottworzyli wielokrotnie od podstaw. W wielu przy-
padkach — zwlaszcza w grupach terenowych — byla to wigz
niemalze rodzinna. I ta wigz przeniosta si¢ do Stowarzysze-
nia. Ale mam nadziejg, ze row-
niez to mtodsze pokolenie za-
wiaze z Geofizyka podobne
wigzi, choc jest to trudniejsze,
bo dzi$ jest inna sytuacja, inne
tempo, pogon za wydajnoscia
rodzi napigcia i nie sprzyja
integracji. Mysle, ze wszyscy,
rowniez milodzi Czytelnicy
tego wywiadu maja $wiado-
mos¢, ze docelowym miejscem
ich zawodowej wedréwki be-
dzie nasze Stowarzyszenie © .
Tak, jak zastapili nas przy pra-
cy, tak zastapia kiedys w pod-
trzymywaniu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

I kazdy znajdzie tu cos dla siebie.

Z pewnos$cia! Mamy preznie dziatajaca Sekcje Turystyczna
dla amatoréw zwiedzania $wiata, mamy Sekcje¢ Dziatkowa,
cho¢ pewnie diugo si¢ nie utrzyma, bo nam ten geofizyczny
ogréd dziatkowy zlikwidujq (tereny te sa przeznaczone na
Srednicowke), mamy Sekcje Socjalng gdzie trzeba pomodc
tym, ktorzy sa w gorszej kondycji. Mamy wreszcie Sekcje
Kulturalna, ktora organizuje wyjazdy na atrakcyjne imprezy,
przede wszystkim na spektakle teatralne, co cieszy si¢ wiel-
kim wzigciem. Z pewnoS$cia wszystkie te inicjatywy bedzie-
my chcieli kontynuowac.

A z uplywem czasu bedq sie pojawia¢ nowe pomysty i ini-
cjatywy.

Weciaz si¢ pojawiaja. Chocby ostatnia propozycja p. Danuty
Leszczynskiej tworzenia grup trampdow — czyli takich wycie-
czek tematycznych o mniejszej liczebnosci.

Jaki imperatyw bedzie przyswiecal Twojemu prezesowaniu?
Bede dazyt do tego, aby stosunki migdzyludzkie byty jak
najlepsze. Jesli ludzie dobrze si¢ ze soba czuja, to chee im si¢
razem przebywac — a bez tego nie ma dziatalnosci, nie ma
sensu istnienie Stowarzyszenia, w ktérym cztonkostwo jest
przeciez dobrowolne. Jestem optymista, bo mam wspania-
tych ludzi, pelnych dobrych chgci do zgodnego wspotdziata-
nia.

Ale dobre checi nie wystarczq, muszq byé takze pieniqdze.
Owszem, bez nich niewiele mogliby$my zrobi¢. Mamy rzecz
jasna system sktadek cztonkowskich, lecz przeciez jest to
Stowarzyszenie Emerytow i Rencistow Geofizyki Torun,
wigc nie ukrywam, ze liczg na sponsoring ze strony Spoiki,
oczywiscie w ramach biezacych mozliwosci. A o tym, ze
posiadanymi $rodkami gospodarujemy racjonalnie, mozna
si¢ przekona¢ po owocach dziatalnosci Stowarzyszenia,
zwlaszcza w konteks$cie jego budzetu.

Pozostaje mi Zyczy¢é Prezesowi i calemu Stowarzyszeniu,
Zeby ta mlodzienczos¢ ducha sie utrzymala i promieniowala
takze na cialo...

... zeby za duchem nadazato.
Wiasnie. Dzigkuje za rozmowe.

A ja zapraszam do nas za posrednictwem Impulsu wszyst-
kich, ktorzy zakonczyli juz, badZz w najblizszym czasie kon-
cza karier¢ zawodowa. Badzmy nadal razem!

Rozmawial Tadeusz Solecki
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kalejdoskop

Narada kwartalna

Pierwsza w tym roku narada kwartalna
odbyta si¢ 10 maja. W pierwszej czesci
zebrani zapoznali si¢ z informacjg o wyniku
ekonomicznym Spoétki za | kwartat 2010 r.
i roczng prognoza, ktére przedstawit Dy-
rektor ds. Ekonomicznych Piotr ~Antonik
oraz informacjg o stanie HSE i dziataniach
podejmowanych w zakresie zintegrowane-
go systemu zarzadzania z uwzglednieniem
Strategii Zréwnowazonego Rozwoju i Od-
powiedzialnego Biznesu Spotki Geofizyka
Torun Sp. z 0. 0. na lata 2010 — 2015
(CSR) przedstawiong przez Kierownika
Dziatu Zintegrowanych Systeméw Zarzg-
dzania Iwone Matusiak. Cze$¢ drugg wy-
petnity: informacja o wykonaniu finanso-
wym Centréw Zysku i Centréw Kosztéw za
I kwartat, analiza odchylen kwartalnych
w odniesieniu do planu oraz przestawienie
PDG i planéw Centréw Zysku i Centréw
Kosztéw na Il kwartat i caty 2010 .

Palenie jest do kitu

31 maja z okazji §Wiat0wego Dnia Bez
Papierosa ustanowionego dla podkreslenia
ryzyka zwigzanego z paleniem tytoniu oraz
wspierania rezygnacji z natogu, przeprowa-
dzona zostata w GT Akgji Profilaktyczna
pod hastem ,Palenie jest do kitul!!”. Akcja
nawigzywata tematycznie do kampanii Mi-
nisterstwa Zdrowia ,Palenie pozera cig
zywcem”.

W ramach akcji mozna bylo bezpfatnie
zbada¢ poziom cholesterolu we krwi, po-
ziom tlenku wegla, uzyska¢ porade lekar-
ska i materiaty promocyjne a takze uczest-
niczy¢ w Seminarium wspétorganizowanym
przez Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy w Toruniu i Powiatowg Stacje Sani-
tarno-Epidemiologiczng w Toruniu. Pod-
czas Seminarium specjaliSci w osobach p.
Krystyny Kurkowskiej, Kierownika Dziatu
Organizacji, Nadzoru i Szkolenia, Woje-
wodzkiego Osrodka Medycyny Pracy i p.
Ewy Wasickiej, Kierownika Sekcji Oswiaty
Zdrowotnej i Promocji Zdrowia, Powiato-
wej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej
w Toruniu przekazali najwazniejsze infor-
macje nt. szkodliwosci palenia, metod
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walki z natogiem oraz udzielali odpowiedzi
na zadawane pytania.

Jubileusz PBG

W tym roku Przedsic-
biorstwo Badan Geolo-
gicznych obchodzi 60.
rocznic¢ zatozenia. Z tej okazji 14 maja
odbyta sic uroczysta Gala Jubileuszowa
pofaczona z konferencjg, na ktérej zapre-
zentowane zostaly efekty pracy tej firmy.
Dla uczczenia jubileuszu wydany zostat
Medal 60-lecia PBG i moneta okoliczno-
$ciowa oraz specjalny numer Biuletynu
.Geofizyka”, wspominajacy Kolezanki i Ko-
legow, ktorzy szczegdlnie zapisali sig
w dziejach firmy.

Z ramienia GT w uroczysto$ciach jubile-
uszowych udziat wzigt Wiceprezes Zarza-
du Piotr Antonik.

Pierwotnie firma nazywata si¢ Przedsi¢bior-
stwo Poszukiwan Geofizycznych, ktére
podlegato Centralnemu Urzedowi Geolo-
gii. a nastepnie, w latach 1985-1996 Mi-
nisterstwu Srodowiska. Z dniem | stycznia
2008 r. w ramach komercjalizacji zostato
przeksztatcone w Spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscia.

Badania geofizyczne prowadzone przez
PBG majg imponujgce spektrum zastoso-
wan: od potrzeb stricte naukowych po-
przez rozpoznanie zt6z weglowodoréw,

|

2

Prezes PBG A. Gajewski (w srodku) na sympo-
zjum EAGE’2007 w Londynie

rud i mineratéw po hydrogeologie, geolo-
gie inzynierska i ochrone Srodowiska. Row-
nie imponujace jest spektrum stosowanych
metod, technik i technologii: od sejsmiki
poprzez pomiary karotazowe i elektroopo-
rowe po magnetometri¢ i grawimetrig.
Réwnolegle z rozwojem prac pomiarowych
dynamicznie rozwijane byly metody inter-
pretacji danych geofizycznych w oparciu
0 nowoczesne programy i wyposazenie
komputerowe, powstawaly bazy danych
otwierajgce mozliwosci wykonywania kom-
pleksowych interpretacji ~ geofizyczno-
geologicznych.

Geofizyke Toruri faczy z PBG Scista i wie-

loletnia wspdtpraca. Starsi pracownicy pa-
mietaja, Ze jako pierwsi w bloku parstw
socjalistycznych ~ wspélnie  wdrazali$my
technike cyfrowg w badaniach sejsmicz-
nych. Aktualnie wspétpracujemy przy reali-
zacji badan geofizycznych dla potrzeb
projektu CCS.

Noc w blasku latarni
Muzeum Gazownictwa PGNiG mieszczace

Noc w Muzeum Gazownictwa

si¢ przy ul. M. Kasprzaka 25, po raz sz6-
sty uczestniczyto w Nocy Muzedw. Obiekt
cieszyt sie duzym zainteresowaniem. Grupy
odwiedzajacych zaciekawione architekturg
przemystowg i bardzo urozmaicong ekspo-
zycjg muzealng, licznie gromadzily sie
przed bramg dawnej Gazowni Warszaw-
skiej. W nocnych spacerach po zabytko-
wym terenie zakfadu uczestniczyto ponad
tysiagc osob. Wielu wycieczkowiczéw byto
pod wyraznym wrazeniem tego miejsca
i zapowiedzialo powtdrne odwiedziny. Na
kolejng eskapade przy blasku zabytkowych
latarni gazowych organizatorzy, zapraszajg
za rok.

Pomoc dla Rodziny tragicznie
zmariego Grzegorza Rozynka

4 stycznia 2010 r. zgingt podczas petnie-
nia obowigzkéw stuzbowych na wiertni
.Markowola 1" Grzegorz Rozynek, pra-
cownik PNiG ,Nafta” w Pile. Miat 51 lat,
pozostawit Zone i syna. Fundacja PGNIG
im. Ignacego tukasiewicza na wniosek
PNiG ,Nafta” uruchomita konto, na ktére
pracownicy Grupy Kapitatowej PGNiG
mogg dokonywa¢ indywidualnych wpfat na
rzecz rodziny Pana Grzegorza Rozynka.
Bardzo dzigkujemy za kazda ofiarowang
ztotéwke. Informujemy, Ze konto Fundacji
otwarte bedzie do 30 czerwca 2010 r.,
kiedy to zbiérka zostanie zakoriczona.
Wszystkim, ktorzy chcieliby sie do niej
jeszcze przylaczy¢, przypominamy numer
konta:

Fundacja PGNIiG 86 1160 2202 0000
0001 5441 7533 z dopiskiem: darowizna
na rzecz rodziny Pana Grzegorza Rozynka.




