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W nuimerze

Motto numeru

Droga do bogactwa prowadzi przez prace i oszczednosc. Nie bojmy sie kryzysu,

razem jestesmy silniejsi 3
Wywiad z Prezesem Zarzadu GT
Maciejem Gorskim.

Wizyta OIL i GSPC

Nasi goscie, prezes Zarzadu OIL

-
' N.M. Borah i Dyrektor ds. poszukiwan 7
lva e m e r' u S = naftowych GSPC M.Y. Farooqui
rozmawiali o wspdtpracy w zakresie
pomiaréw geofizycznych w otworach.

Benjamin Franklin

W 2008 r, na wypoczynek emerytalny odeszli nastepujacy pracownicy

. , PETROTECH’2009
GeOﬁZykl Torun: Tegoroczny kalendarz targéw GT
rozpoczeta od udziatu w Wystawie 8
Pracujqcy na czas nieokreélony i Konferencji Petrotech 2009 w New
Delhi. Wrazeniami dzieli sig Maciej
Lp Nazwisko i imie Data odejscia Typ uwagi Stawinoga.
1 Augustowska Jolanta 31.03.2008 wiekowa pracuje Potowa sukcesu to dobre
2 Borgula Ar.ldrzel 31.12.2008 wczefn%e!sza relacje lokalne
3  Burek Grazyna 31.12.2008  wczesniejsza 0 coraz trudniejszych projektach 9
4  Domagalska Maria 31.12.2008  wczesniejsza w sejsmice polowej i ich realizacji
5  Frackiewicz J6zef 31.12.2008  wczesniejsza pisze dyr. Janusz Zielinski.
6 Jakubowski Adam 31.12.2008  wczesniejsza pracowal do 28.02.2009 r. - s
7 Jarof Zofia 31.12.2008  wezesniejsza pracuje do 31.03.2009 . E-37: swieta rzeka, ,,Tribe
8 Kaleta Jan 31.08.2008  wiekowa ! de_szcze _ . . 9
9  Kuchar Marian 31.12.2008  wczesniejsza Pierwsze wibrowanie w Assamie.
10 Lanc Rudolf 30.06:2008  wiekowa Relacjonuje Bartosz Rzeszutko.
11 Manisz Jan 31.12.2008  wczesniejsza E-32c: wyszliémy na
12 Marcinkiewicz Jan 31.07.2008  wczesniejsza prosta 1 O
13 Mudyna Elibieta 3 1 05 .2008 wiekowa Mirostaw Wandzel o finiszu w Uttar
14 Nikadon Zofia 30.11.2008  wczesniejsza Pradesh, gdzie mgta jak mieko.
15 Nowak Janusz 31.12.2008  wezesniejsza pracuje do 31.03.2009 r. . .
16 Opak Adam 30.06.2008  wczesniejsza T'1: m_agla’ egzotykai...
17 Rossa Andrzej 30.04.2008  wiekowa pracuje sejsmika
18 Slomiriski Jerzy 30.04.2008  wczesniejsza pracuje Codzienne zycie w Tajlandii ma 1 1
19 Sobesto Tadeusz 31.07.2008 = wiekowa pracuje w sho bI'e c0s dz magt. léawetlngy ;i)rzr){-
20 Urbaniska Helena 31.05.2008 wiekowa Jng;W?Q 0 pracy. zare Fobe
21 Wnuk Zdzislaw 31.12.2008  wiekowa
22 Wyrwas Marian 31.12.2008  wczesniejsza Czar Tajlandii
23 Zof Stanistaw 31.12.2008  wiekowa Danuta i Aleksander Leszczynscy 1 3
zwiedzili Tajlandie prywatnie i opowia-
. , dajq o jej atrakcjach turystycznych.
Pracujacy na czas okre$lony
Pozegnania
Lp Nazwisko i imie Data odejscia Typ Uwagi Jak to sie niektorym pigknie na emery- 1 4
1 Czyzyk Roman 31.05.2008  wczesniejsza  pracowal do 28.02.2009 r. ‘Suglee‘c"k’ichf’dz'b' opowiada Tadeusz
2 Golasz Elzbieta 31.12.2008  wczesniejsza '
3 Krzeminska Grazyna 30.06.2008  wczesniejsza pracowala do 28.02.2009 r. :
4 Kwiatkowski Janusz 31.12.2008  wcze$niejsza Kaloeégo‘;?r!:ﬁESympozjum w Toruniu
5 Mank Janina 31.12.2008  wczesniejsza 0 uroczystosciach jubileuszu 90-lecia ’ 1 6
6  Mytlewski Leon 30.06.2008  wcze$niejsza AGH, 0 medalu dla Bocka i o pienia-
7  Raniszewska Elzbieta 27.12.2008  wcze$niejsza dzach dla FPS w Skiudzewie.
8 Romaniuk Jan 31.12.2008  wczesniejsza pracuje

Dzigkujemy wszystkim za dobrg i kolezeriskg wspitprace. Nie zapominajcie o nas tak, jak my Na okadce: Grand Palace - wielka atrakcja
bedziemy pamigtal o Was. Zyczymy wielu dobrych chwil, niezapomnianych wrazen, pomysinosci Bangkoku .
7 ludzkiej Zyczliwoici. Fot. A.D. Leszczynscy
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rozmowy

WYWIAD Z PREZESEM MACIEJEM GORSKIM

Nie bojmy sie kryzysu,
razem jestesmy silniejsi

Jak po 5 miesigcach urzedowania wyglqda praktyka preze-
sowania w zderzeniu 7 Twoimi oczekiwaniami i wyobraze-
niami?

Moéwigc szczerze, duzych odstepstw od tych oczeki-
wan i wyobrazen nie ma. Od samego poczatku wie-
dziatem, ze kluczem do skutecznego zarzadzania Spot-
ka bedzie zbudowanie zespotu w nowym skfadzie.
Obecnie jestesmy wraz z cztonkami Zarzgdu, moimi
kolegami Jerzym Trelg, Piotrem Antonikiem i Henry-
kiem Chojnowskim, bardzo zaawanso-
wani w procesie tworzenia tego zespo-
tu. Wszyscy wykazujg sie tutaj kon-
struktywnym podej$ciem i zaangazo-
waniem, mamy wspodlne przeswiadcze-
nie, ze nasz zespdt powinien ,grac”
zgodnie jak jedna druzyna i jestem
z aktualnego stanu zadowolony.

Czyli, podobnie jak w poprzednim Zarzqdzie, zasada kole-
gialnosci bedzie utrgymana?

Oczywiscie, zasada kolegialnosci wynika z pewnych
umocowan prawnych i pozostanie kanonem dziatalno-
$ci Zarzadu. Powiedzielismy sobie na samym poczat-
ku, ze ta kolegialno$¢ powinna by¢ solidnym funda-
mentem, na ktérym bedziemy budowaé wzajemne
zrozumienie i zaufanie. Ten proces przebiega

Po latach dynamicznego
rozwoju, kiedy przyrastata
nam liczba projektéw, grup
sejsmicznych, weszlismy
w faze konsolidacyjna.

sza do odbycia kolejnej narady a jesli ona tez jest Zle
przygotowana — do nastepnej i tak dalej — w efekcie
mamy btedne koto. Naszym celem jest wyeliminowa-
nie tej patologii narad — uczynienie ich krétszymi po-
przez z jednej strony rzetelne ich przygotowanie z dru-
giej za$ poprzez ograniczenie gadulstwa. Jestesmy
w trakcie tego procesu. Na przyktad do przygotowania
narady swietnie nadaje sie wewnetrzna sie¢ interneto-
wa (tzw. intranet) umozliwiajgca nie tylko zapoznanie
uczestnikdw narady z materiatami, ale interaktywne ich
uzupetnianie, korekte etc. W efekcie
uczestnicy sg zdecydowanie lepiej do
narady przygotowani.

Jak Prezes ocenia osiqgi GT w 2008 r.
w kontekscie lat poprzednich?

Sporo juz na ten temat zostato powie-
dziane, wiec krotko: byt to bez watpienia dobry rok dla
naszej Spotki zarbwno pod wzgledem przerobu jak
i zysku, a takze pod wzgledem osiggnie¢ firmy. Byt to
tez rok, w ktérym rozpoczelismy proces konsolidacji.
Po latach dynamicznego rozwoju, kiedy przyrastata
nam liczba projektéw, grup sejsmicznych, w imponujg-
cym tempie rosto zatrudnienie weszlismy w faze kon-
solidacyjng, majgc na celu utrzymanie osiggnietego
poziomu, co oczywiscie wymagato kontrolowanego

o . o wyhamowania tendencji wzrostowych.
zgodnie i harmonijnie, co oczywiscie nie ozna-
cza, ze nie mamy réznych pogladéw na wie- & . W takim razie jaki bedzie rok nastepny?

le kwestii. Owszem, te poglady sie Sciera-
ja, w pewnych sytuacjach musimy wypra-
cowa¢ kompromis, ale to jest chyba oczy-
wiste.

Podczas pierwszego spotkania z kadrq kie-
rowniczq na ktorym wyglosile§ swoje

wexpose” mowiles o checi ograniczenia czasu
na narady. Jak to si¢ sprawdza w pracy Zarzqdu?

Same narady nie sg niczym ztym, przeciwnie
— krétkie, dobrze przygotowane narady
sg niezbedne do zarzadzania i to
na wszystkich szcze-
blach. Ztem natomiast
jest niedobre przygoto-
wanie narady i gadul-
stwo. Wtedy narada
niczego nie wnosi
poza straconym cza-
sem. Mato tego -
brak efektéow zmu-

Zwlaszcza w perspektywie swiatowego kryzysu
gospodarczego?

Przede wszystkim trzeba powiedzie¢, ze
w czas kryzysu Spdtka wchodzi w dobre;j
kondycji. Udato nam sie pozyska¢ bardzo
prestizowych klientéw (Cairn, ENI, Shell).
Praca dla nich wprowadzita Geofizyke
Torun do pierwszej ligi kontraktorow sej-
smicznych. Od dtuzszego czasu mamy Swia-
domosé, ze obok zainteresowania rynka-
mi dalszymi (gtéwnie azjatyckimi)
powinnismy  zwracac
uwage i zabiegac
0 najblizszy nam ry-
nek zagraniczny -
czyli niemiecki. Od
lat uprawiamy in-
tensywny marke-
ting na tym rynku
i mamy efekty,
cho¢ ich ilos¢
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nie zaspokaja naszych ambicji. Niemniej zdobylismy
juz zauwazalng pozycje na niemieckim rynku i trwale
zaistnielismy w $wiadomosci operujgcych tam inwe-
storéw. A jest to rynek ciekawy, nie tyle ze wzgledu na
poszukiwania naftowe, ale inne przedsiewziecia, np.
projekty geotermalne, projekty zwigzane z podziem-
nym magazynowaniem gazéw, w tym takze dwutlenku

| BN IS

Decydujemy sig na realizacjg projektow mniejszych badz trudniejszych

wegla. Realizacja takich projektéw, obok ,normalnych”
korzysci (zysk) poszerza takze spektrum naszych klien-
tow i naszej specjalizacji. Rynek ten jest juz technolo-
gicznie zaawansowany i nalezy sie spodziewaé, ze
w niedalekiej przysztosci podobne projekty pojawig sie
w innych krajach — moze nawet w Polsce. Oczywiscie,
to nie powoduje spadku zainteresowania naszym
gtéwnym rynkiem indyjskim, gdzie umacniamy nasza
pozycje dominujgcego kontraktora.

Czyli kryzys nam niegroZny?

Skadze, lekcewazyé go nie wolno. Tak sie ztozyto, ze
wspomniang faze konsolidacyjng rozpoczeliSmy jesz-
cze przed nadejsciem tego kryzysu, ale w warunkach
jego obecnosci ma ona szczegdlne znaczenie. Od sa-
mego poczgtku analizujemy zjawiska kryzysowe na
Swiecie i ich wptyw na sytuacje naszej
Spoétki. Mamy juz wypracowane zarysy
polityki antykryzysowej, bo niewatpli-
wie pewne zmiany naszej diugofalowe;
strategii w obliczu kryzysu sg koniecz-

To znaczy?

Kluczem tych zmian jest ograniczenie ryzyka Spotki
wobec niestabilnej sytuacji w bankach, wzrostu kosz-
tow pozyskania kredytow, nieprzewidywalnych ru-
chéw w kursach walutowych, spadajacej ceny ropy.
To wszystko powoduje, ze projektdw jest mniej i na
przetargach zaznacza sie ostrzejsza konkurencja,
a w efekcie inwestorzy zmuszajg kontraktoréw do tan-
szego $wiadczenia ustug. Majac tego Swiadomose,
musimy jednak zachowa¢ mys$lenie konstruktywne.
Kryzys nie jest wieczny, jest fazg pojawiajaca sie
w warunkach gospodarki wolnorynkowej i przemijaja-
cg. Nasza Spoétka musi by¢ przygotowana nie tylko na
przetrwanie kryzysu, ale przede wszystkim na to, aby
po jego zakonczeniu by¢ mocnym podmiotem na ryn-
ku. Bo z kryzysu zwyciesko wyjdg organizacje, ktére
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Nasza Spotka musi byc¢ przy-
gotowana nie tylko na prze-
trwanie kryzysu, ale przede
wszystkim na to, aby po jego
ne. zakoriczeniu by¢é mocnym
podmiotem na rynku.

wykorzystaty jego czas do dziatah wzmacniajgcych
firme: restrukturyzacji, optymalizacji zarzgdzania, re-
dukcji kosztéw itd. Nasza strategia wobec kryzysu jest
wiec aktywna i dalekosiezna. Nie ukrywam, ze jest to
proces, w ktéry musimy zaangazowac catg naszg zato-
ge, zwilaszcza kadre kierownicza. Jestesmy o tyle
w dobrej sytuacji, ze kadra ta posiada wysokg swiado-
mos$¢ nie tylko w zakresie dotyczgcym przedmiotu na-
szej pracy, ale takze w dziedzinie organizacji, zarzgdza-
nia i ekonomii. Mam nadzieje, ze takze niniejszy wy-
wiad przyczyni sie do tego, ze pracownicy przemyslg
te zagadnienia i przygotujg sie mentalnie do udziatu
w realizacji tej strategii.

W jaki sposob kryzys odczujq pracownicy?

Nieraz powtarzatem maksyme, ktéra dla mnie nigdy
nie bedzie sloganem: razem jesteSmy silniejsi. Takie
mentalne podziaty na ,,oni” i ,my” uwazam za bezsen-
sowne i szkodliwe w normalnych warunkach, a céz
dopiero w czasie kryzysu. Jak juz wspomniatem,
w ostatnim okresie pozyskiwanie kontraktow jest uwa-
runkowane licznymi ograniczeniami. Nie majgc szero-
kiego wyboru, decydujemy sie na realizacje projektow
badz mniejszych, badZ znacznie trudniejszych, a co za
tym idzie kosztowniejszych w realizacji (np. niektére
projekty w Assamie). To wszystko powoduje, ze do-
chody z tych kontraktéw sg nizsze, zatem sytuacja
Spotki w tym roku na pewno nie bedzie tak komforto-
wa jak w latach ubiegtych. W tych warunkach najwaz-
niejszym elementem strategicznym jest dla nas ostona
kadry, bo to ona jest najwiekszg wartoscig firmy. To
ona bedzie decydowa¢ o jej mocy i potencjale, gdy
skonhczy sie faza kryzysu.

Czy oznacza to, Ze nasi pracownicy zupelnie nie odczujq
skutkow kryzysu?

Nie, takie twierdzenie bytoby demagogig. Przeciez
ograniczenie dochoddw Spoéftki (bgdz przez mniejsze
przychody, bgdz przez wzrost kosztéw)
spowoduje takze ograniczenie puli na
poszczegdlne cele. W zwigzku z tym
nie planujemy obecnie zadnych, jak to
sie moéwi, ,ruchéw ptacowych”, czyli
przeszeregowan, podwyzek.

A co z premiami?

Jestesmy gotowi do utrzymania ubiegtorocznych za-
sad ich wyptacania, niemniej musielismy wprowadzi¢
pewne bezpieczniki z intencjg Scislejszej zaleznosci
wysokosci premii od wyniku Spotki. Mam na mysli
zawieszenie czesci miesieczne] wyptaty premii i je
kwartalne rozliczenie. Nie jest to jakies novum; np.
nasz wiasciciel ustanowit, ze premia bedzie tylko kwar-
talna. My az tak daleko nie idziemy, biorgc pod uwage
fakt, ze pracownicy sg przyzwyczajeni do premii mie-
siecznej, a nasza dziatalno$¢ ma charakter zdecydowa-
nie produkcyjny, co w duzej mierze umozliwia mie-
sieczng wycene. Nie ukrywam, ze nasze decyzje sg
z jednej strony reakcja na nadciggajacy kryzys, z dru-
giej za$ - odzwierciedleniem pogladéw Zarzgdu, ze
premia jest jednym z elementdéw zarzgdzania, stymula-



-

Pierwsze spotkanie nowego Zarzadu z kadra kierownicza

torem dziatan i zachowan pracownikéw a takze ocena
ich wysitku. Mdwie o tym szczegdtowo i transparent-
nie, chociaz odbytem spotkanie z kadrg kierownicza,
na ktérym poinformowatem o naszych decyzjach w tej
materii — ale przeciez istotnej informacji nigdy za wiele.

Skoro szczegolowo, to pozwole sobie spytaé: czy fundusz
premiowy pozostanie w dotychczasowej wysokosci a zmie-
niona zostanie tylko jego dystrybucja, czy tei zostanie on
obnizony?

To zalezy. Jesli uda nam sie utrzymac¢ wskazniki po-
réwnywalne do roku ubiegtego, to fundusz premiowy
bedzie na tym samym poziomie. Dzi$ trudno to wyro-
kowaé, cho¢ nie ukrywam, ze utrzymanie tych wskaz-
nikéw w warunkach kryzysu bedzie trudne. Chocby
dlatego, ze wcigz nie wiemy, jakie bedg perspektywy
poszukiwan w kraju; co prawda ze strony PGNIG pada-
ja deklaracje o rozszerzeniu ich zakresu, ale jeszcze nie
przerodzity sie one w konkrety. Choc¢by dlatego, ze
mamy do czynienia z trudniejszymi do realizacji projek-
tami zagranicznymi, o czym moéwitem przed chwilg.
Oczywiscie, gdyby udato sie usprawnié niektére ele-
menty organizacji pracy, wspdtpracy z podwykonawca-
mi, efekty mogtyby by¢ lepsze — jak
wida¢, moze nie wszystko, ale sporo
zalezy od nas. Moim zdaniem mamy
szanse na uzyskanie wyniku poréwny-
walnego do ubiegtorocznego, cho¢
moze przyjdzie to okupi¢ wiekszymi
naktadami pracy, stresu... nie ma nic za
darmo.

Nieprzewidywalnosé¢ sytuacji poglebia hustawka zmian kur-
sow walutowych — w ub. r. mieliSmy klopoty ze zbyt silng
lotowkaq, dzis ta zlotowka pikuje w dot — zaszkodzi nam to,
czy pomoze?

W pewnych elementach procesy wzajemnych relacji
miedzy walutami fagodzg sytuacje kryzysowe. Jesli
chodzi o interesy naszych pracownikow na zagranicz-
nych kontraktach, to wiadomo, ze w Spétce od kilku
lat mamy mechanizm tagodzenia zmian kurséw walu-
towych; mimo ze ptatnosci Spétka otrzymuje w dola-
rach, to pracownicy majg co miesigc uwzgledniany
wspotczynnik relacji kurséw. Z drugiej strony nie
wszystkie pienigdze zostajg w Spodtce — ich czes¢ jest
automatycznie przeznaczana na obstuge kontraktéw

Trzeba patrze¢
w perspektywie dlugofalowej - W perspektywie dtugofalowej - zwiasz-
zwlaszcza dotyczy to miodych,
dla ktorych ta perspektywa
jest diuzsza.

w kraju prowadzenia prac, wiec na cato$¢ trzeba pa-
trze¢ niejako w relacji trojstronnej, np. ztotéwka-dolar-
rupia, a to sg dodatkowe komplikacje. Chciatbym pod-
kresli¢, ze Spoétka jest systemem naczyn potgczonych,
w ktérym kazdy element zalezy od pozostatych i vice
versa. A w tej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabiera
praca naszych stuzb finansowych, ktére sg Swiado-
mym uczestnikiem w grze rynkowej i pdki co, umiejet-
nie unikajg putapek na tym rynku sie pojawiajgcych.

A co 7 zatrudnieniem?

Nie przewidujemy wzrostu zatrudnienia w Spétce na
ten rok — oczywiscie poza przypadkami uzupetnien wy-
maganych przez potrzeby Spotki. To oczywista konse-
kwencja wejscia w faze konsolidacyjng. Naszym prio-
rytetowym celem jest utrzymanie pozycji Spétki, pod-
stawowych parametréw ekonomicznych. Gdy jednak
dojdg do nas symptomy tendencji wzrostowych, ozy-
wienia rynku, nasza reakcja bedzie elastyczna. Takze
w polityce kadrowe].

Owocem tego kilkuletniego boomu zatrudnieniowego jest
miody narybek, stanowiqcy pokainy procent ogotu kadry.
W oredziu barborkowych mowiltes o tym tak: ,,Stoi przed
nami zadanie wkomponowania ich w naszq firme, zmobili-
zowania ich, aby chcieli si¢ 7 niq identyfikowad, takie
w sensie emocjonalnym, tak jak to si¢ stalo 7 naszym poko-
leniem. Jesli tego nie potrafimy zrobi¢, mozemy przegraé
co$ bardzo waznego.” Jak to sie przeklada na codzienng
rzeczywistoscé?

Mysl ta przySwieca naszej antykryzysowej strategii,
ktéra zaktada przygotowanie firmy do wejscia na rynki
jako silnego partnera, gdy recesja minie. Jest wiec
niejako zorientowana na przyszto$¢; nikt sobie chyba
nie wyobraza, ze wejscie na sciezke rozwoju moze sie
odby¢ bez tych mtodych ludzi, do ktérych adresowa-
tem tamte stowa. Mam swiadomos¢, ze sytuacja kry-
zysowa spowoduje, ze pracownicy w inny sposob
Spojrzg na swoje perspektywy, moze nawet w wymia-
rze pesymistycznym. Uwazam, ze nie
ma sensu tak mysleé. Trzeba patrzeé

cza dotyczy to mtodych, dla ktérych ta
perspektywa jest dtuzsza. Przeciez to
oni bedg z roku na rok obejmowali co-
raz wyzsze i odpowiedzialniejsze stano-
wiska, zasilg kadre kierownicza a z czasem niektorzy
z nich zapewne przejmg ster tej Spoftki. Niezaleznie od
tego, ze kryzys moze spowodowaé przewarto$ciowa-
nie w mentalnosci mtodych, musimy mie¢ $wiado-
mos¢, ze ich zintegrowanie — takze emocjonalne — z t3
firmg jest mozliwe, gdy bedziemy sie szczerze
i powaznie traktowaé. Drozno$é komunikacyjna musi
by¢ na kazdym szczeblu — dotyczy to nie tylko schema-
tu organizacyjnego ale tez ,pokoleniowego”. Wiec
przypomne to, o czym méwitem na poczatku: jesli
chcemy wyjs¢ z kryzysu wzmocnieni, dziatajmy razem,
bo razem jestesmy silnigjsi.

Zanosi si¢ na to, e XXI wiek moZe okazaé sig wiekiem glo-
balnego terroryzmu. W kaidym razie jest coraz mniej bez-
piecznie, wlaszcza w krajach azgjatyckich, rynku, ktorym

impuls 01(139) strona 5



szczegolnie sie interesujemy. Jak po doswiadczeniach
sprzed roku, a zwlaszcza po tragicznym finale uprowadze-
nia pracownika krakowskiej Geofizyki, podchodzimy dzis
do problemu ochrony naszych pracownikow przed poten-
cjalnym niebezpieczenstwem? Czy ich rodziny mogq spaé
spokojnie?

Rzeczywiscie wyglada na to, ze terroryzm bedzie plaga
naszego wieku i nie wida¢ recepty, ktéra powstrzyma-
faby jego rozwdéj. To problem ogdlnoswiatowy, ale do-
tyka takze nas, co bez watpienia ilustruje dramat, ktory
przezyta rodzina uprowadzonego i zamordowanego
pracownika Geofizyki Krakéw, a takze zatoga naszej
siostrzanej Spétki. Dlatego musimy sie z tym proble-
mem zmierzyé. My jako organizacja, ale w sensie men-
talnym takze kazdy z pracownikéw wyjezdzajgcych na
kontrakty zagraniczne. Firma poczuwa sie do odpowie-
dzialnosci zapewnienia bezpieczenstwa swoim pra-
cownikom. Caty czas pracujemy nad strategig w tym
zakresie. A jest ona szeroka, dlatego powiem tylko
0 jej najwazniejszych elementach.
Pierwszy to wybdr rynkéw na ktérych
pracujemy pod kgtem poziomu bezpie-
czenstwa. Praktyke takg prowadzimy
od lat, odrzucajgc oferty, ktére dotyczg
rejondw $wiata obcigzonych wysokim
ryzykiem, lecz ostatnio z powoddw
oczywistych nadajemy jej najwyzszg
range.

Mozemy to zilustrowaé prrykladami?

Prosze bardzo. Pierwszy: od czaséw wojny w Zatoce
Perskiej nie ubiegalismy sie o prace w Iraku. Drugi: po
przeprowadzonych rekonesansach zrezygnowalismy
z kontraktéw w Sudanie i Nigerii. Trzeci: w roku bieza-
cym zrezygnowalismy z intratnego kontraktu w Etiopii
dla wiodgcego w Swiecie naftowym inwestora. Oczy-
wiscie, nie mozemy twierdzi¢, ze w krajach, gdzie pra-
cujemy jest catkowicie bezpiecznie, dlatego i na tych
rynkach musimy analizowa¢ poziom ryzyka i je minima-
lizowaé. | to jest drugi z gtdwnych elementdéw naszej
strategii. Analizy te sg dokonywane na biezgco na pod-
stawie informacji Ministerstwa Spraw Zagranicznych
RP, Departamentu Stanu USA, doniesien mediéw oraz
raportéw kierownikéw projektéw i informacji ze strony
klientow. Trzecim elementem jest podejmowanie dzia-
fan i srodkéw zapobiegawczych stosowanych podczas
prac naszych grup sejsmicznych. A wiec instrukcje
i szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa
i ochrony, wiasdciwa i skuteczna polityka komunikacyj-
na, zabezpieczenie kampu i rejonu prac, audyty bezpie-
czenstwa, plany zarzadzania kryzysowego, wspétpraca
z firmami ochroniarskimi i rzgdowymi agendami bez-
pieczenstwa, zwiaszcza w rejonach o podwyzszonym
stopniu ryzyka (np. z Central Industrial Security Force
w stanie Assam w Indiach). Niektére z tych dziatan
prowadzg wrecz do ograniczenia pewnych swobdd
naszych pracownikéw, bo ograniczyliSmy wizyty zaku-
powe, wyjazdy pracownikow poza kamp, np. tury-
styczne, ktére stanowity dla wielu z nich duzg atrakcje.
Mamy tez swiadomos$é, ze nasza strategia bedzie ule-
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Jesli bedziemy razem, jesli
potrafimy zbudowac wiez
miedzypokoleniowa w naszej
Spoéice, to z tego kryzysu
wyjdziemy jako firma silna.

ga¢ modyfikacjom, bo tu nie da sie wypracowac jakie-
gos zwartego, zamknietego systemu, w ktérym odpo-
wiednio przeszkoli sie pracownikéw, wyegzekwuje
przestrzegania zasad i problem rozwigzany. Przy tej
skali globalnego terroryzmu musi to by¢ proces ciggty
i elastyczny.

Zmienmy temat ze swiatowego na krajowy. Co jakis czas
powraca jak echo wies¢ o konsolidacji Geofizyki Krakow
i Geofizyki Torun. Krqiy ona i dzisiaj miedzy pracownika-
mi. A jaka jest prawda?

Rzeczywiscie to temat — bumerang. Kolejne ekipy za-
rzgdzajace PGNIG ,odrabiajg” to zadanie. Ja uwazam,
ze nalezy do tego podej$¢ w sposdb zdystansowany,
przyja¢ za oczywistos¢, ze wiasciciel spétek zaleznych
zastanawia sie co jakis czas, jaki bytby najbardzie
optymalny model sposobu ich funkcjonowania. Aktual-
ny Zarzagd PGNIG podjat takze ten temat, przeprowadza
pewne analizy. Prezesi spdtek zaleznych zostali poin-
formowani, ze w odpowiednim momencie zostang im
przedstawione wyniki tych analiz i po zapoznaniu sie
z nimi bedg mieli mozliwo$¢é wypowie-
dzenia sie na ten temat i zajecia swoje-
go stanowiska. Wierze, ze tak bedzie,
uwazam wiec, ze trzeba na to poczekaé
a podgrzewanie atmosfery wokét kon-
solidacji nie ma sensu. Po prostu réb-
my swoje.

Czy na zakonczenie zechcialbys podsumowaé te rozmowe,
zaakcentowad to, co uwazasz za szczegolnie istotne?

Nie patrzmy na Spoétke i jej los przez pryzmat recesiji.
Powinna nas interesowac¢ jej perspektywa dtugofalo-
wa. Owszem, przejscie przez kryzys to zadanie na dzis.
Ale juz dzi$ musimy planowa¢ co bedzie, gdy pojawig
sie pierwsze symptomy ustepowania recesji. Zatem
zadaniem na jutro jest, abysmy weszli w faze porece-
syjng jako silny organizm gospodarczy zdolny do wy-
korzystania szans, ktére wdwczas rynek z pewnoscia
stworzy. Wiadomo, ze te konfitury zjedzg najsilnigjsi.
Po drugie - istotnym, bo zwigzanym z ograniczaniem
ryzyka elementem strategii jest dywersyfikacja. Mysli-
my o niej, chcemy zwiekszy¢ naszg obecnos¢ na ryn-
kach, gdzie poszukiwania sg rozwijane. Mam tu na
mysli Bliski Wschéd. Myslimy o Egipcie i innych kra-
jach basenu Morza Srédziemnego - oczywiscie
uwzgledniajgc przede wszystkim poziom bezpieczen-
stwa w tych krajach. Myslimy takze o Europie, o na-
szym najblizszym sasiedzie, gdzie zdobywamy do-
Swiadczenia w nietypowych projektach sejsmicznych.
Na koniec pragne zaapelowa¢ do naszej kadry, aby
w sposéb aktywny uczestniczyta w analizie tego, co
sie dzieje na Swiecie. Chciatbym obiecaé, ze bedziemy
otwarci i transparentni w komunikowaniu sie z pra-
cownikami, czego drobnym przyktadem jest takze ten
wywiad. Nie bdéjmy sie tego kryzysu! Trzeba zrobi¢
wszystko by go przezwyciezyé, musimy z niego wyjsé
jako firma silna. W tej optyce paradoksalnie kryzys mo-
ze by¢ szansg na zmiany, ktérg musimy wykorzystac.

W imieniu Czytelnikow dziekuje za rozmowe.

Wywiad przeprowadzit Tadeusz Solecki



wydarzenia

OIL i GSPC

o ——— , | W dniu 21.01.2009 w GT goscili
Dyr. W. Chyl prezentuje mozliwosci GT w karotazu \ = przedstawiciele O”_ | GSPC, kté-
rej przewodniczyli: Prezes Zarza-
du OIL N.M. Borah i Dyrektor ds.
| poszukiwan naftowych GSPC
M.Y. Farooqui.
W GT nie byto jeszcze tak wyso-
kiego rangg przedstawiciela hin-
duskiej panstwowej firmy nafto-
wej jak Pan Borah. Wizyta w na-
szej Spodtce byta jednym z eta-
pow oficjalnej wizyty w PGNIG.
Przeprowadzone zostaty rozmo-
Wy na temat nawigzania wspot-
pracy pomiedzy GT a firmami Oil
India I GSPC w zakresie pomia-
row geofizycznych w otworach,
tak w Indiach jak i na innych ryn-
kach zagranicznych, gdzie Oil
|l India posiada koncesje poszuki-
iwawcze.
B Owocem rozmow byt list inten-
¥ cyjny wyrazajgcy deklaracje na-
wigzania wspotpracy w zakresie
\" pomiaréow geofizycznych
B w otworach, ktéry podpisali Pre-
zesi N.M. Borah i M. Gérski. De-
klaracje parafowat rowniez p. Fa-
rooqui, ktéry z ramienia GSPC
rowniez deklarowat che¢ nawiag-
zania wspotpracy z GT w tym za-
| kresie.
== Goscie zostali przyjeci z tradycyj-
ng w Spotce goscinnoscig. Pro-
gram przewidywat takze zwie-
dzenie Grodu Kopernika i skosz-
towanie urokéw tego miasta,
ktére karmi nie tylko ciato (m. in.
legendarne pierniki) ale takze du-
sze (m. in. wspaniata gotycka
architektura).

Podpisanie listu intencyjnego

-l

Maciej Stawinoga.
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wydarzenia PETROTECH'2009

nowych przetargéw

W dniach 11-15 stycznia br. w New Delhi odbyta sie kolejna Wystawa i Konferencja
Petrotech 2009. Impreza zgromadzita 273 wystawcow i przyciggneta ponad 13000
zwiedzajgcych. Uczestnictwo Geofizyki Torun jest juz kilkuletnig tradycjg. Naszg dele-
gacje stanowili: Jerzy Trela, Rafat Kotoszko, Matgorzata Sniegocka{usiewicz, Maciej
Stawinoga. Interesy GT reprezen-
" towali takze: Suresh Sharma i Yo- - ‘
gesh Panwar. Pierwszy to dobrze ‘[' ‘
nam znany gtéwny koordynator
dziatalnosci GT w Indiach, drugi to specjalista hin-
duski pracujgcy na kontraktach GT w Indiach jako
HSE Officer.
GT zaprezentowata nowg ekspozycje i nowy foldery
promocyjny, ktéry jest kompleksowsg prezentacjg
ustug $wiadczonych przez GT w zakresie ,statu-
towej” dziatalnosci. Zainteresowanie folderem byto
spore, o czym Swiadczy fakt, ze rozeszty sie
wszystkie egzemplarze. Prowadzono rozmowy na
temat koncesyjnej rundy przetargowej NELP VII,
ktéra zaowocuje wieloma nowymi przetargami
Delegacja GT na PETROTECH’2009. w Indiach. Delegaci GT odbyli spotkania z przedsta-

Od lewej: R, Kotoszko, J. Trela, S. Sharma, hostessa, M. wicielami swoich klientéw, firm GSPC, Oil India,
Sniegocka-Lusiewicz, Y. Panwar

Pawilon wystawowy Petrotech’2009

Cairn India, RIL, Jubilant O&G, Indian Oil, Essar Oil, ONGC,
Eni. Rozmawiano na temat prac w Indiach a w przypadku
GSPC réwniez na koncesjach zagranicznych (Egipt).
Tradycjg Wystawy jest konkurs fotograficzny. GT ma juz
w nim osiggniecie - dwa lata temu PETROTECH 2007 zajetfa
drugie miejsce. Tym razem tez wzieta udziat, lecz niestety
bez sukcesu. Wymagania techniczne konkursu sg wygoro-
wane: minimalna rozdzielczos¢ to 10 Mpix. Zapraszamy
. naszych fotografow-amatoréw: juz dzis pstrykajcie fotki
| 2 my$la o PETROTECH'2011!

Tekst i foto: Maciej Stawinoga

I miejsce w konkursie fotograficznym
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nasza praca

.TERAZ TYLKO POZOSTALO SEJSMICE ZREALIZOWAC KON-
TRAKT” - DWA, TRZY LATA TEMU HAStO0 TO BYt0 PROSTE DO
WYKONANIA PO WYGRANIU | PODPISANIU NOWEGO KONTRAKTU.
0ZNACZALO TO, ZE PROJEKT NIE STWORZY ZBYT WIELU PROBLE-
MOW | ZGODNIE Z ZAtOZENIAMI ZOSTANIE ZREALIZOWANY. CZA-
SY SIE ZMIENIAJA | PROSTYCH PROJEKTOW JUZ NIE MA.

Oprocz roznorodnych warunkéw terenowych (gory, strefy przy-
brzezne, pustynie i wydmy) jedna z coraz czgstszych barier
w realizowanych kontraktach jest wspolpraca z miejscowa ludno-
$cia w zakresie uzyskania zgody wstgpu na ich tereny - zarowno te
potozone na pustyni (Radzastan) jak i rolnicze (Tamil Nadu). Pro-
blem ten pojawia sig¢ coraz cz¢$ciej rowniez w naszym kraju.
Dobre relacje z miejscowa ludnoscia - to zdaje si¢ potowa sukcesu.
Rozwiazywanie problemoéw wstrzymania prac przez wiascicieli
gruntéw, coraz wyzsze roszczenia finansowe od szkdd faktycznych
i tzw. ,,pseudo szkod” to coraz czgsciej gtowne tematy rozwiazy-
wane przez Kierownikow Projektéw. Tak bylo w Radzastanie przy
pracach grup wibratorowych dla GSPC i OIL India. Oranie pustyni
wzdtuz linii wibratorowych, budowanie ogrodzen o szerokosci
kilku metréw na drodze wibratora - to tylko niektore przyktady
pomystowosci miejscowych farmerow. Nastgpstwem jest wstrzy-
manie prac na kilka godzin, negocjacje z rolnikami i naszymi zle-
ceniodawcami. Konsekwencja bezposrednia sa ponoszone przez
GT koszty bez przetozenia na wptyw zarejestrowanych punktow.
Innym przykladem sa rolnicy z Andra Pradesh, ktorzy wielokrotnie
wycofuja si¢ z poprzednio uzgodnionych warunkéw prawa wstgpu.
Ma to wptyw na dzienna wydajnos$¢.

Z powyzszych sytuacji wida¢, ze sejsmika polowa ma nowe pro-
blemy, ktore na etapie przygotowywania prac powinny zosta¢ roz-
wigzane.

Pozytywnym przykladem, mam nadziejg, jest Tajlandia. Procedury
uzgodnien z wiascicielami przewiduja przed rozpoczgciem prac
wielokrotne spotkania, podczas to ktérych szczegdélowo wyjasnia-
ny jest sposob prowadzenia badan sejsmicznych. Co prawda, mate
mamy tam jeszcze do$wiadczenia, ale dotychczasowe wstgpne
wiercenia nie napotkaly na nieprzychylnos¢ miejscowej ludnosci.
Inne problemy zwiazane z lokalnymi relacjami przynosi zatrudnia-
nie miejscowych pracownikow. Odpowiedzialny jest, oczywiscie,
wybrany w wyniku procesu przetargowego miejscowy podwyko-
nawca. Mimo wyboru najbardziej doswiadczonych i sprawdzonych
przez nas subbkontraktoréw problem roszczeniowy nieprzyjetych
pracownikow jest nieunikniony. Pojawia si¢ zarowno w Radzasta-
nie jak i Asamie. Wielokrotnie spotykamy si¢ z blokowaniem bra-
my wyjazdowej z kampu GT. Ostatecznie zawsze udaje si¢ podwy-
konawcy znalez¢ rozwiazanie, ale stracony czas rzadko udaje sig
nadrobi¢.

Jak wida¢ z powyzszych przyktadow, wspolpraca pomigdzy Zle-

SEJSMIKA POLOWA

to potowa sukcesu

ceniodawca, wykonawca (GT) a naszymi sub-
kontraktorami oraz miejscowa ludno$cia po-
winna by¢ w tym zakresie bardzo $cista. Dobre
relacje lokalne to rowniez wigksze bezpieczen-
stwo dla naszych pracownikow.

Co przyniosa najblizsze tygodnie

W sejsmice?

e Zakonczenie projektu 3D dla GSPC w Andra Pradesh — konty-
nuacja projektu z poprzedniego roku przerwanego na okres
monsunu.

e Zakonczenie trzeciego projektu dynamitowego dla Cairn. Kon-
trakt rozpoczgty w lutym poprzedniego roku w Andra Pradesh
(prace 2D i 3D) kontynuowany w Radzastanie (2D) obecnie
finiszuje pracami 2D w Utar Pradesh. Kazdy temat ma inne
trudnosci: wiercenie w Radzastanie, mgly w Utar Pradesh,
a we wszystkich realizacja wymagan HSE, szczegdlnie przez
naszych podwykonawcéw. Powoli przyzwyczajamy ich do
uzywania paséw bezpieczenstwa w czasie jazdy samochodem,
noszenia kaskow i butow przez wiertaczy podczas wiercen, itd.

e Projekt 2D dla firmy Reliance. Zakonczenie planowane na
koniec maja. Po raz pierwszy taczymy tutaj dwa sposoby wier-
cenia: r¢ezne i mechaniczne realizowane przez dwoch podwy-
konawcow. Pokonali$my zwigzane z tym problemy organiza-
cyjne i produkcja jest obecnie bliska zaktadanej. Warunki sa
bardzo trudne, szczegolnie z uwagi na duze odleglosci pomig-
dzy profilami.

e Projekt 3D dla OIL - Sadiya. Po raz pierwszy w Asamie wibru-
ja nasze wibratory - i to po drugiej stronie Bramaputhry. Prze-
wiezione zostaly tam miejscowymi tratwami. Obecnie jest to
faza poczatkowa projektu i jak potocza si¢ jego dalsze losy
mam nadziejg dowiedzie¢ si¢ o tym wkrotce. Blizsze informa-
cje w relacji kierownika Grupy ponizej.

e Do potowy kwietnia chcemy zakonczy¢ tematy dla firmy 360
Plus w Niemczech. Dwa tematy 3D w tym jeden z rozstawem
przez Ren, 3 tematy 2D realizowane w rejonie Wiesbaden.

e Prace w rejonie Bartoszyc rejestrujace aparaturg Skorpion
projekt 2D dla PGNiG.

® Rozpoczgcie diugo oczekiwanego debiutu w Tajlandii dla fir-
my AWEL — prace 2D dynamitowe - patrz str. 11.

W ostatnim czasie pion sejsmiki zaliczyl drobna reorganizacjg.

Z dotychczasowego Dziatu Sejsmiki Polowej wydzielony zostat

Dzial Technologii Sejsmicznej (GDT). GDT pod wodza Jana Mu-

siatowicza ma za gléwne zadanie opracowywac oferty, metodyke

prac oraz zwiazane z tym koszty. Realizacja sejsmicznych prac
polowych, ich organizacja to gtdéwna domena GDS w obecnej for-
mule pod rzadami Przemka Wyciechowskiego.

Janusz Zielinski

swieta rzeka, ,Tribe” i deszcze =

Sadiya (fonetycznie Sadyja) to miejsce w stanie Assam o odrebnej kulturze, jezyku, z nalecia-

tosciami kulturowymi i etnicznymi z Arunachar Pradesch i Chin. Tu wianie przyszio nam |
pracowac. Budowe kampu Grupy E-37 kontraktor rozpocza} jeszcze w grudniu. Byt on budo-
wany dostownie od zera, zaczynaliSmy wiec od spartanskich warunkéw. Pierwsze 3 tygodnie,
ze wzgledu na op6znienie budowy senior kampu, grupa mieszkata w kampie junior dla zotnie-
rzy - standard bambusowych szedéw, latryny w ziemi, zimna woda z recznej studni.

Prace eksperymentalne rozpoczeliémy 4 lutego, zgodnie z terminami zaktadanymi przez kie-
rownika grupy. Nastepnego dnia, z ogromnymi problemami zwigzanymi z terenem jak i lokalng

ludnoscia, rozpoczely sie prace produkcyjne.

Teren jest bardzo trudny, poprzecinany wieloma rzekami gérskimi. Naniesione z Himalajow >
otoczaki nie pozwalajg na swobodne wiercenia, natomiast uzycie wibratorow wigze si¢ z bar-

Jednym z gtéwnych probleméw w Sadyji jest stan drog
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nasza praca

dzo matg produkcja w zwigzku z krétkim czasem utrzymania rozstawu w gotowosci, a takze
z problemami zwigzanymi z przekraczaniem rzek i podmoklych terenéw.

Jednak najwiekszym problemem jest rzeka Bramaputra o nieuregulowanym korycie. W cza-
sie monsunu rozlewa si¢ na szeroko$¢ miejscami nawet do 25 km, w tej chwili jest szeroka
na kilka km i ma kilka odndg. Przeprawa odbywa sig¢ lokalnymi $rodkami, drewniane barki
z silnikiem od ciezaréwek TATY, na ktore mieszczq sie 2 samochody osobowe, a wjazd jest
sposobem domowym - dwie deski. Samochody cigzarowe przejezdzaja na dwdch barkach
ztgczonych szynami kolejowymi, na ktorych potozone sg drewniane brusy. Od drugiego brze-
gu do kampu jest 22 km, ktére po deszczach (jak teraz) sg nie do przebycia ze wzgledu na
bezdroza. Zakupy i zapotrzebowania z powodéw logistycznych i mozliwosci odcigcia przez
deszcze muszg by¢ pomyslane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Czes$¢ projektu musi by¢ opuszczona ze wzgledu na $wietg rzeke Bramaputre i jej najwieksze
doptywy, inna (pdtnocna) cze$¢ musi by¢ obcieta z powodu innego stanu (Arunachar Prade- |
sh). Inna czes¢ to jedne wielkie nasypisko poteznych otoczakéw z gorskich rzek oraz gesta
dzungla, w ktdrej stonie, tygrysy, czarne pantery, weze i pijawki to powszednio$¢.

Kolejnym problemem jest lokalna ludno$¢, z ktora nawet rdzenni Assamczycy nie potrafig sie
dogadac jezykowo i kulturowo. Jeszcze kilkadziesiat lat temu cata Sadyja byta dzungla, gdzie
mieszkaly "Tribe" - czyli dzikie plemiona. Nawet dzisiaj w pdtnocno-wschodniej czesci bloku
spotykamy dzikie plemiona, ktdre trudza sie ktusownictwem i zbieractwem. Ludno$¢ ta jest
bardzo porywcza i niebezpieczna, nie pozwala nam na kontynuowanie prac. Kazdy miejsco-
wy ma "kukrum"” czyli dtuga potezng maczete, ktorej czestokroé nie waha sig uzyé.

Wiasnie z powodu lokalnej ludnosci grupa musiata opusci¢ kolejne SP i przenie$¢ sie za
rzeke, gdzie zaczeta uzyskiwa¢ w miare (jak na wibratory i teren assamski) dobre wyniki.
Brak pozwolenia na dynamit (otrzymanie licencji trwa co najmniej 3-4 miesigce) ograniczato
nasze prace tylko do wibratordw i trudno$ci zwigzanych z ich grzeznigciem wibratoréw i diugi-
mi przejazdami. Ostatecznie 21 lutego otrzymalismy dynamit, zmobilizowali$my kilkadziesiat
druzyn wiercacych i zespoty shooterséw - wiec na te date mozna przyja¢ skompletowanie
catej grupy E-37.

Niestety pojawit sie kolejny problem. Od 24 lutego prace sejsmiczne wstrzymaty ulewne desz- AR,
cze. Nie ma mozliwosci wyjazdu w teren, ktdry w tej chwili stat sie jednym wielkim bagnem. Wibratoréw uzywamy nie tylko do produkcji
Drég utwardzonych na Sadyji nie ma. Grupa oczekuje wiec poprawy pogody, aby dzielnie

stanaC do kolejnej walki i polepszy¢ znacznie wyniki produkcyjne, stosujac wiercenia i dynamit.

Oczywiscie priorytetem jest bezpieczenstwo - co réwniez utrudnia i spowalnia prace. Ze wzgledu na bardzo silne korzenie i usytuowania ugrupowania
ULFA wia$nie na Sadyji i w pobliskim Arunachar Pradesch, $rodki ostroznosci sa na pierwszym miejscu. Minimalizujemy wyjazdy, a chroniacy nas zotnie-
rze z uzyciem wykrywaczy metalu sprawdzajg doktadnie pozycje aparatury oraz wibratorow.

Jak wida¢ na zataczonej fotografii, wibratory sg wykorzystywane nie tylko do produkcji, w przeciwnym wypadku nie moglibySmy sie ruszy¢ na bazie po
deszczu w czasie mobilizacii.

Zaloga — zmeczona, ale uwazam, ze bardzo dzielnie znosi trudy i stres zwigzany z sytuacja na Sadyji oraz z bezpieczerstwem.
Bartosz Rzeszutko, E-37 Party Chief

wyszliSmy na prosta

Stacjonujaca w Uttar Pradesh Grupa E-32c koniczy realizacje projektu sejsmicz-
nego 2D dla Cairn Energy India Ltd.

,, Projekt miat trudny charakter

| poniewaz  realizowany byt na
‘prze{omie roku, gdy warunki

atmosferyczne sg niekorzystne,
panowaty tu mgly, o ktérych na-
' prawde mozna powiedzie¢, ze
byly geste jak mleko. Dodatkowo
panujacy tu ruch uliczny i staba
' jakos¢ drog oraz znaczny obszar
operacyjny powoduje, ze tracimy
duzo czasu na dojazdy i zmusze-
ni jeste$my operowac z wielu baz.
- Niemniej jednak, po poczatko- |
wych niepowodzeniach, wyszli-

R =
. . - Turniej pitkarski w Captanghanj, w ktorym GT ufundowata nagrod
smy n a p,rOSt.a‘ | mamy nadziejg (mielis’rjng ufundowac n};gr()%iq dfa dziewrzzact, ale ze byla lepszagniz t}':l,
zakoriczy¢ projekt okoto 5 marca. ktora miejscowi notable ufundowali dla chtopcéw to mimo naszych
Z ciekawostek znajdujgcych sie protestow dostali ja chiopcy)
Il na naszym temacie moge nad-
8 mieni¢ miasto Kusi Nagar — jest to domniemane miejsce w ktdrym zmart i zostat skremowany Budda. Mia-
sto stanowi cel pielgrzymek wyznawcéw Buddyzmu z catego $wiata.

Mirostaw Wandzel, E-32¢ Party Chief. Foto Adam Dzigstaw
Z ostatniej chwili: 5 marca Grupa zakonczyla realizacje projektu.

Wiertacze przy pracy
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magia, egzotyka i... sejsmika
O Tajlandii

Tajlandia. Thailand. Kraj nowoczesny, czysty i pigkny. W jezyku miejscowych stowo Thai
oznacza WOLNY. Tailandia wtasnie, to jedyny kraj w regionie, ktéry nigdy nie utracit swojej
niezalezno$ci, nigdy nie byt niczyja kolonia, Kraj, w ktérym piekno, magia i egzotyka spotyka-
ja sie z nowoczesnoscia.

Codzienne zycie w Tajlandii ma w sobie wia$nie co$ z magii. Samochody, autobusy, taksoéwki
i todzie ozdabia si¢ tu girlandami jaSminowych kwiatéw, aby przebtaga¢ duchy i zapewni¢
sobie bezpieczng podrdz. Wigkszo$¢ Tajow nosi na szyi amulety - poswiecone klejnoty, zeby Filgas
tygrysa itp., ktore majq ich chroni¢ dostownie przed wszystkim - od bezptodnosci, impotencii
po niepowodzenie w interesach i wiatr niszczacy uprawy. Na zewnafrz prawie kazdego bu-
dynku stoi umocowany na palu miniaturowy domek przeznaczony na mieszkanie dla duchéw,
zawsze pefen takoci i napojow i innych daréw.

O Bangkoku
Na wskro§ nowoczesna metropolia, znana z waznego centrum finansowego, I$nigcych
w stofcu wiezowcow, wielopoziomowych autostrad, z doskonale funkcjonujacym transportem miejskim: metro, sky train, tramwaje wodne. Poruszanie sig
w godzinach szczytu po najnizszym, poziomie (czyli na poziomie ziemi) jest bardzo ucigzliwe ze wzgledu na ogromne korki uliczne. Dlatego tez ogranicza
je sie do minimum. Taksdwka lub skuter taxi lub tuk-tuk'iem (moto riksza) dojezdzamy do najblizszej stacji Sky Train’a lub metra a po wyjsciu ze stacji
docelowej ponownie taxi, skuter lub tuk-tuk - i jeste$my na docelowym miejscu.
Wiele hoteli i ogromnych centréw handlowych ma bezpo$rednie pasaze do stacji Sky traina.
Funkcjonuje to naprawde rewelacyjnie. Kolejki sg czyste, przyjemne, doskonata informacja | .
tak na stacjach jak i w $rodku wagonu. Nie ma szans aby sie zagubic. =
Bangkok to takze prezne centrum kulturalne i rozrywkowe z mndstwem sal koncertowych,
gdzie goszcza najstawniejsi muzycy z catego $wiata.
Zachodnia, stara cze$¢ Bangkoku, to z kolei sie¢ kanatéw z domkami wybudowanymi na
brzegach, mnéstwem ,floating market’, prawdziwa Wenecja Wschodu. Przepigkny widok z
lotu ptaka: meandrujaca rzeka, w zakolach skupiska drapaczy chmur.
Bangkok to bardzo jaskrawe potaczenie nowoczesnosci z tradycja, Liczne zabytki i tradycje
zwigzane z rodzing krélewska i buddyzmem sg wielkg atrakcjg turystyczna. ,Miasto anio-
tow” (Bangk oznacza aniof) jest petne pigknych patacow, Swigtyn, olbrzymich, ztotych posa-
géw Buddy. Bangkok (jak i cata Tajlandia) jest takze petna Aniotdw w zywej, cielesnej powto-
ce. Z tego tez slynie ten kraj.

Tajlandia: magia i egzotyka

O prowingji

Prowincja Tajlandii to czyste, dobrze zorganizowane wioski i mniejsze miasta doskonale
skomunikowane z metropolig nowoczesna siecig drog expressowych i autostrad, na ktorych
w ogdle nie wida¢ starych samochodéw.

Przejezdzajac przez te wioski, napotykamy domki na palach, stanowiacymi bezpieczne schronienie przed bardzo czgstymi w porze deszczowej podtopie-
niami, oraz przed réznymi gadami (weze i inne paskudztwa). Oczy i inne zmysty przycigga mndstwo kwietnikow oraz przydroznych matych restauracyjek,
z doskonatym miejscowym jedzeniem podawanym przez zawsze u$miechnietq i radosng obstuge. Bez strachu o swoje trzewia mozna usia$¢ i za niewiel-
kie pienigdze zjes¢ dobry positek, napic si¢ wody nie obawiajac sie 0 amebe. Wioski i miasteczka petne sg restauraciji pod strzecha, gdzie bardzo czesto
gra jaki$ muzyk na zywo i to catkiem niezty repertuar, czesto kto$ z publiczno$ci wychodzi na scene i $piewa bez skrepowania bo... lubi $piewa¢. Bardzo
popularne jest tu karaoke, ubdstwiane przez miejscowych a takze falangéw (tak tu nazywa sie biatych obcokrajowcdw). Po prostu, niesamowite, jak ludzie
bez skrepowania biorg do reki mikrofon i Spiewajg do tekstu przesuwajacego sie na ekranie. Pozazdrosci¢ sposobu spedzania wolnego czasu.

Wenecja Wschodu - floating market

O Tajach

Tajowie nade wszystko szanujg Budde, a jednocze$nie wierza w duchy i czczg najrézniejsze
bdstwa — buddyzm w Tajlandii przesiakniety jest animizmem i wierzeniami hinduistycznymi.

Wszystko, czego Tajlandczyk sie podejmuje, musi by¢ sanuk, tj. wesote, zabawne, fajne,
funny. Dotyczy to tak pracy w polu jak i w pracy w banku czy na grupie sejsmicznej. To po
czesci z tej filozofii zyciowej wynika fakt, Ze mieszkancy Tajlandii stale si¢ uSmiechaja, bez
wzgledu na sytuacje. Bywa to czasem irytujace dla Europejczyka, kiedy np. pani z czaruja- e
cym u$miechem informuje, ze twéj lot zostat po raz kolejny odwotany — ale 6w czar sprawia, £
ze przyjmuje sie takq sytuacje takze z usmiechem. Tubylcy wysoko cenig opanowanie, a to =
oznacza, ze nie okazujg publicznie uczu¢ ani emocji, mowig spokojnym tonem i starajg sie B
nie okazywac zniecierpliwienia ani gniewu. Im bardziej komus$ si¢ to udaje, tym wigkszym
cieszy sig szacunkiem. Dlatego tez, jadac tutaj, powinniémy sie wyzby¢ ,naszych” tak po-
wszechnych cech jak nieuzasadniony pospiech, zniecierpliwienie, nerwowo$¢. Wspdtpraca
z Tajlandczykami, oparta na zasadach, ktérym hotduja, przynosi niewiarygodne efekty. Odpo-
wiednie podejscie do wspdtpracownikéw to podstawa we wzajemnych, dobrych relacjach.
Tajowie to ludzie myslacy w dostownym sensie, ktorym wystarczy pokaza¢ cel, wyznaczy¢

zadanie a oni juz go osiagna. Jest to bardzo cenne i pomocne dla nas, w naszej pracy. Ci, Robert Grzywa z pigknymi Tajkami

ktorzy mieli okazje pracowa¢ w Indiach, Afryce czy na Bliskim Wschodzie wiedzg o czym

pisze.

Radosne podejscie do zycia przejawia sie w niewiarygodnie kolorowym sposobie obchodzenia kazdego rodzaju $wigt zarédwno religijnych jak tez panstwo-
wych.

Zaryzykuje stwierdzenie, ze charakter i mite usposobienie Tajéw do zycia ma gtéwnie swoje korzenie wiasnie w religii czyli w buddyzmie. W buddyzmie
nie ma wszechpoteznego boga, na ktérego nalezatoby sie ogladac. W tej religii wszyscy ludzie sg odpowiedzialni za to, co sie dzieje na $wiecie, i kazdy
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ma w sobie moc, ktora pozwala mu zosta¢ Buddg, tj. osiggnaé oSwiecenie. Nie ma w tej religii nietolerancji i postrzegania przedstawicieli innych wyznan
za barbarzyncéw i niewiernych. Dzieki temu mozemy sie czu¢ tu bezpiecznie. Przynalezno$¢ do tej religii przejawia w fagodnym obejéciu i szacunku, jaki
okazujg catemu $wiatu.

Tajlandczycy sa niewiarygodnie tolerancyjni (takze w ,ludzkim” podej$ciu do zycia), co wida¢ na ulicach, w sklepach, urzedach gdzie mozna spotka¢ mno-
stwo transwestytow, osdb po operacji zmiany ptci, powszechnej tutaj i wcale nie potepianej prostytucii (jednak nie tak nachalnej i wulgarnej jak na ulicach
Hamburga czy Amsterdamu). Nikomu nie przeszkadza tutaj dziwny ubiér, fryzura czy tez wyglad.

Sq tolerancyjni, ale nie Scierpig zniewazania ich rodziny krélewskiej lub religii oraz nie sg wyrozumiali wobec czyjego$ niechlujnego i brudnego wygladu.

O tajlandzkich atrakcjach
Wiele z tajlandzkich atrakcji to miejsca wyjatkowe nie tylko w skali kraju, lecz takze catego $wiata. Biate piaszczyste plaze i turkusowe wody z powodze-
niem rywalizujg z Karaibami, historyczne zabytki Sukhotaju i Ajutii nalezg do $wiatowego dziedzictwa kulturowego, a warunki do nurkowania tez nie maja,
sobie réwnych na catej planecie. Tak méwig przewodniki i pozostaje nam w to wierzy¢, poniewaz sami nie mamy niestety mozliwo$ci dotknigcia tego
witasnymi zmystami.

O naszym kontrakcie !
W tym bajecznym otoczeniu przyszio nam wykonywac kontrakt dla hinduskiej firmy Adani. Po
wielu miesigcach przygotowarn, organizacji Geofizyka Thailand Branch, zatatwiania wielu,
wielu formalnosci, licencji itd. wydaje sie, ze niebawem zaczniemy wreszcie produkcje wiasci- F&
wa, Tajlandia to, oprocz rzeczy ,mitych” i atrakcyjnych, o ktorych wspomniatem powyzej, kraj
bardzo skomplikowanej i w wielu miejscach sprzecznej legislatury, przez ktdrg przyszio nam
przebrna¢. Wielu ludzi z naszej firmy pracowato i nadal pracuje nad formalizowaniem nasze-
go oddziatu w Tajlandii. Szczegdlnie wielkie brawa nalezg sie obsadzie biura oddziatu
w Bangkoku.
Obecnie wszelkie bariery prawne i formalne zostaly pokonane, wigc mozemy zaczynac. Biu-
ra, miejsca noclegowe, czyli siedziba grupy dziata od dawna. Zlokalizowani jeste$my
w miejscowosci Prathai na bloku nr L39.
Biura mamy zorganizowane w starym karaoke-barze; po zaadoptowaniu wyszta catkiem
przyjemna siedziba. Mieszkamy w innej cze$ci miasta w tzw. resortach. Obecna zatoga grupy "
Th-1 to: Camp Chief — Maciej Gawronski, HSE Officer — Leszek Olejniczak, zatoga geodezyj- Biuro Grupy T-1
na w sktadzie Krzysztof Adamski — szef teamu, Jarostaw Dyja i Andrzej Pociejewski — kwiat
polskiej geodezji, wiertacz Benek Tomaszewski (dla przyjacidt zerdka), wiertacz mechanik,
nieoceniony Wiestaw Tujaka, wszedobylski Gienek Nowak jako szef zespotu wiertniczego
oraz sejsmolog Ireneusz Bortel, elektronik Stefan Tomasik i operator sond — Miron Giecewicz.
Na poczatku marca spodziewamy sie uzupetnienia zatogi czyli Andrzeja Gtowifiskiego szefa
produkcji, Pawla tozinskiego — mistrza aparatury Sercel oraz Pawla Witkowickiego, szefa
brygady aparaturowej. Nastepnie dojada Marek Szczepaniak jako gtéwny artylerzysta z ra- .4
mienia GT oraz QC Grzegorz Szwed. Biuro w Bangkoku reprezentowane jest przez Marcina g
Kosia (Branch Managera) i Magde Musiatowska (Sekretariat). A na koniec piszacy te stowa
Robert Grzywa — Party Chief i macie panstwo kompletny skiad przedstawicielstwa GT
w Tajlandii. W kolejce czeka juz podmiana pierwszej zmiany, ktora bedzie zjezdzac od polo- |
wy marca.
Czas oczekiwania na zatatwianie formalnosci wykorzystany byt do maksimum. Robota geo-
dezyjna idzie peing para, przeprowadzamy wiercenia wyprzedzajace, zatoga nabrata do-
$wiadczenia w wierceniu. Wszyscy wiertacze dotychczas pracowali jedynie na urzadzeniach
manualnych flush jet. :
Do dyspozycji mamy flote wiertnicza, bardzo zdywersyfikowang, jeste$my gotowi na wiele PAT-301 w natarciu
niespodzianek terenowych. Jako gtéwna flote uzywamy wiertnic PAT 301 zamontowanych na
pojazdach. Czes¢ z wiertnic wierci na sprezone powietrze (uzywajac do tego celu kompresorow), natomiast tam, gdzie warunki nie pozwalajg wierci¢ tg
metodg, uzywamy wiercenia na ptuczke, z klasyczng pompa ptuczkowa, Miejsca niedostepne obstugiwane sg przez mechaniczne wiertnice przenoéne
PAT 201 oraz przez urzadzenia do wiercenia recznego typu flush jet. Urzadzenia mechanicz-
ne zakupiono od firmy PAT Drill z Bangkoku. Firma ta specjalizuje si¢ w produkcji réznego
rodzaju sprzetu i akcesoriéw wiertniczych. Dotychczas gtdwnym odbiorcg byty agendy ONZ
a sprzet wysytany byt do Afryki na akcje poszukiwan wody. Teraz my jestesmy ich duzym
odbiorca. i
Przygotowane sg podwaliny pod operacije strzatowe, cata logistyka, sprzet, ludzie do wykony-
wania tej pracy. Czekamy w blokach startowych na pierwszy strzat, wszyscy juz troche znie- ¥
cierpliwieni. Ale céz, formalno$ci nie da sie przeskoczy¢. Sprawy ,dynamitowe”, poczawszy *
od uzyskania licencji dynamitowych a skofczywszy na dostarczanie dynamitu w miejsce |
prac, realizuje dla nas firma Mechchem, rozpoczynajaca wiasnie z nami przygode z sejsmika.
Jedli chodzi o zatoge lokalng to otrzymaliémy od naszego podwykonawcy fachowg obsade, |
ludzi myslacych i majacych doswiadczenie w naszej pracy, ludzi, ktorzy nabrali do$wiadcze-
nia pracujac z firma CGG Veritas. Nasz podwykonawca, firma RPB Barrister zarzadzana jest
przez bardzo silng business woman. To takze nowo$¢ w naszych doswiadczeniach. Czasem '
cigzki przeciwnik ale za to uczciwy i grajacy fair play
Na rynku Tajskim, poki co jest trzech graczy — GT, CGG i BGP. Rynek poszukiwan jest do$¢
duzy, jest na nim miejsce dla trzech firm, tak wiec pozostaje mie¢ nadzieje, ze zostaniemy na
nim jeszcze jaki$ czas. Niepodlegta Geofizyka Torun w Tajlandii to jest to, czego bym zyczy! firmie oraz kolegom i kolezankom. Ale czas pokaze jak sobie
poradzimy na tym nowym rynku.
Jak mawiat dzielny Wojak Szwejk: ,Jak tu bedzie tak tu bedzie ale jako$ tu bedzie, bo jeszcze nigdy tak nie byto zeby jako$ nie byto!"

Flush jet w rekach tajlandzkich wietraczy

Robert Grzywa, Th1 Party Chief. Zdjecia Autora i Leszka Olejniczaka (PAT-301)
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po godzinach MIEJSCA MOICH MARZEN

Czar Tajlandii

W Tajlandii pracuje aktualnie nasza grupa sejsmiczna, stad tez obecnos$¢ w tym
kraju naszych pracownikdw i relacja na str. 11. Ale nasi juz tam byli ©: przed ro-
kiem Tajlandie zwiedzili geofizyczni (obecnie juz emerytowani) globtrotterzy: Danu-
ta i Aleksander Leszczynscy. Oto bogato ilustrowany reportaz z tej przygody.
Luty 2008 r. Pakujemy walizki i ruszamy na wyprawg do Tajlandii i Kambodzy. Lecimy Air France
z migdzyladowaniem w Paryzu. Bangkok wita nas nieprawdopodobna kolejka do odprawy paszporto-
wej, stoimy przeszto godzing, mimo ze jest chyba z 6 kolejek. Daje nam to wyobrazenie, ilu turystow

dziennie przylatuje do Tajlandii.
Tras¢ naszej podréozy mamy opracowana; chcemy zwiedzi¢
najciekawsze zabytki Bangkoku, nastgpnie wyruszy¢ na péinoc
az po Ztoty Trojkat (granica Birmy, Tajlandii i Kambodzy),
Kambodza, a nastgpnie potudnie kraju wzdhuz wschodniego
wybrzeza az po granicg¢ z Malezja. Nastgpnie skok na zachod-
nig stron¢ do Satun, pobyt na wyspie Tarutao i powro6t do
Bangkoku.
Bangkok, jak wszystkie wielkie miasta, jest meczacy. Dodatkowo dobija nas duza wilgotno$¢ po-
wietrza - kilka minut po wyjsciu z hotelu cztowiek jest caly mokry.
Zwiedzamy Grand Palace istne cacuszko, zachwycaja bajkowe, misterne budowle o nieprawdopo-
dobnych ksztaltach, mityczne stwory strzegace wejsc.
" Nastepnie ruszamy do Chinatown. Jest to szalenie gwarna, kolorowa dzielnica, petna $wiatyn
= w chifiskim stylu, zattoczonych marketow, sklepéw ze zlota bizuterig oraz restauracji. Oczywiscie
nie odmawiamy sobie poprobowania wspaniatej chinskiej kuchni, ach te chinskie pierozki na parze —
= hicbo w gebie!
Mamy ambicj¢ zobaczy¢ co bardziej stynne atrakcje Bangkoku, ale odlegtosci migdzy nimi sa duze,
staramy si¢ przemieszcza¢ droga wodna, aby ochtodzi¢ sig¢ rzeczna bryza.
Jeden dzien poswigcamy na wyprawe na potudnie od Bangkoku, aby zobaczy¢ ,.floating market”
i pokazy wezy i stoni. To pierwsze raczej rozczarowuje; sa to zaledwie pozostaloéci oryginalnego
plywajacego targowiska, raczej robione pod turystow.
Natomiast miasteczko, gdzie znajduje si¢ 6w plywa-
jacy market jest urocze, nie ma ulic tylko kanaty, po
ktorych porusza si¢ mnostwo todek. Pokazy stoni zachwycaja, c6z one nie wyprawiaja; graja
w pilke, staja na gltowie, graja na instrumentach, wygtupiaja si¢ jak dzieci, wzbudzajac sal-
wy $miechu.
Po kilku dniach ruszamy na poéinoc, najpierw do Sukhothai gdzie poswigcamy dzien na
zwiedzenie dawnej stolicy Tajlandii. Mnéstwo turystdéw na rowerach (mozna wypozyczy¢
przy wejsciu na teren starego miasta) zwiedza pozostalosci dawnego miasta, posagi Buddy,
ruiny $wiatyn. Atmosfera tego miejsca sktania do zadumy.
Jednak poza starym miastem nie ma tutaj nic ciekawego, jedziemy wigc dalej, do Mae Sot.
Planowali§my tam odpoczaé parg dni, stamtad ruszy¢ wzdluz granicy z Birma na poétnoc,
lecz okazuje sig, iz mozliwosci transportu sa bardzo mizerne. W kierunku pétnocnym kursu- §
ja jedynie songthewy - czyli potcigzarowki z odkrytym tytem i taweczkami zbierajace po
drodze pasazerow. Jest to dobry sposob podrézowania, ale na krotkie dystanse, nie przeszto
300 km po dziurawych drogach. Zmieniamy wigc plany i z Mae Sot po kilkudniowym wy-
— = poczynku jedziemy autobusem do Chiang Mai skad bedziemy robi¢ wypady na péinoc.
Chiang Mai zachwycilo nas, jest tu wspaniata atmosfera, mnostwo pigknych $wiatyn (a kazda inna),
doskonate jedzenie. ZatrzymaliSmy si¢ tu na tydzien, walgsajac si¢ po miescie, na marketach tropiac
nieznane nam przyprawy, owoce, zwiedzajac lokalne atrakcje. Robimy wyprawy na polnoc az po Ztoty
. Trojkat. Odwiedzamy Zyjace w gorach mniejszosci narodowe: Lahu, Lisu, Karen Paduang — kobiety-
- zyrafy o zadziwiajaco dlugich szyjach, Akha, ktorych
! kobiety nosza bogato zdobione stroje i wspaniate nakry-
cia glowy, odwiedzamy plantacj¢ orchidei — c6z za
feeria barw i ksztaltow!!! Sptywamy tratwa, odbywamy
przejazdzke na stoniach. Mnéstwo atrakcji, ja nie odma-
- wiam sobie przyjemnosci wzigcia tajskiego masazu, do
ktorego zachgcaja na kazdej ulicy. Objadamy si¢ wspa-
nialymi potrawami; najbardziej smakuje nam tajskie
curry, zupka tom yum (w obydwu potrawach wazne sa
te same przyprawy: trawka cytrynowa, galangal i li§cie
limonki kaffir), satay - czyli szaszlyczki z kurczaka
i w sosie z ziemnych orzeszkow. Tutaj odkrywamy roéw-
. niez przepyszne mleczko sojowe podwojnie sezamowe - )
Panstwo Leszczyhscy na stoniu  pijemy codziennie po 2 kartoniki - szkoda, ze w Polsce Autorka (z prawej) z kobieta Akha
nie ma takiego.
Z Chiang Mai lecimy do Kambodzy zobaczy¢ Angkor Wat. Nie zdawatam sobie sprawy, ze caty kompleks $wiatynny zajmuje tak wielka
powierzchnig. Wynajmujemy na 3 dni takséwkg i codziennie zwiedzamy cze$¢ kompleksu; kierowca dowozi nas do poszczegdlnych $wia-

Bangkok. Kompleks §wiatynny

Dawna stolica Tajlandii
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tyn. Cato$¢ naprawdg robi wrazenie, pomimo uptywu lat przepigknie zachowane sa plaskorzezby, kazda $wiatynia jest w innym stylu,
cz¢$¢ Swiatyn wrosnigta jest w olbrzymie drzewa.

Z Kambodzy wracamy do Bangkoku (nie ma innej opcji), a nastgpnie etapami posuwamy si¢ na potudnie wzdhuz wschodniego wybrzeza.
Odwiedzamy Hua Hin - ulubione miejsce wypoczynku aktualnego krdla, Nakhon Si
Thammarat oraz Songkhlg. Plaze sa przepigkne, mozna i$¢ godzinami po bialym piasku,
* roslinno$é bujna.

"~ Urzadzamy sobie wyprawy przez las tropikalny, sptyw todzia przez las namorzynowy,
wyprawg do jaskin.

W dzungli obtaza nas pijawki, ohyda!!! Ale wrazenia sa niesamowite, bujna tropikalna
roslinnos¢, olbrzymie drzewa o niesamowitych ksztaltach obro$nigte lianami, olbrzymie
paprocie, zadziwiajace odglosy dzungli; ogluszajacy koncert cykad, pokrzykiwania matp
i odglosy ptactwa, czasami jak gwizd czajnika z gotujaca si¢ woda.

Im dalej posuwamy si¢ na potudnie, tym trudniej si¢ dogadaé po angielsku i turystow ra-
czej nie wida¢. Problem sprawia tez brak taksowek w miastach. Ludzie przemieszczaja
si¢ songthewami lub taksdwkami motocyklowymi, ale jak jecha¢ motocyklem z walizka?
Dojezdzamy do Songkhla, dalej na potudnie nie bgdziemy wegdrowaé, bo ostrzegaja
w przewodnikach przed islamskimi ekstremistami, nie ma co ryzykowa¢. Rejon ten za-
mieszkuja w przewazajacej liczbie muzulmanie, szczegdlnie w matych miasteczkach
i wsiach.

Mieli$my nadzieje objes¢ sig tutaj krewetkami, okazuje si¢ jednak, iz nie sa wcale tanie. Testujemy smaki roznych niespotykanych potraw
jak satatka z kwiatu banana, pikantna satatka z zielonej papai, skrzyptocza, moje ulubione szasztyczki satay, objadamy si¢ wspaniatymi
ananasami.

Przemieszczamy sig¢ na zachodnie wybrzeze, do Satun, a nast¢pnie plyniemy na wyspg Tarutao, ktdra jest cata Parkiem Narodowym, ilo§¢
miejsc noclegowych jest limitowana i pod kuratela wladz Parku. Jest to raj dla ptetwonurkéw, my spedzamy czas wedrujac po wyspie,
obserwujac florg i faung. Jest tu mndstwo malp, widzimy dzikie $winie i rozmaite ptactwo, lecz zwierzgta i ptaki sa bardzo ptochliwe, ra-
czej je si¢ styszy niz widzi. Wedrujemy wzdtuz dtugich, bezludnych plaz zbierajac muszle. A wieczorem siedzac z drinkiem przed dom-
kiem ogladamy przepigkne zachody stonca, stuchamy odgtosow dzungli i szumu fal. Jedyne, co odbiera nam przyjemnos$¢ pobytu na wy-
spie to twarde t6zka i brak pradu przez prawie caly dzien. Wiaczaja go dopiero po 18-tej na parg godzin, ale c6z zrobi¢, chcielismy kontak-
tu z przyroda to mamy.

Czas naszej wyprawy si¢ powoli konczy, wracamy wigc pociagiem do Bangkoku. Podroz jest bardzo wygodna, mamy 2-osobowy prze-
dzial, obstuga bardzo mita, serwuja nam lunch, piwko (mozesz wybraé z karty sposrod 4 zestawow), tak samo jest z kolacja i $niadaniem.
W przedziale mamy nawet umywalke, a wieczorem obstuga rozklada spanie, zaktada czysciutka posciel. Tak mozna podrézowac!

Co nas zachwycilo w Tajlandii a co rozczarowalo? Zachwycily nas wspaniale, rowne 4-pasmowe szosy z poboczami dla rowerdéw, sympa-
tyczni, zawsze usmiechnigei i uprzejmi Tajowie uwielbiajacy swojego kroéla, Chiang Mai ze swoimi pigknymi §wiatyniami, wspaniale plaze
i bujna roslinno$¢ potudnia. Nie rozczarowato nas chyba nic.

W Bangkoku robimy zakupy i po 1.5-miesigcznej (5 000 km) podrdzy - zegnaj Tajlandio!

Kompleks $§wiatynny Angor Wat w Kambodzy.

NASZE SPrawy NA NOWEJ DRODZE ZYCIA

GT to juz szacowna czterdziestolatka, dlatego nie dziwi fakt, .
ze dla coraz wigkszej grupy pracownikow dobiega korca okres | &
zawodowej pracy i przejScie w stan emerytalny. Rok ten zazna- |
czyt sie w tej materii szczegoinie: zawodowa kariere zakonczyli |
dwaj liderzy: Wiceprezes Rudolf Lanc i Prezes Stanistaw Zon.
Uroczystosci ich pozegnania relacjonowaliSmy obszernie na ta-
mach IMPULSU. Koniec roku tradycyjnie obfitowat w wieksze
i mniejsze uroczystosci i spotkania pozegnalne. Najbardziej ofi-
cjalne odbyto sie 15 grudnia w zakladowej $wietlicy, gdzie odcho-
dzacy na emeryture pracownicy zegnani byli przez bezposred- ' o il

nich PN
przetozonych i czionkdw Zarzadu.

Nastepnego dnia, takze w $wietlicy zakta-
dowej, grono przyjaciot i wspotpracow-
nikbw zegnato trzech elektronikow: An-
drzeja Borgule, Mariana Kuchara i Jana
Manisza. Procz pamigtkowych upomin-
kow otrzymali oni okolicznosciowe laurki
w stylu westernowym. Wreczajac je, nizej
podpisany powiedziat, ze w Ameryce
trzeba byto az siedmiu wspaniatych, pod-
czas gdy w Geofizyce wystarczyto trzech.
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Na uroczystosci zabrakio kwiatow, bo ,Wspaniali” zaapelowali do zaproszonych, by zamiast kwiatow i upominkow wsparli Fundacije
Piekniejszego Swiata, wrzucajac dowolny datek do
wystawionej skarbonki. Tak tez sie stato, wszyscy byli
zadowoleni a juz zwlaszcza Fundacja, ktéra nadestata A
list z podziekowaniami (patrz Kalejdoskop, str. 16). e

Dwa dni p6zniej na podobne spotkanie zaprosit H“’_TT
najblizszych wspotpracownikow Adam Jakubowski, .
wieloletni  kierownik  O$rodka  Obliczeniowego,
a w ostatnich latach Zastepca Dyrektora ds. Sprzeda- §
zy i Administracji. On takZze otrzymat od zebranych
laurke, na ktdrej zostat uwieczniony jako naftowy
szejk, albowiem napisano:

Z ufnoSciq w marzen swiat pozwol sie zaniesc!
Ktoz wie, co jeszcze sie przydarzyc¢ moze?

Na przykiad szejkiem bogatym zostaniesz?
Posiqdziesz zloze ogromne jak morze?

Bogactwa zatem hojnie Ci zyczymy

1 poze chwili wlasciwq przybrawszy,
Wytworny pokion przed Tobq ztozymy,

Bo tys jest szejkiem serc naszych na zawsze.

Oficjalna uroczysto$¢ pozegnania Adama Jaku-
bowskiego miata miejsce 9 stycznia 2009 r. w torunskiej Restauracji ,Park”. Przybyli na nig wspdtpracownicy i przyjaciele zaréwno z GT (w
tym liczne grono emerytéw, gtownie dyrektorow i prezeséw), jak tez z GK PGNiG i innych wspotpracujacych z GT firm. | tutaj nie obyto sie
bez upominkéw, kwiatdw, wzruszajacych okolicznosciowych wystapien, i - a jakze — laurki.

Tym razem bohater zostat wcielony w posta¢ narodowego wieszcza wspartego na Judahu skale. No i, obowigzkowy w tej konwencii,
sonet:

Dzis chwila wyjqtkowa: podnosisz kotwice,
Aby po oceanie wolnosci zeglowac.

Czas wiec, by Twoje lata pracy podsumowac:
Wiele dobra zostawiasz tu, w Geofizyce.

W Grupie Morskiej, w Osrodku, czy w Administracji
Zawsze byles jak sokol: szybki, bystry, zwinny.
Zatroskany o prace, dla ludzi uczynny,
Sprawiedliwy i dzielnie broniqcy swych racji.

Serca nasze przejqtes w dozgonne wladanie.
Masz naszq milosé, wdziecznos¢ - dla Ciebie uznanie,
Jak niezniszczalny diament w pamieci zostanie.

Zyj w zdrowiu i dostatku, jak umiesz —w zapale
ciesz sie zyciem, podrozuj na Rzym, na Krym, ale
Pomysl o nas, oparty na Judahu skale.

Wieczér uswietnita piosenkarka, wySpiewujac spe-
cjalnie dla bohatera wieczoru petne liryzmu nastrojowe
piosenki, ktére na falach muzyki snujg opowiesci o uczu-
ciach, wedrujac od serca do serca. ‘

W sktadanych $wiezo upieczonym emerytom zycze-
niach czesto powtarzat sie motyw ,na nowg droge zy- &
cia”. | rzeczywiscie, patrzac na te tryskajace energiq‘
i Swiezo$cig oblicza, trudno zyczy¢ czego innego. Dlate-
go takze IMPULS dostraja sie do tego tonu, zyczac
wszystkim, ktorzy w ubieglym roku zakonczyli w zawo- &4
dowa kariere w GT czynnego i kreatywnego wypoczyn-
ku, rozwijania swoich Zyciowych pasji, poszukiwania
nowych wrazen i przygdd. A do tego zdrowia, pogody
ducha i ciepta ptynacego z ludzkich serc. Czegdz trzeba |
wiecej? Pieniedzy? Spoko, przeciez bedg akcje!

Tadeusz Solecki

impuls 01(139) strona 15



kalejdoskop

O geotermii w Toruniu

18 listopada 2008 r. Wydziat Srodowiska
i Zieleni Urzedu Miasta Torunia zorgani-
zowat w toruriskim Dworze Artusa Semina-
rium na temat ,Wykorzystanie alternatyw-
nych Zrédet energii ze szczegélnym
uwzglednieniem  wdd  geotermalnych”.
Atrakcyjno$¢ tematu byta moderowana nie
tylko wzgledami merytorycznymi, ale pro-
wadzonym wiasnie przedsiewzieciem geo-
termalnym fundacji Lux Veritas, ktére cie-
szyto si¢ nad wyraz popularnoécig w me-
diach, szkoda tylko, ze ze wzgledéw poza-
merytorycznych.

Bogaty i wieloaspektowy program semina-
rium przewidywat wystapienia naukowcéw
i inzynieréw z réznych $rodowisk, prezen-
tujacych rézne szkoly. Byto wigc o aspek-
tach organizacyjnych i biznesowych geoter-
mii: Zdzistaw Bociek (GT) przedstawit
koncepcje rozwoju geotermii w Polsce
w oparciu o fundusze UE. Janusz Gotem-
biewski méwit o mozliwosciach dofinanso-
wania inwestycji proekologicznych z Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Toruniu. Jacek
Jedrzejewski (UMT) referowat wykorzysta-
nie odnawialnych Zrédet energji na terenie
Gminy Miasta Torufi w oparciu o aktuali-
zacje zatozen do planu zaopatrzenia
w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazo-
we Gminy. Edward Reszkowski (Urzad
Marszatkowski) méwit o odnawialnych Zré-
dfach energii w dokumentach programo-
wych wojewédztwa kujawsko-pomorskiego.
Bylo o zasobach, poszukiwaniach geoter-
malnych i perspektywach. Henryk Koztow-
ski  (Politechnika ~Krakowska), zwigzany
z przedsiewzigciem Fundacji Lux Veritas
wyglosit referat pt. .Zasoby geotermalne
i geotermiczne Polski substytutem energe-
tyki zawodowej”. Z kolei Marian Kieft (GT)
przedstawit aktualny stan rozpoznania geo-

Marian Kielt wygtasza wyktad

logicznego, a Halina Pomianowska (UMK)
perspektywy wykorzystania wod geotermal-
nych w Toruniu”. Byto o problemach zwig-
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zanych z eksploatacjg i stosowanych tech-
nologiach: Mirostaw Piotrowski i Stanistaw
Kulik (Geotermia Pyrzyce) méwili o do-
$wiadczeniach firmy w pozyskiwaniu i wy-
korzystywaniu geotermalnych Zrédet ciepta
w  Pyrzycach. Marek Surus
(Rehau) opowiadat o systemach §=
i technologiach do pozyskiwania
i wykorzystania zasobdéw energji
ziemi koncentrujac si¢ na grunto-
wym powietrznym wymienniku §
ciepta swojej firmy. Byto wreszcie
nie tylko o geotermii, ale innych
energiach odnawialnych: Zbigniew
Wyszogrodzki (Regionalna Agencja
Poszanowania Energii w Toruniu)
koncentrowat si¢ na odnawialnych |
zrédtach energii na terenie Woje-
wédztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Krzysztof Szyc (Cergia S.A.) opowiadat
o odnawialnych Zrédfach energii
w swojej Spéfce. Andrzej Je-
ziorski (Biogaz Inwestor) mowit
o Toruniu jako partnerze euro-
pejskiego projektu Biogasmax.
A w dyskusji byto gorgco migdzy entu-
zjastami toruriskiej geotermii a jej sceptyka-
mi. Dzi§ juz wiemy, Ze racje sceptykdw
okazaly sie mocniejsze.

Uroczystosci jubileuszowe
90-lecia AGH

Od 28 do 30 maja 2009 r. odbeda si¢
uroczystosci jubileuszowe 90-lecia AGH.
Uroczystosci jubileuszu beda mialy szcze-
gélny wymiar ze wzgledu na konferencje
dedykowane profesorom, ktérzy skonczyli
niedawno swojg formalng aktywno$¢ zawo-
dowg. W ten sposéb wladze uczelni pragng
wyrazi¢ im swoje uznanie i podzigkowac za
trud wtozony w ksztattowanie karier Zycio-
wych i zawodowych bylych studentéw,
doktorantéw, doktoréw habilitowanych.
Program uroczystosci obejmuje m. in.:
sesje naukowe, VII Konferencj¢ Naukowo-
Techniczng organizowang przez Katedre
Geofizyki, uroczyste posiedzenie Senatu
AGH potaczone z wyktadami Doktoréw
Honorowych AGH oraz wydarzenia kultu-
ralne: otwarcie galerii rzezby, koncert
z udziatem Filharmonii Slqskie],

Wiecej szczegétéw znaleZ¢ mozna na stro-
nach:

www.90lat.agh.edu.pl
www.geofizyka.agh.edu.pl/jubileusz
www.geol.agh.edu.pl/~zmpig

Medal dla Zdzistawa Bocka
10 lutego 2009 roku w 89. rocznice Za-
$lubin Polski z morzem nasz pracownik
Zdzistaw Bociek (aktualnie kierownik Dzia-
tu Sprzedazy) otrzymat krzyz .Pro Mari
Nostro”. Krzyz ten jest drugim,
po .Pierscieniu Hallera”, hono-
§ rowym odznaczeniem przyzna-
wanym przez Lige Morska
i Rzeczng.
= Wyrdznienie to zostato przyzna-
= ne za zastugi Zdzistawa Bocka
7 dla powstania i rozwoju Zwiazku
Miast Nadwislarskich, w szczegol-
nosci zainicjowanie i doprowadzenie
do podpisania porozumienia doty-
czacego .Programu dla Wisty 2000-
2020". Przypomnijmy, ze Zdzistaw
Bociek byt jednym z zatozycieli tego
Zwigzku, ktéry powstat w roku 1996,
w latach 1999-2003 byt jego
Prezesem a nastgpnie honoro-
wym cztonkiem.
Uroczystosci  obchodéw  89.
_ rocznicy Zaslubin Polski z morzem
odbyly sie w Pucku. Obecny byt Prezy-
dent RP Lech Kaczynski, ktory zostat uho-
norowany Pierscieniem Hallera.

Skiudzewo dziekuje

Oto podzigkowania od Fundacji Pickniej-
szego Swiata w Skludzewie za wsparcie od
odchodzacych na emeryture elektronikéw:
Andrzeja Borgule, Mariana Kuchara i Jana
Manisza, ktérzy podczas uroczystosci po-
zegnania zaapelowali do zaproszonych, by
zamiast kwiatéw i upominkéw wsparli Fun-
dacje Piekniejszego Swiata, wrzucajac do-
wolny datek do wystawionej skarbonki.
(czyt. str. 14-15).




