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Motto numeru

Zawsze, ilekro¢ usmiechasz sie do swojego brata i wyciqgasz do niego

rece, jest Boze Narodzenie.

Matka Teresa z Kalkuty

Kolezanki i Koledzy!

Przed nami Boze Narodzenie: najpickniejsze swieto

w roku. Wierni staropolskiej tradycji, usiqdziemy w gro-
nie najblizszych przy wigilijnym stole, podzielimy sie¢
oplatkiem i ztoZymy sobie wzajemnie Zyczenia.

Lecz grono najblizszych to nie tylko rodzina. Z wieloma
ludzmi tqczaq mas wiezy wspolnych zainteresowan, trady-
¢ji, a przede wszystkim pracy. Naszq wspolnotq pracy
Jjest Geofizyka Torun. Jako jej gospodarz sktadam Wam z okazji Bozego
Narodzenia serdeczne zyczenia. Niech swigta w Waszych domach prze-
biegng w prawdziwie rodzinnej, cieplej atmosferze. Niech ich nastroj nie
zniknie wraz z choinkq, lecz trwa w Waszych sercach.

Te rodzinng aﬂnébfe_fg_przynos'cie takze z domu do pracy. Potrzebujemy
Jej, zwlaszeza teraz, gdy wskutek dekoniunktury rynek jest bardziej wyma-
gajqcy, przez co i nasza praca trudniejsza.

Czego cheialbym zyezyé Geofizyce Torur na Nowy Rok? Aby byta praw-
dziwg wspélribfi@fzi ; :-{igz_ludzi dobrej woli. Czyli ludzi odpowiedzial-
nych, uczeiwych, %ﬁéwzﬁ%h z sercami otwartymi na los i potrzeby in-
nych ludzi.'-T-‘}g% a firma bedzie szansq na zyciowq stabilizacje, godny
byt i zawedowq sa "f‘éali!ﬁéj‘@ Jjej pracownikow.

Zycze Wam i Waszym rodzinom wszelkiej pomysinosci w Nowym Roku.
Niech los bgdzj a k&'ﬂ?y,‘*fdrowie dopisuje, a ludzie wokol serdeczni i
przyjazni. Wtakzmw zycie i praca nabierajq sensu, ktory nas uszla-

chetnia. q"“‘{ Gd b&k;

Maciej Gorski
Prezes Zarzqdu

Wszystkim Czytelnikom
z0rowych, radosnych

i prawdziwie rodzinnych,
Swigt Bozego Narodzenia

oraz bogatego w zdrowie,
pomystnosé i mitosé
Wowego, 2010 Roku
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Zapraszamy do wspétpracy!
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Barborka’2009

Tegoroczne uroczystosci barbérkowe obchodzilismy 11 grudnia - tydzien pézniej niz zwykle. 25-lecie naszej
obecnosci na rynku hinduskim w sposdb naturalny wyznaczyto akcenty tegorocznego $wieta, zwtaszcza
w kontekscie wydarzenia sprzed 2 miesiecy, kiedy to nasz wieloletni wspdtpracownik Suresh Sharma zostat
uhonorowany Krzyzem Kawalerskim Orderu Zastugi Rzeczypospolitej Polskiej.

Uroczystosci rozpoczety si¢ o godz. 10.00 Msza §w. pod prze-
wodnictwem JE Ks. Bpa Andrzeja Suskiego, Ordynariusza
Torunskiego w Bazylice Swigtych Jana Chrzciciela i Jana

Gosci witaty pigkne panie w rownie pigknych sari

Ewangelisty. Po Mszy jej uczestnicy ruszyli barwnym korowo-
dem, na czele ktorego dziarsko przygrywala gornicza orkiestra,
w kierunku pobliskiego Dworu Artusa, gdzie o godz. 11.30
rozpoczela sig uroczysta Gala Barborkowa.

Prowadzacy Galg nizej podpisany rozpoczat refleksja: Wierni
tradycji - tej prastarej, polskiej i tej naszej, geofizycznej — ze-
bralismy sie dzis, aby celebrowac Swieto gornicze. Jestesmy
tutaj, aby zamanifestowaé swoj szacunek i oddanie dla naszego
zawodu, ktory wpisuje sie w etos czlowieka-poszukiwacza,
czlowieka-zdobywcy. Swoje piekno i moc czerpie z pradawnych
kultur. Jest odpowiedziq na marzenia argonautow, na biblijny
nakaz ,, czyncie sobie ziemig¢ poddanq”.

Pigkna reprezentacyjna salg Dworu Artusa wypetnili szczelnie
liczni goscie, pracownicy i emeryci naszej Spotki. Po wprowa-
dzeniu pocztu sztandarowego i wystuchaniu Hymnu Polskiego
i Gorniczego prowadzacy powitat zebranych gosci, wérdd kto-
rych byli m. in.: wieloletni Ambasador RP w Indiach, obecnie
Z-ca Dyrektora Departamentu Azji i Pacyfiku MSZ, Krzysztof

Majka z Malzonka, Ksiadz Pratat Jozef Nowakowski, Diece-
zjalny Duszpasterz Ludzi Pracy, Dyrektor Centrum Pielggnacji
Caritas Diecezji Torunskiej Siostra Zofia Kaszuba, Prezydent
Miasta Torunia Michat Zaleski, Przewodniczacy Rady Miasta
Torunia Waldemar Przybyszewski.

Wiadciciela i gtownego zleceniodawcg, Polskie Goérnictwo
Naftowe i Gazownictwo reprezentowali: Stawomir Hinc, Wi-
ceprezes Zarzadu ds. Finansowych, Mirostaw Szkaluba Wice-
prezes Zarzadu ds. Dialogu Spotecznego i Majatku oraz Petno-
mocnik Zarzadu ds. Gérnictwa Naftowego, Prokurent, Stani-
staw Radecki wraz z Matzonka, a Rade Nadzorcza GT sekre-
tarz Zbigniew Swigch.

Dopisali zagraniczni goscie, przede wszystkim byl obecny
nasz wieloletni partner w interesach, jakie od éwieré wieku
prowadzimy w Indiach, Suresh Sharma, ktory przybyt do nas
w towarzystwie swej rodziny, przyjaciot i biznesowych partne-
réw. Przybyl takze nasz wspotpracownik z Iranu Hassan Ra-
jabzadeh. Szczegdlnie ciepto zostata przyjeta Mira Starczyk,
reprezentujagca REF TEK CANADA Inc.

Frekwencja dopisata

Uniwersytet Mikotaja Kopernika reprezentowat Prorektor ds.
Nauki i Wspoélpracy z Zagranica prof. Andrzej Tretyn.

Nie zabraklo przyjacidét i wspétpracownikow z Oddziatéw
i Spotek PGNiG. Obecny wigc byt Tadeusz Wolnowski, Dy-
rektor Geologii Oddziatu PGNiG SA w Zielonej Gorze z Mat-
zonka, Dyrektor ds. Poszukiwania Zt6z Oddzialu PGNiG SA
w Sanoku, Adam Goérka z Malzonka, byty dyrektor i Wicepre-
zes ds. Poszukiwan PGNiG SA Witold Weil, Dyrektor Oddzia-
lu w Bydgoszczy Pomorskiej Spotki Gazownictwa Wiestaw
Zywicki wraz z kierownikiem Rejonu Dystrybucji Gazu
w Toruniu Ireneuszem Makowskim.

Przybylto takze zaszczytne grono emerytowanych Prezesow,
Dyrektoréow i kierownikow GT na czele z Ernestem Polesza-
kiem, Ludwikiem Krélem, Stanistawem Zoniem, Januszem
Bukowickim, Zdzistawem Obremskim i Rudolfem Lancem
oraz emerytowani przyjaciele z innych firm: wieloletni pra-
cownik i menedzer Spotki wiertniczej NAFTGAZ w Wotomi-
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nie Jan Klukowski z Matzonka i Roman Urbanski, geolog
z Zielonej Gory.

Swiat finansjery reprezentowali: Stanistaw Kardas, Dyrektor
Oddzialu Regionalnego Bydgoszcz BRE Bank SA, Michat
Augustyniak, Dyrektor Biura Banku Societe Generale SA w
Poznaniu, Robert Gruszka, Dyrektor Torunskiego Oddziatu
Bank Millennium SA, ktéremu towarzyszyl Doradca Bankowy
Pan Piotr Kobiela.

Nie zabrakto rzecz jasna Przewodniczacego Zarzadu Regionu
NSZZ ,.S” pana Jacka Zurawskiego oraz Leszka Warmbiera,
z Fundacji Pigkniejszego Swiata w Sktudzewie.

Po powitaniu gosci oredzie barborkowe wygtosit prezes Maciej
Gorski. Tre$¢ oredzia znajduje si¢ na str. 5.

Kolejnym tradycyjnym punktem programu byty odznaczenia.
Stopnie gornicze, odznaki Zastuzonych dla Gérnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa oraz Zastuzony dla Goérnictwa RP wre-
czali Prezesi PGNiG Stawomir Hinc i Mirostaw Szkatuba
w asyscie Prezesa Macieja Gorskiego, za$ odznake ,,Zashuzony
dla Geofizyki Torun” - Prezes Gorski wraz z Dyr. Malgorzata

Prezes M. Szkatuba w asys$cie Prezesa M. Gorskiego wrgcza odznaczenia

Skret, cztonkiem kapituly. Szczego6lnie serdecznie zostali przy-
jeci wyroznieni tym odznaczeniem goscie: Mira Starczyk,
Adam Gorka, Jan Klukowski, Roman Urbanski, Witold Weil
i Tadeusz Wolnowski.

Po odznaczeniach glos zabrat Prezydent Torunia p. Michat
Zaleski, ktory nie szczedzit stow
uznania dla naszej firmy, a do
zyczen barborkowych dotaczyt
takze $wiateczno-noworoczne.
W podobnym duchu przemawiat
Prezes Stawomir Hinc, ktory
mowit takze o przysztorocznych
planach PGNiG w zakresie po-
szukiwan. Musialy si¢ one spo-
doba¢ zebranym, bo okrasili je
‘ rzgsistymi brawami.

Nastepnie mialo miejsce wyda-
rzenie niecodzienne. W zwigzku
z tym, ze Prezydent RP p. Lech
Kaczynski przyznal Krzyz Ka-
walerski Orderu Zastugi Rze-
. ) czypospolitej Polskiej p. Sures-
Mira Starczyk, Zastuzona dla GT howi Sharmie, wieloletniemu
wspolpracownikowi Geofizyki Torun (uroczyste wreczenie
odznaczenia miato miejsce 9 pazdziernika br. w rezydencji
Ambasady RP w Delhi), Prezes Maciej Gorski zaprosit na sce-
ng szacownego laureata i nienaganna angielszczyzna wygtosit
okolicznosciowa laudacje ilustrowana fotografiami dokumen-
tujacymi 25-letnia wspolprace p. Sharmy z Geofizyka Torun.

& impuls 04(142) strona 4

...i Prezes S. Hinc

Przemawia Prezydent M. Zaleski...

Po laudacji bohater uroczystosci poprosit na sceng Ambasado-
ra Majke oraz wszystkich emerytowanych prezeséw GT, kieru-
jac do wszystkich stowa podzigkowania i uznania. Zabrat tez
glos p. Krzysztof Majka, podkreslajac zastugi laureata i zgodna
wspolpraceg z nasza firma i shuzbami ambasady.

Wyjatkowe okolicznos$ci i wydarzenia zagospodarowaty sporo
czasu barborkowej uroczystosci, dlatego wszyscy pozostali
goscie pragnacy ztozy¢ zyczenia i gratulacje uczynili to pod-
czas bankietu.

Na zakonczenie czgSci oficjalnej prowadzacy odczytat frag-
menty zyczen, jakie skierowat do Zarzadu i Pracownikéw GT
Prezydent RP p. Lech Kaczyn-
ski. Prezentujemy je na str. 11
(pelny tekst mozna znalezé na
naszym portalu intranetowym).
W cze$ci artystycznej przenie-
siemy si¢ w magiczny, bajkowy
kraj, w ktorym Geofizyka To-
run prowadzi badania juz od 25
lat. Magiczny, pelen zycia,
ruchu i koloréw spektakl przed-
stawity artystki z Indii, ktore
przyjechaly tu specjalnie dla‘
nas, zaproszone przez pana
Suresha Sharme.

Po tych emocjach wszyscy uda-
li si¢ do sasiednich pomiesz-
czen, gdzie odbyl si¢ bankiet.
Wyczerpani  kilkugodzinnymi
uroczysto§ciami uczestnicy ochoczo korzystali ze smakowi-
tych potraw i napojow, pamigtajac jednak o tym, ze prawdziwe
biesiadowanie jeszcze przed nimi: w Centrum Targowym Park

Magia hinduskiego tanca

Uczestnicy bankietu ochoczo korzystali ze smakowitych potraw i napojow

o godzinie 19.00. Ale o tym opowiada nasza fotogaleria, ktora
znajdziecie na str. 8

Tadeusz Solecki. Fot. Maciej Szczurek
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Oredzie Barhorkowe Prezesa Macieja Gorskiego

Z realistycznym optymizmem

Szanowni Goscie, Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy!

Barborka to czas radosci i satysfakcji z dobrze spetnionego obo-
wigzku, czas wspdlnych kolezenskich spotkan i zabaw, przypo-
mnienia i kultywowania wielu starych zwyczajow, ktére w duzej
mierze stanowig o tozsamo$ci naszego trudnego, lecz jakze szla-
chetnego zawodu.

Takze w tym roku, jak kaze tradycja — cho¢ nieco p6zniej niz zwy-
kle — spotykamy sie aby celebrowac¢ to piekne $wieto. Spotykamy
si¢ w gronie przyjaciot, do ktorych chciatbym zaliczy¢ nie tylko Was,
Drodzy Pracownicy i Emeryci, ale takze naszych dostojnych gosci,
ktérzy wspdipracujac z nami na réznych ptaszczyznach, dali wiele
dowodow swej zyczliwosci dla Geofizyki Torun. Jestescie zywym
dowodem na to, ze $wiat biznesu nie musi by¢ areng bezwzglednej
walki 0 wlasne korzysci, lecz przestrzenigq
dialogu, w ktérej mozna, zachowujac
reguly obopdlnej korzysci, wypracowaé
wspdlne dobro, utrzymujac relacje oparte
na wzajemnym szacunku, UCZCiwoSCi
i zyczliwosci.

Takie relacie saq potrzebne, zwlaszcza
w trudnych czasach, ktorych jesteSmy
$wiadkami. Bo mijajacy rok jest rokiem
trudnym — takze w naszej branzy. Ma to
swoje zrodto w drastycznym zatamaniu
sie cen ropy na rynkach Swiatowych |
(spadfa ona z poziomu $147 za barytke
w lipcu 2008 r. do poziomu $40 w grud-
niu 2008 r.). Dekoniunktura wstrzymata
lub przesuneta terminy przetargéw i pro-
jektow na rynku poszukiwan. Z kolei
mniejsza liczba ofert zaostrzyla konku-
rencije; aby wygra¢ nalezalo oferowaé
atrakcyjniejsze, czyli nizsze ceny, |
w zwigzku z tym cigé koszty wiasne.
Podjecie takiej decyzji dotyczyto u nas
przede wszystkim kosztéw operacyjnych,
obnizenia poziomu inwestycji, ale dotkne-
to tez pracownikéw w postaci ogranicze-
nia wysokosci premii. W potowie roku
Zarzad i Zwigzki Zawodowe osiggnely porozumienie w tej materii.
Zgodnie z nim ograniczenie objeto wszystkich pracownikow Spétki,
takze tych zatrudnionych bezpo$rednio przy realizacji projektow.
Takie rozwigzanie miato charakter solidarnosciowy, poniewaz alter-
natywa bytaby redukcja zatrudnienia. JesteSmy zainteresowani
utrzymaniem poziomu zatrudnienia, mamy bowiem petng $wiado-
mos$¢, ze pracownicy sg najwieksza wartoscig Spotki i utrzymanie
fachowcow w firmie jest bezwzglednym priorytetem wartym pewne-
go samoograniczenia.

Swoistym barometrem zmian na rynku poszukiwan naftowych
i determinantem kondycji Spotki jest sejsmika polowa. Realizowane
obecnie projekty charakteryzujq sie znacznie wigkszg skalg trudno-
§ci niz dotychczas. Niemniej — a moze tym bardziej - mamy do od-
notowania sukcesy na tym polu, albowiem kilka takich trudnych
projektéw zostato zrealizowanych z bardzo dobrymi wynikami, tak
geofizycznymi, jak i ekonomicznymi.

Z wielkg radoScig i satysfakcjq pragne podkresli¢, ze nasza zatoga

jest w takich bojach zaprawiona, trudng sytuacje na rynku traktuje
jako dodatkowe wyzwanie i sie przed nim nie uchyla. Chciatbym to
Zilustrowa¢ kilkoma szczegélnymi przyktadami w akwizycji sej-
smicznej.

Na potudniu kraju zrealizowany zostat projekt ,Niedzwiedza-
tetowice”. Podczas jego realizacji Grupa Sejsmiczna zmagata sie
z wieloma trudnosciami: szczegolnie ciezkimi warunkami terenowy-
mi (wawozy, stromizny, brak drog dojazdowych) czynigcymi prace
potencjalnie niebezpieczng, niesprzyjajaca aurg (w tym rzadko
spotykany w tej porze roku atak zimy). Mimo tych wszystkich trud-
nosci Grupa, zachowujgc warunki bezpiecznej pracy, osiggata im-
ponujace wydajnosci, dzieki czemu zrealizowata zadanie przed
terminem.

W Indiach po raz pierwszy pracowaliSmy w stanie Uttar Pradesh,
gdzie rozlegto¢ terytorialna tematu wy-
magata duzej sprawnosci logistycznej,
a przez wigkszo$¢ czasu prace grupy
dezorganizowaty geste mgty. Mimo pro-
bleméw pomysinie zakonczyty sie takze
projekty sejsmiczne 3D w stanie Andhra
Pradesh dla GSPC oraz dla Qil India
w stanie Radzastan.

Trudno nie wspomnie¢ o problemach,
jakie przezywata nasza Grupa Sejsmicz-
na w niespokojnym stanie Assam. Pro-
jekt ten po dtuzszej przerwie zostat wia-
$nie wznowiony. Rozpoczelismy takze
duzy kontrakt dla firmy Prize Petroleum,
w stanie Madiya Pradesh.

W ramach dywersyfikacji naszego rynku
po raz pierwszy podjeliSmy prace w Taj-
landii. Sukcesem jest juz sam fakt prze-
tamania monopolu CGG w tamtym rejo-
M | nie. Nowy rynek, to nowe problemy, ale
dl || nowe do$wiadczenia.

Utrate zlecen na rynku poszukiwan naf-
towych, w tym réwniez w Indiach, gdzie
w tym roku mamy znacznie nizszq ilosé
i efektywnos¢ projektow, udato sie skom-
pensowa¢ na rynku niemieckim na pro-
jektach geotermalnych i $rodowiskowych. Rynek ten jest w tym
roku areng praktycznie ciagtej obecnosci naszej grupy sejsmicznej.
Szczegdlnie warto podkresli€, ze spemiliémy bardzo wysrubowane
wymogi, nie tylko w aspektach merytorycznych, ale takze ekolo-
giczno-$rodowiskowych i formalno-prawnych, zyskujac tym samym
uznanie inwestoréw, lokalnych wtadz i spotecznosci. Okazuje sie,
ze polska solidno$¢ weale nie musi ustepowaé niemieckie;.

Projekty sejsmiczne dla réznych inwestoréw realizowaty tam trzy
nasze Grupy Sejsmiczne. Prace prowadzone byty w rejonach zur-
banizowanych, rolniczych o wysokiej kulturze agrarnej oraz w okoli-
cach arterii komunikacyjnych o duzym natezeniu ruchu. Wymagato
to wyjatkowej sprawnosci organizacyjnej i dyscypliny, przestrzega-
nia rygorystycznych procedur, zasad i przepisdbw. Godna uznania
jest takze rzeczowa i kompetentna wspétpraca oraz bezkonfliktowe
relacje z interesariuszami projektow.

Zdobywamy jeszcze jeden nowy dla nas rynek — Danig, gdzie reali-
zujemy projekt na koncesji PGNIG.
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Dekoniunktura dotkneta takze nasza druga dziatalno$¢: Geofizyke
Wiertnicza, w ktdrej koncentrujemy sie gtéwnie na rynku krajowym.
Tutaj tez odnotowali$my spadek zlecen i mniejszy, niz w poprzed-
nich latach, wolumen przerobu. Spadty réwniez aktywnosci w za-
kresie prac O$rodka Geologiczno-Wiertniczego i Osrodka Plytkich
Badan Geofizycznych. Obserwujemy natomiast tendencje wzrosto-
we w przetwarzaniu i interpretacji danych sejsmicznych, a takze
w interpretacji geofizyki wiertniczej. Trzeba podkreslic, ze ten
wzrost odbyt sie, podobnie jak w przypadku akwizycji sejsmicznej,
dzieki trudnej i efektywnej pracy naszych specjalistow.

Trudny rok jest czasem préby dla naszych stuzb marketingowych
i kontraktowych, ktore intensywnie pracujq nad pozyskaniem no-
wych zlecen; im takze zawdzieczamy naszg obecnos¢ na rynku
niemieckim, ktorego brak oznaczatby znacznie gorszg od istniejacej
sytuacje Spotki.

Na wysokos$ci zadania stanety serwisowe stuzby zaplecza: elektro-
nicznego, transportowego, mechanicznego i logistycznego a takze
wszystkie stuzby zarzadzania: kadrowo-ptacowe, ekonomiczne,
finansowo-ksiegowe, prawno-organizacyjne, HSE, BHP, medyczne
i administracyjne. Nie pracujg one na pierwszej linii frontu, co nie
umniejsza ich znaczenia i odpowiedzialno$ci w nowoczesnej firmie.
Napoleon, méwiac ,Armia maszeruje na brzuchu”, miat na mysli
wiasnie to, jak wiele zalezy od zaplecza.

Dlatego pragne publicznie, z petnym uznaniem, podzigkowaé na-
szym pracownikom - tych z frontu i tych z zaplecza - za wielkg, ofiar-
nos¢, dojrzatos¢ i odpowiedzialno$é.

Szczegdlnie ciepto pragne pozdrowi¢ naszych pracownikéw, ktorzy
z dala od Torunia realizujg swoje obowigzki. Aktualnie mamy
3 grupy realizujace projekty w Polsce, 2 w Indiach i 1 w Tajlandii.
Zapewnijmy ich brawami, ze duchem jeste$my z nimil

Dzigkuje dziatajgcym w naszej firmie zwigzkom zawodowym za
wspbtprace i odpowiedzialne partnerstwo — odpowiedzialne - bo
biorace pod uwage interes i przyszly los Spotki.

Bardzo serdecznie dziekuje wszystkim naszym bylym pracowni-
kom, dzi$ zazywajacym urokéw emerytalnego wypoczynku. Jeste-
$cie pokoleniem, ktére te firme budowato, stworzyto etos pozwala-
jacy jej dzis — w trudnych czasach — radzi¢ sobie z problemami.
Wielu z Was zachowuje zywy kontakt z firma. Kontakt ten wspoma-
ga istnienie Zwigzku Emerytow i Rencistow Geofizyki Torun, ktdre-
go wladzom réwniez przekazuje wyrazy uznania.

Podzigkowanie kieruje takze do wtadz Polskiego Gornictwa Nafto-
wego i Gazownictwa, do czionkéw Rady Nadzorczej za zaintereso-
wanie naszymi problemami i pomoc w ich rozwigzywaniu. Do
wszystkich naszych partneréw i kontrahentdw — z nadziejg na wcigz
owocng wspotprace.

Sktadam serdeczne podziekowania wadzom administracyjnym
wojewddztwa i miasta, ktorych przychylnoSci potrzebujemy i do-
$wiadczamy.

Kolezanki i Koledzy!

Ten rok jest trudniejszy niz lata poprzednie, ale nie oznacza to, ze
zamierzamy ztozy¢ bron. Wprawdzie ulubiony poeta mojej dojrzato-
§ci Zbigniew Herbert pisat: ,samo juz staranie nosi zarodek kleski”,
ale inny pisarz i mysliciel Antoine de Saint-Exupery twierdzit, ze
L,aby istniec, trzeba uczestniczyc” a takze: ,badz silniejszy, bedziesz
miat racje”, dlatego roztropno$¢ dyktuje poszukanie ztotego $rodka.
Nasze przysztoroczne plany zawierajq element realistycznego opty-
mizmu. Chcemy, aby wynik koncowy w 2010 r. byt lepszy niz
w roku biezacym. Jest to realne, jesli wzigé pod uwage szerokg
game dziatan przygotowawczych, jakie juz poczynilismy, majacych
na celu obnizenie kosztow. Nasz realizm kaze jednak takze zauwa-
zy6, ze przyszty rok bedzie kolejnym rokiem réwnie trudnych pro-
jektow, wymagajacych ciezkiej pracy i mobilizacji tak organizacyj-
nej jak i mentalnej wszystkich pracownikéw.
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Przede wszystkim mamy nadzieje, ze poziom zlecen krajowych
oferowanych przez naszego wiasciciela PGNiG zostanie co naj-
mniej utrzymany na dotychczasowym poziomie. Widze u$miechy
na twarzach panéw Prezeséw Hinca i Szkatuby — i mySle, Zze sg
one zapowiedzig spefnienia naszych nadziei. Liczymy tez na to, ze
na rynku krajowym pojawig sie prace na koncesjach inwestoréow
zagranicznych, bo ich aktywno$¢ w Polsce ostatnio sie zwigkszyta.
Zaktadamy odbudowe naszego rynku indyjskiego w stosunku do
roku biezacego. Drodzy Parstwo, w tym roku mija ¢wieréwiecze
naszej aktywnosci w Indiach, wiec czujemy moralny obowigzek
dokonania tej odbudowy.

Zaktadamy takze wieksza dywersyfikacje naszego rynku poprzez
aktywno$¢ na Bliskim Wschodzie. Tu mam na mysli przede wszyst-
kim Egipt, w tym projekt dla PGNiG. Po przerwie wracamy takze na
rynek w Iranie. Pragniemy rowniez utrzyma¢ naszg obecno$¢ na
rynku niemieckim.

Zaktadamy, ze pojawi sie wiecej zlecen dla naszej Geofizyki Wiert-
niczej, ze poprawi sie klimat inwestycyjny w Polsce, w zwigzku
z tym zaréwno Osrodek Geologiczno-Wiertniczy jak i Osrodek Phyt-
kich Badai Geofizycznych beda mialy wieksze przeroby niz w tym
roku. Zaktadamy réwniez utrzymanie sie tendencji wzrostowych
w Osrodkach Przetwarzania Danych Sejsmicznych, Interpretacii
Sejsmiczne;j i Interpretacji Geofizyki Wiertniczej.

Nasz realizm kazde nam takze dziata¢ roztropnie. Dotyczy to za-
réwno bezpieczenstwa fizycznego pracownikéw, jak i bezpieczen-
stwa ekonomicznego Spotki. Priorytetowg wartoscig firmy jest bez-
pieczenstwo pracownikéw realizujgcych kontrakty. Obecnie do
wystepujacych zawsze zagrozen o charakterze naturalnym, zwigza-
nych z klimatem, przyrodg i infrastrukturg cywilizacyjng, doszio
zagrozenie ze strony terroryzmu. Dlatego zintensyfikowali$my dzia-
tania na rzecz zapewnienia pracownikom najwyzszego mozliwego
poziomu bezpieczenstwa i ograniczenia ryzyka do minimum.

Tak oto — z odwaga, ale i przezorno$cig — planujemy nastepny rok.
Mamy $wiadomo$¢, ze kryzys nie potrwa wiecznie, obserwujemy,
ze cena ropy zwolna sie¢ odbudowuje (obecnie jest na poziomie
$75).

Cytowany juz Zbigniew Herbert pisze tak:

W raju tydzien pracy trwa trzydzie$ci godzin

pensje sq wyzsze ceny stale znizkujq

praca fizyczna nie meczy, wskutek mniejszego przyciggania
rabanie drzewa to tyle co pisanie na maszynie

ustréj spoteczny jest trwaty a rzady rozumne

naprawde w raju jest lepiej niz w jakimkolwiek kraju.

Tak wiec raju nie obiecuje, ale jesli tylko bedziemy dziata¢ ambitnie,
zgodnie i madrze, mamy wielkie szanse na uzyskanie w przysztych
latach wynikéw ekonomicznych poréwnywalnych z ostatnimi, trze-
ma ,tustymi” latami.

Szanowne Panie, Szanowni Panowie!

Pozwélcie, ze z okazji naszego gorniczego $wieta, w imieniu wia-
snym i Zarzadu Spdtki ztoze Wam Zyczenia, aby nasza Geofizyka
Torun, byta wcigz wspdlnotg ludzi ambitnych, zgodnych i madrych
Aby mnozyta swoj dorobek materialny i autorytet. Aby pracujacy
w niej ludzie mogli sie realizowa¢ zawodowo, zapewni¢ sobie i swo-
im rodzinom materialng stabilizacje.

Przekazcie tez serdeczne pozdrowienia Waszym rodzinom. Niech
w Waszych domach takze panuje zgoda i madrosé.

Zyczenia te kieruje tez do wszystkich zaproszonych gosci — tych
obecnych i tych nieobecnych, oraz do catej braci gorniczej, z ktorg
taczy nas szlachetny trud poszukiwania i eksploatacji skarbow Zie-
mi.

Pozdrawiam, gérniczym pozdrowieniem — Szcze$¢ Boze!

Tytut pochodzi od redakgji



Barborka’2009

Lista odznaczonych

Stopnie Gornicze

Generalny Dyrektor Gorniczy Il Stopnia
Maciej Gorski

Dyrektor Gorniczy Il Stopnia
Edmund Ciegotura

Dyrektor Gorniczy Ill Stopnia
Piotr Antonik
Marek Kubiak

L o ; Dyrektorzy Gorniczy
Inzynier Gorniczy | stopnia

Donata Gierszewska
Ludwik Augustowski
Andrzej Czemerzynski
Zbigniew Dudek
Leon Gtogowski
Krzysztof Kolasinski
Antoni Kuzmicki

Inzynier gorniczy Il stopnia
Jacek Biesaga

Grzegorz Furgat

Robert Grzywa

Mariusz tukaszewski
Witold Matusiak

Inzynier Gorniczy

Il stopnia

Jadwiga Ogrodowicz
Agnieszka Saj
Zdzistaw Chudzinski
Tomasz Dabrowski

Technik Gorniczy | Stopnia
Stanistaw Grabowski

Inzynierowie Gorniczy II i Il Stopnia

Inzynierowie Gorniczy I Stopnia

Technik Gorniczy Il stopnia
Marek Frackiewicz
Mitosz Jezierski

Ryszard Lewandowski
Dariusz Radon

Gornik 1 stopnia
Stanistaw Liwacz

Gornik Il stopnia
Krzysztof Ochnicki

Gornik Il stopnia
Antoni Pietryniak
Cezary Kielar
Jacek Podlinski
Marcin Ostrowski
Piotr Romanowski

Odznaczenia

Odznaka ,Zastuzony Dia Gornictwa

~ Naftoweyo i Gazownictwa”

Grazyna Wyszynska

Stanistaw Baudzis

Wojciech Burczynski

Andrzej Konieczny

Janusz Mazurek

Andrzej Milczanowski
Kazimierz Popielarski
Waldemar Trzeciakowski
Henryk Urbanowicz
Jerzy Wlazto

Odznaka ,Zastuzony Dia Gérnictwa RP”
Marlena Koztowska

Stanistaw Bobowski

Zdzistaw Drzewiecki

Ryszard Ptocki

Janusz Totkanowicz

Kazimierz Wlekty

Zastuzeni dla Gornictwa RP
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Odznaka ,Zasluzony dia Geofizyki Torun”
Pracownicy

Jolanta Podolak
Whodzimierz Barczak
Stanistaw Bobowski
Andrzej Fetke
Grzegorz tuczka
Janusz Orlik

Jan Pigtek

Zastuzeni dla GT (goscie)

Zastuzeni dla GT (pracownicy)

| Kazimierz Pietrzyk
| Maciej Zarzyka
Goscie

Mira Starczyk
Adam Goérka

Jan Klukowski
Stanistaw Rychlicki
Roman Urbanski

Barborka’2009

7 okazji uhonorowania Krzyzem Kawalerskim Orderu Zastugi RP wygtoszona podczas Gali przez Prezesa Macieja Gorskiego

Szanowni Pafistwo!
Bohaterem mego wystapienia jest Pan Suresh Sharma, biznes-
man, wieloletni wspélpracownik Geofizyki Torun. Pozwdlcie, ze
rozpoczne je cytatem wybitnego poety hinduskiego Rabindrana-
tha Tagore:

Spatem i Snifem, ze Zycie jest vadosciq. Obudzitem si¢ i zobaczylem, Ze
Zycie jest stuzbg. Zaczatem stuzyc i zobaczylem, Ze stuzba jest szczesciem.
Mysle, ze te pickne slowa moga stanowi¢ znakomita ilustracje do
zycia i dziatalno$ci Pana Suresha Sharma. W 1983 roku, gdy byl
On pracownikiem firmy Show-Wallace, przypadek
moze przeznaczenie? - postawil na Jego drodze kilku panéw
z dalekiej Polski, ktérzy przyjechali z zamiarem podjecia poszu-
kiwafi sejsmicznych w Indiach. Ten przypadek - czy tez moze
przeznaczenie? - zwigzal Pana Suresha z Geofizyka Torud na
wiele, wiele lat. Zwiazek ten przynidst pickne i pozy-
teczne dla obu stron owoce. Geofizyka Torun osiagne-
ta pozycje lidera poszukiwari sejsmicznych w Indiach,
za$ Indie doczekaly sie kolejnych odkryé — choéby «
takich, jak to sprzed kilku laty na pustyni stanu
Rajasthan, gdzie na podstawie badan sejsmicznych
prowadzonych przez GT udokumentowano najwiek-
sze w historii poszukiwan ladowych zloze ropy nafto-

- czy tez

wej w Indiach.
Trwajaca ponad ¢éwieré wieku wspélpraca Pana
Suresha Sharma z Geofizyka Torun obejmowata
imponujacy obszar zaréwno w sensie terytorial-
nym jak i biznesowym. Dzieki niej wlasnie In-
die stanowia gléwny rynek zagraniczny Geofi-
zyki Torun. Spétka prowadzila tu badania
sejsmiczne dla takich klientéw jak ONGC,
GSPC, Cairn Energy, Oil India, ENI, Niko,
Jubilant Oil&Gas, Premier Oil, Reliance Indu-
stries, Prize Petroleum, Essar. W tym okresie
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GT zrealizowala w Indiach imponujaca liczbe 21 tys. kmb profili
sejsmicznych 2D i 13 tys. km? zdje¢ sejsmicznych 3D. Jeszcze
bardziej imponujaca jest statystyka w aspekcie finansowym: wg
danych za lata 2002-2008 ponad 50% przychodu GT pochodzi-
la z Indii.

Lecz statystyka to nie wszystko. Dzigki tym pracom Spélka osia-
gnela status renomowanej firmy geofizycznej liczacej si¢ na Swia-
towych rynkach poszukiwafi naftowych. Korzysci, jakie z badad
sejsmicznych czerpia Indie, to nie tylko odkrycia z16z. Torusscy
specjalisci zatrudniaja tu lokalna sile robocza — nawet do 1500
0s6b na jednym projekcie. Dla miejscowej ludnosci jest to atrak-
cyjna praca, dlatego zainteresowanie jest spore. Zabiegaja o nia
takze mlodzi hinduscy inzynierowie, zasilajac w ten sposéb kadre
naszych specjalistéw. Geofizyka Toruni organizuje dla nich spe-
cjalne szkolenia, dzieki czemu uzyskuja oni kwalifikacje pozwa-
lajace sprostaé wspblczesnym standardom technologicznym
) iorganizacyjnym.

Wszyscy juz wiemy, ze za zastugi, jakie Suresh Sharma poczy-
nil dla naszego kraju, zostal uhonorowany przez Prezydenta
RP Pana Lecha Kaczyniskiego Krzyzem Kawalerskim Orderu
Zashugi Rzeczypospolitej Polskiej (Knight's Cross of the
Order of Merit of the Republic of Poland),
ktéry zostal Mu uroczyscie wre-
czony przez Ambasa-
dora RP w Indiach,
9 pazdziernika br.
Panie Suresh Sharma!
Przyjmij prosze ode mnie
a za moim posrednic-
twem od Zarzadu i pra-
cownikéw GT serdecz-
nie gratulacje i podzie-
kowania.



fotogaleria

klawiaturg i obiektywem spisana
11 grudnia o godzinie 19.00 na Bydgoskiem ruch si¢ zrobit niecodzienny. Zewszad bra¢ geofizyczna ubrana odswigtnie przy-
bywata. Taksowkarze rgce zacierali, muzycy instrumenty stroili, kucharze strawg pichcili, barmani beczki z piwem rychtowa-
li. Na co to wszystko? Wiadomo: na barborkowa biesiadg torunskich geofizykow!

Jeszcze po wrazeniach Gali nie ochtongli, jeszcze orderami nie nacieszeni (ci, ktorzy je otrzymali, rzecz jasna) nowym wy-
zwaniom czota stawi¢ przyszli! I dobrze: wszak nalezy si¢ troszke uciech po catorocznych zmaganiach - czy to z przyroda,
czy egzotycznym klimatem, czy kaprysami komputerdw!

Precz smutki, precz niesnaski - biesiadg czas zaczac!

Tym ktoérzy nie byli dla zazdrosci rozbudzenia, tym, ktorzy byli - dla mitych wspomnien jam Ci to wszystko obfotografowat
i do obejrzenia zapraszam!

Tadeusz Solecki

v
PG [ =T

Sciagali takze nasi zawsze mtodzi, zadni zabawy emeryci... ... i réwnie mtodzi, rownie zadni zabawy pracownicy.

Sala wypetniata sig, gwar potgzniat, napigcie rosto.... az wreszcie Prezes mikrofon dziarsko wziat w dlon i rozpoczgceie biesiady ogtosit!
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fotogaleria

Na znak ten jedni kufle, drudzy, butelki wzigli i nuz trunki polewac..

Potem bra¢ znéw na podbdj stotow ruszyta. Lecz nie na dtugo, bo na parkiecie atrakcja nastgpna: zywi

I |

Tak to migdzynarodowym wysitkiem zdopingowani geofizyczni ziomale do plaséw ruszyli, w dyskotekowym zywiole si¢ zatracajac - niektorzy az do rana!
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Barborka’2009

5 grudnia 2009 r. w sali gimnastycznej Zespotu Szkot Samochodowych odbyt

si¢ Barborkowy Turniej Koszy-
koéwki o puchar prezesa GT. Orga-
nizatorzy mieli ambicj¢ $ciagnig-
cia do Torunia zespotow

z Oddziatow i Spotek GK PGNIG,
niestety, skonczylo si¢ na marze-
niach, wida¢ kazdy $wigtuje gorni-
cze $wigto po swojemu i u siebie.
Ostatecznie w turnieju udziat
wziely zespoty firm torunskich.
Obok GT wystapily Consus (firma
consultingowa), Parol (przewozy
wielkogabarytowe) oraz TARR
SA (Torunska Agencja Rozwoju
Regionu). Druzyna GT grata w
sktadzie: Adam Wilk, Tomasz
Wilk, Adam Iciek, Michat Ktos,
Andrzej Purzycki, Szymon Ozdo-
ba, Piotr Potgpa, Dariusz Blimke,
Daniel Fortuna, Damian Boniecki,
Piotr Malak.

W eliminacjach stoczyty
pojedynek pary wytonio-
ne przez losowanie.
Zwycigzcy rozegrali
final, czyli walke o pu-
char Prezesa GT, poko-
nani maty final, czyli
walke o trzecie miejsce.
W finale zesp6t Geofi-
zyki Torun pokonat
Consus 68:51. Trzecie
miejsce zajeta firma
Parol, a czwarte - TARR
S.A.

Najlepszym zawodni-

Gra byta zacigta, emocjonujaca i na wysokim poziomie

Zwycigski zespot Geofizyki Torun

Prezes Gorski wreeza puchar kapitanowi
druzyny GT Piotrowi Malakowi

kiem turnieju zostat uznany Tomasz Wilk.
Kroélem strzelcéw zostat Adam Iciek; on takze
zdobyt tytut ,,Najlepszy za 3 pkt."

Nagrody wreczat Prezes Maciej Gorski.

Nagrody i dyplomy

Relacje zlozyt Piotr Malak
Fotografowat Piotr Ziembikiewicz

Zyczenia Barbérkowe
Prezydenta RP
(fragmenty)

Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej

Kierownictwo i Pracownicy
Geofizyki Torun Sp. z o.0.

Drodzy Polscy Gornicy!

Szanowni Panstwo!

4 grudnia — dzien Swietej Barbary,
patronki gornictwa - to dzien szczego6l-
ny, przede wszystkim dla samych gorni-
kéw, dla pracownikoéw kopaln i innych
zakltadow zwigzanych z gornictwem.
Wspdlnie z gornikami i ich bliskimi
uczestniczymy w $wigcie, podczas kto-
rego ozywaja pigkne gornicze tradycje.
Barborka to jednak takze okazja do po-
waznej refleksji. Refleksji, ktora powin-
na by¢ udzialem nas wszystkich, bo-
wiem problemy goérnikow sa rowniez
problemami catej Polski. Coraz bardziej
oczywiste staje sig, ze jednym z naj-
wazniejszych wyzwan, jakie stoja obec-
nie przed S$wiatem, jest poszukiwanie
nowych alternatywnych Zrodet energii,
a jednoczes$nie jak najskuteczniejsze
wykorzystywanie zrodet znanych czlo-
wiekowi od dawna i pozyskiwanych
przez przemyst gorniczy. Mowiac
o przemysle goérniczym, nie mozna
ogranicza¢ si¢ do zagadnien technolo-
gii. Nalezy pamigta¢ przede wszystkim
o cztowieku (...). Goérnictwo to etos, to
sposob zycia, to solidaryzm wspolnoty
gorniczej(...). Gornicy nie unikaja wy-
zwan, a tym samym zastuguja na naj-
wyzszy szacunek.

W dniu $wigta catego gdrniczego stanu
wszystkim pracownikom polskiego
przemyshu wydobywczego, cztonkom
zatog 1 kadry zaktadow wydobywczych
oraz jednostek ratownictwa gorniczego,
pracownikom urzgdow gorniczych
i kierownictwom kopaln i spotek pra-
gng, w imieniu wszystkich Polakow,
ztozy¢ najserdeczniejsze zyczenia -
przede wszystkim spokojnej i bezpiecz-
nej pracy, przynoszacej materialng sta-
bilno$¢ i dajacej mozliwo$¢ dobrego,
udanego zycia. Zycze Panstwu powo-
dzenia i szcze$cia w rodzinie oraz we
wszelkich sprawach osobistych.

Szczes$¢ Boze!
F
f
¢
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nasze sprawy

Koniec roku to czas, w ktdrym pomimo po$piechu i goraczki przygoto-
wan przed$wigtecznych, ze szczeg6lng troska zaczynamy mysle¢
zaréwno o naszych bliskich, jak rowniez i o tych nieznanych wokét nas,
ktérym los nie sprzyja. JesteSmy gotowi angazowac sie w rozmaite
akcje charytatywne, chocby poprzez ztozenie datku. Wiele organizacji
wszczyna akcje Swigtecznej pomocy, jak np.. ,Szlachetna paczka”, pod
hastem ktdrej: ,Budujemy Szlachetng Spoteczno$¢” darczyrica moze
wybraC rodzine ze swojej okolicy, aby podarowac jej paczke Swig-
teczng (www.szlachetnapaczka.pl - anonimowa lista rodzin i punktéw
zbiérki). Akcje spoteczne organizujg réwniez firmy, ktére na co dzien
kojarza nam sie z walkg o zysk, np. akcja ,1 euro to majatek” w ramach
ktorej sieC sklepow przeznacza¢ bedzie 1 euro z kazdej sprzedanej
pluszowej zabawki na wsparcie projektow UNICEF i Save the Children,
przede wszystkim na poprawe dostepu do edukacii.

W zwigzku z tym, trudno nie zada¢ pytania, czy akcje tego typu to
nowa twarz marketingu nastawionego na zwiekszenie sprzedazy, czy
tez prawdziwa che¢ niesienia pomocy i wyraz wrazliwoSci spotecznej
przedsiebiorcow przedstawianej jako idea Odpowiedzialnego Biznesu.
Czymze zatem jest koncepcja Odpowiedzialnego Biznesu, z ang. CSR
(Corporate Social Responsibility)? Cytujac tytut niedawnej konferencii
UMK z tego zakresu, czy jest to ,moda, manipulacja czy strategia?”
Pytanie to wydaje sie by¢ szczegolnie aktualne dla pracownikow na-
szej firmy, w ktorej trwa proces wypracowywania Strategii Odpowie-
dzialnego Biznesu i Zrdwnowazonego Rozwoju zgodnej ze strategiq
GK PGNIG.

CSR to pojecie bez watpienia bardzo modne, definiowane bardzo sze-
roko i odmienianie na wiele sposobdw. NajczeSciej uzywane definicje
okreslajg CSR jako dobrowolng strategie uwzgledniajaca spoteczne,
etyczne i ekologiczne aspekty w dziatalnosci gospodarczej oraz
w kontaktach z interesariuszami tj. m.in. z pracownikami, klientami,
dostawcami, podwykonawcami, spoteczno$cig lokalna. Jest to wktad
biznesu w realizacje polityki zréwnowazonego rozwoju gospodarczego
oraz taki sposdb prowadzenia dziatalnosci firmy, w ktérym celem prio-
rytetowym jest osiggniecie rownowagi miedzy jej efektywnoscig i do-
chodowoscig a interesem spotecznym (def.: Forum Odpowiedzialnego
Biznesu). Biorac pod uwage wyzwania jakie tego typu podejscie stawia
przed przedsigbiorstwami dlaczego decydujg sie one wprowadzac¢
i realizowac tego typu strategie? Czy jest to tylko i wytgcznie moda,
dziatalno$¢ charytatywna, czy tez realna strategia dla przedsigbiorstwa
wspierajaca strategie biznesowg?

Nie podejmujgc sie proby ostatecznej oceny tego zjawiska warto jed-
nakze przedstawi¢ korzysci, ktére odnotowaty firmy dziatajace odpo-
wiedzialnie.

® Wzrost zainteresowania inwestorow: Kredytodawcy sg bardziej
zainteresowani wspotpracg z odpowiedzialnymi firmami, ktére oprocz
dobrych wynikéw finansowych zarzadzane w sposob przejrzysty,
odpowiedzialnie budujg swoj wizerunek i dobre relacje z otoczeniem.
W listopadzie br. na warszawskiej Gietdzie Papieréw WartoSciowych
uruchomiony zostat, wzorem innych gietd $wiatowych, Indeks Re-
spect obrazujacy koniunkture spotek uznanych za dziatajace odpo-
wiedzialnie spotecznie. Indeks obejmuje aktualnie kilkanascie spot-
ek, w tym PGNiG. Warto doda¢, ze w niektérych krajach europej-
skich istnieje ustawodawstwo nakazujgce np. funduszom emerytal-
nym inwestowa¢ w akcje firm odpowiedzialnych spotecznie.

® Poprawa relacji ze spotecznoscia i wtadzami lokalnymi - Udziat
firmy w zyciu spotecznosci lokalnej, podejmowanie dtugofalowych
i wymiernych inwestycji spotecznych, utatwia jej sprawne i bezkon-
fliktowe funkcjonowanie. Spoteczna odpowiedzialno$¢ umozliwia jej
trwate zakorzenienie sie w spotecznosci i pozyskanie przychylnosci
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jej mieszkancow, a takze zdobycie zaufania wladz samorzadowych.

® Wzrost konkurencyjnosci - Wprowadzanie zasad odpowiedzialne-
go biznesu to jeden z atutéw, dzigki ktérym firmy zdobywaja przewa-
ge konkurencyjna. Dla polskich firm przejrzysta polityka CSR moze
by¢ jednym ze sposobdw budowania swojej pozyciji na rynkach $wia-
towych, gdzie oczekiwania dotyczace spetniania standardéw odpo-
wiedzialnego biznesu sg bardziej oczywiste. Nalezy podkreslic, ze
wysokie wymagania w tym zakresie prezentujg rowniez firmy z bran-
zy naftowej.

® Podnoszenie poziomu kultury organizacyjnej firmy - Poprzez
podejmowanie wyzwan spotecznej odpowiedzialnosci firma podnosi
swoje standardy postepowania wobec interesariuszy (pracownikéw,
kontrahentéw, klientéw), a przez to unika kosztéw ,ztego partner-
stwa”. Zmiany te wplywajq na ksztattowanie kultury organizacyjnej
firmy opartej na zaufaniu, odpowiedzialno$ci i przejrzystosci dla
wszystkich zainteresowanych.

® Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy wsréd pracowni-
kow - Spoteczna odpowiedzialno$¢ firmy stanowi jeden z elementéw
pozafinansowego motywowania pracownikow. Dzieki kodeksom
etycznym, programom spotecznym, dbato$ci o $rodowisko, wizeru-
nek firmy w oczach pracownika ulega poprawie. Pracownicy z wigk-
szym uznaniem odnoszg sie do funkcjonowania firmy widzac, iz
cze$¢ jej aktywnosci skierowana jest na rozwigzywanie istotnych —
réwniez dla nich — problemdw spotecznych.

® Pozyskanie i utrzymanie najlepszych pracownikow - Gdy popra-
wie ulega wizerunek firmy i ro$nie do niej zaufanie wéréd pracowni-
kéw, to zwieksza sie rowniez atrakcyjnos¢ firmy na rynku pracy, co
pozwala przyciggna¢ nowych i zatrzymaé najlepszych pracownikow.

® Zwiekszenie lojalnosci konsumentéw i interesariuszy - Wzrost
Swiadomosci spotecznej konsumentéw powoduje, iz w swoich wybo-
rach kierujq si¢ oni takze zaufaniem do danej firmy i jej wizerunkiem.
Rosnaca grupa klientow zwraca uwage na ,ekologiczno$¢” produktu
lub ustugi, przestrzeganie zasad spotecznej odpowiedzialnoSci
W procesie jego wytworzenia oraz 0gdlng reputacje firmy.

CSR to zagadnienie kontrowersyjne, wokdt ktdrego toczg sie spory
zwolennikow podajacych konkretne korzysci dla organizacji i interesa-
riuszy oraz przeciwnikow zarzucajgcych przedsiebiorstwom hipokryzje
i prosprzedazowy, cyniczny PR. Warto jednakze w tej dyskusji zwroci¢
uwage na fakt, ze nawet jesli CSR to element PR, to niesie on za sobg
bardzo pozyteczne spotecznie
tresci, na ktoérych zyskujemy my ,g“;,,
wszyscy, jako konsumenci, Spo- il
teczno$¢, pracownicy. m
Dziatajace w Polsce Forum Odpo- -
wiedzialnego Biznesu publikuje co

roku raport Odpowiedzialny Biz- ii
nes, w ktorym zamieszcza przykia- |§
dy dobrych praktyk. Warto zajrze¢
do tej lektury, aby przekona¢ sie,
ze CSR to konkretne, pozyteczne
dziatania podejmowane dobrowol-
nie przez przedsigbiorstwa, np.
programy pracownicze typu ,pracu-
jacy rodzic” czy ,rozwdj zasobow
ludzkich”, kampanie spofeczne
typu ,bezpieczne media® czy
,oezpieczniej na drodze”, dziatania
pro bono np. doradztwo finansowe,

Oktadka Raportu Odpowiedzialny
Biznes w Polsce
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Raport Spoteczny PGNiG’2008, dyplom za Raport Spoteczny PGNiG i dyplom Respect Index

akcje ekologiczne typu: ,Wiecej Drzew Dzigki Tobie” czy ,Swiadoma
Energia” (www.fob.org.pl).

W raporcie Odpowiedzialny Biznes 2008 podane zostaty réwniez przy-
ktady dobrych praktyk z GK PGNiIG (,Bezpieczne Mazury”, ,Ekolo-
giczne ABC dla Pracownikéw”). PGNIG po raz pierwszy w tym roku
zostat réwniez ujety w Rankingu Firm Odpowiedzialnych 2009 Gazety
Prawnej, a raport spoteczny za 2008 GK PGNiG otrzymat wyréznienie
w konkursie na najlepiej sporzadzony raport z zakresu odpowiedzialno-
§ci spotecznej. W raporcie tym zostaty przedstawione réwniez przykta-
dy dobrych praktyk CSR Geofizyki Torun (plik do pobrania z portalu
GT: Dziat DDH/CSR).

Koncepcja CSR nie jest, jak wida¢ z powyzszego tekstu, koncepcjg
nowg w Geofizyce Torun. Dziatania z zakresu odpowiedzialnego bizne-
su podejmowane sg w Spdice od lat, czesto z inicjatywy samych pra-
cownikéw, ktdrzy dobrowolnie angazujg swoje sity, chociazby w udzie-
lenie pomocy i wsparcia spotecznosciom lokalnym (np. pamietna po-
moc pracownikow grupy sejsmicznej E-20 w czasie wielkiej powodzi
w Rajasthanie w roku 2006).

W naszej Spofce, nie trzeba nikogo przekonywaé jak wazne sg dobre
i przyjazne relacje ze spotecznosciami lokalnymi, wéréd ktorych przy-
chodzi nam pracowac. Jak istotne jest zapewnienie pracownikom bez-

Akcja Grupy E-20 pomocy powodzianom w Rajasthanie

piecznego i przyjaznego miejsca pracy, w ktorym mogq sie rozwijac
zawodowo. Jak wazna jest dbato$¢ o Srodowisko naturalne, w ktdrym
prowadzimy nasze prace. Jak istotna jest satysfakcja naszych klientéw
i znaczenie reputacji GT. Z tego tez powodu realizowane byty dotych-
czas roznorodne projekty wpisujace sie w nurt CSR, mimo iz nie wyste-
powaty dotad pod takim szyldem, np. wdroZenie zintegrowanego syste-
mu zarzadzania jako$cig i Srodowiskiem oraz systemu zarzadzania
HSE, projekty szkoleniowe dla pracownikéw GT oraz pracownikéw
lokalnych np. z Indii i z Iranu, zatrudnianie pracownikéw lokalnych,
pomoc rzeczowa dla spotecznosci lokalnych.

Aktualnie prowadzone sg w Spétce prace nad przygotowaniem strategii
CSR obejmujacej i porzadkujacej cele i planowane dziatania z tego
zakresu. Konieczno$¢ opracowania formalnej Strategii oraz jej wdroze-
nia wynika z uchwaty Zarzadu GK PGNiG.

Szkolenie HSE w grupie S-1, Syria

—Spbita
owana na

W lipcu br. Zarzad PGNIG podjgt uchwate

w sprawie wdrozenia Strategii Zréwnowazone-
go Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu GK
PGNiIG SA PGNIG. Strategia sktada sie z szesciu celow
s e strategicznych:
RESPECT Xxrmy

® Zwigkszenie satysfakcji obecnych oraz pozy-
skanie nowych klientow poprzez poprawe jako-
§ci obstugi klienta.

o Efektywna, oparta o partnerskie zasady
i dialog wspdfpraca z partnerami spotecznymi
i biznesowymi.

® Prowadzenie  dziatalnosci  biznesowej
w sposob  odpowiedzialny i z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego.

® Stworzenie bezpiecznego i przyjaznego

pocuawsry od dols 19.11.7009
ez shres jednego roku

miejsca pracy.
® Spojna, rzetelna i efektywna komunikacja i marketing.

® Poszukiwanie nowych obszaréw dziatalno$ci biznesowej zgodnych
z ideg zrbwnowazonego rozwoju.
Wszystkie Oddziaty i Spotki zostaty zobowigzane do przygotowania,
anastepnie wdrozenia wiasnych Strategii realizujacych ww. cele.
Zgodnie z zaleceniami PGNiG, w Spétce powotany zostat Koordynator
oraz Zespot ds. Strategii Odpowiedzialnego Biznesu. Strategia na lata
2010-2012 zostanie przyjeta do dnia 31.01.2010. Jej wdrazanie podle-
ga¢ bedzie nadzorowi Petnomocnika Zarzadu PGNIG ds. Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu.
Warto podkreslic, ze w zamierzeniu strategia Spotki odwotywaé sie
bedzie do dotychczasowych dobrych praktyk GT oraz bedzie obejmo-
wac cele i dziatania, ktére GT realizuje w ramach swojej codziennej
dziatalnosci gospodarczej. Zespotowi ds. Strategii zalezy bowiem, aby
Strategia CSR nie stata sie ,tworem sztucznym”, wyrazem chwilowej
mody, ale byta planem konkretnych dziatah akceptowanych przez pra-
cownikdw i korzystnych zaréwno dla GT, jak i jej interesariuszy.
Szczegblnie dziekujemy za dziatania inicjowane przez samych pracow-
nikéw, ktérzy potrafig najlepiej zidentyfikowa¢ mozliwosci w obszarach,
w ktérych pracujg na co dzien. Przyktadem moze by¢ tu ostatnio zapo-
czatkowana przez Michata Stupskiego, kierownika dziatu TGI, akcja
_ przekazywania odpa-
dow — zuzytych tone-
row odbiorcy, ktory za
kg odpadu przekazuje
okre$long sume npie-
niedzy na konto pro-
gramu ,Pajacyk” Pol-
skiej Akcji Humanitar-
nej (dozywianie dzieci
w szkotach).
™ Zamierzeniem powyz-
& szego tekstu bylo
zaréwno przedstawie-
nie koncepcji odpo-
wiedzialnego biznesu,
jak réwniez i tego, ze
jest to sposdb funkcjo-
nowania firmy obecny w GT juz od wielu lat. Strategia Zréwnowazone-
go Rozwoju i Odpowiedzialnego Biznesu to zbiér realnych dziatan
w obszarach rynek-miejsce pracy-Srodowisko-spoteczno$ci lokalne,
anie tylko tych z zakresu dziatalnosci charytatywno-sponsoringowej,
typowo kojarzonej z CSR.
Jednoczes$nie, zachecamy do dzielenia si¢ pomystami, doSwiadczenia-
mi i inicjatywami, ktére mogq zainspirowa¢ pracownikéw GT oraz sta-
nowi¢ ciekawa wizytdwke Spotki (zespét ds. CSR: csr@geofizyka.pl).

Iwona Matusiak

Regionalny Koordynator ds. Zrownowazonego Rozwoju
i Odpowiedzialnego Biznesu

Foto: Archiwum GT
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po godzinach

ALEGORIE | SYMBOLIKA W MALARSTWIE
Czes¢ 1. Narodzenie - Petrus Christus

MALARSKIE FASCYNACJE MACIEJA WYSOCKIEGO

Mowi sig, ze sztuka nie odtwarza widzialnego, lecz czyni wi-
dzialnym, ze artysta jest tylko ten, kto z rozwiazania potrafi
uczyni¢ zagadke. Malarze czerpali z obszernego repertuaru
odwiecznych symboli oraz kodéw, do ktorych czesto zagubio-
no klucz interpretacyjny. Jak zatem oddzieli¢ prawdg od wie-
rzen? Jak zbudowal wlasng histori¢ oraz zrozumieé siebie?
Jak przebrnaé przez lata, wieki historii, aby dotrze¢ do pier-
wotnej prawdy?

Kody stanowia sktadowa czg$¢ struktury dzieta i nie znajac
ich, nie jesteSmy w stanie zrozumieé, co naprawde opowiadaja
poszczegdlne sceny i jaka niosa za soba tres¢. Symbole to
jezyk, dzigki ktéremu mozemy zrozumie¢ przeszitos¢, ktorej
poznanie okresla w ogromnej
mierze nasza zdolno$¢ zrozumie-
nia terazniejszoS$ci.

Wszystko zaczgto si¢ bardzo
dawno temu, w starozytnej Gre-
cji. Apelles, nadworny malarz
Aleksandra Wielkiego, pragnac
zems$cic si¢ na rywalu, namalowat
obraz umieszczajac na nim sym-
boliczne postacie bgdace no$ni-
kiem jego krytycznych opinii.
Postuzyt si¢ motywem, przedsta-
wiajac w sposob obrazowy pewne
abstrakcyjne pojecie. Ow motyw,
oprocz znaczenia jawnego, miat
rébwniez znaczenie ukryte. Tak
narodzita si¢ alegoria, ktora zain-
spirowata pierwszych tworcow
kompozycji.

Majac mozliwo$¢ zaprezentowa-
nia Panstwu jednego z dziet
w tym szczegdlnym okresie, ja-
kim sa zblizajace sie Swieta Bo-
zego Narodzenia, wybratem ob-
raz malarza niderlandzkiego po-
chodzenia Petrusa Christusa zaty-
tutowany ,,Narodzenie”.

Obraz przedstawia sceng narodzin §
Chrystusa, ktora widzimy przez
bogato rzezbiony tuk, przypomi-
najacy portal kosciota. Wokot
dzieciatka spoczywajacego na szatach swojej Matki, zgroma-
dzito si¢ sze$¢ postaci: Maria, Jozef oraz czterej aniotowie.
Nieco z tytu za zrujnowana $ciang stajni stoja czterej pasterze,
rozmawiajacy ze soba i spogladajacy na Jezusa.

Ten wydawaé by si¢ mogto
spokojny 1 stonowany uktad
peten jest symboli przepowia-
dajacych pdzniejsza S$mieré
fl Zbawiciela na krzyzu.

LT Przyjrzyjmy sie dwom posta-
ciom podtrzymujacym wspo-
mniany rzezbiony tuk. Sym- |
bolizuja one ludzko$¢ zgigta
| pod brzemieniem grzechu |
| pierworodnego.
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Petrus Christus - Narodzenie (ok. 1450 r.)
Panel, 127,6 x 94,9 cm, National Gallery of Art., Waszyngton

Powyzej spostrzegamy Adama‘i
(zlewej) i Ewe, wstydliwie zakry- ||
wajacych si¢. Nad ich glowami
ukazano natomiast sze$¢ epizodoéw |
Il z Ksiggi Rodzaju; od wypedzenia
| pierwszych ludzi z raju, po odpra- |+
wienie przez nich Kaina po zamor- ||
dowaniu swego brata. Obrazy te
| ukazuja nam istot¢ misji Jezusa
| Chrystusa, ktory przyszed! na $wiat
| celem zmazania grzechu pierwo-
| rodnego oraz zawarcia z ludzkoécia
Nowego Przymierza,
poprzez ofiarg na krzyzu.

| Wr6¢émy do sceny $rodkowej
i zwré6¢my uwagg na postaé Joze-
| fa. Zdjat sandaty na znak szacun-
ku. Motyw ten nawigzuje do naka-
| zu przekazanego Mojzeszowi
przez Boga:
»Rzekl mu Bog:
Nie zblizaj sie
tu! Zdejm sanda-
ty z nog, gdyz
miejsce, na kto-
rym stoisz, jest
(Wj 3:5)

Aniot po lewej
stronie ukazany
| natomiast zostat
. w  brokatowym
| plaszczu, nawia- &
. zujacym do szat §
. XV-wiecznych &
ksigzy. Zestawie-
- nie to czyni
| zniego posredni-
ka, uswigcajace-
go cialo Chrystu- i
sa w ceremonii [#=

ziemiq swietq”

“eucharystii.

Ostatnim z sym- §

boli jest tlo,
a doktadniej, potozone pos$réd tagodnych wzgdrz miasto
Z wyraznie ~ zaznaczona

koputa $wiatyni. To Jero-
zolima, gdzie trzydziesci g
lat p6zniej na jednym ze
wzgbérz Jezus  zostanie
umeczony i skazany na [
$mier¢.

3%

Maciej Wysocki
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KSIAZKA POD CHOINKE po godzinach
(NIE) BOSKA MUZYKA

Schytek ubiegtego stulecia zaowocowat rozwojem réznorakich form przekazu tresci i idei, czy szerzej
Swiatopogladow. Znalazly one swoje odzwierciedlenie zarowno w kulturze masowej, jak i literaturze,
sztuce, malarstwie oraz innych modelach wyrazania pogladéw i uczu¢, w tym takze dotykajacych kwe-
stii duchowych i religijnych. Tych wigc, ktore budza rdzne emocje, a zarazem pozwalaja dazy¢ lu-
dziom do realizacji wyzszych celow oraz zy¢ ze swiadomoscia swego jestestwa. Najbardziej dynamicz-
nie rozwijajaca si¢ forma odzwierciedlania zapatrywan na problematyke wiary, ktora spotkata si¢

z akceptacja szerokich grup jest chociazby muzyka chrzescijanska, a wigc reagge, rock i tym podobne
jej gatunki. Z uznaniem nalezy przyjac¢ takze rozwoj innych form sztuki rozwazajacych sprawy byto-
wania cztowieka, tego co jest ,,tam”, co pociaga, za czym t¢skni ludzkos¢. Niezwykle interesujaca for-
ma wydaje si¢ by¢ rozpatrywanie ,,tych” spraw w kontekscie literackim, na pograniczu fantastyki oraz
science fiction. Taka udana probe interpretacji kwestii wiary oraz sensu ludzkiego bytowania stanowi
zbior opowiadan Tadeusza Soleckiego ,,Muzyka sfer niebieskich”, opublikowany przez poznanskie
wydawnictwo ,,W drodze”.

Ksiazka, dla mnie osobiscie, jest niejako z jednej strony konsekwentnym wyznaniem wiary autora,

a z drugiej tgsknoty oraz dazenia do rozstrzygnigcia (badz tez uwypuklenia) rozterek i dylematow,
ktore trapia ludzkosc¢.

Rozpoczynajace zbior opowiadanie ,,Czas utracony” sktania do refleksji nad sensem ludzkiego zycia,
ktore przemija cz¢sto niemalze w niezauwazony sposob. Jest wypelnione pogonia za realizacja tych
najbardziej przyziemnych spraw i w gruncie rzeczy najmniej istotnych. To jakby zycie w ekstazie, zahipnotyzowanych realizacja tych sa-
mych czynnosci oraz orbitujacych wokét powtarzalnego cyklu zdarzen jednostek. Zycie wypetione utraconym czasem, a wiec takim, kto-
ry zostaje spedzony bezproduktywnie i ktorego nic (ani nikt) nie jest w stanie przywrocié. Zycie spedzone ,,w biegu”, dla ktérego zupet-
nym przeciwienstwem (a wigc alternatywa) wydaje si¢ by¢ symboliczna posta¢ pochylona w refleksyjnym gescie nad grobem starego bi-
bliotekarza, cztowieka spetnionego, ktory zajmuje si¢ przed odejsciem z tego $wiata tym co najbardziej kocha. To jednak dopiero poczatek
aluzji i sugestii, ktora zrgcznie postuguje si¢ Solecki.

W nastgpnym opowiadaniu ,,Kolejka” autor rozwaza rownie wazkie kwestie. Kolejka jest tu niejako symbolem. Czy$écem, w ktdrym roz-
poczyna, trwa i konczy sig¢ ,,czekanie” w drodze do osiagnigcia daleko wytyczonego celu (nieba). W kolejce stoja wszyscy niezaleznie od
stanu, pochodzenia, ubioru czy koloru skory. Solecki podwaza credo ludzi niewierzacych, ktorzy... wierza w to, ze wszystko konczy sig
wraz ze $miercia. W to, ze zarowno ludzie dobrzy, jak i Zli trafiaja po $mierci do jednego miejsca, a wigc do (jedynie) grobu. Autor wska-
zuje na to, ze ,,Nie mozna udowodnic istnienia Boga. Jest to kwestia wiary”. To bez watpienia stanowisko konfrontacyjne w stosunku do
wyrazanych przez rozlicznych myslicieli i filozofow pogladow, ktorzy poprzez analize sekwencji zdarzen twierdza, ze Boga nie ma lub to,
iz nie ma wystarczajacych dowodow na Jego istnienie. Tak czy inaczej kazdy trafia do kolejki. W opowiadaniu odnajdziemy tez elementy
Platonskiej jaskini i gry cieni, gdzie to co si¢ dzieje na zewnatrz stanowi jedynie odbicie rzeczywistosci.

Woyrazne inspiracje religijne da si¢ dostrzec takze w kolejnym opowiadaniu ,,Arka Noego”. Zauwazymy w nim rézne motywy. Rozwazania
dotyczace zderzenia cywilizacji i przetrwania gatunku ludzkiego, zgubnej ,,maszynizacji” zycia, konca $wiata, ktory obejmie kazdego

i wszystko. Takze i wskazanie na to, ze trudno wyzwoli¢ si¢ ze schematu narzuconych wyobrazen oraz wyrazne zwrdcenie uwagi na po-
nadczasowa prawidlowosc, iz ten kto idzie pod prad zle konczy. Tak jak bohater opowiadania, ktory za rozpowszechnienie informacji

o odkryciu w trakcie realizowanej misji badawczej innej nietechnologicznej cywilizacji trafia do domu wariatow.

Wyobraznig rozbudza réwniez tytutowy tekst opowiadania ,,Muzyka sfer niebieskich”. Zreszta caly cykl rozwazan metafizycznych tracaja-
cy glebsza filozofia jest (jak si¢ wydaje) adresowany do ludzi wrazliwych - i tylko przez nich bgdzie do konca zrozumiany. Poprzez swe
opowiadanie Tadeusz Solecki stusznie chce powiedzie¢ czytelnikowi, ze wszelkie nauki (w tym przyrodnicze) moga by¢ (i sa) jedynie
partnerem a nie hegemonem w procesie poznania $§wiata. Nie sa same w sobie Bostwem. Nie stanowia Odpowiedzi. Sg natomiast zrodlem
inspiracji, postgpu i rozwoju $wiata i ida niejako z nim w parze. Nie pozostaja w konfrontacji z Boskim cyklem stworzenia §wiata.

Jeszcze bardziej wyraznie w sprawy dotykajace sfery zastrzezonej dla Boskiego Absolutu wchodzi Solecki w opowiadaniu ,,Fideina”. Jego
bohater, Jeffrey, ateista, odkrywa srodek farmaceutyczny, bedacy wzmacniaczem woli, ktdry ma uczyni¢ go wszechmogacym. Pragnie
nasladowaé Chrystusa, lecz ponosi porazke. Okazuje sig, ze wola to jeszcze nie wszystko. Najwazniejsza jest mitos¢ i to dopiero ona czyni
cuda. Opowiadanie stanowi niejako przestrogg dla tych, ktorzy pragna wyreczaé lub ingeruja w ,.kompetencje” Pana Boga.

Kolejne, rownie ciekawe rozwazania, znajdziemy w tekscie ,,Noosfera”, ktorego akcja rozgrywa si¢ w konfesjonale, gdzie wyznanie grze-
chow fizyka przed (jak si¢ okazuje) mnichem jezuita (widmem) zamienia si¢ w dyskusje dotyczaca istoty cztowieczenstwa, jego duchowe-
go pierwiastka. Takze i przez to opowiadanie przewija si¢ watek eksperymentowania na ludzkim sumieniu, ktore konczy si¢ (bardzo) zle.
Solecki wskazuje na to, Ze czynienie zta przychodzi o wiele tatwiej niz dobra; iz duzo prosciej jest burzy¢ niz budowac; pordznié niz go-
dzi¢; rzucaé potwarze niz je odwolywac.

W przedostatnim opowiadaniu ,,Anihilacja wszechswiata” Solecki ponownie powraca do rozwazania filozofii Platoniskiej. Trochg jednak
trudno sobie wyobrazi¢, aby o tego typu rzeczach dyskutowano, jak chce tego autor, w przecigtnym domostwie. Usprawiedliwi¢ moze go
fakt, ze czyni to z przymruzeniem oka.

Wienczace interesujacy cykl opowiadanie ,,Zielona misja” ma tez konwencj¢ humoreski i orbituje wokot watkow zwiazanych z inteligent-
nym zyciem w kosmosie, ktore rozwija sig... wsrdd roslin. Narracja troche r6zni si¢ od poprzednich tekstow, a na uwagg zastuguje zaska-
kujaca koncowka.

Zbiorek stanowi warto§¢ sama w sobie; interesuja kompozycje¢ roznych opowiesci SF. Porusza niezwykle wazne sprawy. Warte podkresle-
nia jest to, ze Solecki nie narzuca swego pogladu czytelnikowi. Pozostawia mu prawo wyboru — czerpania z bogactwa ,,wolnej woli”. Nie
jest to jednak tatwa lektura, cho¢ bez watpienia (dla osoby, ktora zada sobie trud interpretacji) przeciez gigboka. Jest to ksiazka dla ludzi
myslacych, napisana w sposob ciekawy i przede wszystkim madry, cho¢ momentami zbyt wysublimowanym j¢zykiem.

Rafat Zgorzelski
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w sSwiatecznym nastroju

Anieli w niebie §piewaja

Urwir z korica XV wieku jest dzielem
Wiadystawa z Gielniowa. Ten wiersz
kolgdowy, sktadajqcy sig z 23 zwrotek
Jest abecedariuszem (akrostych z
literami od A do Z). Przytaczamy
tylko cztery pierwsze strofy.

Anieli w niebie $piewaja,
wszystek $wiat uweselaja.
Wesele opowiadaja

$wiatu wszemu znac dawaja.
Koleda!

Aniol pasterzom objawil,

ze si¢ nam Chrystus narodzil.
Wdzigczna to byla nowina,
porodzita Panna Syna.
Koleda!

Nowe $piewajmy Mu pienie
czczace Jego dzi§ narodzenie.
Bogu czes¢ na wysokosci,
pokéj ludziom na niskosci.
Koleda!

Przeto nam juz si¢ narodzit,
by wszystkich nas oswobodzil,
zeby$my sie poprawili,

staly pokdj uprosili.

Koleda!

Badz wiesiota Panno czysta

Trzyglosowy utwir z drugiej potowy
XV wieku o ,,Siedmiu Radosciach”
Matki Bozej (Septem Gandia Mariae
Virginis) znajduje sig w Bibliotece
Raczyiskich w Poznaniu.

Bad? wiesiota, Panno czysta,
gdys poczela Jezu Chrystusa
Aniolem pozdrowiona.

Bad? wiesiota, porodzitas,
a paniefistwa nie stracila$
Duchem Swietym napelniona.

Badz wiesiota, gdy¢ przyjali
Trzej Krolewie, dary dali,
Synkowi si¢ modlili.

Juz pochwalmy Kréla tego

staropolska kolgda koscielna. Autor
nieznany. Kolgde wymieniana m.in.
w Pamigtnikach Roku Paiiskiego
1658 (Jan Chryzostom Pasek). Piesi
ta miata cudownie uratowaé antora

7 jego kompaniw od $miexci i dopro-
wadzi¢ szturmujaqcych miasto w Wigi-
lig do zwycigstwa.

Juz pochwalmy Kréla tego,
w Betlejem narodzonego,

i Maryja Matke Jego,

Pana dworu niebieskiego.

Jemu stuzy stoice, miesiac,
we dnie, w nocy nieprzestajac;
Apostoli, Meczennicy,

chwala Boga spotem wszyscy.

I my takze chwalmy Jego,
tego Kréla niebieskiego;
w Betlejem narodzonego,

Stowo , koleda” pochodzi od lacifskiego wyrazu ,calendae” oznaczajacego
pierwszy dziefi miesiaca. Kalendy styczniowe byly wielkim $wictem; zbiegaly
si¢ z grudniowymi uroczystosciami ku czci Saturna. Piesni, jakie wowczas
$piewano, zawieraly zyczenia pomyslnosci i urodzaju (Saturn byt patronem
rolnikéw), pochwaly i podziekowania dla dobroczyficow. Z czasem zaczely
przenika¢ do nich tresci chrzescijasiskie.

Kiedy doktadnie w Polsce zaczeto koledowa¢, nie wiadomo. Slady pierwszych
piesni o tematyce Bozego Narodzenia znajdujemy w dialogach i misteriach
staropolskich oraz poematach zwanych rotulami. Nazwe ,koledy” otrzymaly
one dopiero ok. XVII w. Weczesniej koleda nazywano m.in. dar dla parafii,
wizyte proboszcza, lub chodzenie z szopka. Nazewnictwo to zachowalo sie
zreszta do dzis.

m Bouguereau: Song of the Angels (1881)

Aniol w nocy pasterzom,
ktérzy trzody strzegli,

o tym Krélu powiedzial,

by do stajni biegli:

»w stajni lezy to Dziecie
tam Je w zlobie znajdziecie
powite w pieluszki.

Ten Aniolom panuje,
wszystkim ludziom kréluje
Wielki, cho¢ malutki”
Chryste, ktérys nas stworzyt
Boskimi prawami,

dla nas chciat si¢ narodzi¢

i zamieszka¢ z nami.

Spraw w nas serce nabozne,
odpus¢ zlosci niezbozne,
nie chciej zatracenia.

Dzief to jest dzi§ wesela

Urwir taciriski ,Dies est laetitiae” znany byt
w catej Europie. U nas byt szczegdlnie popular-
ny w XVI stulecin.

Dzief to jest dzi§ wesela
krélewskiej rodziny,

Krdl sie ludziom narodzit
z Maryi bez winy.

Dzieci¢ dziwnej cudnosci,
wdzieczne, pelne stodkosci,
w czlowieczej istnosci,
ktére nieocenione,

ani tez wystowione,

w Boskiej wszechmocnosci.

Nuz my dziatki zaspiewajmy

Najstarszy zapis melodii pochodzi

2 rekopismiennej tabulatury organowej
Jana z Lublina, 1540. Po raz pierwszy
uzyty zostal tu termin kolgda. Dotgd na
oznaczenie utworiw na Boze Narodzenie
uzywano nazwy rotuta lub piosenka.

Nuz my dziatki, za$piewajmy
z weselem,

ze Pan Krystus jest naszym
Zbawicielem..

Ktéry sie dnia dzisiejszego
narodzit,

a tym serca ludzi wszytkich
ochlodzit.

Bo przez Jego $wiete [dzis}
narodzenie,

poczelo sie jest ludzkie
odkupienie.

Zdrow badz Krolu Anjelski

Jest to najstarsza znana nam kolgda
polska. Tekst zapisany zostal w kazanin
Szczekny na Boze Narodzenie z datq
1424. Autor, magister uniwersytetu
praskiego, byt profesorem teologii w
Akademii Krakowskiej i spowiednikiem
krilowej Sw. Jadwigi. Ta kolgda polska
byla moze tlumaczeniem z czeskiego albo
pewniej taciriskiego ntworu ,Ave rex
angeleorum”, bardzo popularnego i w
rognych odmianach wystgpuje w polskich
Erddiach az do korica XVIII w.

Zdrow badz, Krolu Anjelski

K nam na §wiat w ciele przyszly,
Tys zajisty Bog skryty,

W swicte, czyste cialo wlity.

Zdrow badz, Panie, od Panny
Jenz sie narodzil za nie.

Zdrow badz, Jezu Kryste, Krolu!
Racz przyjaci nasze chwale.

Racz daci dobre skonanie

Prze twej Matki zastuzenie,
Abychom ci¢ wzdy chwalili,

Z toba wiecznie krolowli. Amen.

Hej bracia, czy $picie

Koleda z XVIII w. Istnieje wiele melo-
dii z XIX wicku do tego, réznie redago-
wanego tekstu.

Hej bracia, czy $picie
czy wszyscy baczycie
dziwy nieslychane!

Trwoga, dla Boga,
co si¢ dzieje?
Jasnos$¢ w nocy,
cho¢ nie dnieje!

I my tez widzimy,
ale si¢ boimy
patrzac na te dziwy.

Niebo otworzone,

wojska niezliczone
anielskie widzimy.
Trwoga, dla Boga,

co sie dzieje?

Od strachu serce truchleje.
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