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Motto numeru

GdZzie bedzie pycha, tam bedzie i hanba,

a gdzie pokora, tam mqgdrosc.
Salomon

Drodzy Czytelnicy!

Zapraszam do lektury kolejnego Magazynu GT IMPULS. Dzis gosci-
my z wizytg w Osrodku Obliczeniowym, ktory powrocit po niespetna 30
latach do ,, Laboratorium”, gdzie si¢ niegdys narodzil. Publikujemy takze
artykut fukasza Sikorskiego, ktory debiutuje na tamach IMPULSU, pi-
szqc ciekawie o SeisSpace - aktualnie uzywanym w GOP systemie prze-
twarzania danych sejsmicznych. Mam nadzieje, ze p. Lukasz pojdzie za
ciosem i zostanie stalym korespondentem GOP w IMPULSIE, a takze
zdopinguje swoim przykiadem mlodych pracownikow z innych jednostek
organizacyjnych. famy Magazynu sq dla Was otwarte!

Co jeszcze? Jest relacja z EAGE 2009, historia oblezonego chatu
z Prezesem i Jego odpowiedzi na pytania uczestnikow, piszemy
o jubileuszach, w jakich uczestniczyly nasze delegacje i wspominamy dro-

gie nam osoby, ktore odeszity. = o
\ RIS ~le A

Przygody mtodego geofizyka w Syrii

23 czerwca br. miata miejsce premiera ksigzki i plyty audio CD: Jan Subart, Handlarz
wspomnien albo bitwa poetow (transkulturowa powies¢ poetycka). Ksiazka ukazata si¢
nakladem wydawnictwa Jeden Swiat we wspolpracy z wydawnictwem Nowy Horyzont.
Handlarz wspomnien miesci si¢ w nurcie powiesci multietnicznych. Opowiada histori¢
mlodego geofizyka, ktory wyjezdza do Syrii w ramach kontraktu na poszukiwanie gazu.
Zafascynowany poznanymi ludzmi i kulturg postanawia zosta¢ w regionie (Syria, Jorda-
nia, Liban). Zawiera przyjaznie, zakochuje si¢ i zanurza si¢ w $wiat nowego jezyka
1 spoteczenstwa.
Autor Handlarza wspomnien postuguje si¢ réznymi stylami narracji. Sigga po jezyk kla-
sycznej historii mitosnej, reportazu i dziennika podrézy. Jednoczesnie wplata w powies¢
teksty z- i o Oriencie zar6wno Sredniowieczne, jak 1 wspotczesne. Repertuar srodkow
literackich dopetniajg partie oniryczne i surrealistyczne. Catos¢ tworzy kompozycje petng
zmystowego czaru, ptodnej artystycznie erudycji
i rzetelnej wiedzy o regionie.
Zgodnie z tradycja orientalnych opowiadaczy, tytutowy
Handlarz wspomnien uwodzi czytelnika swoimi wspo-
mnieniami, o ktorych nie wiadomo, czy sa prawdziwe,
/e czy tylko opowiedziane ku uciesze czytelnikow/ stucha-
&E"““ czy, dla ktorych jest on tylko (literackim) sprzedawca,
« handlarzem wspomnien wtasnie.
1 Do ksigzki dolaczone jest stuchowisko muzyczno-
/ literackie pod tym samym tytulem. Oprocz fragmentow
powiesci i muzyki plyta zawiera recytacje poezji po
arabsku i w polskim przektadzie, jak rowniez dokumen-
talne nagrania z miejsc akcji powiesci.
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Jan Subart

HANDLARZ WSPOMNIEN

burgera z wyksztalcenia filozofa sztuki, pisarza, po-
dréznika i menedzera kultury.
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Zapraszamy do wspétpracy!

W nuimmerze

Trajektoria bumerangu
Po niespetna 30 latach Osrodek
Obliczeniowy jak bumerang wrécit do
,Laboratorium”. Stojacy na uboczu,
tonacy w zieleni i kwiatach pawilon
bedacy ze wzgledu na nowoczesny
wystroj i zawarto$¢ w chwili powstania
chlubg i duma firmy, z roku na rok 3
okazywat si¢ coraz ciasniejszy i nie
byt w stanie sprosta¢ wymogom,
jakie stawia sie dzi$ przed tego typu
obiektami.
O tym, jak sie pracuje na starym-
nowym miejscu, jakie inne zmiany
i problemy miaty ostatnio miejsce
w GOP piszemy w fotoreportazu.

SeisSpace: rewolucja czy
tylko ewolucja w Osrodku
Obliczeniowym? 7

O aktualnym systemie przetwarzania
danych sejsmicznych bardzo cieka-
wie, przystepnie i w kontekscie histo-
rycznym opowiada tukasz Sikorski.

EAGE’2009

WraZeniami z najwazniejszego
w Europie dorocznego meetingu
geofizykow i geologdw naftowych
dzieli sie Maciej Swierzynski.

10

Oblezenie chatu
Zaplanowany na 4 czerwca chat
z Prezesem Zarzadu Maciejem Gor-
skim po$wiecony biezacym proble-
mom Spotki i jej pracownikéw nie udat
sie ze wzgledow technicznych. Jakie$
owoce jednak sg. Przeczytaj odpowie-
dzi Prezesa na te pytania, ktére udato
sig odzyskac.

Dobrze o N-1

Grupa N-3 prowadzi prace sejsmiczne
w rejonie Meklemburgii-Pomorza
Przedniego w Niemczech. Ostatnio

w lokalnej gazecie Ostsee Zeitung
ukazat sie artykut opisujacy w sposob
bardzo pozytywny prace naszej grupy.

11

13

Jubileusze
Relacje z uroczystosci Jubileuszo-
wych 90-lecia Akademii Gorniczo-
Hutniczej i 50-lecia Dywizjonu
Zabezpieczenia Hydrograficznego
Marynarki Wojennej.

14

Z zalobnej karty
Wspominamy $.p. Piotra Borka
i Kazimierza Swisa.

16

Na oktadce: Mtodzi pracownicy to wielki
potencjat Osrodka Obliczeniowego

Fot. T. Solecki
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nasza praca WIZYTA W 0SRODKU OBLICZENIOWYM

Trajektoria bumerangu

czyli GOP po przeprowadzce

Po niespetna 30 latach Osrodek Obliczeniowy jak bumerang wraécit do ,Laboratorium”. Stojgcy na uboczu,
tongcy w zieleni i kwiatach pawilon, bedgcy w chwili powstania chlubg i dumg firmy ze wzgledu na nowoczesny
wystrdj i zawartosé¢, z roku na rok okazywat sie coraz ciasniejszy i nie byt w stanie sprosta¢ wymogom,
jakie stawia sie dzis$ przed tego typu obiektami.

Przeprowadzka prostuje Krzysztof Kolasinski. - Chocby te dotyczgce HSE
i bezpieczenstwa przeciwpozarowego. To ostatnie jest szcze-

trwata okoto roku. Nie dotyczy to rzecz jasna przebiegu sa- e ’ ) ; ¢
golnie istotne, nie tylko ze wzgledu na bezpieczenstwo ludzi, co

mych prac remontowych, ktore sitg rzeczy musiaty ja poprze-

]

Zarowno dla ludzi jak i dla sprzetu poprawily si¢ warunki pracy

dzi¢ i trwaly troche diuze. nie podlega Zadnej wqtplim,zos'ci, ale takze biblioteki tasm sta-
- Plan zakladal, e zasiedlanie budynku ,Laboratorium™ be- "OWiGce niezwy kle wartosciowy i czesto unikatowy w skali
dzie przebiegalo etapami i tak tez si¢ stalo — mowi kierownik kraju zbior danych. .

GOP Krzysztof Kolasinski. - Na pierwszy i Wydaje sig, z¢ 'tak elementarpe Sprawy
ogiert poszedl Zesp6l Projekiowy Nr 2 kiero- Przeprowadzka personelu jest powinny by¢ rozwigzane w trakcie remontu
wany przez Waldka Susmarskiego, rezydujq- juz zakonczona, ale zagadnien ! adaptacji pomleszczen? ] )
¢y tymczasowo w pomieszczeniach magazy-  techniczno-organizacyjnych ~ Tak b%} fo, ale jak Wy kle diabel tkwi
nu,lw Zwiqzku li'tym nie poniad,cgjqcy oply- zwiazanych z zagospodarowa- g&ﬁzeg;{f;}]’(i; df,‘if;’f;i‘iﬁafyﬁ,izﬁféﬁ'
malnych warunkow pracy. Zespol ten prze- ; g i o } - i
prowadzit sie na pietro trzecie natychmiast fiem nou.i;gtow'?éleésca welaz no brak ur: zqdz.ema sygnalmf]qcego P0f€f1-
po zakonczeniu jego remontu. W nastepnej J ) qa]ne zdar: zenie fypu zaproszenie ognid,
kolejnosci zagospodarowalismy pietro dru- o k“{’ ¢ :skuteCZ{zz.e qlqrmowaloby P rac.’ownlkow
gie, a ostatnio takze pierwsze. o zaistniatym zagrozeniu, umozliwiajgc sprawng gkc]g ?waku—
Dzi$ na pietrze trzecim, procz wspomnianego Zespolu acyjng (na dzien wydania Impulsu system zostal juz zalnstal(?-
Projektowego Nr 2, pracuja administratorzy syste- wany - przyp. red.). Poza tym wsz,elkle systemy za’duszama
méw informatycznych oraz Pracownia Wdrozen ognia, nleodz,owne w bibliotece {asm, muszq dziataé tak, aby
i Rozwoju. Na pigtrze drugim lokuje si¢ kierow- nie ;Zkod;ic pracownikf)wi, kto;y akurat. w momencie ich
nictwo Osrodka i kolejny Zespot Projektowy Nr zgdz;alanla znalaztby sie w pomieszczeniu. O'sobrvze zagad-
3, za$ pigtro pierwsze zajmuje Zespol Projekto- _ nienie to ochrona danych przed dostgpem o0sob niepowola-

wy Nr 1, Pracownia Bazy Danych Sejsmicznych |« a - nych, niezwykle isrtoltna w p.rzypadk'u danyc,h Sejsmi(:'zn){ch.'
(tzw. Input/Output) i znaczna cze$¢ zasobéw - Trzeba tu dodac, ze pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢

biblioteki tasm. W biblioteka tasm, jest tymczasowe, w zwiqzku z tym nie mogto

' byé wyposazone od razu we wszystkie niezbedne systemy za-

bezpieczen. Docelowo biblioteka bedzie na parterze — wyjasnia
Ludwik Augustowski, Gtowny Analityk Osrodka.

- System ewakuacji nie jest taki jakbysmy chcieli —

wlacza si¢ do rozmowy Lukasz Olejniczak, ktory

po 2,5 letnim okresie pracy w WesternGeco

powrdcit do Geofizyki Torun, obejmujac sta-

Krzysztof Kolasinski nowisko Glownego Technologa. - Chetnie

- Mozna by wigc rzec, ze akcja przepro-
wadzki jest juz zakonczona?

- Owszem, ale dotyczy to tylko
fizycznej przeprowadzki perso-
nelu, bo zagadnien techniczno-
organizacyjnych zwigzanych z
zagospodarowaniem nowego
miejsca wcigz jest wiele —

S
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podziele sie doswiadczeniami podpatrzonymi tam, gdzie praco-
watem — mam tu na mysli nie tylko Anglie, ale takze Indie,
gdzie biurowce mialy bardzo skutecznie rozwigzane systemy
ewakuacji pracownikow. Tu nie chodzi tylko o drogi ewaku-
acji, ale np. o system, liczenia i identyfikacji pracownikow
znajdujgcych sie w strefie zagrozonej.

I weale nie sq to jakies wielkie koszty,

bo istota rzeczy thwi w dziataniach
organizacyjnych, pragmatyce poste-
powania, zaznajamiania i przyzwycza-
Jjania ludzi do wlasciwych reakcji —

np. poprzez okresowo organizowane
probne alarmy. 0
Na starym miejscu pozostaty serwery
stanowigce glowne moce obliczenio-
we GOP. Przeniesione zostaly tylko
serwery I/O. To tez nie jest rozwigza-
nie docelowe, poniewaz planowana
jest budowa nowej serwerowni,
w poblizu ,,Laboratorium”.

- Nie bedzie to serwerownia wylgcznie
dla potrzeb GOP, ale dla calej infra-
struktury informatycznej GT — wyja-
$nia Krzysztof Kolasinski. - Dzigki
temu za jednym zamachem zostanie
rozwiqzany takze problem bezpieczen-
stwa sprzetu i systemow zapewniajq-
cych cigglq, bezawaryjng prace
(zdublowane systemy zasilania, chio-
dzenia, mirroring, monitoring etc.).
Komunikacja stacji roboczych z ser-
werami na zwigkszonym dystansie
przyniosta problemy zwigzane z szyb-
koscia przesytu danych, stanowigce wyzwanie dla stuzb serwi-
sujacych prace komputerow i systemow informatycznych. Wy-
daje sig, ze stuzby te stangly na wysokosci
zadania i uporaly sie z wigkszo$cig tych pro-
blemow.

- Nie wszystko jeszcze pracuje tak jak bysmy
sobie tego zZyczyli — mowi Ludwik Augu-
stowski. - Strojenie sieci trwa praktycznie do
dzis. Dokupilismy duzy nowoczesny switch
Cisco, ktory ma wigksze mozliwosci przylqczeniowe, a takze
umozliwia transmisje z szybkoscig 10 Gb/s.

Aby przeprowadzka nie zaktocita rytmu pracy Osrodka, wiek-
szo$¢ przenosin organizowana byla w czas weekenddw, pod-
czas ktérych natgzenie zadan produkcyjnych jest mniejsze.
Mimo tego, ze pracownicy stracili pigkne, kojace oczy widoki,
jakie roztaczatly si¢ z okien starego locum, sg z przeprowadzki
zadowoleni. Maja teraz bardziej komfortowe warunki sprzyja-
jace zaréwno pracy, jak i relaksowi.

Przeprowadzka ,,w rodzinne strony” nie jest jedynym wainym
wydarzeniem w najnowszej historii GOP. Mialy tu takze mlej-
sce istotne

n

Zmiany organizacyjne i kadrowe.
Zostaty przeprowadzone w ciagu ostatnich dwéch
miesiecy i1 sprowadzajg si¢ do powotania w sktad
zarzadu O$rodka na stanowisko Glownego Tech-
nologa Lukasza Olejniczaka oraz mianowania
Leona Gtogowskiego Zastepca Kierownika O$rod-

Biblioteka tasm to wartosciowy i unikatowy zbior danych

Proces przygotowania
zawodowego do samodzielnej
pracy w processingu trwa
kilka lat.

Pietrzyk.
No i jeszcze jeden element wymuszajacy zmiany: cala armia
mtodych ludzi.
- GOP cechuje sie specyficznym profilem zatrudnienia — za-
uwaza Krzysztof Kolasinski. - Mamy kadre z boomu zatrud-
nieniowego jeszcze z lat 70. XX w.,
ktora sukcesywnie osigga stan emery-
talny i odchodzi. Potem byto wiele lat
kadrowej bessy (zwlaszcza lata 80.)
a kolejny boom nastal w pierwszych
¥ latach XXI w., kiedy to swiatowy ry-
nek poszukiwan ozywil sie. Firma
rozwijata sig, zatrudniata pracowni-
kow a wraz z nig takze GOP, do ktore-
go w ciggu kilku lat przyjeto ok. 60
0sob, glownie miodych absolwentow.
Towarzyszyto temu zjawisko przeciw-
ne — czes¢ osob odchodzila do firm
konkurencyjnych. Uszczuplato to na-
sze know-how, bo odchodzili gtéownie
ci, ktorzy zdobyli juz kilku- czasem
nawet kilkunastoletnie doswiadczenie.
Cho¢ dynamika kadrowa w firmie
zostala ostatnio wygaszona i nie omi-
nelo to GOP, ta armia mtodych absol-
wentow wcigz stanowi nie do konca
rozwinigty potencjal pracowniczy -
trzeba bowiem pamigta¢, Ze proces
przygotowania zawodowego do samo-
dzielnej pracy w processingu trwa
kilka lat. Wynika z tego, ze mimo
wyhamowania procesu zatrudnienia,
w GOP wcigz znajduje si¢ spora gru-
pa mtodych pracownikow wymagajacych przygotowania.
Oérodek wcigz jest na dorobku, to znaczy jego najwigksza
grupa zawodowa znajduje si¢ w przedziale
1-4 lat stazu.
Z powodu wieloletniej bessy w zatrudnieniu
daje si¢ dzi$ we znaki brak mentoréw, ktorzy
wprowadzaliby tych mtodych w arkana sztu-
ki processingu. Wykorzystuje si¢ w tym celu
grono pracownikow o najdluzszym stazu,
ktorzy jednak odchodzg na emeryture.
A jak przeciwdziata¢ zjawisku odchodzenia mtodych, po zdo-
byciu doswiadczenia zawodowego, do konkurencyjnych firm?
- Wolny rynek obowigzuje takze w sferze zatrudnienia — moéwi
Krzysztof Kolasinski. - Jedyne, co mozemy zrobié, to stwarzaé
miodym takie warunki, ktore minimalizowatyby ich odptyw do
konkurencji. I niekoniecznie chodzi tu o wynagrodzenia choé
ten czynnik zawsze pozostanie istotnym. Zdajemy sobie sprawe,
ze zjawisko migracji kadr w naszej branzy dotyczy wszystkich
a w firmach globalnych mozna mowic¢ o kadrze wielonarodo-
wosciowej, ktora komunikuje si¢ wzajemnie specjalistycznym
ngyklem angielskim. Miedzy innymi z tego powodu powin-
nismy wdrozy¢ system ocen, ktory ,,wytuskatby” najlep-
szych, najbardziej cennych z punktu widzenia interesow
1 g Spotki pracownzkow
' Trzeba takze mie¢ swiadomos¢ i by¢ przygotowanym na
/ to, ze osoby, ktére odeszty, moga do nas po kilku latach
.~ wrocic¢. Przyktadem tego jest wiasnie Lukasz Olejniczak.
- Tak, rzeczywiscie jestem reprezentantem tej , wielkiej

' ".i | ||l|H J

o, . fali” ktora zostala przyjeta w latach 2000-2001 — po-
ka. Trzeba 'tu dodac, LW st},/czmu utworzone’ twierdza Lukasz Olejniczak. - Czesé z nas odeszia
zostalo takze stan0w1sl.<0 quwnego Geofi- po zdobyciu kilkuletnich doswiadczen. Dlatego
;yka ds. I?rzet\yarzanlg, ktére p OFIIegle wlasnie istnieje potrzeba intensywnych szko-
Jest bezposre.d o AI, chgprezesow1 Za- len, mimo ze spadta dynamika zatrudnienia.
rzgdu, niemniej $cisle zwigzane z pracg / Pan Lukasz odszedt w 2006 r. z GT. Po 2,5
GOP. Stanowisko to objat Kazimierz‘ N 10t Augustowfski ’ ’ ’
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latach wraz z zong doszli do wniosku, ze chcieliby wréci¢ do
macierzystej firmy i przekazaé to, czego w tym czasie si¢ tam
nauczyli. Co jest kluczem do sukcesu?

Szkolenia i ocena pracownikow.

- Nie wychodze z zaloZenia, Ze wiem wszystko, a to, co tam
widzialem jest najlepsze na swiecie, ale mysle, ze potgczenie
tego, co tam jest dobre z tym, co
jest dobre tutaj to szansa na bar-
dzo dobry konsensus — stwierdza
Lukasz Olejniczak. - Za jedno z
wazniejszych zadan uwazam wdro-
Zenie systemu ocen pracownikow.
Obecnie funkcjonujgcy system jest
niewystarczajgcy. Wiemy, ze byla
taka proba przed kilkoma laty
w ramach programu Geofizyka
Torun Firmg Kadrowg. Mysle, ze
bez tego systemu bedzie nam trud-
no podchodzi¢ merytorycznie do
umiejetnosci  pracownikow — a |t
tylko w ten sposob mozemy nagra-
dzacé tych, ktorzy sq najlepsi i loka-
lizowa¢ miejsca, gdzie dany pra-
cownik potrzebuje szkolenia,
wsparcia przy rozwigzywaniu pro-
blemow zawodowych.

- Z tego, co oglgdalismy, nie tylko
w firmie gdzie pracowal Lukasz,
ale z kursow i treningow, ktore
wielu z nas tu przeszto, wnioskuje, ze te programy w 90% sq
wszedzie takie same — dodaje Krzysztof Kolasinski. - Sg to
mechanizmy, ktore zostaly sprawdzone w wielu nowoczesnych
organizacjach i nie czas tu wymyslac¢ koto, tylko skorzystac
z gotowych wzorcow. Mam nadziejg, ze wrocimy w firmie do
zagadnienia wspolnego i spdjnego systemu ocen pracowni-
czych. Poki co, podchodzimy do tego lokalnie, bo trudno zarzq-
dza¢  bez Swiadomosci, kto jakie ma umiejetnosci
w poszczegolnych obszarach — a jest ich sporo. to wiedza me-
rytoryczna, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, znajomosc jezy-
kow obcych, ze ogranicze si¢ do kluczo-
wych. Moim zdaniem system ocen odgrywa
tu role dyrygenta, ktory moze pomoc to
wszystko zharmonizowac.

Wszechstronne szkolenia i zobiektywizowa-
na ocena pracownikoéw — to wedtug kierow-
nictwa GOP dwa filary prowadzace do suk-
cesow. Przy czym jeden musi zazgbiaé si¢ z drugim.

Szkolenia w Os$rodku byly zawsze, bo tego wymaga szybko
zmieniajaca si¢ technologia. Zostaly one zintensyfikowane
w III kwartale ub. r. Obecnie odbywaja si¢ w formie warszta-
tow, treningéw wedhug programu, w ktorym sa zdefiniowane
zagadnienia 1 harmonogram ich realizacji.

- Jestesmy w trakcie budowy sytemu szkolen — o$wiad-
cza Lukasz Olejniczak. - Chcielibysmy aby szkolenia
i weryfikacja ich efektow byly ujete w jednoznaczne
ramy procedur. Np. pracownik przychodzgcy do
pracy podlega cyklowi szkolen, na ktorych uczy sie [
podstaw geofizycznych przetwarzania. Ta wiedza ||~
podlega poglebianiu i systematyzowaniu w ramach
jego dalszej Sciezki zawodowej a poprzez system
weryfikacji staje sie podstawg jego awansu. Jak
widaé, pragniemy, aby szkolenia byly scisle
powigzane z systemem 0cen pracow-
nika. Poki co jesteSmy na etapie
tworzenia tego systemu, w ktorym

Mtodzi absolwenci to pokazny potencjat pracowniczy

Ksztattowanie odpowiednich
postaw i elementéw PR, w tym
takze sztuki negocjacji, ma
istotne znaczenie dla naszego
wizerunku.

kluczowq role odgrywajq mentorzy: Waldemar Susmarski,
Andrzej Sinoracki czy Michat Podolak. Wszyscy jestesmy bar-
dzo zdeterminowani, aby ten system stworzy¢ i wdrozyc.

Druga rzeczg, intensywnie wdrazang w GOP jest stworzenie
warunkow dostepnosci pracownikéw do materiatow, z ktorych
mogg oni samodzielnie korzysta¢ dla swego zawodowego roz-
woju. Idealnym medium do tego jest intranet. Zapewnia on
bowiem dostep nie tylko dla pra-
cownikow GOP, ale innych jedno-
stek organizacyjnych zwigzanych
poprzez technologiczny cykl pro-
dukcji (sejsmika, interpretacja,
geofizyka wiertnicza). Pozwoli to
zaoszczedzi¢ czas, podniesé efek-
tywno$¢ pracy, a takze umozliwi
wielostronng wymiane do$wiad-
czen.

W klasycznym systemie edukacyj-
| nym mamy dwa watki: szkolenie
i wychowanie. W przypadku zakta-
dow pracy trudno méwi¢ o wycho-
waniu, ale mozna i chyba nalezy
o kreowaniu wiasciwych postaw
pracownikow w stosunku do firmy,
pracy, wspotpracownikow. Zagad-
nienie to zawiera wiele elementow
— od wiedzy dotyczacej kontraktow
i polityki marketingowej firmy
poprzez aspekty PR, zwlaszcza
komunikacji wewnetrznej az do
ksztaltowania osobowosci pracownikdéw 1 wzorcoOw zachowan,
ktore sa szczegolnie wazne, gdy chodzi o

kontakty z klientami.

- Mamy tutaj kontakty z klientami z wielu rejonow swiata, kto-
re wpisane sq w sposob naturalny w naszq codzienng prace —
mowi Krzysztof Kolasinski. - Wigze sig¢ to z czestymi wizytami
i niemal cigglq obecnoscig supervisorow w GOP, co wymaga
nie tylko zapewnienia lokalu z dostgpem do internetu, ale takze
naktada koniecznosé¢ opieki i wlasciwego traktowania gosci
przez nasz personel. Trzeba podkreslié, ze
ilos¢ pracownikéw majgcych kontakt face to
face z przedstawicielami naszych klientow jest
u nas znaczqca. To nie tylko kierownicy pra-
cowni, inZynierowie prowadzqcy projekty,
inzynierowie realizujgcy zadania produkcyjne
w GOP — ale takze ci, ktorzy realizujg QC
w procesie akwizycji danych sejsmicznych. Dlatego tutaj wila-
Snie ksztaltowanie odpowiednich postaw i elementow PR,
w tym takze sztuki negocjacji, ma istotne znaczenie dla naszego
wizerunku. Dostarczenie klientowi produktu wysokiej jakosci
spetniajgcego jego oczekiwania w obszarze przetwarzania
w polqgczeniu z profesjonalnym zachowaniem w obszarze
PR kazdego pracownika GOP pomaga utrwalaé
i poprawia¢ dobrq opini¢ o naszych umiejetno-
Sciach i profesjonalizmie.

Skoro jesteSmy przy zagadnieniach PR, porozma-
wiajmy o komunikacji wewnetrznej, przeplywie
) informacji, relacji zatogi z kierownictwem...

- Moim zdaniem nieoptymalny, niewlasciwie ukie-
runkowany przeplyw informacji nie tylko nie poma-
ga, ale szkodzi kazdej organizacji — o$wiadcza
Krzysztof Kolasinski. - Generuje szum informa-
cyjny, angazuje zbyt szerokie grono 0sob
w realizacje zadan, osob niejednokrot-
nie nie posiadajgcych kompetencji

Leon Glogowski
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i wiedzy niezbednej do
ich realizacji i co rownie
istotne, rozmywa odpo-
wiedzialnos¢ za wykony-
wang prace. Jestem go-
rqcym  zwolennikiem
precyzyjnie  skonstru-
owanej ,,macierzy komu-
nikacji” gdzie przephyw
informacji jest przypisa-
ny  stanowiskom/funkcji
a nie odbywa si¢ na za-
sadzie kolezenskiej.

- Brak powiedzenia kon-
kretnych rzeczy pracow-
nikom powoduje, zZe sq
oni zestresowani — Uzu-
petnia Lukasz Olejni-
czak. - Niestety dzis jest tak, ze glownym kanatem przeplywu
informacji jest plotka. Jest to niekorzystne, poniewaz nad plot-
kq nikt nie panuje — ona sie rozprzestrzenia i zmienia tresc
komunikatu, ktory niesie bez wiedzy czy intencji nawet jej
nadawcy. Moge tylko zaapelowac o to, aby oficjalny przepbyw
informacji nastgpowat najszybciej, jak to jest mozliwe. To jedy-
na metoda na neutralizowanie plotki.

Dla usprawnienia obiegu informacji w GOP stworzona zostala
macierz komunikacji, ktora definiuje kompetencyjnie
i tematycznie kto powinien by¢é o czym informowany a kto
powinien by¢ pomijany. Przyktadowo: wprowadzony zostat
system raportowania pracownikow QC przewidujacy liste
0sOb, ktore powinny taki raport otrzymy-
wac.

Osobnym problemem jest komunikacja
z innymi jednostkami organizacyjnymi,
ktéra tez pozostawia wiele do zyczenia.
Informacje sa tutaj albo zbyt szczatkowe
albo w ogdle ich nie ma, co zndw generuje
plotki, wywoluje nieporozumienia i dezor-
ganizuje wspolprace.

Struktura organizacyjna 0Srodka

od kilku lat jest ustabilizowana. Funkcjonuja 3 Zespoty Pro-
jektowe, z ktorych kazdy liczy ok. 20 inzynieréw geofizykdw,
Zespot Przetwarzania Specjalistycznego, Pracownia Wdrozen
i Rozwoju, Pracownia Bazy Danych Sejsmicznych (I/O), Pra-
cownia Systemow Komputerowych. Jak to si¢ ma do trendow
we wiodacych firmach?

- Z moich obserwacji wynika, ze zasadniczo struktura organi-
zacyjna w osrodkach przetwarzania danych sejsmicznych jest
podobna — méwi Lukasz Olejniczak. - Oczywiscie, sq roznice
zwigzane z wielkoScig firmy, jej ,,przerobem” czy tez profilem
dziatalnosci — np. w WesternGeco jest wigksza liczba samych
informatykow zaangazowanych w rozwdj oprogramowania,
wdrozenia i rozwdj. Roznice dotyczq takze organizacji
przetwarzania. U nas sq trzy duze, tam wigksza ilos¢
mniej licznych zespolow projektowych podlegtych
bezposrednio kierownictwu Osrodka.

Juz od lat GOP jest zaangazowany w prace akwizy-
cyjne w ramach tzw. QC (Quality Control), a takze
w realizacj¢ przetwarzania w kraju klienta, w o$rod-
kach dedykowanych. Byty okresy, kiedy kilka-
dziesiagt os6b z GOP pracowato réwnole-
gle na zagranicznych Kkontraktach.
Oczywiscie, obok potencjatu kadrowe-
go zaangazowany byt takze potencjat
sprzgtowy, oprogramowanie i to
stanowito powazne obciazenie dla

Chociaz widoki z okien juz nie tak atrakcyjne, pracownicy GOP sg zadowoleni z nowego

Nasz marketing oparty jest
gléwnie na dewizie dobrze
wykonanej pracy. Dzieki temu
mamy swoich wiernych
klientéw i pozyskujemy nowych.

GOP.

- OC polowe generuje
jeszcze jedno istotne
zjawisko: w  polityce
kadrowej osrodka mu-
simy uwzgledniaé
,grupe”  inZynierow
obstugujgcych  QC
w procesie akwizycji -
uzupelnia  Krzystof
Kolasinski. - Ale gdy
prace polowe nie sq
realizowane z uzyciem
wszystkich  grup  sej-
smicznych, musimy te
zasoby  wykorzystaé
i zaangazowaé do pra-
cy na miejscu, wyko-
rzystujemy takze okres bessy do podnoszenia wiedzy i umie-
Jetnosci naszych inzynierow.

Mamy

czas kryzysu i hessy

na rynkach poszukiwan naftowych. Czy dotyka to takze prze-
twarzania? Odpowiada Krzysztof Kolasinski:

- Nasz marketing oparty jest gtownie na dewizie dobrze wyko-
nanej pracy. Dzieki temu mamy swoich wiernych klientow
i pozyskujemy nowych. Poniewaz migracja specjalistow na
rynku Swiatowym jest spora i zasada ta obowiqzuje takze
u naszych klientow, dobry image naszego
Osrodka takze wedruje wraz z tymi, ktorzy
z nami wspoipracowali. Wzorcowym przy-
ktadem pozyskania ta drogq zlecen jest fir-
ma Addax. Swiat geofizyczny jest relatywnie
maty i mamy na to sporo przykladow. Osoby
wspolpracujgce z nami w osrodkach dedy-
kowanych np. dla firmy Cairn przyjezdzajq
do nas jako przedstawiciele zupelnie innych
podmiotow i nie musze nikogo przekonywaé, jak ulatwia to
nam wspotprace. Osobe z ktorg wspolpracowalem kilkanascie
lat temu na Sachalinie spotkatem jako glownego konsultanta
w firmie Cairn w 2003 r.

Ztozylismy w ostatnim okresie sporo ofert i oczekujemy na
rozstrzygnigcia tych przetargéw. Mamy réwnoczesnie swiado-
mosé, ze tak gleboki kryzys w skali globalnej musi odbijaé sie
na dzialalnosci takze firm geofizycznych, w szczegolnosci na
przetwarzaniu. Z pewnosciq kryzys ma wplyw na zachowania
si¢ naszych dotychczasowych i potencjalnych klientow, zwlasz-
cza ze towarzyszy mu spadek cen ropy na rynkach swiatowych
(na szczescie obecnie zné6w obserwujemy wzrost ceny - przyp.
red.). Rownoczesnie dostrzegamy w tej sytuacji szanse na pozy-
skanie prac reprocessingowych, ktore sq kosztowo atrakcyjng
alternatywg  dla  podmiotow  szukajgcych — oszczednosci
i dokonujgcych cigé¢ w swoich poszukiwawczych budzetach.
Kilka lat temu zatytulowalem reportaz z Osrodka Obli-
czeniowego ,,Aby jutro byla praca”. Dzisiejszy koncze
takimi samymi zyczeniami. Bo przeciez nowe, wygod-
ne pomieszczenia, szybkie serwery, szkolenia i systemy
ocen, macierze komunikacji wreszcie ustabilizowana,
sprawdzona struktura organizacyjna temu maja stuzy¢:
bezpiecznej, wydajnej, dobrze zorganizowanej
i wykonanej pracy.

Rozmawial i fotografowat
Tadeusz Solecki

tukasz Olejniczak
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SeisSpace: ..o

czy tylko ewolucja w Osrodku Obliczeniowym?

Wielu osobom w Geofizyce Torun Osrodek Obliczeniowy kojarzy sie nierozerwalnie z oprogramowaniem ProMAX i jego
charakterystycznymi, zielonymi okienkami. Rzeczywiscie, od ponad pietnastu lat system ten jest podstawowym narze-
dziem przetwarzania danych sejsmicznych uzywanym w naszej firmie. Wszyscy jednak wiemy, ze w naszej branzy kto
sie nie rozwija ten tak naprawde sie cofa, nic dziwnego wiec, ze nadszedt czas na zmiany. ProMAX musi ustgpi¢ miejsca
swemu mtodszemu, cho¢ znacznie dojrzalszemu bratu, SeisSpace'owi. To rodzinne poréwnanie bynajmniej nie jest przy-
padkowe, bowiem oba systemy sg produktem oferowanym przez firme Landmark. Czy nalezy sie zatem spodziewaéd
naturalnej ewolucji, czy tez moze mamy do czynienia z prawdziwg rewolucja? Na tak postawione pytanie postaram sie
w niniejszym artykule odpowiedzie¢.

Zanim jednak przejde do konkretnego omdwienia zalet nowego systemu, przyjrzyjmy sie catemu zapleczu z ktérym jest
on zwigzany, co jest o tyle uzasadnione, ze rozwéj oprogramowania jest catkowicie zalezny od zmian mozliwoéci sprzetu
komputerowego oraz systemdw operacyjnych. Na poczgtek pozwoélmy sobie na krétkie

spojrzenie w przeszioS¢.

Poczatki cyfrowego przetwarzania danych sejsmicznych w
Polsce siegajg roku 1973, kiedy to w Toruniu uruchomiono
Cyfrowe Centrum Przetwarzania Danych. Pierwszy system
DSF, jak i jego znacznie powazniejszy, francuskojezyczny
nastepca SYSIS, zakupiony od CGG, do obliczen uzywaty
maszyny EMR 6135 o pamieci ferrytowe]j pojemnosci 32Kb
(mieszczacej sie w 4 szafach, po 8Kb w kazdej). Po niemal
czterdziestu latach tego typu pojemnosci wywotujg jedynie
radosny usmiech, tym bardziej, ze niewiele mniejsza obje-
to$¢ zajmuje pojedyncza trasa sejsmiczna. W roku 1976, po
kolejnych powaznych inwestycjach dokupilismy system
MATE 5000, korzystajgcy z maszyn TIMAP. Oprogramowa-
nie to umozliwiato przetwarzanie danych morskich, co byto
znaczacym uzupetnieniem dotychczas uzywanych rozwig-
zan. Sytuacja ta trwata az do roku 1987, kiedy zostato zaku-
pione rosyjskojezyczne oprogramowanie SCS-3 dziatajgce
IHCenysteii na komputerach BASF. Przy okazji nalezy wspomnie¢, ze
wraz z tg zmiang odeszliSmy od programowania maszyn za
pomocg kart perforowanych, ktére pewnie datoby sie jesz-
cze gdzie$ na miejscu odnalez¢. Kolejng, bardzo istotng,
zmiane nalezy datowa¢ na rok 1992, kiedy to wdrozony
zostat system INSIGHT dziatajgcy na stacjach roboczych
IBM RISC 6000. Po raz pierwszy w historii osoby przetwa-
rzajagce mogty w petni interaktywny sposéb oglada¢ wyniki
swej pracy na ekranach monitoréw. Okoto dwéch lat pédz-
L niej, w roku 1994 dochodzimy do momentu, w ktérym poja-
wia sie ProMAX. Poczatkowo dziatat on na maszynach IBM,
z czasem doszty réwniez SUN'y, ktére wyparty konkurencje

Nowoczesne klastry uzywane dzi$ na tle historycznego juz komputera

TIMAP uzywanego w Orodku Obliczeniowym w latach 1976-1989. | S8 Przéz nas uzywane do dzis (no moze niekoniecznie te
Przez te ponad trzy dekady sprzet przeszedt niebywale zmiany, gabaryty ~ Same, mam na mys$li oczywiscie marke). Rzecz jasna przez
pozostaty zblizone, ale moc obliczeniowa wzrosta tysigce razy. te 15 lat ProMAX nie byt jedynym systemem uzywanym

Autorzy zdjec¢ patrzqc od gory: Bolestaw Taborski, Piotr Ziembikiewicz w Oérodku Obliczeniowym, méwiac o nim mam na mysli

system przetwarzania podstawowego. Jego uzupetnie-
niem, wykorzystywanym w sytuacjach wymagajgcych jeszcze wyzszej specjalizacji, stato sie na przestrzeni lat wiele réz-
nych pakietéw, takich jak choéby Depth Team, ktérego zastgpit z czasem Geodepth, GLI i wiele innych. Nie ma jednak
sensu teraz ich wszystkich tutaj przytacza¢, gdyz to nie one sg bezposrednimi przodkami bohatera tegoz artykutu. Jak
widaé ProMAX krélowat w Oérodku Obliczeniowym najdtuzej ze wszystkich systemoéw uzywanych do tej pory.

Oczywiscie przez te ostatnie 15 lat $wiat nie stat w miejscu, zapotrzebowanie na rope stale wzrastato, mozliwosci
sprzetu rosty chyba jeszcze szybciej, a wiec w Osrodku ciggle sie co$ dziato. W miedzyczasie 32-bitowe systemy opera-
cyjne zostaty zastgpione przez ich 64-bitowe wersje, Linux'y zaczety wypiera¢ Unix'y, serwery wieloprocesorowe wypiera-
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Wykres ilustruje, jak bardzo z roku na rok przyrasta ilo§¢ przetwarzanych
zdje¢ 3D. Proszg jednak zwroci¢ uwage, ze obrazek pokazuje jedynie po-
wierzchnig w km?; gdyby uwzgledni¢ jeszcze fakt, ze systematycznie wzrasta
krotno$¢ pokrycia, to przyrost ilosci przetwarzanych danych bylby jeszcze

mes £ 01 ]

ja klastry, a wszystko po to aby nadgzy¢ za Swiatowymi
potrzebami. Trzeba pamietaé, ze mimo tego, iz idziemy do
przodu to konkurencja nie $pi, a my po prostu staramy sie
nie pozostac¢ w tyle.

SeisSpace: co to jest?

Najwyzszy juz chyba czas aby napisaé co$ o samym
SeisSpace'ie. Landmark stworzyt ten system jako bezpo-
$redniego nastepce ProMAXa. Co bardzo wazne, nowe
oprogramowanie jest niemal catkowicie kompatybilne ze
swym poprzednikiem, co wynika z tego, ze SeisSpace nie-
jako zawiera w sobie ProMAX4a. Sugerowac¢ by to mogto,
ze mamy tu do czynienia z typowg ewolucja, jednak nowy
pakiet ma kilka asow w rekawie, ktére mocno go odrézniajg
od starszego brata. Zacznijmy jednak od poczatku.

Pierwsze, co rzuca sie w oczy to oczywiscie wyglad okie-
nek oraz generalnie caty interfejs SeisSpace'a. Przez ostat-
nie kilkanascie lat panowie z Landmarka nie rozpieszczali
nas w tej kwestii, bo nie oszukujmy sie, interfejs ProMAX'a
nie byt nowoczesny nawet w momencie kiedy system ten

bardziej gwattowny. byt u nas wdrazany, a co dopiero teraz, w XXI wieku.
W kwestii tatwosci obstugi nie zmienito sie prawie nic,
a wszelkie nasze nadzieje ucieta informacja, ze w tej materii nie mamy co liczy¢ na poprawe sytuacji. Tym wiekszym jest
szokiem obcowanie z nowym produktem, ktérego autorem jest, jak juz wspominatem, ta sama firma. C6z, nie mozna
powiedzie¢, ze SeisSpace to jaki$ ultra nowoczesny i napchany niezwyktymi pomystami interfejs, lecz przynajmniej sie
czuje, ze uzywa sie oprogramowania na miare naszych czaséw. Wszystko to co by¢ powinno, znajduje sie na swoim
miejscu: scroll w myszce stuzy do przewijania zawartos$ci nie mieszczacych sie na ekranie, prawy klawisz do rozwijania
menu kontekstowego, mozliwa jest jednoczesna praca z wieloma oknami jednoczes$nie, dano nam mnoéstwo mozliwosci
zagospodarowania przestrzeni roboczej oraz sporo mozliwosci konfiguracji. Zdecydowana wiekszo$¢ opcji daje sie reali-
zowa¢ na kilka sposobdéw, a niektére mozna uruchomic,

korzystajac ze skrétéw klawiszowych. Poza tymi usprawnie- &
niami pojawito sie réwniez kilka dodatkowych mozliwosci.
Czasem zupetnie malutkich, pozwalajgcych na dostep do
przydatnej funkcji dwoma kliknieciami myszki lub utatwiaja-
cych zdobycie jakiejs informacji. Czasem zas$ wiekszych,
pozwalajgcych na inne, nowatorskie podej$cie do proble-
mu. Przy czym nie mam tutaj na mysli tych najbardziej istot-
nych zmian, gdyz tym poswiece odrebne miejsce w dalszej
czesci artykutu. Wszystkie wspomniane ulepszenia mogg
wprawdzie sprawiaé, ze poczgtkowe wrazenie moze by¢
nieco przyttaczajgce, lecz po kilku chwilach cztowiek zaczy-
na sie orientowac¢ gdzie co jest, a wtedy musi przyzna¢, ze
wszystko rozmieszczono z gtowa i z pewnoscig ma to sens. i
Podsumowujac kwestie interfejsu, poziom do ktérego przy- 5
zwyczaity nas nowoczesne systemy operacyjne zostat I
w petni zachowany. Wtasciwie niemal wszystkie przytoczo- L]
ne bajery sg dzi$ standardem i nie powinienem o nich na- "

wet ws pominaé’ lecz komu$ kto ostatnich kilka lat praco- Wszystko wskazuje na to, ze coraz rzadziej bedziemy widywac dobre, zielo-
wat w ProMAXiie, potrafig zaprze¢ dech w piersiach. ne okienka do ktorych przyzwyczait nas ProMAX. Na ich tle okno robocze
! SeisSpace'a moze wyglada¢ nieco przyttaczajaco. Jest to jednak przejsciowe
wrazenie; po kilku chwilach tatwo si¢ odnalez¢ i nie sposob nie docenic¢
dobrodziejstw nowego interfejsu.

Oczywiscie SeisSpace to co$ znacznie wiecej niz tylko Pro-
MAX z nowym interfejsem. To nowoczesne narzedzie po-
trafigce w petni wykorzysta¢ dzisiejsze maszyny obliczenio-
we. Ten 64-bitowy system przetwarzania wykorzystuje dobrodziejstwa nowoczesnych (64-bitowych) procesoréw oblicze-
niowych oraz nowoczesnych (64-bitowych, a jakze) systeméw operacyjnych. Pozwala to na lepsze zarzadzanie pamiecia,
prace ze znacznie wiekszymi plikami, mozliwos$¢ wykorzystania wiekszych baz danych. Wprawdzie na terazniejszym eta-
pie baza danych pozostata stara, lecz kwestig czasu jest az autorzy wymienig jg na nowa (ku ogélnemu zdziwieniu, réw-
niez 64-bitowa).

Przetwarzanie coraz wiekszych ilosci danych wigze sie oczywiscie z wydtuzaniem czasu obliczen, szczegdlnie, ze algoryt-
my uzywane w przetwarzaniu stajg sie coraz bardziej zaawansowane. Problem ten mozna rozwigza¢ rozbijajgc obliczenia
na wiele czesci, z ktorych kazda jest przetwarzana przez inny procesor, a wszystkie wyniki sg tgczone na wyjsciu. Taka
prace nazywamy wielowgtkowa i wtaénie to rozwigzanie staje sie standardem w dzisiejszych czasach — w pewnej formie
widaé to choéby po konstrukcji naszych domowych komputeréw, ktére juz zazwyczaj majg procesory wielordzeniowe
(kilka rdzeni mozna w uproszczeniu traktowac jak kilka procesoréow). Komputery ktérymi dysponujemy w Osrodku Obli-
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czeniowym to maszyny o duzej mocy obliczeniowej, klastry posiadajgce do swej dyspozycji po kilkadziesiagt takich wita-
$nie wielordzeniowych procesoréw. Zeby ta drzemigcg w nich moc w petni wykorzystaé potrzebne jest jeszcze odpo-
wiednie oprogramowanie, gdyz nie kazdy program to potrafi. ProMAX pozwalat na to w ograniczonym stopniu i tylko
w przypadku nielicznych, cho¢ najbardziej wymagajgcych proceséw. SeisSpace jest systemem, ktéry powstat z myslg

o obliczeniach wielowatko-
d wych, wiec jak sie nietrud-
no domysli¢, jest znacznie
lepiej do takiej pracy przy-
stosowany. Nie tylko funk-
cje te stajg sie dostepniej-
sze i fatwiejsze w obstudze,
ale réwniez, co najwazniej-
sze, pozwala to lepiej wy-
korzysta¢ moc obliczenio-
wa naszych wieloproceso-
rowych serweréw i klast-
réw.

R [ ]

Nowe walory

Jednym z elementéw, ktory
przyczynia sie do nadmie-
nionej  wielowatkowosci
SeisSpace'a, jest nowy for-
mat zapisu danych sej-
smicznych. Jest to jedno-
cze$nie jedna z wiekszych
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Wizualizacja sumy 3D (tzw. cube'a) w koncu moze obrazowaé wszystkie wymiary, w przeciwienstwie do mozliwosci smy  opcjg  zapisywania

ProMAX'a, w ktorym mogliémy ogladaé tylko jedna plaszezyzne rownoczesnie. To jeden z przykladow zastosowan  danych w zupetnie nowym
nowego formatu zapisu danych, tzw. JavaSeis. formacie nazwanym Java-

Seis. Nie miejsce ni czas by
wdawac¢ sie w szczegoty techniczne, wystarczy stwierdzi¢, ze zmienita sie struktura logiczna tak zarejestrowanych pli-
kéw, co pozwala nam, w zaleznosci od potrzeb, zapisa¢ dane w 3 do 5 wymiaréw, gdzie w ProMAX'ie nie mieliSmy tego
wyboru i korzystalismy ze zbioréow tréjwymiarowych. Daje to nam nowe mozliwoéci: znacznie sprawniejsze sortowanie
czy zdecydowanie wiekszg interaktywnos$é. Na caty ten midd przypadta oczywiscie tyzka dziegciu, jest nim mianowicie
poziom skomplikowania zwigzany z nowym formatem. Rzeczywiscie, zrozumienie tych wszystkich nowych wymiaréw
i nauczenie sie sprawnego postugiwania dodatkowymi funkcjami nie jest proste i z pewnoscig bedzie przyczyng wielu
frustracji. Wszyscy jednak jestesmy otwarci na wyzwania.

Kolejng nowoscig jest system zarzadzania projektami. Korzysta on z zestawu narzedzi takich jak repliki i szablony, ktére
umozliwiajg utworzenie zadania wzorcowego i stworzenie jego interaktywnych kopii w wielu miejscach danego projektu
(np. w réznych profilach 2D w ramach jednego tematu). Daje to mozliwo$¢ automatycznego uaktualniania ewentualnych
zmian we wszystkich tych miejscach, co uniemozliwia powstawanie niespdjnosci. Pozwala to na znaczng automatyzacje
wielu czynnosci, ktére wczesniej musielismy robi¢ recznie, co po pierwsze oszczedza nasz czas, a po drugie zdecydowa-
nie ogranicza powstawanie typowo ludzkich btedéw. Inng mozliwoscia jest automatyczne dzielenie danych, co moze
przyktadowo utatwi¢ ich testowanie bgdz przetwarzanie na wielu procesorach. Jako, ze narzedzie to jest elastyczne, wiec
ilo$¢ potencjalnych zastosowan jest oczywiécie wieksza i ograniczona tylko naszg pomystowoscia.

Ostatnim, nie tyle nowym, co catkowicie przeprojektowanym elementem SeisSpace'a jest system archiwizacji danych.
W ProMAX'e bylismy bardzo mocno ograniczeni jesli chodzi o wybér tego co doktadnie chcemy zarchiwizowaé, niewiel-
ki tez mamy wptyw na to, co z tego pdzniej bedziemy mogli wczyta¢. Nowe narzedzie pozwala nam na niemal nieograni-
czong swobode w tym co zamierzamy zachowac lub tez odtworzy¢. To wszystko w przyjemnym i przyjaznym dla uzyt-
kownika otoczeniu graficznym. Co wazne pozostawiono tez mozliwo$¢ korzystania z danych zarchiwizowanych jeszcze
w ProMAX'ie.

Czas odpowiedzie¢ na postawione na poczatku tego tekstu pytanie, czy SeisSpace, ktéry powstat na bazie ProMAX4a jest
tylko jego naturalng ewolucjg czy moze czym$ wiecej. Cze$¢ narzedzi, ktére dostaliSmy do swojej dyspozycji jest rzeczy-
wiécie tylko ulepszonymi wersjami ich starszych odpowiednikéw. Niektére w ogdle nie zostaty zmienione, cho¢ miejmy
nadzieje, ze nastgpi to niebawem. Inne za$ zostaty zastgpione nowymi, zupetnie odmiennymi, dajgcymi znacznie wieksze
mozliwosci. Doszto tez kilka zupetnie nowych, oferujgcych niedostepne nam wczesniej mozliwosci i pozwalajgce spoj-
rze¢ na naszg prace z korzystniejszej perspektywy. Z pewnoscig nie mamy do czynienia z rewolucjg, wydaje sie jednak, iz
nie bedzie przesadg stwierdzenie, ze zmiany ktére zaszty w oprogramowaniu uzywanym w Osrodku Obliczeniowym sg
czym$ wiecej niz tylko matym krokiem ewolucyjnym.

tukasz Sikorski
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wydarzenia \

EAGE’

W dniach 8-11 czerwca w Miedzynarodowym
Centrum Wystawienniczym RAl w Amsterda-
... mie po raz 71 przedstawiciele branzy paliwo-
wo-gazowej z catego $wiata spotkali sie na
. Konferencji i Wystawie EAGE. W biezgcym
roku wystawa przyciggneta ponad 300 wystaw-
céw oraz 5000 zwiedzajgcych, w trakcie konfe-
rencji odbyto sie 700 prezentacji technicznych.
14-osobowej delegacji Geofizyki Torun przewo-
dzit Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Ekono-
micznych, Piotr Antonik.

Wsréd wystawcdw nie zabrakto najwazniej-
szych firm paliwowych takich jak: Shell, BP,
StatoilHydro, Total, Saudi Aramco, Kuwait Oil
Company, jak réwniez najwiekszych kontrakto-
réw geofizycznych: CGG Veritas, BGP, Schlum-

Stoisko GT na EAGE’2009

berger czy WesternGeco.

Konferencja i Wystawa EAGE to $wietna okazja do spotkan, tak z dotychczasowymi jak i nowymi partnerami
biznesowymi. Geofizyka Torun jako prekwalifikowany podwykonawca firmy Shell, zostata zaproszona na spotka-
nie w hotelu Intercontinental, na ktérym przedstawiciele GT w osobach Tomasza Wilka, Piotra Kokoszki oraz
Macieja Swierzynskiego przedstawili dziatalno$é GT w ciggu ostatniego roku, od czasu zakonczenia projektu
w Syrii. Jednym z omawianych tematdéw byta mozliwos¢ wspdtpracy przy kolejnym syryjskim programie sej-
smicznym Shell’a planowanym na koniec 2009 roku.

Sposréd wielu gosci, ktérzy w ciggu czterech dni odwiedzito stoisko GT nalezy wymieni¢ przedstawicieli firm
dziatajgcych na niemieckim rynku, RWE Dea oraz Gaz de France zainteresowanych wspotpracg z GT przy projek-
tach majgcych na celu identyfikacje podziemnych zbiornikdéw gazu. Interesujgce rozmowy przeprowadzono réw-
niez z Exxon Mobil odno$nie planowanych prac w centralnej Polsce.

Konferencja i Wystawa EAGE odbywa sie co roku w innej metro-
polii. W poprzednich latach byty to odpowiednio Madryt, Londyn
i Rzym. W 2010 roku przedstawicieli naszej branzy bedzie goscié
Barcelona.

Napisal i fotografowal Maciej Swierzynski.

) Centrum W){stawi.ennicze. Mimo kryzysu zainteresowanie Konferencja byto spore
Na pierwszym planie stoisko firmy Total
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Nnasze Sprawy
Oblezenie Chatu

Powszechnie wiadomo, ze komunikacja wewnetrzna jest warunkiem dobre-
go funkcjonowania kazdej organizacji, zatem takze Geofizyki Torun. Kilka lat
temu, gdy wdrazaliSmy program Geofizyka Torun Firmag Kadrowa, zostata
przeprowadzona ankieta w$rdd pracownikéw, w ktérej oceniali oni takze
kondycje komunikacji wewnetrznej w GT. Wéwczas 28% respondentow
uwazato, ze gtéwnym zrédtem przeptywu informacji sg rozmowy nieformal-
ne, 20% wskazato na ,Impuls”, 17 - na droge stuzbowa, 14% - na plotki
a tylko 8% na naczelne kierownictwo. Dzi$ przybylo jeszcze jedno medium:
intranet, $cislej portal wewnetrzny GT ze swoim systemem komunikatow
i ogloszen oraz forum spetniajgcym role lokalnego Hyde Parku. Trudno bez
badan orzec, jak obecnie ksztattowalyby sie proporcje udziatu tych kanatéw
w komunikacji wewnetrznej, jedno wszak wydaje sie by¢ pewne: jest ona
daleka od ideatu. Magazyn IMPULS, stawszy sie kwartalnikiem, utracit swoja
efektywno$¢ jako narzedzie biezacej komunikaciji. Spetnia dzi§ w wigkszym
niz kiedy$ stopniu funkcje wizerunkowe i promocyjne (podobnie jak pismo
Refleks krakowskiej Geofizyki). Dlatego nieodzowne jest wykorzystanie
alternatywnych kanatéw komunikacji, zwtaszcza elektronicznych. Kierowany
tg my$la, zaproponowatem Prezesowi Maciejowi Gérskiemu odbycie chatu
z zatoga. Nie ukrywam, ze wzorowatem sie tutaj na dziataniach PGNIG, ktére
przeprowadzito juz dwa chaty z Prezesem Szubskim (relacja z ostatniego
pojawita sie w maGAZynie nr 2/2009).

Prezes Gorski przyjat propozycje z otwarto$cig, pozostato wiec poszukac
mozliwosci technicznych, czym zajeli sie nasi informatycy z Dziatu TGI.

Tak wiec chat z Prezesem Zarzadu Maciejem Gérskim poswigcony biezacym
problemom Spdki i jej pracownikéw zostat zaplanowany na 4 czerwca 2009
r. w godz. 13.30-14.30. W zamy$le mdgt w nim wzia¢ udziat kazdy pracow-
nik posiadajacy taczno$é z portalem GT.

Dla tych, ktdrzy w czasie trwania chatu nie mogli w nim uczestniczy¢, prze-
widziano mozliwo$¢ zadania pytan, ktére mogli sktada¢ w skrzynce wysta-
wionej w hallu biurowca. Zaplanowano takze opublikowanie w najblizszym
numerze Magazynu IMPULS relacji z chatu. W ramach przygotowan zostat
opracowany i umieszczony na portalu regulamin chatu, za$ aplet majacy go
obstugiwac zostat przetestowany podczas proby, w ktdrej udziat wzieto ok.
40 uczestnikdw.

Juz sam zamyst zorganizowania chatu zostat przyjety z mieszanymi uczucia-
mi na portalowym forum. Jedni wyrazali umiarkowana nadzieje:
No to cos sie ruszyto, wreszcie jakis ruch zarzadu... Mam nadzieje
Ze w koncu cos to wyjasni w kwestii obecnej sytuacji firmy /
i najblizszej przysztosci ...

Inni umiarkowany sceptycyzm:
To sg dziatania PR-owskie Pana Soleckiego. g
Jeszcze inni hotdowali spiskowej teorii dziejéw '
i nie czekajac na regulamin wieszczyli: <
Wszystko to wielka Sciema... Pytania podobno ™~ /
majg by¢ podpisywane z imienia i nazwiska i cen- \ T
zurowane...

Jeszcze inni pozwolili sobie na niesmaczne zarty, \)
skutkiem czego admin usungt jedng wypowiedz,
przez co dyskusja skierowata sie na boczny tor: stusz-
nie usunat, czy niestusznie. Coz, tak to juz bywa na
wszelkich wirtualnych Hyde Parkach. _
4 czerwca o godz. 13.00 ekipa organizujaca chat zainsta- \V/“
lowata sig w gabinecie Prezesa Gorskiego. W jej sklad wcho-

dzili: Sylwia Sliczner-Koslacz, Sebastian Majewski, nizej podpisany.

W toku ostatnich ustalen Prezes zaproponowat, zeby udziela¢ odpowiedzi na
wszystkie pytania, o ile bedg dotyczy¢ konkretnych probleméw - nawet jesli
nie beda spetniaty wymogéw kultury.

Chat wystartowat zgodnie z planem. Z niepokojem obserwowatem na ekra-
nie lawinowo rosnacg ilos¢ logujacych sie uzytkownikéw. Czy serwer to
zdzierzy?

Nie zdzierzyt. Lecz nasi elektronicy przewidzieli takg mozliwo$¢ i mieli plan
awaryjny: rezerwowy serwer. Niestety, ten takze po kilku minutach nie
wytrzymat naporu chetnych. Prezes zdofat sie przywita¢ z zatoga:

\\/

\ L
A

Witam Panstwa wraz z obstugujacg go ekipa: panig Sylwig Sliczner-Koslacz
oraz panami Tadeuszem Soleckim i Sebastianem Majewskim na naszym
pierwszym internetowym chacie.
Zapraszam do aktywnego udziatu, zadawania pytar i Sledzenia odpowiedzi.
Postaram sie odpowiadac zwieZle i konkretnie na wszystkie pytania, oczywi-
Scie w miare moZliwosci i agraniczeri jakie stawia nam technika. Jesli zajdzie
potrzeba, przedtuzymy spotkanie o kilkanascie minut. Jesli jednak natfok
pytan bedzie tak duzy, Ze nie bedziemy mimo to w Stanie przekaza¢ odpowie-
azi, ukaza sig one w zapowiadanej relacji z chatu.
A teraz oddaje Panistwu gfos.
Zdazyt takze odpowiedzie¢ na dwa pytania (nie mam jednak pewnosci, czy
dotarty one do odbiorcéw nim serwer sie ,zawiesit”).
Tak oto zakonczyt sie chat z Prezesem. Pozostalo nam tylko przesta¢ na
portal wyjasnienie zaistniatej sytuacji i przeprosi¢ uczestnikdw. Chcac choé
po czesci zrekompensowac Panstwu niedosyt, natychmiast uzgodnilismy
z Prezesem Gorskim, ze przekazemy w formie portalowych ogtoszen odpo-
wiedzi na wszystkie pytania, ktére pojawity sie w skrzynce lub zostaly zare-
jestrowane na serwerze. Tak tez sie stato. Dotrzymujac stowa, publikujemy
je takze na famach ,,IMPULSU".
Jest takie powiedzenie, ze sukces ma wielu ojcdw a porazka jest sierota.
Chat z prezesem nie powiddt sie, ale sierotg nie jest. Przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za to niepowodzenie, wraz z naszymi informatykami,
w ktdrych imieniu Michat Stupski ztozyt o$wiadczenie na forum, za co Mu
dziekuje.
Obserwujac to, co dzieje sie w necie na réznych forach i portalach spotecz-
no$ciowych, nie sadzitem, ze przy tak skromnej przeciez ilosci uzytkownikéw
serwer moze dosta¢ zadyszki. Chyba nie docenilismy potrzeby przeprowa-
dzenia szerzej zakrojonej proby, aczkolwiek mam $wiadomos¢, ze jej zorgani-
zowanie wymagatoby zaangazowania sporej iloci uczestnikéw, co byloby
trudne do przeprowadzenia. Nie pisze tego gwoli usprawiedliwienia tylko
wyjasnienia.
W tym catym wydarzeniu sg takze elementy optymistyczne. Po pierwsze —
Pafistwa zaangazowanie i che¢ kontaktu, dialogu. Po drugie — wszystkie
pytania, zaréwno te ze skrzynki jak i z serwera byly merytoryczne, konkretne
i kulturalne, cho¢ — co zrozumiate — czasem nie pozbawione emocji. Umac-
nia mnie to w przekonaniu, ze wigkszo$¢ z Panstwa nie daje sie zniewoli¢
frustracji i potrafi podej$¢ do dialogu konstruktywnie, z dobrg wolg i respek-
tem dla elementarnych norm zachowan spotecznych. Bardzo za to Panstwu
dziekuje. Jednoczesnie przepraszam za to, ze nie udalta sie w petni konwer-
sacyjna debata z Prezesem. Jedyna intencja, ktdrg kierowatem sie podejmu-
jac to przedsiewzigcie byla poprawa komunikacji we-

L// \v/f‘ . . , , .
</ wnetrznej w naszej Spofce. Powtorze raz jeszcze to, co

wielokrotnie podkreslatem: uwazam podziat na ,my”
“~__ i ,0ni" za anachronizm rodem z marksistowskiej kon-
CepCJI rozwoju dziejow (walka klas), ktéra juz przera-
bialiSmy z wiadomym skutkiem. Jedynie zgodne
ﬁ\ wspoéldziatanie kadry zarzadzajacej z zatogg jest
. szansa na sukces, a w wielu firmach w cza-
7\\\ sach kryzysu — nawet na przetrwanie.
Po tym do$wiadczeniu ci$nie sie na usta
\ pytanie: czy nie lepiej wrdci¢ do metod tradycyj-
/ nych, bezposrednich spotkan Zarzadu z zatoga?
To zalezy, oczywiscie od Zarzadu. Ja jednak, po
f obserwacu dwdch spotkan prezesa Zonia z pracowni-
kami GDS, podchodze do tego sceptycznie. \Wéwczas
tez na forum podnoszone byly problemy przez licznych
anonimowych uzytkownikéw. A na spotkaniach? Znalazto
sie ledwie kilku, ktérzy mieli odwage je zaprezentowac i broni¢ —
stanowczo, lecz z kulturg. Od tamtego czasu zywie do tych ,kilku” wielki
szacunek. Chce podkresli¢, ze pracujg oni do dzi§ w GT i ciesza sie opinig
dobrych specjalistow. Nie wyladowali na bruku, jak to wieszczg niektdrzy
.prorocy” na forum.
Podobnie jest z ,IMPULSEM”. Wciaz zapraszam do wspétpracy wszystkich
Czytelnikéw. Niestety chetnych do pisania wciaz brakuje, cho¢ wyrazajacych
troske o byt firmy i jej pracownikdw mamy przeciez sporo.

Tadeusz Solecki
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ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZE SKRZYNKI

25 Kiedy i czy otrzymamy zatrzymang wczesniej czes¢ premii po-
chodnej, ktora miata by¢ rozliczona na koniec | kwartatu?

Z powodu braku dostatecznej ilosci zlecen, zwtaszcza w obszarze sejsmiki
polowej w okresie VI-IX, decyzje co do wyptaty zawieszanej cze$ci premii
pochodnej Zarzad podejmie w IV kwartale br.

&5 Czy w najblizszym czasie w Firmie zostang wprowadzone
przejrzyste sciezki awansu i konkursy na wazniejsze stanowi-
ska - np. reprezentacja GT za granicg?

W firmie obowigzujg $ciezki awansu (patrz Instrukcja Zasady Wprowadza-
nia do Pracy i Awansu Zawodowego Nowo Zatrudnionych Pracownikow).

Na wybrane stanowiska ogtaszane sg konkursy wewnetrzne poprzez zbie-
ranie ofert. Natomiast decyzje dotyczace obsady biur i placowek poza
krajem, obsady grup sejsmicznych itp. podejmujq cztonkowie Zarzadu
odpowiedzialni za poszczegélne piony.

&5 7 iloma osobami tak naprawde Firma si¢ poiegnala poprzez
nieprzediuzenie umowy lub zwolnienie w roku 2009?

W 2009 r. (na dzien 31.05) wypowiedziano umowy o prace 11 osobom, nie
przedtuzono uméw o prace 8 osobom. Zamierzamy wypowiedzie¢ umowy
0 prace nastepnym 5 osobom.

Jednoczes$nie z wiasnej inicjatywy z firmy zwolnito sie 8 oséb. Dotychczas
nastepng umowe po miesigcznej przerwie zaproponowaliSmy
4 pracownikom, zamierzamy zaproponowa¢ podobne rozwigzanie nastep-
nym 32 osobom.

Chciatbym doda¢, ze z poczatkiem roku firma zatrudniata 26 emerytow,
Z €zego do konca czerwca zwolniono i zostanie zwolnionych 19 oséb.
Pozostate osoby zamierzamy zwolni¢ do kofica roku. Dziatania te majg na
celu stworzenie miejsc pracy dla mtodszych specjalistow.

&5 Jak Pan Prezes zachecitby miodych pracownikéw do pozosta-
nia w Firmie?

Mam $wiadomo$¢, ze aktualna sytuacja rynkowa powodujaca spadek ilosci
zZlecen wynikajacy gtownie z niskiej ceny ropy (aktualnie 60-70 $ za baryt-
ke) spowalnia i ogranicza poszukiwania. Wzrasta tez konkurencja na prze-
targach, a projekty pozyskuije sie po nizszych cenach. Spotka reaguje na to
programem ograniczania kosztéw. Muszq dotyczy¢ one niestety réwniez
sfer zatrudnienia i ptac.

PodjeliSmy caly szereg dziatan majacych na celu zmniejszenie kosz-
tow dziatalnosci Spotki. Zaden okres recesji w gospodarce nie trwa wiecz-
nie. Juz dzi$ musimy przygotowa¢ Spétke do dziatan w okresach wycho-
dzenia gospodarki z reces;ji i w fazie rozwoju.

Nie wyobrazam sobie, by w tych dziataniach nie uwzglednia¢ naszej kadry
zaréwno tej miodszej, jak i bardziej doSwiadczonej. Trzeba razem prze-
trwac trudny okres.

Jest to pora na podnoszenie wiasnych umiejetnosci i wiedzy zaréwno
w formach zorganizowanych, jak i poprzez samoksztalcenie. GT miata
w swojej historii kilka moze nawet trudniejszych okreséw, po ktorych firma
sie rozwijata. Wiem, Zze dzi$ jest nam trudno spemi¢ wszystkie aspiracje
zwlaszcza mtodego pokolenia. Nie ma sensu sktada¢ nierealnych obietnic,
ale kryzys na pewno sie skonczy, a my musimy by¢ na ten okres przygoto-
wani.

&5 Jak wobec ostatnich zdarzen dotyczgcych duzej grupy miodych
pracownikow (nie przediuianie umow, propozycje nie do od-
rzucenia - miesigc i jeden dzien przerwy w zatrudnieniu, zwol-
nienia doswiadczonych szefow Kampow) prezentuje si¢ wg
Pana Prezesa hasto: ludzie najcenniejszym kapitatem firmy?
Czy nie stracilo nieco na aktualnosci?

Odpowiedz na to pytanie zawarta jest czeSciowo w poprzednim. Wiec
moze tylko konkrety.

Doprowadzilismy do unifikacji okresu zatrudniania mtodych pracownikéw.
Wynosi on obecnie 5 lat. W zwigzku z tym osobom objetym poprzednig
forma umow zgodnie z prawem proponujemy przerwe w Zzatrudnieniu
(miesigc + 1 dzien). Zwolnienia innych osdb (m.in. szefow Kampdw) wyni-
kajg z koniecznosci dostosowania struktury zatrudnienia do potrzeb. Za-
chowujemy oczywicie pewien nadmiar kadry na spodziewany okres po
recesji.

Kazdorazowo decyzje dotyczace zwolnien podejmujg kierownicy jednostek
na podstawie oceny pracownika. Decyzje te podlegajg zatwierdzeniu przez
szefa pionu (cztonka Zarzadu).
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=2 Chciatabym poznaé¢ w koncu stanowisko firmy na temat obec-
nej sytuacji. Zwolnien i braku kontraktow. Wzbudza to niepo-
koj i nerwowos¢ wsrod pracownikow i na pewno nie wplywa
pozytywnie na morale zatogi? Moze ktos w kornicu podejmie ten
temat.

Wielu pracownikéw zatrudnionych jest na czas okreslo-
ny..wielu ju? odeszto 7 powodu jej nie przediuienia. Jakie
plany ma firma w stosunku do pozostalych pracownikow na
czas okreslony?

Witam, jak wyglgda aktualna sytuacja GT i czy sq przewidy-
wane dalsze zwolnienia, jezeli tak to w jakiej skali?

Odpowiedzi na powyzsze pytaniach zawarte sg w odpowiedziach na pyta-
nia ze skrzynki.

Czy sq perspektywy na nowe kontrakty???

W okresie czerwiec-wrzesien ilos¢ kontraktow w obszarze sejsmiki polowej
jest faktycznie ograniczona do projektéw na obszarze Polski i Niemiec.
W ostatnim kwartale planujemy pozyskanie kilku kontraktéw poza krajem
i kontynuowanie prac w Polsce i w Niemczech. W pozostatych obszarach
(przetwarzanie, interpretacja, geofizyka wiertnicza) ilo$¢ zlecen jest nieco
mniejsza w poréwnaniu do roku poprzedniego, a w obszarze dziatan
Osrodka Geologiczno-Wiertniczego znacznie mniejsza.

Panie Prezesie!!! Jestem mtodym pracownikiem, przyszloscig
firmy (2), mam za sobq tak prace na polskich grupach, jak
i kilku kontraktach zagranicznych. Niebawem koniczy mi sie
umowa, czy zalezy Panu na mnie???

Spotka jest zainteresowana kontynuowaniem zatrudnienia z wszystkimi
pracownikami, ktérzy uzyskali pozytywna opinie kierownictwa jednostek.
Jezeli nalezy Pan do grona tych oséb, na pewno nam na Panu zalezy.

2 Czy zwolnienia pracownikow terenowych/produkcyjnych to
jedyny sposéb na szukanie oszczednosci, czy firma rozwazala
jakies inne mozliwosci?

Zarzad Spotki opracowat i przyjat program zmniejszenia kosztow w okresie
recesji. Gtowne zatozenia tego programu przedstawitem w ramach odpo-
wiedzi na pytania ze skrzynki. Wynika z nich, ze oszczedno$ci w zakresie
iloSci etatow i pewnego zmniejszenia premii sg jedynie jednym z elemen-
tow tego programu. Pozostate to szukanie oszczedno$ci w zuzyciu paliw,
inwestycjach, kosztach prowadzenia projektow, zwiekszenia intensywnosci
i wydajnosci pracy itp.

2 Dlaczego restrukturyzacja zatrudnienia obejmuje dzialy np.
sejsmiki polowej, osrodka obliczeniowego, a omija dzialy ad-
ministracyjne?

Restrukturyzacja w obszarze produkcyjnym ma na celu dostosowanie ilosci
zatrudnionych os6b do ilosci mozliwych do pozyskania projektéw. Jedno-
cze$nie zostawiamy pewng rezerwe (nadmiar pracownikéw) na czas po
recesji. W pozostatych pionach przygladamy sie ilosci zatrudnionych oséb
i réwniez dostosowujemy jg do potrzeb. Z uwagi na dysproporcje w ilo-
Sciach zatrudnionych oséb w pionie produkcyjnym i pozostatych dziatania
te sq moze mniej zauwazalne.

Czy jest szansa, ze GT zmieni kiedys godziny pracy np. na 8-
162 Nie kazdy pracujgcy umystowo jest w stanie w pelni efek-
tywnie pracowaé od 7 rano.

Sprawa jest otwarta. Powinna by¢ ona moim zdaniem przedmiotem konsul-
tacji pracodawcy z organizacjami reprezentujacymi pracownikéw (Rada
Pracownikow, organizacje zwigzkowe)

Czy w dobie kryzysu i zwolnien z pracy osoby ktore chcialyby
same zloiy¢ wypowiedzenie muszq liczy¢é sie 7 trzy-
miesigcznym wypowiedzeniem, czy moina odejs¢ za porozu-
mieniem stron?

Mozna.

2 Czy brak kontraktow na najbliiszy okres to dziatanie celowe?
Kto jest za to odpowiedzialny?



Jak juz wyjasniatem, brak wystarczajacej ilosci kontraktow wynika z sytu-
acji rynkowej, a przede wszystkim ceny ropy naftowej. Od niej bowiem
uzalezniona jest polityka firm naftowych w zakresie poszukiwan. Poziom
cen ulegt znacznej obnizce i bywa réwniez tak, ze z powodu zbyt wysokie-
go poziomu kosztow w Spétce nie jesteSmy w stanie wygrac z konkurencja.
To jest gtdwny powod wdrazania programu majacego na celu obnizke tych
kosztow. Prosze wigc samemu udzieli¢ sobie odpowiedzi, czy jest to dzia-
tanie celowe?

jm= Czym kierowal si¢ Zarzgd podejmujqc decyzje o zwolnieniach
pracownikow bqdz o nie przediuzaniu 7 nimi umow??

Sytuacja na rynku (patrz odpowiedzi w skrzynce i na poprzednie pytanie)

2 co majg na celu zaostrzenia zwiqzane 7 czasem pracy
i administracjq w chwili, kiedy brakuje pracy i sq zwolnienia/
nie przediuzane sqg umowy? Czy nie jest to szukanie kolejnych
zwolnien?

Pytanie nie do korica zrozumiate — jezeli chodzi tu o to, ze pracodawca
egzekwuje kodeksowe powinnosci od pracownika, uwazam, ze ma do tego
prawo mimo sytuaciji, ze nie jest w stanie pracownikowi zapewnic pracy.

Czy sq plany polgczenia (konsolidacji) GT z Geofizykq Kra-
kow ?

Konsolidacja spotek geofizycznych dziatajacych w GK PGNIG jest kompe-
tencjg wiasciciela. W ramach koncepcji na optymalizacje wykorzystania
potencjatu Grupy podejmowat on i podejmuje dziatania majace na celu
rozwazenie efektow takiej konsolidacji. Kwestig te wyjasniatem juz w wy-
wiadzie zamieszczonym w IMPULSIE nr 1/2009, do ktérego odsytam.

S Jak bedzie wyglgdala restrukturyzacja zatrudnienia? Wigk-
sz0S¢  pracownikow jest zatrudniona na okres kilku lat
z dwutygodniowym wypowiedzeniem. Czy informacje na temat
zwolnien bedq podawane oficjalnie (w formie planu)?

Zamierzenia Spotki dotyczace restrukturyzaciji zatrudnienia przedstawitem
w pytaniach ze skrzynki. Zarzad zobowigzat kierownikow jednostek do
prowadzenia otwartej polityki oceny pracownikéw i informowania ich
z pewnym wyprzedzeniem o zamiarach Spétki w stosunku do nich.

Dlaczego pracownicy majg podpisywac in blanco jakies for-
mularze do celow podatkowych w Indiach, nie wiedzgc o co
chodzi?

Podpisany formularz wraz z m. in. zdjeciami Pracownika, potwierdzonym
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych adresem zamieszkania jest nie-
zbedny do uzyskania numeru PAN (Permanent Account Number) — indyj-
skiego numeru identyfikacji podatkowej. Zgodnie z ostatnim zaostrzeniem
wymogow indyjskiego prawa podatkowego zwigzanego z centralizacjq
instytucji podatkowych, osoby uzyskujace dochdd w tym kraju bezwzgled-
nie zobowigzane sg do postugiwania sig miejscowym numerem identyfika-
cji podatkowej. Formularz ten jest bardzo skomplikowany i samodzielne
wypetnienie grozi wieloma pomytkami. By tego unikna¢, nasz indyjski do-
radca podatkowy Lalit Sharma zasugerowat przesytanie formularzy in
blanco, tak by mogt je wypetni¢ zgodnie ze wskazéwkami urzednikow.

Podkreslenia wymaga fakt, iz Pracownik podpisujac przedmiotowy formu-
larz nie podejmuje zadnych zobowigzan finansowych, a jedynie wypetia
obowigzek podatnika natozony przez prawo indyjskie.

Podobno ten rok jest rokiem szkolen (pracownikow). Chcial-
bym dowiedziec si¢ jak to wyglgda w rzeczywistosci - jest juz
czerwiec a nic nie slycha¢ poza pieknymi plakatami na
drzwiach.

Od poczatku roku w ramach projektu szkoleniowego, na ktérego realizacje
GT uzyskata dotacje w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
realizowane byly przede wszystkim szkolenia technologiczne adresowane
do $cisle okreslonej grupy pracownikow nalezacej do kadry inzynierskiej
odpowiedzialnej za processing, interpretacje oraz akwizycje danych sej-
smicznych. Informacja na temat takich specjalistycznych i dedykowanych
dla z gory okre$lonej grupy docelowej szkoler przekazywana byta bezpo-
$rednio do zainteresowanych dziatow.

W drugiej potowie roku planowane sa, oprocz szkoler technologicznych
stanowigcych gros przewidzianych w projekcie dziatan, takze szkolenia
skierowane potencjalnie do wszystkich pracownikéw, jak kursy jezyka
angielskiego, warsztaty komputerowe oraz z zakresu komunikacji interper-
sonalnej, i w takim przypadku wiadomos¢ przekazywana bedzie wszystkim
pracownikom za pomocq portalu oraz tablic ogtoszeh znajdujacych sie na
terenie firmy.

Niezaleznie od tego, zachecam wszystkich pracownikéw do wykorzystywa-
nia ewentualnych rezerw w pracy na samoksztatcenie, ktore jest niezbed-
nym elementem rozwoju kazdej organizacji i kazdego pracownika indywi-
dualnie.

Czy zmiany kierownictwa w Osrodku musialy byc tak nieele-
ganckie w odczuciu moim i wielu bez szacunku dla dlugolet-
nich pracownikow. Kloci sie to 7 wizerunkiem firmy szanujg-
cej ludzi. Nie chodzi o prawo zarzgdu do dobierania sobie
ludzi, ale o styl.

Domyslam sie, ze intencjg pytania sa zmiany w Osrodku Obliczeniowym.
Jesli tak, to byly one przeprowadzone w dwoch fazach: pierwsza - zmiany
kierownika Osrodka i druga, dotyczaca nowego podziatu zadan w kadrze
zarzadzajacej. Kwestia oceny stylu przeprowadzenia obu zmian jest ele-
mentem subiektywnym. Za przeprowadzenie pierwszej zmiany czuje sie
odpowiedzialny osobiscie, zaréwno w sensie podjecia decyzji, jak i sposo-
bu jej realizacji. Zmiana druga wynikata z biezacych potrzeb a jej przepro-
wadzeme nadzorowat | Wiceprezes odpowiedzialny za pion Geofizyki.

= 16 Dlaczego firma nie okreslita sie w zwiqzku z obecnq sytu-
acjq przez tak diugi czas?

Zarzad przedstawiat biezacq sytuacje kadrze kierowniczej na naradach
kwartalnych. Kadra ta byta zobowigzana do przedstawienia sytuacji Spotki
pracownikom zarzadzanych jednostek. Majac $wiadomo$¢ niedostatku
i niewystarczalnosci tej $ciezki komunikacyjnej, zdecydowatem sie na chat
z Panstwem majacy na celu danie mozliwosci bezposredniej komunikacii.
Mam nadzieje, ze mimo porazki technicznej, odpowiadajac na wszystkie
zarejestrowane na serwerze pytania, przyczyniam sie do poprawy komuni-
kacji z zatoga.

Dobre opinie o Grupie N-3 w Niemczech

Grupa N-3 prowadzi prace sejsmiczne na terenie landu Meklemburg-Vorpommern w Niemczech. Ostatnio w lokalnej gazecie Ostsee Ze-
itung ukazat si¢ artykul opisujacy w sposob bardzo pozytywny prace naszej grupy. Wywiad przeprowadzono w dniu 08/07/2009 z dr. R.

Seitzem, osoba upowazniong imiennie przez klienta.

Stosunek mieszkancow do naszych prac jest pozytywny i raczej zyczliwy — donosi M. Szlendak, kierownik grupy. - Nie zanotowano celo-

wych uszkodzen, kradziezy.
Nie ma klopotéw ze wstgpem
na prywatne posesje (ktore
staramy si¢ raczej omijac).
Mieszkancy sa pozytywnie
zaskoczeni wysokim standar-
dem wyposazenia grupy oraz
organizacja prac (dyscypling).
Ma to szczegdlnie duze zna-
czenie W poréwnaniu z pra-
cownikami z polskich firm
pracujacymi w stoczni w Wol-
gast i Lubmin.
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90-lecie Akademii Gorniczo-Hutniczej

20 pazdziernika 1919 r. Naczelnik Panstwa Jozef
Pitsudski w Collegium Novum Uniwersytetu
Jagielloriskiego wyglosit historyczng ~formute:
,Magnificencjo, Swietny Senacie, Dostojne Zgro-
madzenie! Niniejszym ogtaszam Akademig Gor-
nicza za otwartg”.

Te donioste stowa byty zwienczeniem niestrudzo-
nych staran organizacji inzynierskich podejmo-
wanych przez caty XIX w., ktére przyniosty owoc
dopiero w wieku nastepnym: 10 lipca 1912 r.
wiadze Krakowa otrzymaly ,najwyzsze postano-
wienie” wydane przez Ministerstwo Robdt Pu-
blicznych w Wiedniu zatwierdzajace utworzenie
uczelni, podpisane przez cesarza Franciszka
Jozefa | 31 maja 1913 r. W kwietniu 1913 .
Ministerstwo Robét Publicznych powotato Komi-
tet Organizacyjny Akademii Gérniczej w Krako-
wie pod przewodnictwem Jdzefa Mrozewicza —
profesora mineralogii i petrografii UJ oraz
z udziatem przedstawicieli nauk m.in. z dziedzi-
ny gornictwa i przemystu naftowego.

Akademia miata dziata¢ z jednym Wydziatem
Gorniczym posiadajacym sze$¢ katedr. Wyzna-
czono date rozpoczecia zaje¢ na 15 pazdziernika
1914 r. Niestety na przeszkodzie stanat wybuch
wojny w sierpniu tegoz roku. Po jej zakonczeniu
Komitet Organizacyjny reakty-
wowat dziatalnos¢ i na pierw-
szym posiedzeniu w dn. 18
pazdziernika 1918 r. przyjat
uchwate o rozpoczeciu dziatal-
nosci Akademii w dniu 1 paz-
dziernika 1919 r. W $lad za
tym Rada Ministréw odrodzo-
nej Rzeczypospolitej uchwatg [
dnia 8 kwietnia 1919 r. powota- |

ta do zycia Akademie Gorniczq
w Krakowie.

Na | rok studiéw zgtosito sie ©
ponad 500 kandydatow, ale
ze wzgledu na brak mozliwosci
lokalowych przyjeto tylko 80
0s6b.

Z poczatkiem 1949 r. rozsze-
rzona zostata nazwa Uczelni,
ktora odtad brzmi: Akademia Gorniczo-Hutnicza.
W 1969 r. Patronem Uczelni zostat Stanistaw
Staszic, znakomity maz stanu, wielki uczony.
Dzi$ Akademia ksztatci 34 tysigce studentéw na
15 Wydziatach i w 2 Szkotach
Miedzywydziatowych, ktdre
oferujg tacznie ponad sto réz-
nych specjalnosci w ramach 28
kierunkéw studiow. Kadre AGH
stanowi 2 tys. wyktadowcow, w
tym 500 samodzielnych pra- &
cownikéw naukowych. Rocznie | ju
uczelnia realizuje ponad 100 =
projektéw z funduszy europej-
skich, kazdego roku rejestruje 77
tez ok. 50 patentow.

Ze statystyk wynika, ze kra- |
kowska AGH cieszy sie z roku

na rok coraz wigkszg popular-
nosciq wsérod podejmujacych

studia. W roku akademickim

2006/7 na studia stacjonarne
przyjeto 5 tys. 614 miodych

ludzi, rok pézniej 6 tys. 66,
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Uroczyste posiedzenie Senatu

Przemawia Rektor JM Antoni Tajdus

a w roku 2008/09 nauke rozpoczeto 6 tys. 940
0sbb.
Piekny Jubileusz 90-lecia swego istnienia uczel-
nia obchodzita w ostatnich dniach maja. Uroczy-
stosci rozpoczely sie we $rode, 27 maja o godz.
18.00 Jubileuszowg Mszg $w. w Kolegiacie $w.
Anny.
28 maja zostaty otwarte interesujace wystawy:
,Oni studiowali w AGH”, ,Diamenty AGH" oraz
,AGH PRO ARTE" a takze rozpoczely sie konfe-
rencje, sympozja i seminaria organizowane przez
poszczegdlne wydzialy i jednostki pozawydziato-
we Akademii. Wieczorem miaty miejsce spotka-
nia towarzyskie w gronie absolwentéw. Kulmina-
cyjnym punktem obchodéw byto uroczyste posie-
dzenie senatu AGH w piatek, 29 maja w holu AOQ.
Rozpoczat je okoliczno$ciowym przeméwieniem
JM Rektor Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica prof. dr hab. inz. Antoni
Tajdus. Podzigkowat on wszystkim przybytym
gosciom, i podzielit sie¢ ze zgromadzonymi
w budynku jak i przed ekranami widzami swoimi
refleksjami na temat niezwyktosci Uczelni. War-
tym zauwazenia jest wyrazne akcentowanie
przez JM niezwyktego klimatu nie tyle samego
AGH, co Krakowa, miasta akademickiego gdzie
obfito$¢ uczelni pozwala na ich
wzajemne sig¢ przenikanie -
technicznych i humanistycz-
nych. Do tego przenikania sie
uczelni technicznych i humani-
stycznych nawigzat tez JM
- Rektor Uniwersytetu JagielloA-
skiego, ktory raczyt przypo-
mnie¢, ze to wiasnie w auli UJ
Naczelnik Panstwa Polskiego
Jozef Pitsudski dokonat uroczy-
stego otwarcia Akademii Gorni-
czej.
Podzigkowania dla Uczelni za
90 lat stuzby ojczyznie ztozyt
Prezydent RP Lech Kaczynski
w liscie odczytanym przez
Podsekretarza Stanu Andrzeja
Dude. Podzigkowania i gratula-
cje sktadali takze: Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego profesor Barbara Kudrycka, Wojewo-
da Matopolski Jerzy Miller (absolwent Uczelni),
Prezydent Miasta Krakowa Prof. dr hab. Jacek
____ Majchrowski, ktory przy tej
| okazji uhonorowat trzynastu
| profesorow AGH odznaczenia-
. mi. Uprzejmosci nie byto kon-
ca; przyszto ponad 100 listow
gratulacyjnych m. in. Ministra
Gospodarki i Wiceprezesa
Rady Ministrow Waldemara
Pawlaka oraz Minister Edukacji
Narodowej Katarzyny Hall.
Z okazji jubileuszu zostaly tez
przyznane kilkorgu pracowni-
kom AGH Ziote Medale za
Dtugoletnig Stuzbe.
W dalszej czes$¢ uroczystosci
odbyto sie miedzy innymi wre-
czenie tytutbw Honorowych
AGH, a prof. Adam Dziewonski
wygtosit odczyt pt. ,Budowa
i dynamika wnetrza Ziemi

jubileusze

9C

w  Swietle
szych badan”.
Na zakonczenie
Uczelnia  tradycyjnie
przyjeta w swoje sze-
regi mtodych i ambit-
nych adeptéw sztuki
gérniczej i hutnicze;j.
Ostatnim wydarzeniem dnia byt koncert na Placu
Wolnica, zatytutowany ,Piekny Krakéw - piekny
Kazimierz”. Gtowng atrakcjg byt recital Grzego-
rza Turnaua, ktéry mimo deszczu i chtodu stwo-
rzyt gorgce widowisko.

W sobote, 30 maja, zostata po raz pierwszy
zaprezentowana publicznie Lokomotywa Poste-
pu, czyli ustawiony na terenie uczelni niezwykty
pociag, ztozony z pieczotowicie odrestaurowane-
go ponad sze$cdziesiecioletniego parowozu
z tendrem oraz niemal réwnie leciwego wagonu
kolejowego. Lokomotywa Postepu to inicjatywa
studentéw, ktorzy tez ten projekt doprowadzili do
pomysinego finatu.

Tego samego dnia odbyt sie pierwszy w historii
oficjalny mecz brydzowy pomiedzy reprezenta-
cjami AGH i Uniwersytetu Jagiellonskiego.

A sobotni wieczdr uswietnit koncert w teatrze im.
J. Stowackiego "Wiestaw Ochman zaprasza...",
potaczony z wystawg malarstwa artysty, skadi-
nad takze absolwenta AGH. Artysta ztozyt Uczel-
ni piekny jubileuszowy prezent w postaci wigzan-
ki najpiekniejszych arii operowych i operetko-
wych, piesni neapolitanskich oraz utworéw sym-
fonicznych. Wiestawowi Ochmanowi towarzyszyli
Renata Dobosz, Aleksandra Stokiosa, Wiodzi-
mierz Skalski (to takze wychowanek AGH) oraz
Orkiestra Filharmonii Zabrzanskiej pod batutg
Stawomira Chrzanowskiego.

najnow-

AGH

ip1y-roaye

Wiestaw Ochman - tez absolwent AGH

W uroczysto$ciach jubileuszowych uczestniczyta
10-osobowa delegacja GT, ktorej przewodniczyt
Prezes Maciej Gorski. W obchodach udziat wzieli
takze emerytowani Prezesi: Ludwik Krol i Stani-
staw Zon z Matzonkami oraz Janusz Bukowicki.

- Taki jubileusz pozwala zatrzymac sie na chwile
i popatrze¢ na to co udafo sie zrobic. W pierw-
szym roku akademickim nasza uczelnia miata 80
studentéw. Dzi$ jest ich 34 tysigce. Postep jest
ogromny i nie bytoby go bez wysitku pracowni-
kéw i profesoréw AGH oraz naszych przyjaciot.
Dzi§ chce im wszystkim podziekowac i zapra-
szam na obchody 100 lat - powiedziat na zakon-
czenie jubileuszowych uroczystosci Rektor AGH
JM prof. dr hab. Antoni Tajdus. (ts)




50-lecie Dywizjonu Zabezpieczenia

Hydrograficznego Marynarki Wojennej RP

24 czerwca 2009 r. w Porcie Wojennym
Gdynia uroczy$cie obchodzono jubileusz
50. rocznicy utworzenia Dywizjonu Zabez-
pieczenia Hydrograficznego Marynarki Wo-
jennej.

Program przewidywat podniesienie Wielkiej
Gali Banderowej, uroczystg zbiorke, na
ktdrej odczytano rozkazy okolicznosciowe,
pokaz musztry paradnej, uroczystq akade-
mie jubileuszowg w sali kinoteatru ,Grom"
Klubu Garnizonowego  Gdynia-Oksywie
a na zakonczenie spotkanie marynarskich
pokolen na obiektach Zespotu Sportowego
MW oraz Dywizjonu Zabezpieczenia Hydro-
graficznego.

Mtodszym pracownikom godzi sie przypo-
mnie¢, ze w latach 1974-1990 GT S$cisle
wspdipracowata z Dywizjonem w ramach
programu poszukiwan geofizycznych na
Battyku a takZe innych przedsigwzig¢, m.

in. organizowanych przez Instytut Geofi-
zyki PAN wypraw polarych i badan
sejsmoakustycznych na Oceanie Spokoj-
nym dla miedzynarodowego konsorcjum
Interoceanmetal. W tym celu Dywizjon
Zabezpieczenia Hydrograficznego udo-
stepnit okret ,Kopernik®, ktory zostat
zaadoptowany do realizacji tego typu
badan.

Dlatego tez w uroczystosciach jubile-
uszowych udziat wzieta delegacja GT
w skfadzie: wiceprezes Henryk Chojnow-
ski, emerytowany wiceprezes Janusz
Bukowski, ktéry byt w tamtych czasach
petnomocnikiem rzadu ds. sejsmiki mor-
skiej oraz emerytowany wieloletni kie-
rownik ,Laboratorium” Leon Paczek .
Przemawiajac podczas Akademii w imie-
niu GT, Prezes Chojnowski przypomniat
podstawowe fakty zwigzane z naszg
wspotpraca. Méwit o tym, jak doszto do
porozumienia migdzy resortami, ktére za-
owocowato udostepnieniem ,Kopernika”.
Okretem dowodzili w tym czasie do$wiad-
czeni dowddcy kmdr Franciszek Wrébel
i kmdr Henryk Grzybek a wkrotce dotaczyt
do nich kmdr Mariusz Kalinowski, pdzniej-
szy dowddca okretu. Ze strony GT przygo-
towaniami do podjecia sejsmicznych badan
na morzu kierowali: pierwszy kierownik
Grupy Morskiej, niezyjacy juz Eugeniusz
Pawlowicz, jego nastepca Zbigniew Swiech,
za$ technikg i implementacjg rozwigzan
majacych na celu adaptacje okretu do ba-
dan zajmowat sie Leon Paczek. Po wykona-
niu pierwszych badan zostalo powofane
migdzynarodowe konsorcjum Petrobaltic
(ZSRR-PRL-NRD), ktéremu zostaty powie-
rzone poszukiwania naftowe na szelfach
krajow cztonkowskich.

Prezes Chojnowski wspominat tez o histo-

rycznych wyprawach polarnych ,Kopernika”
zarowno w strefe Arktyki jak i Antarktyki,
a takze na Pacyfik i nie omieszkat wspo-

Ceremonial na nabrzezu
mnie¢ o rekordach ustanowionych przez

okret. A byly to: doptyniecie z banderg Ma-
rynarki Wojennej najdalej na potnoc
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Okoliczno$ciowy adres dla DZH od Geofizyki Torun

i najdalej na potudnie globu oraz na Pacyfik.
Prawdopodobnie dwa pierwsze rekordy do
dzié weigz naleza do MS ,Kopemik’. Zarto-
bliwie wspomniat tez o innym, specyficznym
Jrekordzie”; okret hydrograficzny z zasady
nie byt uzbrojony, lecz dzieki adaptacji do
badan sejsmicznych zostat wyposazony w...
dziata! Co prawda nie bojowe, z ostrg amu-

Prezes Chojnowski wrecza replikg dzwonu ,,Kopernika™

nicjg, tylko po-
wietrzne (air-guny)
do wzbudzania
impulséw sejsmicz-
nych w wodzie. Z pewnoscig oddaty one
najwiekszq liczbe salw w historii Marynarki
Wojennej, bo mozna by je liczy¢ w milio-
nach.

W tym momencie Prezes Chojnowski za-
prezentowat zebranym egzemplarz air-guna
i ofiarowat go jubilatom jako pamiatke
wspotpracy. Przekazat tez ksigzke (z dedy-
kacja) ,40 lat wzdtuz, wszerz i w gtab Ziemi
wydang w GT z okazji jubileuszu 40-lecia
(jest tam sporo o ,Koperniku”, rejsach
i badaniach morskich, w jakie zaangazowa-
na byla nasza firma), a takze rarytas szcze-
gélny: replike dzwonu ,Kopernika”. O$wiad-
czyt przy tym, ze Geofizyka Torun chlubi
sie epizodem badan morskich i wspdt-
pracg z Marynarkg Wojenna, dodajac, ze
mamy nadzieje, iz Marynarka Wojenna
réwniez te wspdiprace sobie ceni i mile
wspomina. Upominki, a w szczegdlnosci
replika dzwonu, zostaty przyjete owacyj-
nie.

Po zakonczeniu wspdtpracy przyszedt
czas rozstania, mozna by rzecz
,aksamitnego rozwodu”. Jego przepro-
wadzenie miato miejsce juz w nowej
rzeczywisto$ci politycznej Polski i wcale
nie byto tatwe. Strone Marynarki Wojen-
nej reprezentowat 6wczesny dowddca
DZH kmdr Stanistaw Dziechciowski,
strone GT - dyrektorzy Janusz Bukowic-
ki i Henryk Chojnowski. Udato si¢ prze-
zwyciezy¢ wszystkie trudnoéci i do dzi$
obie strony utrzymujg poprawne, petne
wzajemnego szacunku kontakty.

Swoje wystgpienie Prezes Chojnowski
zakonczyt wiasciwymi na czas jubileuszu
zyczeniami, polecajac Dywizjon Zabezpie-
czenia Hydrograficznego $w. Barbarze,
ktéra jest patronkg nie tylko gérnikéw, ale
wszelkich zawodéw niebezpiecznych oraz
wienczac je staropolskim ,Szcze$¢ Boze”.
Wystapit takze emerytowany Prezes Janusz
Bukowicki, dorzucajac swoje refleksje zwia-
zane z badaniami na Battyku. Wspomniat
takze o wyprawach polarnych organizowa-
nych przez prof. Aleksandra Gutercha
z Instytutu Geofizyki PAN

W odpowiedzi kmdr Dariusz Kolator, aktual-
ny dowédca DZH, takze wspominat swojg
stuzbe na ,Koperniku” w czasach, gdy okret
stuzyt badaniom geofizycznym i podzieko-
wat gosciom z Torunia zardwno za jubile-
uszowe prezenty jak i za gar§¢ ciekawych
wspomnien.

Henryk Chojnowski, Tadeusz Solecki
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z zalobnej karty

Piotr Borek

26 marca br. zmart Piotr Borek, wieloletni pracownik Osrodka Obliczeniowego GT. Zajmo-
wal si¢ przede wszystkim serwisem i rozwojem systemow przetwarzania danych sejsmicz-
nych. Od kilku lat byl na emeryturze.

Piotr byt cztowiekiem wyjgtkowym. Mam swiadomosé, jak bardzo wyeksploatowane jest to
stowo, jednak w tym przypadku bardzo adekwatne. Oczywiscie, Piotr nie byl aniolem, jak
kazdy z nas mial swoje wady i zalety. Ale jesli spojrzymy na Jego zZycie przez pryzmat relacji
z ludzmi, z bliznimi, ujrzymy te Jego wyjgtkowosc i dopiero wtedy zrozumiemy, jak wielkq
ponieslismy strate. Bo Piotr w tym calym swoim cichym i skromnym usposobieniu umial
dzieli¢ sig z innymi. Dawac¢ a nie braé, pomagaé, nie oczekujgc rewanzu. Bo Piotr byt czlo-
wiekiem solidarnosci w najlepszym tego stowa znaczeniu. I nie chodzi tu tylko o organizacje
zwigzkowgq, ktorej, owszem, Piotr byt zarliwym cztonkiem, oddanym, ofiarnym i wiernym —
nie waham si¢ uzy¢ tego stowa — rycerzem. Wymagal od siebie, takze wtedy, gdy inni od niego nie wymagali. Pozostal na
placu boju, gdy wigkszos¢ z nas, kierujgc si¢ pragmatyzmem, moze nawet oportunizmem, uciekla w emigracje wewnetrzng.
Zaplacit za to utratq wolnosci, stresem i zdrowiem. Jego postawa, nieztomna i heroiczna, lecz wolna od taniego efekciarstwa,
checi rozglosu czy poklasku stawia Go w szeregu najszlachetniejszych rodakow. Wiem, Ze to wielkie stowa, ale nalezq sie one
Piotrowi, bo Jego wielkos¢ rosnie w obliczu odkrywanej raz po raz matosci innych, z ktorych wielu obdarzaliSmy zaufaniem
i mielismy za autorytety.

Skqd brata sie w Nim ta moc i niezlomnosc? Mysle, ze z czystosci serca. Z otwartosci na bliznich i ich los. Wielkos¢ Piotra
w Solidarnosci przez duze ,,S” miata swe zrodlo w Jego codziennej solidarnosci przez mate ,,s”.

Tej Piotrowej zwyktej i codziennej solidarnosci doswiadczaliSmy - my, Jego kolezanki i koledzy z Geofizyki Torun - znacznie
weczesniej, zanim powstata ,,Solidarnos¢”. W pracy, gdzie nie wybrzydzal i podejmowal sie zadan trudnych i niewdziecznych,
od ktorych inni starali sie ,, wymigac¢”. W kontaktach towarzyskich, gdzie stuzyl kazdemu radq czy pomocq, wspierat a takze
rozweselal, dysponujqc wyrafinowanym poczuciem humoru.

Piotr kochat swiat na swoj spokojny, powiedzialbym, ,,pastelowy” sposob. Mial szerokie zainteresowania.: literatura, film,
muzyka, sport, historia, polityka... Byl otwarty na dialog, uparty w dysputach, lecz zawsze peten szacunku dla swoich adwer-
sarzy. Bo swiat byl dla niego przede wszystkim scenq, na ktorej wystepujq ludzie. To oni byli glownymi bohaterami sztuki
Jego zZycia — sztuki, w ktorej sam wystepowat i do udziatu zapraszal innych.

Dla Ciebie Piotrze ta sztuka dobiegla konca. Kurtyna opadla a my, zasmuceni wspolautorzy i widzowie czujemy si¢ teraz
bardziej samotni, bardziej bezradni. Jesli cokolwiek moze nas pokrzepic, to mysl, ze zagrates najlepiej jak umiates, wktadajgc
w to calg swojq energie. Jesli cokolwiek powinnismy teraz zrobié, to nie dopusci¢, aby ta energia uleglta rozproszeniu. Be-
dziemy jq gromadzic¢ w naszych sercach. Bedziemy starali si¢ jg pomnazaé — przez pamigé i szacunek dla Ciebie, Piotrze.

Kazimierz Swis

Kazdy z nas jest niepowtarzalny, dlatego nikt nie jest w stanie wypetnic¢ pustki, ktora powsta-
Jje, gdy ktos odchodzi z tego swiata.

23 maja zmart $.p. Kazimierz Swis, wieloletni pracownik Geofizyki Torun. Ten tak zywiolo-
wy, kochajgcy Zycie czltowiek przegral z bezwzgledng chorobq. Pozostawil po sobie pustke,
szczegolnie dotkliwg - dla rodziny, dla najblizszych — ale takze dla nas, pracownikow Geofi-
zyki Torun, ktorzy Go dobrze znali, kochali i szanowali. Przyjaciol zjednywaly Mu: opty-
mizm, pogodne usposobienie, bezkonfliktowos¢, dobrodusznosé, prostolinijnosé, zyczliwosé,
uczynnos¢ — te cechy mozna by wymieniac bez konca.

S.p. Kazimierz byl dobrym czlowiekiem i dobrym pracownikiem. Imponowal sumiennoscig,
dbalosciq, postuszenstwem i dobrze rozumiang lojalnosciq.

Dlatego Jego odejscie przezywamy szczegolnie mocno, czujgc nieuchronnos¢ przemijania,
dolegliwos¢ nieobecnosci dobra, ktore bylo, ale odeszlo.

Nie oznacza to, zZe nic nie mozemy zrobic. Jesli tylko sprobujemy nasladowac naszego zmartego Przyjaciela w tych Jego nie-
zliczonych, dobrych cechach, jesli tylko bedziemy umieli wzbudzi¢ w naszych sercach taki zar, jaki byl zawsze w Jego sercu —
dopoki bito — to pozostanie On w naszej dobrej pamieci o Nim, bo jak powiedzial Karl Jaspers: ,,Jestesmy Smiertelni tam,
gdzie brak nam milosci; niesmiertelni tam - gdzie kochamy.”

Czy tymi stowami mozna pocieszy¢ najblizszq rodzineg, dla ktorej odejscie Kazika to przeciez koniec dotychczasowego, stabil-
nego swiata? Ale czlowiek ma to do siebie, Ze wstaje i odbudowuje zgliszcza. Dzieje sie tak dlatego, Ze w jego sercu tli sie
iskra nadziei — Ze tak naprawde nasz bliski nie odszed! do konca.

Dlatego, czujqc sie Twoimi dluznikami, bo tak wiele nam dawales, niczego w zamian nie oczekujgc, obiecujemy Ci Kazimie-
rzu splaci¢ ten dlug trwalym miejscem w naszych sercach, w naszej pamieci, w dobrym wspomnieniu — i w cigglym naslado-
waniu.
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