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Motto numeru
Jak cie widzq, tak cie piszq.

Przystowie staropolskie

Gala firmy z innej bagkl
21 maja o godzinie 13%° w Sali Wielkiej
Dworu Artusa rozpoczeta sie uroczystosc
wreczenia Geofizyce Torun tytutu Solidny
Pracodawca’2006 Ziemi Kujawsko-
Pomorskiej przyznanego przez redakcje
Przegladu Gospodarczego Gazety Praw-
nej. Piszac o tym wydarzeniu nastepnego
dnia, redaktor Nowosci Roman Such
zatytutowat reportaz ,Firma jak z innej
bajki”. Nawigzuje to tego zwrotu, bo jest
i celny i sympatyczny. (s. 3).

Jestescie dusza tej firmy
Wystgpienie Prezesa Stanistawa Zonia
podczas Gali Geofizyki Torun (s. 7).

Intergas IV
Relacja z Wystawy i Konferendji Intergas
IV w Egipcie autorstwa Macieja Swie-
rzynskiego |s. 8).

Kongres Public Relations
W dniach 25-27 kwietnia 2007 roku
w Rzeszowie odbyt sie VI Kongres Public
Relations, najwigksza impreza gromadzg-
ca specjalistow w tej dyscyplinie. W tym
roku w Kongresie uczestniczyli dwaj pra-
cownicy GT: Tadeusz Solecki i Ma-
ciej Swierzynski, autor filmu promo-
cyjnego GT, ktory zostat zaprezentowany
na stowarzyszonym z Kongresem prze-
gladzie filmow korporacyjnych MEDIAL-
2007. (s. 9).

Dziennikarstwo obywatelskie
Dziennikarstwo obywatelskie (ang. citi-
zen journalism) to rodzaj dziennikarstwa
uprawianego przez nieprofesjonalnych
dziennikarzy w interesie spotecznym.
Jego powstanie i rozwoj wigzg sie z Inter-
netem, bo to medium, w przeciwien-
stwie do prasy, radia czy telewizji, umoz-
liwia kazdemu interaktywne wspottwo-
rzenie swojej zawartosci i jej masowy
kolportaz. (s. 11).

Z Pity do Torunia
W maju mija 40 lat od przeprowadzki
,Laboratorium” z Pity do Torunia. Czasy
te wspomina pierwszy i dtugoletni kie-
rownik placowki Leon Paczek. (s. 14).

Wiesci z PGNiG
Kalendarium wydarzen w PGNIG (s. 15).
Na oktadce:
Prezes Stanistaw Zon prezentuje tablicg
z tytutlem Solidny Pracodawca’2006 Ziemi

Kujawsko-Pomorskiej
(fot. Tadeusz Solecki )

Drodzy Czytelnicy!

Wizerunek to jedno z najwazniejszych obec-
nie stow w przestrzeni spotecznych relacji.
Dotyczy zarowno osob, jak i organizacyji.

O tym, jak wazny jest wizerunek uswiada-
mia nam przypadek debaty R. Nixona
i J. Kennedy’ego podczas kampanii prezy-
denckiej w 1960 r. W aspekcie merytorycz-
nym Nixon byt lepszy w kazdym calu. Ale
przegrat, bo sie pocit. Potem juz nikogo nie dziwito, gdy np. ana-
litycy PR zdiagnozowali, Ze Carter wygrat wybory dzieki... zebom
(czyt. zniewalajqcemu usmiechowi).

Rownie wazny jest wizerunek w biznesie. Jakkolwiek takze doty-
czy on indywidualnych postaci, to jednak w wiekszej mierze liczy
sie w stosunku do catej firmy. To zrozumiate: w przeciwienstwie
do swiata polityki z jej demokratycznymi regutami, tutaj ,, elekto-
ratem” jest elita kierujqca sie trzezwq ocenq rachunku ekono-
micznego (sorry Winnetou, business is business).

Kto ksztattuje wizerunek firmy? Ano, stuzby PR - odpowiecie.
Stusznie. Public relations to sztuka dbania o wizerunek, a przede
wszystkim uktadanie dobrych relacji z otoczeniem firmy. Rekla-
ma dziala szybko, prawie natychmiast, ale jest bardzo droga. PR
dziata duzo wolniej, dtugofalowo, ale efekt jest trwalszy. Rekla-
ma jest tym co firma mowi o sobie, public relations jest tym co
mowiq o niej inni. Ale to niecala prawda. Stuzby prowadzq pla-
nowe dzialania majqce ten wizerunek wykreowac¢ a nastepnie
wzmacniac - ale tak naprawde tworzq go wszyscy pracownicy.
., Najlepszym rzecznikiem firmy jest jej szeregowy pracownik” -
takq prawde ustyszatem kiedys podczas szkolenia z zakresu Pu-
blic Relations. Rzeczywiscie - jesli np. podczas przystowiowego
,, U cioci na imieninach” bedziemy wylewali swoje Zale i frustra-
cje, pomstujqc na macierzystq firme, zadne dziatania PR tego
uszczerbku w wizerunku nie sq zdolne naprawic.

W numerze sporo dzis o wizerunku firmy, ktory jest ostatnio
umacniany prestizowymi wyroznieniami, a takze o Public Rela-
tions - tak sie ztozylo, Ze maty sukces odnieslismy takze podczas
VI Kongresu PR w Rzeszowie (jaki? odsytam do relacji na str. 8).
Na zakonczenie zauwazmy, ze wizerunek wazny jest nie tylko
w Swiecie ludzi, ale i zwierzqt. Szczur zali sie chomikowi:
,,Jestesmy do siebie bardzo podobni, ja jestem nawet od ciebie
madrzejszy, a mimo tego to ty mieszkasz u ludzi, w pieknych wa-
runkach, jestes ulubiencem dzieci, ja zas musze tutac sie po ka-
natach, a na moj widok wszyscy uciekajq z obrzydzeniem. Dla-
czego tak jest?”. Chomik spojrzat na szczura ze wspolczuciem
i rzekt: ,, Bo ty masz fatalne Public Relations...”

Mitej lektury!
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GALA FIRMY Z INNEJ BAJKI

21 maja o godzinie 13% w Sali Wielkiej Dworu Artusa rozpoczeta sie uroczystos¢ wreczenia Geofizyce Torun tytutu
Solidny Pracodawca’2006 Ziemi Kujawsko-Pomorskiej przyznanego przez redakcje Przeglagdu Gospodarczego
Gazety Prawnej. Piszac o tym wydarzeniu nastepnego dnia, redaktor ,Nowosci” p. Roman Such zatytutowat
reportaz ,Firma jak z innej bajki”. Nawigzuje to tego zwrotu, bo jest i celny i sympatyczny.

Goscie zaczegli $ciaga¢ do Dworu Artusa juz
od 12°°. Gala dedykowana byla przede
wszystkim pracownikom GT — czyli — jak to
oznajmial wielki napis bardzo gustownej, i
acz skromnej scenografii — najcenniejszemu f§
kapitatowi firmy. Kapitat docenit to i przy-|°
byt gremialnie, wypetniajac niemal do ostat-
nich miejsc Salg¢ Wielka. Przybyli takze pra-
cownicy emerytowani, z bylymi liderami
GT: Ernestem Poleszakiem, Ludwikiem
Krélem, Januszem Bukowickim. Nie zabra-
kto przedstawicieli wladz panstwowych, re-
prezentowanych przez dyrektora Gabinetu
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Roberta
Hermanowskiego i samorzadowych repre-
zentowanych przez asystenta Marszatka Wo-
jewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Lukasza
Walkusza oraz Sekretarza Miasta Torunia
Lecha Borowskiego.

Galg prowadzit Marcin Czyzniewski, pra-
cownik naukowy i rzecznik prasowy Rektora

Frekwencja dopisata

§ UMK. Po powitaniu zebranych po-
prosit redaktora Lukasza Osypin-
skiego, ktéry reprezentowal Prze-
glad Gospodarczy o wregczenie wy-
roznienia.

Przed wreczeniem red. Lukasz Osy-
pinski powiedzial kilka stow o wa-
dze i randze tytutu. Powiedziat, ze
przy wyborze kandydatow jury kie-
ruje si¢ kryteriami, ktéorymi sg: roz-
woj firmy na przestrzeni ostatnich

Red. Lukasz Osypinski

 lat, pozytywny wizerunek w otoczeniu. Eki-
pa dziennikarska zbiera informacje w celu
okreslenia tzw. wskaznika solidno$ci zatrud-
nienia. Interesuje sig, jak w firmie wygladaja
warunki pracy, bhp, prawo pracy, termino-
wos¢ wyplat, warunki i przywileje socjalne,
$ciezka kariery. Uznal, ze Geofizyka Torun
wyrdznia si¢ bardzo korzystnie w kazdym
z tych kryteriéw 1 w pelni na tytut sobie za-
M stuzyta.

Potem nastapil moment uroczystego wrgcze-
nia wyrdznienia, majacego form¢ metalowej
tablicy z wygrawerowanym tekstem (patrz
foto na str. 5). Nagrode odbieral Prezes Sta-
nistaw Zon, ktory nastgpnie wyglosit krotka
okoliczno$ciowa mowe. Prezentujemy ja na
str. 7.

Geofizyka stawia na mlodziez. Bylo to wi-
doczne takze podczas Gali, bo po wystapie-
niu Prezesa na estra-
de wszedl Marcin
Kos, dobrze zapo-
wiadajacy si¢ pracownik Biura GT
w Delhi, ktory w asyscie mtodych,
pigknych pan ztozyl gratulacje i po-
dziekowania Zarzadowi. Powie-
dziat on m. in:

Uroczystos¢ ta nie bylaby komplet-
na, gdyby nie znalazto sie w niej
miejsce dla pracownikow naszej
Spotki. W ich wlasnie imieniu mam
zaszcezyt i przyjemnosé¢ zabraé glos
i ztozy¢ podziekowanie.

Marcin Czyzniewski
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Kadra
Kapital Firmy

Przemawia Prezes Stanistaw Zon Gratulacje i podzigkowanie w imieniu zatogi

Solidny pracodawca to taki, ktory wytwarza
atmosfere partnerstwa w srodowisku pracy,
stymulujqcq do podejmowania wyzwan i wy-
sithku na rzecz wspolnego dobra, jakim jest
rozwoj firmy. Solidny pracodawca wytycza
trudne, wymagajqce cele, mobilizuje zespot
i dba o to, by ten dal z siebie wszystko, aby
je zrealizowac. Wreszcie solidny pracodaw-
ca potrafi docenié¢ trud, na jaki zdobyl sie
kazdy z cztonkow jego druzyny.
Ml Dla nas jest to tym wazniejsze, ze wielu
S - nas spedza dlugie miesiqce daleko od do-
W mu, gdzie praca jest calym zyciem. W tych
N wiasnie warunkach solidnosé¢ liczy sie naj-
bardziej. Jest wiele powodow sprawiajq-
8 cych, ze w naszych oczach catkowicie uza-
\ sadnione jest przyznanie Spolce Geofizyka
Torun nagrody dla Solidnego Pracodawcy,
= ktorej otrzymania my, pracownicy, serdecz-
e nic gratulujemy. Jestesmy pelni uznania dla
dziatan Zarzqdu, ktory niczym sprawny dy-
rygent prowadzi nasz zespol. Za to serdecz-

Prezes Stanistaw Zon tonie w morzu kwiatow

nie dzigkujemy, a symbolem naszej wdziecznosci niech bedq kwiaty.

Wtedy pickne, mlode panie podeszty do pandw Prezesow i sprawity, ze dostownie utongli oni w morzu kwiatow. Tego si¢
nie da opisac, to trzeba bylo zobaczyc¢. Ci, ktorzy nie mieli tego szczgscia namiastke maja na zdjgciu powyzej.

Zyczenia i gratulacje oraz wigzanke kwiatow na rece Za-
rzadu w imieniu emerytéw ztozyla Elzbieta Czaja, Wice-
prezes Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow GT. !
Przyszta kolej na wystapienia gosci. Sekretarz Miasta To- |

runia Lech Borowski przekazal zyczenia i gratulacje od
Prezydenta Michata Zaleskiego:

Znane w roznych czesciach swiata motto Geofizyki To-
run ,,Looking for challenges"” (,, Otwarci na wyzwania") @8
bodaj najlepiej wyraza dynamike torunskiej firmy oraz
umiejetnosc¢ tworzenia przez jej zatoge niezwykle zgrane-
go i skutecznego w dziataniu zespotu. Jest ona z pewno- &
Sciq otwarta na nowe wyzwania zwiqzane z prowadzeniem
ustug geologicznych - o czym swiadczy chocby wzrost ob-
rotow Geofizyki ze 120 min zt w 2002 r. do przeszio 309
min zt w 2006 r., ale takze zatrudnienie od 2003 r. 230
nowych pracownikow z wyzszym wyksztatceniem. Sqdze,

Elzbieta Czaja Lech Borowski
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ze szczegolnie oni, ale takze cata zaloga liczqca obecnie po-
nad 1300 osob, mogq o swojej firmie mowic¢ z przekona-
niem, ze jest niezwyklym miejscem pracy.

Taki stan rzeczy sprawia, ze przyznany Geofizyce Torun
przez ,, Przeglad Gospodarczy"” tytut Solidnego Pracodawcy
2006 Ziemi Kujawsko-Pomorskiej nalezy odbieraé jako
w pelni zastuzone wyroznienie. Prosze Pana Prezesa, Za-
rzqd Spolki oraz wszystkich jej pracownikow o przyjecie
gratulacji i stow uznania w zwiqzku ze zdobyciem tego wy-
roznienia.

Niech ta dobra i tworzona przez Geofizyke Torun passa trwa

nieprzerwanie w naszym miescie, kraju i za granicq. Zycze, ||

by wiasciwe relacje pracownicze oraz nowoczesne formy

motywowania pracownikow decydowaly w kolejnych latach |k

o sukcesach Geofizyki Torun.
W imieniu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego gratulacje
i zyczenia przekazat Dyrektor Gabinetu Robert Hermanow-
ski. Oto niektore ustepy przestania Wojewody:

Z satysfakcjq przyjatem informacje o tym, Ze kierowana
przez Pana firma zostata wyrézniona przez ,, Przeglad Go-
spodarczy” tytutem Solidnego Pracodawcy’2006 Ziemi Ku-
jawsko-Pomorskiej. Jest to wyroznienie szczegdlne, swiad-
czqce o tym, ze mozna zajmo-
waé liczqcq sie pozycje go-
spodarczq w swojej branzy
i jednoczesnie bardzo dobrze

|

wywiqzywac sig z powinnosci
wobec pracownikow.
Osiqgajgc  bardzo dobre

efekty ekonomiczne, nie za-
pominacie Panstwo o tym,
jak istotne jest zapewnienie
odpowiednich  warunkow
pracy oraz dbanie o rozwoj
zawodowy  pracownikow
i przyjazng atmosfere w fir-
mie. To bardzo wazne, ze
taka postawa zostata dostrze-
Zona i nagrodzona.

Tytut Solidnego Pracodawcy
jest potwierdzeniem Panstwa
rzetelnosci i  umiejetnosci
motywowania swoich pra-
cownikow, bez ktorych trud-
no byloby odnosi¢ sukcesy w
Swiadczeniu profesjonalnych
i innowacyjnych ustug geofi-
zycznych dla potrzeb poszu-
kiwar naftowych. Zycze na-

Girupa Media Pariner

GRUPA
MEDIA
PARTNER

przyznaje tytut

SOLIDNY PRACODAWCA
ZIEMI KUJAWSKO-POMORSKIEJ 2006

przedsigbiorstwu

Geofizyka Torun Sp. z o.0.

W uznaniu za zastugi
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Katowice, dnia 25 kwietnia 2007

Robert Hermanowski Lukasz Walkusz

nomiczne, tworzenie nowych miejsc pracy, inwestycje, wyso-
ki poziom Swiadczonych ustug oraz umiejetnos¢ adaptacji
do dynamicznie zmieniajqcych sie warunkow rynku to osiq-
gniecia, dzieki ktorym Geofizyka Torun od lat nalezy do naj-
lepiej rozwijajqcych sie firm naszego regionu.

W imieniu mieszkancow Wo-
Jjewodztwa  Kujawsko-Po-
morskiego i Zarzqdu Woje-
wodztwa chciatbym pogratu-
lowaé¢  Panu, Zarzqdowi
Geofizyki i jej pracownikom
dotychczasowych sukcesow,
a jednoczesnie podziekowac
za ogromny wktad w rozwdj
naszego regionu.

Po czesci oficjalnej czas na
wystep artystyczny. Przez
trzy kwadranse zebranych
bawit 1 wzruszal zespot
»Czerwony Tulipan”. W re-
pertuarze olsztynskich arty-
stow kazdy mogl znalezé
co$ dla siebie, bo repertuar
byt szeroki: od starego prze-
boju ,,Cicha woda”, poprzez
petne  wdzigku wyznanie
mitosci do wlasnego miasta
i calego $wiata (,,Kocham
Olsztyn”), po refleksyjna,
jakze gleboka w tresci kon-
czaca recital piosenke
»Prosty jak zegarek $wiat”.

Grupa Meadia Parmer

stepnych sukcesow w rozwi-
Jjaniu dzialalnosci przedsie-
biorstwa oraz powodzenia
i wszelkiej pomysinosci
w Zyciu osobistym.

Z kolei list od Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego odczytal jego asy-
stent Lukasz Walkusz. Czytamy w nim m. in.:

Prosze przyjaé serdeczne gratulacje z okazji wyroznienia
Geofizyki Torun tytutem Solidny Pracodawca '2006 Ziemi
Kujawsko-Pomorskiej.

Jestem gleboko przekonany, ze kierowana przez Pana firma,
bazujgc na wieloletnich doswiadczeniach, doskonale przy-
gotowanej kadrze, profesjonalnym zarzqdzaniu, nadal odno-
si¢ bedzie spektakularne sukcesy. Bardzo dobre wyniki eko-

IRIBOLAD COSPOMREZY  'RZECZO BIZNESIE

Tablica upamigtniajaca wyrdznienie

L oensa el Do niej wlasnie nawigzat
Prezes Maciej Gorski, ktory
wraz z Dyrektor Matgorzata
Skret dzigckowat ,.Czerwo-
nemu Tulipanowi”.

A po koncercie bankiet. Po-
ra bytla w sam raz na positek, bo obiadowa, zatem wszyscy
pospieszyli do suto zastawionych stotow w Salach Matej,
Malinowej i Srebrnej Dworu Artusa. Na stotach same pysz-
nos$ci, od migsiw, wedlin, satatek po wymySlne ciasta i inne
frykasy. Bankiet to tez okazja do towarzyskich spotkan
i pogawedek, zwlaszcza ze ,stypendystami ZUS-u”, jak to
figlarnie okresla emerytow Prezes Zon. Oni szczegdlnie za-
dowoleni byli z tego spotkania, bo wielu z nich firme¢ mile
wspomina, interesuje si¢ tym, co w niej si¢ dzieje i szczerze
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(Ciqg dalszy ze strony 5)
zyczy jej sukcesOw w rozwoju.
W bankietowych kuluarach rozmawiatem z red. Lukasz Osypinskim, ktory reprezentowal podczas Gali Przeglad Gospo-

darczy. Opowiadatl mi, ze gdy spotkat si¢ z dwoma
miodymi torunskimi dziennikarzami, jeden z nich
powiedzial: ,,Geofizyka Torun? Och, chciatbym
tam pracowac!”
Z punktu widzenia organizacyjnego nalezy oceni¢
Gale jako bardzo udana. Wszystko bylo dopigte na
ostatni guzik, zadnych uchybien, zadnych niedo-
ciagnig¢é, scenariusz zrealizowany z precyzja
szwajcarskiego zegarka... Mysle, ze Komitet Or-
ganizacyjny pod wodza Matgorzaty Skret zastuzyt
sobie na gratulacje i podzigkowania.
Co pozostanie w naszej pamigci z tej imprezy?
Mam nadziejg, ze nie tylko nutki piosenek Czer-
wonego Tulipana i pysznosci stolu. Ufam, ze tak-
ze $wiadomos$¢ warto$ci firmy, w ktorej pracuje-
my, odrobina dumy z sukceséw Geofizyki Torun
i jej wciaz rosnacej renomy. Dumy, ktorej czastka
kazdemu z nas w jakim$§ wymiarze sig nalezy.
Tadeusz Solecki
Foto: T. Solecki, Zaktad Fotograficzny p. Stoktosy

Bankiet to okazja do wspominkéw i pamiatkowych fotek
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JESTESCIE DUSZA TEJ FIRMY!

Wystgpienie Prezesa Stanistawa Zonia podczas Gali Geofizyki Torun

Szanowni Panstwo,
Kolezanki i Koledzy!

Od pamietnej Barbérki
w2003 r. niektorzy
majg mnie za statego
klienta cygariskich wro-
zek. Chciatbym zmieni¢
ten wizerunek, bo jak
sie okazuje, sam tez
potrafie przepowiadac
przyszto$¢. Pt roku
temu, podczas Jubile-
uszowej Akademii Bar-
borkowej powiedziatem, Ze ,wszystkie znaki na niebie i na ziemi
(a takze pod ziemig!) wskazujg, ze najblizsze lata bedg dla GT
pomysine.” Okazuje sie, ze prognoza ta zaczeta sie spetniaé nie-
mal natychmiast.
Sptynat bowiem ostatnio na nas deszcz zaszczytow.

Jak zapewne wiekszo$¢ z Panstwa wie, w lutym br. zostalismy
laureatem Ziotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu przyznawanej
przez Business Centre Club. To niezwykle prestizowe wyréznienie,
nazywane polskim Oscarem biznesowym, jest jedng z najwazniej-
szych krajowych nagrdd gospodarczych, stanowi wiec wielkie do-
warto$ciowanie naszej Spotki.

Czasem uznanie to uzyskuje catkiem materialny wymiar. Przy-
ktadem jest podwyzszenie przez Walne Zgromadzenie Wspoinikdw
PGNIG S.A kapitatu zaktadowego Geofizyki Torun z 33 do 66 min
zt. To wyraz zaufania, jakie ma do nas wiasciciel, ktory przekazat
na konto GT - jako jedynej w Grupie Kapitatowej - 33 min zt. Na-
szymi osiggnieciami przekonali$my wiasciciela, ze to GT wie najle-
piej, jak pomnazac jego kapitaty. Dokapitalizowanie pozwolito nam
na nowe inwestycje i polepszyto ptynno$¢ finansowa, wzmacniajac
bezpieczenstwo ekonomiczne Spétki.

| wreszcie trzecie $wiadectwo uznania, ktorego przed chwilg
byli panstwo $wiadkami: tytut Solidnego Pracodawcy Ziemi Kujaw-
sko-Pomorskiej 2006, przyznany nam przez redakcje Przegladu
Gospodarczego Gazety Prawnej, ktdra petni niezwykle wazng role
w ksztattowaniu prawidtowych postaw prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej w Polsce. Musze Paistwu wyzna¢, ze z pewnego
powodu to uznanie jest dla mnie szczegdlnie wazne i satysfakcjo-
nujace. Otdz, reguly gospodarki wolnorynkowej przyniosty Polsce
wiele dobra, ale tez i negatywne zjawiska, do ktoérych m. in. nalezy
odnoszenie sukceséw ekonomicznych kosztem pracownikéw,
kosztem lekcewazenia ich praw i przywilejow. Jestem gteboko
przekonany, ze Geofizyka Torun, bedac firmg sukcesu, nie za-
wdzigcza go takiej polityce. Przeciwnie: w swej hierarchii wartosci
przyjelismy, ze to kadra jest najwigkszym bogactwem firmy. Impe-
ratyw ten konsekwentnie przekuwamy w czyn. Uwazamy bowiem,
Ze ten sukces jest dzietem naszej kadry - zespotu $Swietnie wy-
ksztatconych, oddanych pracy ludzi, ktorzy obstugujg bardzo no-
woczesny sprzet do pomiaréw geofizycznych. Nalezy pamietac, iz
sprzet zawsze pozostanie tylko sprzetem, ktéry mozna kupi¢ jak
sie ma pienigdze - ale to cztowiek decyduje o jego wykorzystaniu.
Stad wielka waga, jakg przywigzujemy do kadry.

Dynamiczny rozwdj firmy obserwujemy takze na tym polu. Tyl-
ko od 2004 r. Spétka zatrudnita ponad 220 nowych pracownikéw
z wyzszym wyksztatceniem. Obecnie zatrudniamy ponad 1300

pracownikéw, z czego ok. 800 stanowi $cistq kadre, pozostali za-
trudnieni sg na czas okre$lony. Trzeba podkreslié, ze prawie poto-
wa pracownikéw moze pochwali¢ sie wyzszym wyksztatceniem.

Wierzymy w mozliwosci ludzi i staramy si¢ obdarzac ich zaufa-
niem. Dajemy szanse miodym, wyksztatconym i petnym zapatu
pracownikom, ktorzy u boku starszych kolegéw zdobywajg szlify,
stanowigc pozniej o sile firmy. To kadra pracujaca w Polsce,
w dzungli indyjskiej czy na iranskiej pustyni jest naszym najwiek-
szym atutem. JesteSmy wymagajacym pracodawca, potrafigcym
jednak doceni¢ cztowieka i jego prace.

Geofizyka Torun zapewnia jedne z najlepszych warunkéw pfa-
cowych w Grupie Kapitatowej PGNiG — a mysle, Ze i w regionie.

Oprocz godziwych zarobkéw oferujemy pracownikom petng
opieke zdrowotng i dentystyczng we wiasnej zakladowej przychod-
ni, pokrywamy koszty mieszkaniowe w pierwszych trzech latach
pracy, a takze oferujemy preferencyjne kredyty na zakup wtasnego
mieszkania.

Dbajac o state podnoszenie kwalifikacji, dofinansowujemy lub
w petni pokrywamy koszty studiéw podyplomowych i zaocznych
oraz kursy jezykéw obcych, ktérych znajomo$c¢ jest istotna z uwa-
gi na zasieg dziatania firmy (w 2006 roku nauke na studiach wyz-
szych odbywato ponad 70 pracownikéw, w kursach jezykowych
uczestniczyto prawie 200).

Ponadto zapewniamy bezptatny lub czesciowo refundowany
wypoczynek dla dzieci pracownikow, pomoc w sytuacjach loso-
wych, czesciowo refundowane bilety na imprezy kulturalne i spor-
towe.

Ponadto realizujemy Pracowniczy Program Emerytalny (fo nie-
bagatelna sprawa, bo sktadka, ktérg otrzymuje co miesigc pracow-
nik, wynosi 7% jego przychodéw brutto).

Nasza firma znana jest z tego, ze od lat przycigga ludzi ambit-
nych, fakngcych sukcesu, dla ktérych praca nie jest jedynie formg
zdobywania codziennego chleba, ale takze zyciowg pasja, przygo-
da, zrodtem czerpania osobistej satysfakcii.

Szanowni Panstwo!

Pozwolcie, ze na kofcu zioze serdeczne podzigkowania —
przede wszystkim redakcji ,Przegladu Gospodarczego”, ktéra
w rezultacie wnikliwej i racjonalnej procedury, jaka towarzyszy
przyznawaniu tytutu ,Solidny Pracodawca” ,wytuskata” Geofizyke
Torun.

Wyrazy uszanowania i podziekowania sktadam tez tym, ktorzy
przygotowujg mtodych ludzi do zawodu: nauczycielom i profeso-
rom uczelni, ktérych absolwentéw zatrudniamy.

Szczegodlne podziekowania kieruje do kolezanek i kolegow,
ktorych zwyktem nazywac stypendystami ZUS-u. Bez was, bez
waszej wieloletniej pracy Geofizyka Torur nie bytaby dzis w tym
miejscu, w ktorym jest.

A na koniec zostawitem sobie was, kochani! Zwracam sie¢ do
wszystkich: obecnych tutaj i nieobecnych, czynnych zawodowo
pracownikow, ktdrzy wspdinie wykuwajg nasze dzi$ i jutro. Pozdra-
wiam was wszystkich i dziekuje z catego serca! JesteScie dusza tej
firmy, jej najcenniejszym bogactwem. A bogactwa trzeba strzec
i troszczy¢ sie o nie. Z bogactwa trzeba byé dumnym - i ja jestem
dumny, ze dane mi jest kierowa¢ tak wspaniatym zespotem!
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Wystawy, konferencjie

INTERGAS IV

Tegoroczna Wystawa i Konferencja Intergas IV skupiajgca firmy z branzy paliwowo-gazowej, odbyta = .

sie w Egipskim Centrum Wystawienniczym ,Cairo International Convention & Exhibition Center” t -
i przypadta na dni 14 - 17 maja 2007. Delegatami z ramienia Geofizyki Torun byli .
Marcin Sztramski z Dziatu Planowania i Controllingu oraz Maciej Swierzynski » ~
z Dziatu Marketingu, ktory jest autorem ninigjszej relacji . ‘}) 4-4;\

Uczestnikami w/w wystawy byli giganci z branzy, warto wspomnie¢ o STATOIL, Gaz De France, RWE Dea, SHELL, BG Egipt, ENI,
BP. Obecnosc¢ firm tej rangi moze $wiadczyC o coraz wiekszym zainteresowaniu rynkiem poszukiwawczym w Egipcie, ktdry w ostatnim
czasie rozwija sie w coraz szybszym tempie.

Na wystawie w Kairze Geofizyka Torun wystawiata sie pod egidg PGNIG S.A. wspdlnie z wybranymi firmami Grupy Kapitatowe;j {j.
firmg Nafta Pita, PNiG Krakéw oraz firmg ,Glinik” Sp. z 0.0., producentem narzedzi i urzadzen wiertniczych.

Do wiekszosci odwiedzajacych nas
gosci nalezeli agenci zainteresowani
wspotpracg z GT w Egipcie w zakresie
$wiadczenia ustug podwykonawczych.
Nalezeli do nich m.in. pan Magd Sa-
my, wspotwiasciciel firmy doradczej
F&M Advisors, z ktdrej ustug korzysta
juz Nafta Pifa, czy tez pan Amr Farrag,
| Prezes firmy Sakson Egypt, i jedno-
czesnie Agent Nafty Pita. Jak sie poz-
niej okazato, osoba o szerokich konek-
sjach i znajomo$ciach nie tylko w Egip-
cie, ale na catym Bliskim Wschodzie.
Potencjalnym klientem okazat sie Pan
Andres Fuenzalida, kierownik ds. po-
szukiwan firmy Enap Sipetrol w Egip-
cie, posiadajacej wiele koncesji w roz-
nych regionach Egiptu. Nasze stoisko
odwiedzit takze Ambasador RP w Ka-
| irze, Pan Jan Natkanski wraz z kierow-
| nikiem Sekcji Ekonomicznej przy Am-
basadzie Polski w Kairze, Panig Danu-
; 1 ta Sojka-Andrzejewska,
Delegaqa PGNiG S.A. na konferencji Intergas IV Wystawa Intergas IV byta réwniez oka-
Zja do odwiedzenia znajomych 0séb ;.
Panow Stephan Lacote, kierownika ds. poszukiwan firmy Gaz de France, Markos Loukogicnnakis, przedstawiciela greckiej firmy paliwo-
wej Hellic, Ali Gadallah, zastepcy kierownika ds. poszukiwarn RWE Dea, Cristiano Salino, kierownika ds. poszukiwan wioskiej firmy ENI,
oraz pani Eileen Wilkinson kierownika ds. poszukiwan firmy Shell.
Egipt wydaje sie by¢ perspektywicznym rynkiem dla firm poszukujacych ropy i gazu. By¢ moze, w niedalekiej przysztosci, kolejne
projekty Geofizyki Torun dotyczy¢ beda wtasnie tego regionu. Wyzwanie z pewnoscig warto podjag.

Maciej Swierzyriski. Zdjecia z zasobéw Autora
— ﬂ = g __sEhyEs

~‘ Che GEOFIZYKA TOHU N

Stoisko Geofizyki Torun M. Swierzynski i Saleh Ghoniem, dyrektor Egipskiej firmy ,,Napesco”
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KKONGRES PUBLIC RELATIONS

W dniach 25-27 kwietnia 2007 roku w siedzibie Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie odbyt sie VI
Kongres Public Relations, najwieksza impreza gromadzgca specjalistow w tej dyscyplinie. W tym roku w Kongresie
uczestniczyli dwaj pracownicy GT: Tadeusz Solecki i Maciej Swierzyriski, autor filmu promocyjnego GT, ktory zostat
zaprezentowany na stowarzyszonym z Kongresem przegladzie filmow korporacyjnych MEDIAL'2007. Oto krotka
relacja z imprezy.

W Kongresie wzieto udziat niespetna 300 oséb, w tym: naukowcy,
dziennikarze, praktycy PR z firm, agencji PR, menedzerowie i pra-
cownicy agencji PR, organizacji pozarzadowych, samorzadowcy
oraz fascynaci PR.

1 dzien
Do potudnia odbyta sie sesja plenarna, po potudniu zajecia w gru-
pach tematycznych, m. in. wspomniany przeglad filméw korpora-

cyjnych MEDIAL.

Pierwszym referentem byt Marek Wrobel, szef gabinetu polityczne-
go Ministra Gospodarki i Pracy Piotra WozZniaka, ktéry wygtosit
wyktad pt. ,Widmo krazy nad PR-em - podsumowanie roku i wiesz-
czenia na przyszios¢”. Zaprezentowat on najbardziej charaktery-
styczne zmiany na rynku PR, ktére miaty miejsce w roku 2006.
Wsréd nich najwazniejszy wptyw na rynek miat m.in. wzrost budze-
tow przeznaczanych na dziatania PR oraz postepujaca specjaliza-
cja w ramach rynku. Podkreslit, ze obecnie istnieje silna segmenta-
cja rynku oraz. Dodatkowo Marek Wrébel zauwazyt wzrost aktyw-

ski imperatyw, czy korporacyjna propaganda. Podsumowaniem
wystapienia byta wyrazona przez profesora opinia, ze ,PR buduje
zaufanie do firmy i pozwala pozyska¢ statych lojalnych klientow".
Zdaniem referenta to najcenniejszy dzi$ kapitat.

Ciekawostkg pierwszego dnia bylo wystapienie prezesa zarzadu
Ideo Arkadiusza Michno oraz spiritus movens Kongresu Dariusza
Tworzydio (WSIiZ Rzeszéw). Firma Ideo zarejestrowata przed kliku
laty domeng www.euro2012.pl, ktéra po przyznaniu Polsce i Ukra-
inie prawa organizowania Mistrzostw Europy w 2012 r. zaczeta
btyskawicznie nabiera¢ wartosci. Serwery obstugujace domene
notowaty 200 wej$¢ na sekunde, a liczba telefondw i maili z oferta-

|| mi wspdipracy przechodzita w setki. Cena dochodzita do 300 tys.

zt. Ideo podjeto decyzje, ze domeny nie sprzeda, a pod adresem
euro2012.pl zostanie uruchomiony portal spoteczno$ciowy.

MEDIAL'2007: sukces filmu GT
Gospodarzem i prowadzacym przeglad Medial 2007 byt producent
i prezes firmy TIM Medial Wojciech Wojcik, natomiast najbardziej
liczacym sie recenzentem byt Walter Chetstowski, rezyser telewi-
zyjny (w mtodosci twérca festiwalu Jarocin). Przeglad rozpoczat sie
od krétkiego referatu Waltera Chetstowskiego, w ktdrym przedsta-

WYZSZA SZKOLA
| ZARZAD

INFORMA”

z siedziba w S

Maciej Swierzyfski na przegladzie MEDIAL 2007

1| wit on uczestnikom gtéwne zasady tworzenia profesjonalnych fil-

méw korporacyjnych. Podkreslit, Zze w ich produkcji najwazniejsze

|| jest przetozenie przekazu na obraz.

W ramach przegladu zaprezentowano ponad 10 filméw korporacyj-
nych, wérdd ktdrych znalazt sie takze film Geofizyki Torun. Zyskat

1 on szereg pochlebnych recenzji, z ktorych niewatpliwie najcenniej-

4| sza jest opinia samego ,guru” — W. Chelstowskiego. Powiedziat on

Podczas dyskusji na sesji plenarne;j

nodci w branzy, ktéra tym samym zwigksza konkurencyjnoSc.
Stwierdzit takze, ze pracownicy PR majg coraz lepszy wizerunek.

W kolejnej prezentaciji prof. dr hab. Bogdan Mréz ze Szkoly Gtow-
nej Handlowej w Warszawie zastanawiat si¢ czy PR to menadzer-

(cyt. z pamieci): ,Jestem pod wrazeniem. Nie znam sig na tej spe-
cyficznej branzy, ale gdyby kiedykolwiek przyszto mi wybiera¢ wy-

|| konawce do prac geofizycznych, po obejrzeniu tego filmu wybrat-

bym bez wahania Geofizyke Torun. Przekaz filmu jest szczery
i czytelny. Widac jasno, Ze ci ludzie znajg sie na swojej robocie,
wykonujg jq z pasjq i przyjemnoscig i Ze sq $wietnie zorganizowa-
ni.” Roéwniez inni (a wsrdd nich liczni reprezentanci Spotek GK
PGNiG) nie szczedzili komplementow, a potem w kuluarach Maciej
zbierat zastuzone gratulacje.
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1l dzien

Spotkanie plenarne rozpoczeto sie od prezentacji dwéch filméw:
rozmowy Piotra Gembarowskiego z Marianem Krzaklewskim
w TVP oraz konferencji prasowej po tragedii w kopalni Halemba.
Na przyktadzie filméw znany prezenter TV Tomasz Kammel przed-
stawit najpowszechniejsze btedy popetniane w komunikowaniu
(btedy jezykowe, nieumiejetne przekazywanie informacji, brak
przygotowania). Doradzat tez jak radzi¢ sobie z tremg oraz jakich

Tomasz Kammel jest od kilku lat ulubienicem Kongresu

elementéw nalezy sie wystrzega¢ przy publicznych wystapieniach.
Nastepnie Marek Skata (Megalit) przedstawit uczestnikom narze-
dzia jezykowe wykorzystywane przez media, w tym: elementy hip-
nozy, perswazji, bajki oraz metafory. Zdaniem prelegenta znajo-
mos$¢ tych narzedzi jest podstawa do wiasciwego rozumienia ko-
munikacji miedzyludzkiej.

Sesja plenarna poswigcona byta Internetowi i jego roli w PR.
Sylwia Szmalec (Gemius S.A.) rozprawita sie z mitami kragzacymi
na temat Internetu: zasieg Internetu jest ograniczony, reklama
w Internecie jest nieskuteczna, Internet umozliwia dotarcie tylko do
ludzi mtodych etc. Argumentacja obalajagce ww. mity opierata sie
W znacznej mierze na badaniach.

Tomasz Karwatka (Janmedia) i Marek Wozniak (netPR.pl) przed-
stawili prezentacje pod tytutem ,Stare media w nowoczesnych cza-
sach”. Poruszyli w niej kwestie zwigzane z internetowym przeka-
zem treSci pod katem wykorzystania go przez wydawcéw prasy

oraz telewizji. Konkluzja: ,stare media” coraz lepiej radzg sobie |

w Internecie, ale jeszcze duzo zmian przed nimi.

Dominik Wartecki (Centra S.A.) zaprezentowat temat: "Nowe me- ||

dia i czy na pewno media?". Skupit sie na blogach; ukazat jak one
wplywajg na opinie publiczng oraz jaka jest ich sita i szybko$¢ in-

formowania. Zastanawiat sie takze czy blogeréw powinno trakto- ||

wac sie jak dziennikarzy.

Lidia Marcinkowska (Neuron Agencia PR) przedstawita gtowne
elementy, ktére powinny charakteryzowac profesjonalne biuro pra-
sowe on-line.

Sebastian Bykowski (Press Service) méwit o nowoczesnym moni-
toringu mediow. Zdaniem prelegenta ma on opiera sie na inteli-
gentym researchu, ktéry jednocze$nie wspomagatby zarzadzanie
informacja w firmie. Jednocze$nie minitoring powinien by¢ takze
narzedziem wspierajgcym w sytuacjach kryzysowych, w bada-
niach, czy procesach decyzyjnych.

Kuba Antoszewski (Millward SMG/KRC) zaprezentowat wyniki ba-
dan dotyczace wykorzystywania Internetu przez stuzby PR. Z ana-
lizy wywnioskowat, Zze wykorzystanie to jest umiarkowane, a przy-
czynami sg bariery jego popularyzacji w polskim PR.

Na zakorczenie odbyla sie dyskusja panelowa po$wiecona roli

Internetu w dziataniach PR.

Prelegenci dyskutowali migdzy innymi o tym czy warto uzywac
Internetu, co powinien robi¢, a czego nie, specjalista PR w Interne-
cie. W trakcie dyskusji padto wiele zroznicowanych tez na temat
uzycia Internetu, jednak ich poziom byt bardzo zréznicowany.
Podczas drugiego dnia Kongresu odbyto sie wreczenie nagrod
Mocni Wizerunkiem 2007 (edycja ogdlnopolska). Wyrdznionych
zostato osiem firm. Laureaci docenieni zostali m.in.: za projekty
wspomagajace rozwoj przedsiebiorstw, programy edukacyjne,
a takze akcje spoteczne.

111 dzien
poswigcony byt przede wszystkim aspektom zapobiegania i neu-
tralizowania skutkdw kryzysu.
Jerzy Ciszewski (Ciszewski PR) zilustrowat temat dwie sytuacjami
kryzysowymi, ktdre dotknety znane osoby: Pawla Janasa i Alek-
sandry Jakubowskiej. Na ich przyktadzie pokazat btedy, jakie naj-
czesciej popetniane sg w sytuacji kryzysowej. Na koricu przedsta-
wit kryzysowe ABC czyli zasady, wedtug ktorych nalezy postepo-
wacé w poczatkowej fazie kryzysu. Zauwazyt rowniez, ze sytuacje
kryzysowe stawiajg przed sobg wyzwania. Sg nimi m.in.: cynizm
$wiata medialnego, brak mocnych hamulcéw prawnych, a takze
powiekszajacq sie konkurencyjnos¢ dziatan gospodarczych, poli-
tycznych oraz spotecznych.
Andrzej Pawelczak (Animex S.A.) na przyktadzie Constaru poka-
zat, jak uratowa¢ marke z kryzysu, a przy tym wzmocni¢ jej wizeru-
nek. Constar jest cztonkiem GK Animex. Po rozpetaniu afery przez
media, ktére oskarzyty spétke o od$wiezanie wedlin, jej wiadze
stanely przed dylematem: czy zrezygnowa¢ z marki Constar, czy
raczej skoncentrowa¢ sie na odzyskaniu zaufania konsumentéw.
Wybrano to drugie. Z przeprowadzonych badan wynika, iz rozpo-
znawalno$¢ Constaru wéréd konsumentéw wzrosta dwukrotnie.
Adam taszyn (Alert Media Communication) poprowadzit warsztaty
w oparciu o przyktady spotow TV zawierajacych wypowiedzi oraz
sytuacje kompromitujgce politykéw. Prelegent starat sie pokazac
zgromadzonym jak wazng role w skutecznym komunikowaniu od-
grywa jezyk gestéw oraz wiarygodno$¢, na ktérg sktada sie kom-

o
[
=

MUMED]

Dyskusja panelowa

petencja oraz przekonanie o tym, co chcemy powiedzie¢.
Sesje i caly Kongres zwiefczyta debata pod hastem ,Media organi-
zacja i kryzys - czyli o tym, ze lepiej zapobiegac¢ niz leczy¢”. Deba-
ta byta Zywiotowa, bo jej uczestnicy reprezentowali $wiat mediow
oraz praktykéw. Whnioski byty jednak zgodne: kazda firma powinna
mie¢ strategie zarzadzania w przypadku sytuacji kryzysowej, a nie
liczy¢ na agencje. Prezes powinien — zdaniem wigkszosci uczest-
nikéw dyskusji — dba¢ o PR wiasnej firmy, bo to nie tylko dziat
w firmie, ale niemalze filozofia dziatania.

Relacja opracowana przez Tadeusza Soleckiego
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DZIENNIKARSTWO OBYWATELSKIE
- czy to przysztos¢ mediow?

Dziennikarstwo obywatelskie (ang. citizen journalism) to rodzaj dziennikarstwa uprawianego przez nieprofesjonal-
nych dziennikarzy w interesie spotecznym. Jego powstanie i rozwoj wigzg sie z internetem, bo to medium,
W przeciwienstwie do prasy, radia czy telewizji, umozliwia kazdemu interaktywne wspottworzenie swojej
zawartosci i jej masowy kolportaz. Internet pozwala na tworzenie i publikacje artykutow w czasie rzeczywistym
oraz wspolng prace w sposob wirtualny dziennikarzy z catego swiata.

Poczatek dziennikarstwa obywatelskiego
miat miejsce w 2000 r., kiedy to powstat potudniowo-koreanski serwis Ohmynews, ktorego tworca ukut termin dzienni-
karz-obywatel (citizen Journalist). Jego sukces, gtownie dzigki sporym dochodom z reklam, z ktérych portal wyptaca do-
stawcom informacji niewielkie honoraria, zachgcit koncer-
Oﬁmy?(ews R ny medialne na calym $wiecie do tworzenia podobnych roz-
wiazan. Z dziennikarstwem obywatelskim wiaza si¢ szcze-
golnie informacyjne portale internetowe, ktére pozwalaja
s ® | internautom na wspottworzenie - w réznym stopniu - swo-
| |jej zawartosci. Obok wspomnianego najwazniejsze z nich
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stronie. Hotdowanie zasadzie, ktora od pokolen stanowi dziennikarskie credo (,,Good news is bad news.” - dobre wiesci to
zte wiesci) sprawia, ze media, w wyscigu o naktad i ogladalnos¢, skupiaja si¢ na sensacyjnych negatywach przedstawia-
nych coraz bardziej powierzchownie. Efektem moze by¢ zobojg¢tnienie ludzi na zbrodnig, przemoc i rozpacz, prowadzace
do wzrostu poczucia beznadziejnosci i apatii. Tymczasem dziennikarstwo obywatelskie pragnie dostarcza¢ odbiorcom in-
formacji, ktore sa niezbgdne do tego, aby mogli funkcjonowac jako petnoprawni cztonkowie demokratycznego spoleczen-
stwa. Pisze o kampaniach wyborczych i samych wyborach, srodowisku naturalnym, przestgpczosci, stosunkach rasowych,
planowaniu przestrzennym, rozwoju gospodarczym, o$wiacie, komunikacji, lecz zanim podejmie decyzje o doborze tema-
tu, zapyta, jaka informacja jest obywatelom najbardziej potrzebna. Bo sama mnogos$¢ informacji nie potrafi rozwiazac pro-
blemoéw spotecznych.

Kazdy sumienny obywatel, gdyby mial do$¢ czasu i §rodkéw, sam ustalatby fakty, wartosciowatby problemy, dzielit si¢
swymi przemysleniami i problemami oraz probowat naprawia¢ swoje otoczenie. Poniewaz nie ma czasu ani srodkow, zro-
bi to w jego imieniu dziennikarz obywatelski, albo nie zrobi tego nikt.

Media ktamia - czy poczatek konca klasycznego dziennikarstwa?

Infostrada i potop kanatow telewizyjnych, dajacych relacje na zywo z kazdego miejsca na ziemi, zawlokty zawod dzienni-
karza w putapke. Dziennikarze $cigajacy si¢ w tym szalonym rajdzie zaplacili wiarygodnoscia. Paradoksalnie, zwycig-
stwem moze by¢ jedynie odpadnigcie z tego wyscigu, ktorego celu nikt nie potrafi okreslic. Odzyskaé zaufanie, a wraz
z nim - czytelnikow, mozna jedynie poprzez powrot do poglebionej analizy spotecznej, poprzez wiaczenie ludzi do pu-
blicznej dyskusji i debaty. A to jest mozliwe wtasnie poprzez dziennikarstwo obywatelskie.

O dziennikarstwie obywatelskim
na Gadu-Gadu rozmawiajg dwa znane Smerfy: Pracus i Maruda

PRACUS: Dziennikarstwo obywatelskie to przyszto$¢ me- | same agencyjne. Cho¢ trzeba przyznaé, ze jedyny

didw. Nie sadzisz?

MARUDA: Chyba zartujesz? W kazdym razie u nas jesz-
cze dtugo nie...

PRACUS: Czemu? Pomysl jaka to przewaga - zadna ga-
zeta czy portal nie bedg nigdy dysponowaty taka redak-
cja! Wiadomosci24.pl majq po pot roku istnienia ponad
4 tys. zarejestrowanych autorow...

MARUDA: Tia... A 500 z nich cokolwiek napisato...

PRACUS: OK. Ale nawet 500 osobowa redakcja to przyz-
nasz rzecz niespotykana.

MARUDA: Jasne. Tylko co z tego
wynika? Czy ta ilos¢ moze sie
przetozy¢ na jakos$¢? Obywatel-
skie media bedq szybsze, wiary-
godniejsze, uczciwsze? Co ma
by¢ ich przewagg?

PRACUS: Oczywiécie, ze
szybsze i wiarygodniej-
sze. Przeciez maja ko-
respondentdw  wsze-
dzie!

MARUDA: Ale z tego
nic nie wynika, ze maja. Bo
ci ,korespondenci” nie ,korespondu-
ja” ;-) Zajrzyj na Wiadomosci24.pl. Trzy materiaty na
czotdwce: dwa teksty z PAP i jeden ,obywatelski” - o Po-
lakach, ktérzy zgineli na Matterhornie. Napisany na pod-
stawie info w TVN24, czyli w zasadzie takze za PAP...
[Smerfy rozmawiaty 9 lutego br. ok. 17.30 - red.]

PRACUS: No, stary... Trudno jednak wymagac¢, zeby nie-
zawodowcy mieli wtasne zrodta informacji na catym sSwie-
cie... Sita takich mediéw to raczej lokalnos$¢, dostep do
regionalnych zrodet informacji, zauwazanie rzeczy, ktére
umykajq ,wielkim” mediom...

MARUDA: OKI. Nawet jesli przyjac takie rozumowanie, to
ttumaczy ono miazdzacq przewage informacji agencyj-
nych w kategorii ,newsy ze $wiata”, czy ,z kraju”. No,
jeszcze w ,sporcie” - cho¢ tu niekoniecznie, bo w koncu
co stoi na przeszkodzie, zeby Cit-J [Citizen Journalist -
red.] napisat relacje z meczu? Ale czemu na pierwszej
stronie masz w publicystycznej a nie newsowej sekcji
Jcywilizacja” pie¢ tekstow i wsrod nich... zadnego
~Obywatelskiego”? W ,portfelu” (czyli ekonomii) - niemal

,obywatelski” rodzynek tutaj - faktycznie niezty. Rzeczo-
wy, peten szczegotdw i faktédw tekst o Orlenie i Lotosie.
Chociaz wydaje mi sie ze bardzo podobny czytatem jakies
dwa tygodnie temu w ,Nowym Przemysle”:-)

PRACUS: Ale w ,stylu zycia” sg 3 teksty ,obywatelskie”
i 12 PAP-owskich. Zreszta patrzysz tylko na pierwszg
strone - ,gtebiej” jest wiecej tekstow autorstwa samych
uzytkownikow.

MARUDA: Ale to oznacza, ze najistotniejsze materiaty sa
agencyjne. Czyli mamy normalng gazete/portal uzupet-
niony troche publikacjami uzytkownikéw... Zreszta to jest
ilos¢. A wazniejsza jest jakosc...

PRACUS: No to tutaj bede sie
upierat - to sg niezte, prawdziwe,
uczciwe i autentyczne teksty.

MARUDA: Owszem - praw-
dziwe. Ale to jest prawda
banatu i grafomanii. Szybki
przeglad: fotoreportaz
z wycieczki rowerowej, ,inter-

borach zostaty plakaty i nikt ich
nie sprzata - przenikliwa pointa.
No c6z, chyba wniosek moze by¢
tylko jeden. Przed wyborami wszyscy

chca dobrze, lecz tuz po nich, na $wiatto dzienne wycho-
dzi oblicze kandydata i apel o od$niezanie - ze wzgledu na
bezpieczenstwo - catego samochodu a nie tylko przedniej
szyby... Gdyby taka gazeta trafita do kiosku, to nie miata-
by raczej oszatamiajacych wynikéw sprzedazy...

PRACUS: Nie masz racji. To wazne, zeby ludzie mogli
pisac takze takie rzeczy. To jest wiasnie ich mata, w oso-
bistym wymiarze, odpowiedzialno$¢ za Swiat. Zresztg -
nabijasz sie z tekstu o powyborczym plakatowym $mietni-
ku, a zobacz jak jest napisany! Porzadne Zrddfa, kilku
rozmowcow - straz miejska, urzad, lokalny polityk...
Chciatbym, zeby ,zawodowcy” tak rzetelnie podchodzili do
swojej pracy!

MARUDA: No, tu musze sie z tobg zgodzi¢. Faktycznie
trudno odmowic ,,obywatelskim” wysitkdw i dobrych che-
ci... Po zastanowieniu to wole chyba nawet takie dos$¢ ba-
nalne w tematyce ale uczciwe dziennikarstwo od ,faktow”
w Fakcie :-) Tylko dlaczego prawie wszyscy CIt-]J chcg
by¢ publicystami? Wiecej reporterki! Zajrzyj na
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(Ciqg dalszy ze strony 12)
iTalkNews.com czy Ohmynews.com - one zyjg newsem!

PRACUS: Alez pomy$él skad nasi Cit-J sie uczg? Skad ma-
ja miec¢ wzorce? Dziennikarstwo na co dzien uprawiane
w gazetach, radiu i TV - to jego poziom i styl ksztattuje
~Obywatelskich”. Ludzie widzg, ze kazdy moze by¢ ,ko-
mentatorem”, ,publicystg” ,felietonistg” - wiec wierza, ze
oni takze mogg! Zresztg to prawda. Moga! Twoje mysle-
nie traci mi troche stereotypem ,zawodowiec” kontra
~amator”. A nieprofesjonalisci pokazujgq, ze mogg wiele -
o pomysle encyklopedii pisanej przez ,pospolite ruszenie
amatorow” tez by$ pewnie kilka lat temu powiedziat, ze
jest chory...

MARUDA: Nie zagrywaj mi tu Wikipedig! :-) Zajrzyj sobie
na Wikinews.pl:-) A w ogdle... Po pierwsze - ja absolutnie
i catym sercem jestem za spotecznym dziennikarstwem!
Tylko rozum czasem sie sercu przeciwstawia, bo dostrze-
ga rzeczywistos$c... Po drugie - nie krytykuje idei a jej re-
alizacje. Po trzecie - wifasnie dlatego wynajduje dziury
w catym, ze idea jest mi bliska. Wigec szukam przyczyn,
ktore powoduja, ze realizacja rozczarowuje...

PRACUS: Czas. Potrzebny jest po prostu czas! | bedzie
u nas takze jak juz jest na zachodzie. Tam nawet naj-
wieksze agencje prasowe szukaja przysztosci w ,spotecz-
nym dziennikarstwie” - zobacz projekt NowPublic.com
uruchomiony przez Associated Press. A co masz do Wiki-
news.org?

MARUDA: Do Wikinews.pl:-) czyli patrze na nasza rodzi-
ma edycje. Nie niesie zupetnie zadnej nowej wartosci. Po-
myst, ktéry sie sprawdzit przy encyklopedii - zbiorowa re-
dakcja i w miare obiektywny efekt na zasadzie consensu-
su - w szybkiej informacji nie funkcjonuje. Przejrzyj
zreszta historie dowolnych informacji - tam nie ma zad-
nych dyskusji, uwspdlniania opinii itd. Czyli po co mi -
czytelnikowi - taki serwis, w ktorym ludzie przepisujg info
z innych medidéw?

PRACUS: A ja wierze w zbiorowoé¢ i uwolnienie informa-
cji spod witadzy redaktoréw. W Swiecie zdominowanym
przez tradycyjne media kilka, kilkanascie oséb decyduje
codziennie o czym sie dowiesz, a o czym nie!

MARUDA: Owszem! I tu dotykasz ciekawego aspektu. To
jest element, po ktérym i ja sobie wiele obiecuje! Tylko
znow - w praniu okazuje sie, ze wszystko zalezy od kon-
kretnego przypadku - kto, co i jak...

PRACUS: | pewnie znéw masz jaka$ krytyczng obserwa-
cje?!

MARUDA: A owszem :-) Spojrz na ciekawy z zatozenia
projekt - IThink.pl. Ludzie sami piszq i do tego sami decy-
dujq, co jest ciekawe i dobre, a co nie. Czyli juz absolut-
nie ,soda!” redagowane medium. Super pomyst!

PRACUS: No i...

MARUDA: No i zajrzyj do TOP10. Najwyzej oceniona pu-
blikacja? Wiersz! ;-) A na drugim? Tekst o mitosci w sty-
lu - cyt: ,Tajemnica mitosci przypomina wiatr, w swym
delikatnym powiewie niesie mity dla zmeczonego cztowie-
ka oddech $wiezosci”.

PRACUS: Hehe... tadne!:-) A wiersz moze dobry! :-P

MARUDA: Moze... Ale wiersze to ja mam na poetyka.pl
czy poezja.org. Po co mi kolejny serwis ¢wiczebny dla
przysztych noblistow?!

PRACUS: Ale skoro ludzie to wybrali... ocena jest rézna
niz twoja?!

MARUDA: Alez nie! Mowitem, ze to jest moj ulubiony ele-
ment ,uspotecznienia” informacji. Jestem fanem Digga
czy naszych rodzimych Wykopdw i Gwaréw - bo oszcze-
dzam czas nie zagladajac na niewarte tego strony. Ale
IThink to wiasnie dowdd na to, jak wazne jest wykonanie

nawet najlepszego pomystu... Wiesz co zrobitem przed
chwilg w ramach testu? Odswiezytem 1000 razy strone
z jednym artykutem i wywindowatem jg na 4 miejsce
w swojej kategorii - ,artykut byt czytany 1016 razy” ;-)

PRACUS: Hm.. Jaki$ bug widocznie... I nijak sie nie ma
do samej koncepcji!

MARUDA: Toz moéwie, ze chodzi mi o realizacje. Jako od-
biorce medidéw interesujg mnie efekty! A nie koncepcje...
O kurcze!;-) Zajrzyj do dziatu ,Sport”... Na pierwszym
miejscu tekst - uwaga! ,W niedziele Polska gra o mistrzo-
stwo $wiata z Niemcami”... ROTFL!!!

PRACUS: Dobrze. To sq wpadki. Pojedyncze rzeczy. A ja
chciatem o pryncypiach... Nie mozesz zaprzeczy¢, ze ,So-
cial media” demokratyzuja komunikacje. Nie ma juz
~wszechwiadnych” nadawcoéw i ,pokornych” odbiorcow...
Ludzie chcg mie¢ prawo do wygtaszania swoich opinii
a nie tylko stuchania, co im maja do powiedzenia oswie-
ceni dziennikarze...

MARUDA: Alez oczywiscie! Witasnie dlatego catym sercem
jestem za! Powtarzam, chodzi mi o realizacje a nie o idee.
Zresztg zeby nie byc¢ ciggle tylko ,anty”...;-) Ogromny
potencjat ciekawych opinii i przemyslen tkwigcy w zwy-
ktych ludziach juz sie odzwierciedlit nawet w Polsce - tyle
ze nie w serwisach ,zbiorowych” ale w blogach. Wiele
z nich staje sie powoli bardzo waznym elementem ksztat-
towania zbiorowych opinii. Niektére ranga zaczynaja
przerasta¢ pomniejsze tradycyjne media... Mysle, ze blogi
najszybciej pokazaty w Polsce site ,spotecznego dzienni-
karstwa” bo z natury rzeczy promujg ludzi, ktérzy majq
co$ do powiedzenia - oryginalne, ciekawe opinie. Czyli od
razu unikaja rafy banalnosci i banatu. Takich po prostu
nikt nie czyta... Mysle, ze juz niedtugo bedziemy mieli
pierwsze polskie przypadki na miare wykrycia w USA
przez blogera wiasnie, ze zarzuty dziennikarza CBS Dana
Rathera wobec Busha o uchylanie sie od stuzby wojsko-
wej opieraty sie na sfatszowanych dokumentach. Albo na
miare zbiorowej akcji blogeréow, ktérych protesty zmusity
do rezygnacji szefa Informacji CNN Easona Jordana po
wygtoszeniu - wybaczonej mu i pominietej przez ,duze
media” - wypowiedzi, ze dziennikarze w Iraku sg mordo-
wani przez wojska USA...

PRACUS: Stop! Chodz szybko na Wiadomosci24.pl!
MARUDA: Co jest?!

PRACUS: Trzesienie ziemi na Slqsku!

MARUDA: Co?! (...)

PRACUS: Przeczytate$? To zajrzyjmy szybko na Onet,
Wirtualng, Gazete i tak dalej... (...)

MARUDA: Nie ma... Nigdzie nic nie ma... Stuchaj, chyba
rzeczywiscie Wiadomosci24.pl majg newsa! Jesli to praw-
da oczywiscie...

PRACUS: Moje na wierzchu! (nie popetniam faux pas -
moge sie cieszy¢, bo nic sie nie stato nikomu!) Twoje ar-
gumenty idq w odstawke! ;-) Masz wszystko - szybkos¢,
lokalne zrodta, sprawdzenie faktéw i brak reakcji ,du-
zych” mediow...

MARUDA: Dobrze. Poprosze o takie co$ raz na tydzien -
nie musi by¢ zaraz trzesienie ziemi, ale zeby tez nie dziu-
ra w chodniku - co maja Wiadomosci24.pl a nie majq
L~wielcy medialnego sSwiata” i przestaje sie czepia¢, sto-
wo! :-)

PRACUS: Czas kochany, czas. Daj ,obywatelskim” troche
czasu a zobaczysz!

MARUDA: Oby! :-)

Na podstawie materiatow Kongresu PR

opracowal Tadeusz Solecki
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Z PILY DO TORUNIA

W maju mija 40 lat od przeprowadzki ,Laboratorium” z Pity do Torunia. Czasy te wspomina pierw-
szy i dtugoletni kierownik tej placowki Leon Paczek w rozmowie z Tadeuszem Soleckim.

Moze na poczqtek opowiesz, jak to bylo w Pile?

Obecne ,Laboratorium” zostato powotane jako Pracownia Aparatur
Sejsmicznych Nr 2 przy Laboratorium Remontu Aparatur Geofi-
zycznych w Krakowie z dniem 1 kwietnia 1965 roku. Zbiegto sie to
z terminami odbioru sprzetu geofizycznego w postaci 12 radziec-

Kabina aparatury SS 2461M

kich aparatur sejsmicznych SS 2461M wraz z calym osprzetem:
geofonami, kablami, akumulatorami, a takze wyposazeniem dla 12
grup sejsmicznych: beczkowozami, urzadzeniami wiertniczymi etc.
Laboratorium zlokalizowano poczatkowo w BGW w Pile. Z chwilg
zakonczenia budowy Osrodka Wypoczynkowego nad jeziorem
Ptotki zostato umieszczone

Wczesniejsze aparatury, ktdre byly eksploatowa-

ne w Geofizyce Krakdw dokonywaty zapisu na papierze $Swiatto-
czutym. Rejestracje te nadawaly sie wytacznie do recznej interpre-
tacji: za pomoca otowka metodami graficznymi prostowano hodo-
grafy, czasowano itd. Zapis magnetyczny byt rewolucyjny z dwéch

Aparatura SS 2461M

powodéw: po pierwsze umozliwiat automatyzacje interpretacji, po
drugie pozwalat na wprowadzenie pokry¢ wielokrotnych, co byto
niemozliwe przy zapisie na papierze $wiattoczutym. Pokrycia wielo-
krotne poprawialy jako$¢ wynikow a takze — poprzez wdrozZenie

metod potokowych — zwigkszenie wydajno$ci.

w nim nasze Laboratorium,
zajmujac tam jeden budy-
nek. Drugi przeznaczono
dla interpretacji sejsmicz-
nej - zainstalowano tam
PSZ: analogowe maszyny
matematyczne do przetwa-
rzania danych sejsmicz-
nych. Poniewaz zapis byt
dokonywany na tasmach
magnetycznych, mozna
bylo mysle¢ o przetwarza-
niu, bo odczyt byt powta-
rzalny. Maszyny te w spo-
sob prosty, ale jednak sku
teczny umoZliwiaty wprowa
dzanie poprawek statycz
nych, dynamicznych, dawa-
ly mozliwos¢ sumowania
sygnatu i dokonywania fil-
tracji.

Aby uswiadomié¢ Czytelnikom, wlaszcza mlodszym, jaki to
rodzaj skoku technologicznego nastqpit 7 wprowadzeniem
rejestracji magnetycznej, opowiedz, jak dotqd wygladaly
rejestracje i ich obrobka?

Centrala magnetyczna PSZ

Wiec na poczqtku
Geofizyka Torun
Sunkcjonowata w Pi-
le.

Tak bo w tym czasie
zaktad w Toruniu byt
budowany. Dopiero
w 1967 r. zaistniata moz-
liwo$¢ przeniesienia
sprzetu do Torunia. Do
biurowca trafity centrale
magnetyczne PSZ, nato-
miast frwata jeszcze
budowa Laboratorium.
Aby przyblizy¢ zaplecze
techniczne do central
PSZ jak i catego zarza-
dzania, zdecydowano
czasowo, na kilka mie-
sigcy, zlokalizowaé La-
boratorium w hotelu robotniczym przy ul. Panienskiej (dzis hotel
Reflex), ktory juz byt gotowy. Byt to maj 1967 roku.

........

Opowiedz o ludziach - bohaterach tej przeprowadzki.
Zatoga Laboratorium liczyta wowczas zaledwie kilka oséb. Poza
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mna_pracowat Janusz Nowak (dzi$ Kierownik Dziatu Administracii i | ich wynagradzat?

Archiwizacj) Marian Marke (na emeryturze), Andrzej Pacigj
(emerytura). Po przeprowadzce przyjeliémy sekretarke, ktérej za-
daniem byto prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ruchem

Ptacita strona polska, ale w Warszawie. Z tego co wiem, otrzymy-
wali oni certyfikaty, odpowiednik naszych bondw PKO, ktére mogli
realizowa¢ w sklepach ,Bieriozka” (odpowiednik naszego Pewexu)

majatku i catej gospodarki .
Laboratorium. Byta to Ma- q
ria Miller, ktéra admini-
strowata nam az do czasu
przejscia na emeryture.

W hotelu zajmowaliSmy
parter i czeSciowo piwni-
ce, gdzie mielismy maga-
zyny. Na parterze byty
biura, m. in. sekretariat
i gabinet dyr. Poleszaka
oraz pomieszczenia Labo-
ratorium. Byla tez sala Y
telewizyjna, do dzis rzew- ja
nie wspominana przez §#
starszych  pracownikéw.
Na pietrze byly pokoje [##¥
migszkalne. Po oddaniu &
do uzytku wiezowcow |
przy ul. Bazynskich prze-
prowadzitem sie z rodzing

do jednego z mieszkan.
Przeprowadzka z Plotek byta bardzo wielkim wydarzeniem, takze
towarzyskim. Na pozegnalnym przyjeciu byta szynka konserwo-
wa ,Krakus’, $mietana w szklanych Ya-litrowych butelkach. Nie
obyto sie bez ,udmiechu sottysa” (wtajemniczeni wiedzg co to ta-
kiego).

Twoja opowiesé bylaby niepeina, gdybysmy nie wspomnieli
0 Rosjanach...

MieliSmy niedobdr wiasnej kadry geofizykow; ksztatcenie ich na
AGH dopiero sie rozkrecato. Dlatego wielu naszych specjalistow
byto po studiach geofizycznych w ZSRR: m. in. Pawlowicz, Makoj-
nik, Klecan, Wrébel, Kaczmarek... A do ,rozkrecania” badan geofi-
zycznych w Toruniu zostali zaangazowani Rosjanie.

Wtedy to sige nazywalo ,,bratnia pomoc”.

Potocznie tak si¢ méwito, a formalnie byta to umowa migdzy rza-
dami PRL i ZSRR na okres 5 lat 0 intensyfikacji poszukiwan nafto-
wych w Polsce. Ogdlnie byli to ludzie z dobrym zawodowym wy-
ksztalceniem, uwazam, ze na swoim fachu si¢ znali. Osobiscie
najwiecej kontaktéw miatem z niejakim Danitowem, ktéry od po-
czatku sprawowat, méwiac dzisiejszym jezykiem, serwis fabryczny
nad aparaturami. On takze przeprowadzit sie do Torunia.

Na jakich zasadach ci Rosjanie byli u nas zatrudnieni? Kto

,,Laboratorium” w budowie

w ZSRR. Zakwaterowa-
M nie i wyzywienie mieli

gwarantowane, wiec ich
» . ] wydatki w Polsce ograni-
[ S | czone byly do minimum.

LA jak byli oni ,umo-
i cowani” w  struktu-
ol rach organizacyjnych
| GT? Czy ten powiedz-
my Danilow, ktory
sprawowal  serwis
techniczny byl podle-
| gly wladzom firmy?
¥ Rosjanie pracowali na

e d etatach  wewnetrznych,
el rowniez  w  strukturze
S gorniczej. Mieli wiasnego
opiekuna, ale raczej od
spraw politycznych. Ja
z Danitowem, ktéry for-
malnie byt etatowo ,umocowany” w Laboratorium, miatem uprosz-
czone relacie: do mnie sptywaty informacje z polskich grup
i dogadywalismy sie co do szczegdtow interwenciji serwisowych.

A relacje towarzyskie 7 Rosjanami?

Relacje towarzyskie... cdz ich ,opiekunowie” nie patrzyli na to zbyt
przychylnym wzrokiem. Mimo to klimat naszych rozméw byt bardzo
przyjazny, zwlaszcza w sytuacjach sam na sam. Gdy osob bylo
wiecej, data sie zauwazy¢ wzmozona ostrozno$¢ w rozmowach,
jakies usztywnienie. Do przypadkéw zapraszania do doméw do-
chodzito z rzadka. Niemniej niektore znajomosci, nawet przyjaznie
miedzy naszymi pracownikami i Rosjanami trwajg do dzis.

Kiedy przeprowadziliscie si¢ do budynku Laboratorium?

Pamigtam, ze byla 3-miesigczna zwioka w oddaniu budynku do
uzytku, spowodowana tym, ze w tym czasie rungt we Wroctawiu
budynek o podobnej konstrukcji i na jakis czas nadzor budowlany
wstrzymat prace. Pamietam tylko, ze przeprowadzka przebiegta
niezwykle sprawnie, ale bez zadnych fanfar.

Dzickuje za rozmowe.

Rozmawiat i spisat Tadeusz Solecki. Zdjecia Archiwum

30 kwietnia: Integracja obrotu
PGNiG uzyskal zgode Walnego Zgroma-
dzenia na objgcie udziatow w podwyzszo-
nych kapitatach zaktadowych szesciu spotek
obrotu gazem. Do spélek obrotu gazem,
w ktorych PGNiG posiada 100% udziatow,
zostanie wniesiony majatek rzeczowy i fi-
nansowy zwiazany z dziatalno$cia handlo-
wa Oddziatbw Obrotu funkcjonujacych
obecnie jako zorganizowane czgSci przed-
sigbiorstwa w poszczegbélnych spotkach
gazownictwa. W ten sposob kapitaty zakta-
dowe poszczegodlnych spotek obrotu gazem
zostanga podwyzszone o warto§¢ wnoszone-
go majatku. Dziatanie to umozliwi prawne
oddzielenie dzialalno$ci handlowej od tech-

nicznej dystrybucji gazu przed 1 lipca 2007
roku. Obecne spdtki gazownictwa zostana
przeksztatcone w Operatorow Systemu Dys-
trybucyjnego i beda odpowiadaé tylko za
techniczng dystrybucj¢ gazu. PGNiG wdra-
za projekt prawnego rozdzielenia dziatalno-
$ci handlowej od technicznej dystrybucji
gazu. Taki obowiazek naklada Dyrektywa
Unii Europejskiej (2003/55/EC) oraz zno-
welizowane Prawo Energetyczne. Wprowa-
dzane przez spotkg zmiany maja na celu
przeksztatcenie spotek gazownictwa w ope-
ratordw systemu dystrybucyjnego. W kon-
sekwencji, detaliczny obrdt gazem oraz ob-
stuga klientow na terenie catego kraju zosta-
na przeniesione ze spoélek gazownictwa do

spotek obrotu gazem.
W kolejnym etapie
zmian w strukturze
organizacyjnej
PGNiG, przewiduje
si¢  zintegrowanie
dziatalnosci obrotu gazem. Nastapi potacze-
nie spotek obrotu gazem z PGNiG poprzez
ich inkorporacje. W ten sposob PGNiG
oprocz dziatalnoéci wydobywczej i magazy-
nowej prowadzi¢ bedzie takze cato§¢ dzia-
falnosci handlowej. Dla realizacji procesu
utworzony zostal w PGNiG Oddzial Han-
dlowy, ktory bedzie skupial wszystkie funk-
cje niezbgdne dla realizacji dzialalno$ci
obrotu gazem, w tym m.in. marketing,

PGNiG

Pelskle Gérnictwo Naftowe
| Gazownictwo SA
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sprzedaz gazu, obstuga klientow oraz bilan-
sowanie handlowe gazu, inwestycje w dzia-
talnosci obrotowe;.

W $rednim i dlugim okresie realizowane
przeksztalcenia pozwola obnizy¢é koszty
dziatalno$ci obrotu, ograniczy¢ dla PGNiG
ryzyko handlowej dziatalnosci, poprawié
ptynnosé¢ finansowa oraz zwigkszy¢ mozli-
wosci inwestowania w rozwoj rynku gazu.
Zrealizowanie projektu integracji obrotu
w PGNiG podniesie warto$¢ tej spotki.

26 kwietnia: Zakup zt6z na
Morzu Norweskim

PGNiG S.A. uzyskalo zgod¢ Walnego
Zgromadzenia na zakup 15% udziatlow
w koncesjach poszukiwawczo - wydobyw-
czych w ztozach Skarv i Snadd na Norwe-
skim Szelfie Kontynentalnym. Podjgcie
takiej uchwaty przez Walne Zgromadzenie
PGNiG stanowi spetnienie si¢ jednego
z warunkow zawieszajacych zawartych
w umowie sprzedazy zawartej w dniu 28
lutego 2007 roku pomigdzy PGNIG, jako
kupujacym i Mobil Development Norway
A/S oraz ExxonMobil Production Norway
Inc. (,,ExxonMobil”), jako sprzedajacym.
Walne Zgromadzenie wyrazito takze zgode
na zawiazanie przez PGNiG spotki celowej
do realizacji powyzszego przedsigwzigcia
oraz na zbycie na jej rzecz nabytych przez
PGNiG udziatbw w obszarach koncesyj-
nych zt6z na Norweskim Szelfie Kontynen-
talnym. Przedmiot dziatalnos$ci spotki obej-
mowac bedzie w szczego6lnosci eksploatacje
ropy naftowej i gazu ziemnego i inng dzia-
alnos$¢ podobnego typu, jak rowniez wszel-
ka inng dziatalnos$¢ z tym zwiazana.

W ramach prac rozwojowych tworzony jest
obecnie integracyjny projekt bazowy (Front
End Engineering Design), a w potowie 2007
roku spodziewane jest zakonczenie opraco-
wywania planu zagospodarowania zloza
(Plan of Development and Operation). Roz-
poczgcie wydobycia gazu i ropy naftowej
przewidywane jest na potowg roku 2011.

2 maja: Gazociag Baltic Pipe
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo
SA oraz Energinet.dk uzgodnily porozumie-
nie, ktdrego celem jest realizacja projektu
bezposredniego gazociagu pomigdzy Polska
i Danig (Baltic Pipe).

Porozumienie z Energinet.dk w sprawie
mozliwosci wspolpracy w realizacji gazo-
ciagu Baltic Pipe jest czg$cia prac nad pota-
czeniem Polski ze zlozami skandynawski-
mi, ktore obecnie prowadzi PGNiG. Baltic
Pipe jest powiazany z projektem Skanled,
tzn. gazociagiem, ktdry potaczy Norwegig
ze Szwecja i Dania z mozliwos$cia potacze-
nia poprzez dunski system gazowniczy
z Polska.

PGNIiG bedzie rozwaza¢ mozliwo$¢é samo-
dzielnego finansowania realizacji projektu
Baltic Pipe. Oznaczatoby to jednocze$nie, iz
gazociag bylby wlasnoscia Polskiego Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa.

10 maja: Swiadectwo bezpie-
czenstwa przemystowego

10 maja 2007 roku Polskie Gornictwo Naf-
towe 1 Gazownictwo SA z siedzibg w War-

szawie uzyskalo, wystawione przez Agencj¢
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, $wiadec-
two bezpieczenstwa przemystowego pierw-
szego stopnia. To efekt dzialan podjgtych
przez Biuro Ochrony Centrali Spotki. Swia-
dectwo bezpieczenstwa jest potwierdze-
niem, ze nasza Spoétka jest w petni zdolna
do zapewnienia ochrony informacji niejaw-
nych oznaczonych klauzula.

11 maja: Wzrasta kurs i cena
docelowa akcji PGNiIG

Deutsche Bank podwyzszyt ceng docelowa
akcji PGNIG S.A. z 5 do 5,4 zt oraz utrzy-
mal rekomendacj¢ "kupuj". Raport zostat
opublikowany wczoraj. - PGNiG poczynito
duzy postep, jesli chodzi o plan dywersyfi-
kacji dostaw energii, ku zadowoleniu rzadu,
ktory, jak uwazamy, nie bedzie niewdzigcz-
ny i wynagrodzi PGNiG poprawa sprzedazy
(poprzez taryfy) - napisali analitycy w ra-
porcie. W poniedziatek PGNIG zyskiwato
na warto$ci nawet 8 procent.

11 maja: Konferencja prasowa

11.05 w Sali Notowan Gieldy Papierow

Wartosciowych w Warszawie odbyla sig

konferencja prasowa poswigcona przedsta-

wieniu  wynikéw  finansowych  Grupy

PGNiG SA za I kwartat 2007 r. W telegra-

ficznym skrocie:

e Zysk netto w wysokosci 787 mln zto-
tych — wzrost o 25% w stosunku do ana-
logicznego okresu roku ubiegtego,

e Zysk na dzialalno$ci finansowej o 63
mln ztotych wigkszy niz w I kwartale
2006 roku,

e 70% wzrost przychodow w obszarze
dziatalno$ci poszukiwawczej, o ponad
100 min zlotych w stosunku do roku
poprzedniego,

e 3.3 pp wzrost kalkulowanej tacznie ren-
townosci netto PGNiG do poziomu
15,6% w stosunku do I kwartatu 2006,

e Perspektywa ratingowa jest stabilna.

14 maja: Nie palimy!

Od 14 maja 2007 roku w budynku SCADA,
przy ul. Kasprzaka 25 w Warszawie i przed
budynkiem obowiazuje zakaz palenia tyto-
niu. Osoby palace proszone sa o korzystanie
z przeznaczonej do tego celu kabiny Smo-
keOUT, ktora zostata zainstalowana w wy-
znaczonym miejscu na parterze w budynku
SCADA.

17 maja: Porozumienie z GB
Petroleum Plc

PGNiIG podpisalo w Warszawie porozumie-
nie z GB Petroleum Plc. GB Petroleum Plc
zostata zatozona w maju 2005 roku i jest
migdzynarodowa firma wyspecjalizowana
w poszukiwaniu oraz eksploatacji zt6z gazu
i ropy naftowej. Firma prowadzi swoja dzia-
falno$¢ w Europie oraz Afryce Potocne;j.
Podpisane 17 maja porozumienie zaklada
podjecie wspolnej dziatalnosci poszukiwa-
nia i eksploatacji zt6z weglowodorow na
koncesjach posiadanych przez obie firmy.
Dla PGNiG oznacza to mozliwo$¢ wyko-
rzystania koncesji GB Petroleum Plc w Tu-
nezji i Maroko. Obie firmy wyrazily ponad-

to cheé¢ dlugofalowej wspdtpracy opartej na
wymianie wiedzy i do§wiadczen.
Porozumienie z GB Petroleum Plc jest jest
elementem strategii zwigkszania migdzyna-
rodowej aktywno$ci PGNiG i dowodem na
wysoka aktywnos$¢ w dziedzinie poszukiwa-
nia z16z.

22 maja: PGNIiG czionkiem KW
Baltic Gas

22 maja Zgromadzenie Ogo6lne Baltic Gas
wybrato Polskie Gornictwo Naftowe i Ga-
zownictwo S.A. na cztonka Komitetu Wy-
konawczego organizacji. Wyboru dokonano
w trakcie spotkania w Warszawie dwoch
organizacji: Baltic Gas oraz BASREC. Sku-
piaja one odpowiednio firmy gazownicze
regionu Morza Baltyckiego i przedstawicieli
administracji krajéw Morza Baltyckiego.
PGNIiG po raz pierwszy byto organizatorem
ich wspolnego spotkania.

Celem Baltic Gas jest dziatanie w kierunku
rozwoju  wspolnego rynku gazowego
w regionie Morza Baltyckiego. Grupa BA-
SREC dziata w kierunku zniesienia barier
administracyjnych stojacych na przeszko-
dzie temu rozwojowi. Spotkanie w Warsza-
wie miato poglebi¢ dyskusj¢ na temat kon-
kurencyjnoséci, bezpieczenstwa dostaw
i zrownowazonego rozwoju rynku gazu
w regionie Morza Battyckiego.

Po akcesji Polski, Litwy, Lotwy i Estonii do
Unii Europejskiej w 2004 r. nastapita inte-
gracja rynku w ramach wspolnego systemu
norm prawnych. Dlatego w seminarium
wziat udziat takze przedstawiciel Komisji
Europejskiej Jean Andre Barbosa. Omowit
on dokumenty opublikowane przez Komisjg
Europejska w styczniu 2006 r. zwane Trze-
cim Pakietem Energetycznym i opisal wy-
zwania jakie stoja przed krajami baltyckimi
w zwiazku z realizacja pakietu.

Uczestnicy przyjeli raporty dwoch statych
grup roboczych Baltic Gas i BASREC, po-
dejmujacych tematy “Wyzwania w rozwoju
rynku gazu” oraz “Bezpieczenstwo Do-
staw”.

Obecnos¢ PGNiG SA w Baltic Gas daje
mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach nad do-
kumentami majacymi podstawowe znacze-
nie dla promowania rozwiazan preferowa-
nych przez firmy sektora gazowego. Pozwa-
la réwniez na prowadzenie dialogu z firma-
mi dzialajacymi w regionie, bedacymi
cztonkami tego stowarzyszenia. Obecnos$¢
w Baltic Gas pozwala promowa¢ rozwiaza-
nia w zakresie rozwoju infrastruktury ga-
zowniczej 1 integracji rynkéw krajow regio-
nu Morza Baltyckiego. Celem jest tu zwigk-
szenie bezpieczenstwa dostaw oraz stworze-
nie ogdlnoeuropejskiego systemu gazowni-
czego, taczacego wspdlna infrastrukturg
transportowa i magazynowa.

Promocja nowych inwestycji w regionie jest
szczegblnie aktualna dzisiaj, gdy jednym z
elementow dywersyfikacji dostaw gazu
ziemnego do Polski jest bezposrednie pota-
czenie ze ztozami gazu w Skandynawii.

Na podstawie materiatow PGNiG i donie-
sien prasowych opracowat Tadeusz Solecki.
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