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Motto numeru

Sekret powodzenia lezy w statosci
dqzenia.
Benjamin Disraeli

GT dokapitalizowana!
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PGNIG S.A. wyrazito zgode na zwigksze-
nie kapitatu zaktadowego GT o 33 min.
zt. O znaczeniu tego wydarzenia mowi
Prezes Stanistaw Zon |s. 3).

Wizyta Shella
W dniach 19-23 lutego 2007 roku na
zaproszenie Dziatu Marketingu odwiedzit
GT przedstawiciel firmy Shell pan Eelco
Sixma. Celem wizyty byto przeprowa-
dzenie inspekdji obejmujgcej pobyt w
siedzibie GT oraz wyjazd do Grupy Sejs-
micznej P-37. O wizycie opowiada Ma-
ciej Swierzynski (s. 4).

Toolpusher w akcji
Pod koniec 2006 r. grupa pomiarowa
1A/T z BGW Torun wykonata pomiary w
otworze wiertniczym Miedzychod-7H za
pomocg zestawu Toolpusher. Co to takie-
go? Rabka tajemnicy uchyla Stanistaw
Baudzis, Kierownik Robot Geofizyki
Wiertniczej (s. 6).

Sejsmika na progu wiosny
Co sie dziato w naszych grupach sej-
smicznych zimg? Opowiada Janusz
Zielinski, Z-ca Dyrektora ds. Sejsmiki
Polowej (s. 7).

W Panstwie Srodka

Znow goscimy na tamach Magazynu
IMPULS Panstwa Danute i Aleksan-
dra Leszczynskich. Tym razem opo-
wiedzg o swej podrézy do Chin, ktorg
odbyli w 2005 roku. (s. 8).

Zdrowie i bezpieczenstwo
Tadusz Sobesto przedstawia ocene
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz. w 2006 r. (s. 13).

Wiesci z PGNiG
O wynikach finansowych, perspekty-
wach ptacowych, eksploatacji ztoz na
Morzy Pétnocnym, oraz podejsciu rzgdu
do problemu akgji pracowniczych (s. 14)

Kalejdoskop, kronika kadrowa
(s. 16)

Na oktadce:

Przedstawiciel firmy Shell, pan Eelco
Sixma podczas inspekcji

grupy sejsmicznej P-37

(fot. Maciej Swierzynski )

Drodzy Czytelnicy!

Deszcz zaszezytow nie omija Geofizyki To-
run. No ale coz - powiadajq, Ze szczescie
sprzyja lepszym! Jeszcze nie umilkly echa
Gali Liderow Polskiego Biznesu, gdzie Pre-
zes Zon odbieral zlotq statuetke, a tu do-
wiadujemy sie, ze nasz wiasciciel docenit
doskonale, z roku na rok lepsze, rezultaty
pracy Geofizyki Torun i postanowit podwo-
i¢ nam kapitat zaktadowy. Co to dla nas oznacza, wyjasnia sam
Prezes Zon w wywiadzie. Nadeszta takze inna wies¢ - oto zostali-
smy uznani za najlepszego pracodawce w regionie kujawsko-
pomorskim. Szczegoly nizej.

,,Samo nie grzmi, samo si¢ nie blyska” - pisal Witkacy. Te wyroz-
nienia nie spadajq z nieba; sq owocem wielkiego trudu wielu
0s0b. Trudu dobrze koordynowanego, choc¢ przeciez nie ma rze-
czy doskonatych. Tu i tam wiele jeszcze do zrobienia - bo dobre
Jjest wrogiem lepszego. A to w kwestii jakosci, a to na polu HSE.
W Impulsie takze o wypoczynku - tym razem panstwo Leszczynscy
kuszq nas wycieczkq do Chin. W latach 1980. jedno z kanadyj-
skich  biur podrozy reklamowalo sie takim sloganem:
,, Odwiedz Zwiqzek Radziecki zanim Zwiqzek Radziecki odwiedzi
ciebie”. Tak mi sie jakos skojarzylo...

e Ao
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GT SOLIDNYM PRACODAWCA

Geofizyka Torun zostata wyr6zniona tytutem ,,Solidny Pracodawca Ziemi Ku-
jawsko-Pomorskiej 2006”. Solidny Pracodawca Roku to prestizowa nagroda
przyznawana przez Przeglad Gospodarczy Procedura jej przyznawania sklada
si¢ z trzech etapow. Pierwszy to analiza danych, ktorej wynikiem jest ranking
najwigkszych 1 najdynamiczniejszych pracodawcéw w Polsce. Drugi to wery-
fikacja danych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez ankiety, wy-
wiady telefoniczne lub bezposrednie wizyty w firmach. W tej fazie powstaje
lista nominowanych podmiotow gospodarczych. Trzeci to decyzja o przyzna-
niu nagrod i wyrdznien.
Kryteria wyboru kandydatéw do tytulu Solidnego Pracodawcy Roku to:
« rozwoj firmy na przestrzeni ostatnich lat,
« pozytywny wizerunek w otoczeniu,
« wskaznik solidno$ci zatrudnienia.
To ostatnie kryterium jest szczegoélnie istotne. Rozpatruje si¢ w nim takie
kwestie jak:
« warunki pracy ( przestrzeganie przepisow BHP, prawa pracy ),
« mozliwo$¢ rozwoju osobistego, zawodowego, awansu stanowiskowego

i finansowego,
o terminowo$¢ wyplat,
- warunki socjalne,
« szkolenie pracownikow,
« dzialanie na rzecz lokalnej spotecznosci.
Wreczenie nagrody odbedzie si¢ podczas specjalnej uroczystosci w Dworze
Artusa w dn. 21 maja 2007 r.
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GT DOKAPITALIZOWANA!

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PGNIG S.A. W Uchwale nr 2 z dn. 8 marca 2007 .
wyrazito zgode na objecie przez PGNIG S.A. 33 tysiecy nowych udziatow o tgcznej wartosci
33 miliony ztotych, w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki Geofizyka Torun Sp. z 0.0.

pokrytych wktadem pienieznym. Innymi stowy nasz kapitat zaktadow wzrost dwukrotnie.

O randze i znaczeniu tego wydarzenia mowi Prezes Stanistaw Zon.

Geofizyka Torun zostata dokapitalizowana przez wlascicie-
la i to w wysokosci rownej dotychczasowej wartosci kapita-
tu. Jakie znaczenie przypisuje Pan Prezes temu faktowi?

Ogromne. Trzeba tu podkresli¢, ze jesteSmy jedyna spétkq zalezng
w Grupie Kapitatowej PGNIG, ktéra zostata dokapitalizowana. My-
$le, ze jest to wyraz zaufania, jakie ma do nas wiasciciel. Ale
w biznesie nie ma sentymentoéw, zaufanie musi mie¢ pokrycie
w faktach. Zapracowaliémy sobie na nie, osiggajac doskonate,
z roku na rok coraz lepsze, wyniki ekonomiczne, najlepsze w Gru-
pie Kapitatowej PGNiG. Mozna wigc powiedzie¢, ze dokapitalizo-
wanie jest w gldwnej mierze owocem naszej pracy.
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Czy zdobycie Zlotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu
mialo tu jakies znaczenie?

Raczej nie, poniewaz intencje dokapitalizowania GT pojawily sie
znacznie wczesniej. Uchwata Walnego Zebrania byta raczej for-
malno$cig, bo mieliSmy silne poparcie zarbwno Zarzadu, jak i Ra-
dy Nadzorczej PGNIG juz wtedy, gdy o Statuetce jeszcze nie bylo
mowy.

Co dla nas oznacza dokapitalizowanie w praktyce?

Oznacza po prostu, ze nasz kapitat zostat podwojony i - co jest
bardzo wazne - wniesiony w gotowce. A kapitat determinuje nasze

mozliwosci inwestycyjne, pozwala utrzymaé ptynnos$é finansowq
i umacnia pozycje wobec bankdw, w ktdrych zabiegamy o kredyty.

Prosze sobie uswiadomi¢, ze w ubiegtym roku uzyskali$my przy-
chod ze sprzedazy w wysokosci 310 min zt, to znaczy niemal dzie-
sigciokrotnie wyzszy od kapitatu zaktadowego, przy kosztach wy-
noszacych niemal 290 min zt. Takie osiggniecie wymaga niebywa-
tej gimnastyki, poniewaz kredyt zaciggany na wykonanie zlecenia
musi mieC zabezpieczenie w postaci kapitatu zaktadowego. Jesli
prowadzimy kilka projektow naraz, mamy ograniczone mozliwosci
uzyskania kredytu na wszystkie, bo ich warto$¢ kilkakrotnie prze-
kracza nasz kapitat zaktadowy.

Dlaczego musimy zabiegaé o kredyty?

Specyfika naszej pracy jest taka, ze projekty te sq raczej dtugoter-
minowe — co oznacza, ze migdzy poniesieniem kosztow a uzyska-
niem przychodu w formie zaptaty przez klienta mija dtugi okres
czasu. Mamy wiec ograniczone mozliwosci finansowania kolejnego
projektu z przychodéw uzyskanych z poprzedniego. Jesli tylko wy-
stepuje niewielki poslizg w ptatnoci ze strony ktérego$ z klientéw,
natychmiast zagrozona jest nasza ptynno$¢ finansowa. Obecnie,
przy podwojonej wartosci kapitatu zaktadowego, zagrozenie to jest
znacznie mniejsze. Uzywajac jezyka metafory, powiedziatbym, ze
otrzymali$my drugie ptuca do oddychania.

Czy dokapitalizowanie oznacza dla nas kolejne inwestycje,
dalszy rozwdj, nowe grupy sejsmiczne, nowe miejsca pra-
cy?

Potowe sumy zamierzamy przeznaczy¢ na inwestycje, drugg poto-
we na wzmocnienie ptynnosci finansowej. W tym roku planujemy
dokona¢ pewnej stabilizacji w rozwoju. Méwitem o tym podczas
pierwszej w tym roku narady kwartalnej. Pragniemy umocnic naszg,
pozycje, ale niekoniecznie przez ofensywe ilosciowa; raczej przez
podniesienie standardéw. Jesli chodzi o kadre, wcigz odczuwamy
gtéd specjalistow, wiec bedg nowe nabory, zwlaszcza ze mamy
wcigz do czynienia z odptywem pracownikéw, gtéwnie na emerytu-
ry.

Czy i jak dokapitalizowanie wplynie na nasze uposazenia?

Oczywiscie, ze wplynie, ale nie bezposrednio, bo nie zamierzamy
tego kapitatu ,przejesc”. Problem naszych wynagrodzen lokuje sie
we wskazniku, jaki obowigzuje Spotki Skarbu Pafstwa. W tym ro-
ku, pdki co, jest on ustalony w wysokosci 3,4%, co jest grubo poni-
Zej naszych oczekiwan.

A jakie sq nasze oczekiwania?

W ubiegtym roku wynosit on u nas 7% i bytoby dobrze, gdyby ten
wynik w biezacym roku powtorzyé. Jednak wcigz trwajq negocja-
cie, bo przeciez pokonywanie ograniczen w wynagrodzeniach, to
domena zwigzkow zawodowych. Zarzadowi pozostaje ,tylko” wy-
gospodarowanie stosownych srodkéw.

Dzigkuje w imieniu Czytelnikow za te informacje.

Rozmawiat i fotografowatl Tadeusz Solecki
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INSPEKCJA SHELLA

W dniach 19-23 lutego 2007 roku na zaproszenie Dziatu Marketingu odwiedzit GT przedstawiciel
firmy Shell, pan Eelco Sixma. Celem wizyty byto przeprowadzenie inspekcji obejmujgcej pobyt w
siedzibie Geofizyki Torur oraz wyjazd do Grupy Sejsmicznej P-37 prowadzgcej obecnie prace poszu-
kiwawcze w Srodzie Wielkopolskiej. O wizycie opowiada Maciej Swierzynski.

Zainteresowanie Shella naszg firma wzbu-
dzito dotychczasowe doswiadczenie, w tym
.| przy prowadzeniu prac sejsmicznych w Syrii
oraz wyjatkowa w ostatnich kilku latach
ekspansywno$¢ GT wraz z dobrg opinig
wérdd firm paliwowych, na rzecz ktérych
firma zdazyta juz $wiadczy¢ swoje ustugi.
Inspekcja objeta dwa dni wnikliwych dysku-
sji poSwigconych zagadnieniom z zakresu
Systemu Zarzadzania QHSE (BHP i OS)
| firmy oraz dwudniowy wyjazd na grupe
P-37, ktorej kierownikiem jest obecnie Jerzy
Spica. Rezultatem tygodniowego pobytu byt
bardzo szczegdtowy raport, ktory nastepnie
w formie prezentacji zostat przedstawiony
Zarzadowi GT.

Celem samej inspekcji byto ustalenie, do
jakiego stopnia GT jest w stanie speni¢
restrykcyjne standardy QHSE (BHP i 0S)
¥ firmy Shell, ze zwroceniem szczegélnej
= —— = . . === uwagi na kulture prowadzenia prac polo-
Przed wyjazdem w pole. Od lewej: J. Spica, R. Czynsz, P. Wyciechowski, M. Swierzynski, E. Sixma, wych. Inspekcja miata zakohczyé SiQ decy-

T. Sobesto, I. Ptocienniczak, A, Mikotajczyk. \ . .y
veey zZjq dotyczaca rekomendacji GT do wziecia

Przy aparaturze.... ...1 na rozstawie

udziatu w zblizajacym sie przetargu na przeprowadzenie badania sejsmicznego 2D o powierzchni przekraczajgcej 2500 km w potudnio-
wo-wschodniej Syrii. Docelowo natomiast, po spetnieniu okreslonych warunkéw, GT miataby sie znalez¢ na elitarnej liscie kontraktorow
geofizycznych zatwierdzonych do $wiadczenia ustug sejsmicznych na rzecz firmy Shell w wymiarze migdzynarodowym.

Inspekcja zostata przeprowadzona w imieniu firmy Shell przez pana Eelco Sixma, ktory jest upowaznionym do sporzadzania tego typu
ocen audytorem. Podczas jego wizyty towarzyszyta mu specjalnie do tego celu powotana grupa robocza w osobach: lwony Ptocienni-
czak, Koordynatora ds. HSE, Przemystawa Wyciechowskiego, Kierownika Dziatu Sejsmiki Polowej, Tadeusza Sobesto, kKierownika
Dziatu BHP, Bartosza Rzeszutko, Kierownika Grupy Sejsmicznej, Adama Mikotajczyka, Inspektora ds. HSE, oraz odpowiedzialnego za
organizacje catej wizyty Macieja Swierzynskiego z Dziatu Marketingu.

Pierwszy dzien wizyty (19.02.2007) sktadat sie z zaprezentowania przez kierownika Dziatu Marketingu Macieja Stawinoge informacii
ogdlnych o firmie oraz przedstawieniu naszemu go$ciowi filmu korporacyjnego. Niezwlocznie po tym miata miejsce kilkugodzinna dys-
kusja z zakresu funkcjonowania w GT Zintegrowanego Systemu QHSE (BHP i 0S).

Z wtorku na $rode (20-21.02.2007) Pan Eelco Sixma wraz z wybranymi pracownikami GT przeprowadzit wnikliwg inspekcje grupy P-37,
operujacej obecnie w Srodzie Wielkopolskiej. Poza baza grupy P-37 i jej kompleksowa dokumentacja, inspekcja objeta réwniez po-
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Na wodzie.... ... 1 na ladzie

szczegoine etapy prac polowych, zwijanie i rozwijanie kabli, rejestracje danych w aparaturze, zrédta wzbudzania, oraz ogoéing organiza-
cje prac.
Piatek i czwartek (22-23.03.2007) po$wiecone byty dalszym dyskusjom w ramach grupy roboczej oraz sporzadzaniu przez Eelco Sixm’e
raportu koncowego, ktdrego wyniki osobiscie zaprezentowat zarzadowi GT.
Bilans stabych i mocnych stron GT, jaki Eelco Sixma zawart w swoim raporcie, okazat sie przychylny naszej firmie, pozwalajac tym sa-
mym na wystawienie GT pozytywnej rekomendacji do zgtoszenia swojego uczestnictwa w przetargu na prace sejsmiczne na terytorium
Syrii.

Maciej Swierzyriski

Zdjecia autora

SEJSMIKA POLOWA NA PROGU WIOSNY

Jak mineta zima w sejsmice polowej? Pewnie gorgco, zwazywszy, ze wiekszos$¢ projektow
realizowana jest w Indiach. Ale gorgco nie tylko dostownie lecz i w przenosni.
Robota wprost pali sie w rekach.

O szczegotach opowiada Janusz Zielinski, Z-ca Dyrektora ds. Sejsmiki Polowej.

Umiejetno$é szybkiej reakeji 1 dostosowanie si¢ w krotkim czasie do coraz wyzszych wymagan naszych Zleceniodawcow
to jeden z wazniejszych atutow torunskich grup sejsmicznych. Jednak aby by¢ konkurencyjnym musimy mysle¢ o kolej-
nych aspektach naszej pracy. Poruszatem je w trakcie ostatniego pobytu w Indiach.

Biezace projekty w Indiach

Na przetomie lutego i marca mialem okazje odby¢ planowana na ten okres wizytg aktualnie pracujacych grup sejsmicz-
nych w Indiach.

W tym czasie realizowane bylo 5 projektow metoda 3D w Gujaracie, Ra-

jasthanie oraz w Asamie oraz kolejne w trakcie demobilizacji — Gujarat

2D dla Reliance lub mobilizacji — Tamil Nadu 3D dla NIKO:

= Gujarat to dynamitowe projekty: ok. 700 km? dla Reliance oraz drugi,
bardzo krotki, bo ok. 660 SP dla firmy OILEX,

= Rajasthan to wibratorowy projekty dla wtoskiej firmy ENI w okoli-
cach Jaisalmeru tuz przy granicy z Pakistanem, oraz planowane roz-
poczecie projektu 1 marca dla Cairn z bazy w Barmer,

= Assam to tradycyjnie od 3 lat dynamitowy projekt dla OIL.

Negocjacje w Barmer

Planowatem spedzi¢ po kilka dni na kazdej z grup, tak aby z bliska przyj-
rze¢ si¢ codziennym problemom z jakimi borykaja si¢ pracownicy. Jest to
rowniez okazja bezposrednich rozméw z nasza kadra, na ktore tutaj, w
Toruniu wielokrotnie brakuje czasu. ,
Ostatecznie zycie zmodyfikowato plan mojej podrézy i jego gldéwnym ce-
lem stat si¢ udziat w negocjacjach w Barmer. Dodatkowo w tzw. migdzy-
czasie spedzitem po dwa dni na grupach: E-23 dowodzonej przez Zbyszka
Nehringa realizujacej kontrakt dla Reliance oraz E-22 pod wodza Przemka
Rzeszuta (kontrakt dla ENI).

Z najwigkszymi problemami spotkali$my si¢ w Barmer, tuz przed powtor-
nym rozpoczgciem tematu Mangala, przerwanego w sierpniu zesztego

Sejsmika dynamitowa w Gujaracie

IMPULS 03 (125) STRONA 5




(Ciqg dalszy ze strony 5)

roku z powodu powodzi, ktéra nawiedzita i zniszczyta ten
rejon Rajasthanu.

Dzigki pomocy jaka podowczas GT i Cairn udzielity miej-
scowej ludnosci wydawalo sig, ze stworzyliSmy dobra ptasz-
czyzng do dalszej wspolpracy na tym terenie. Niestety nie
do konca nasze oczekiwania sprawdzity si¢. Poczatkowo
prace geodezyjne przebiegaly bez znacznych zaklécen. Im
blizej rozpoczgcia prac rejestracyjnych, tym coraz wigcej
zadan miejscowej ludnosci oraz zorganizowane akcje bloka-
dy naszej bazy. Gléwne zadania to zatrudnienie miejscowej
ludnosci przy jednoczesnym zwolnieniu wszystkich pracow-
nikow spoza dystryktu Barmer.

Trudno bylo zgodzi¢ si¢ na takie postawienie sprawy, gdyz
aby moc osiagna¢ dobrej jakosci dane przy zakladanej wy-
dajnosci, musimy opiera¢ si¢ na doswiadczonej kadrze -
a taka byta spoza Barmer...

Kilkakrotne ustalenia z miejscowymi liderami w obecnosci
przedstawiciela kolektora nie rozwigzaty problemu, gdyz
pojawiali si¢ nowi liderzy z nowymi listami do zatrudnienia.
Ostatecznie po kilku dniach pojawit si¢ sposob na rozwiagza-
nie: przyjeliSmy dodatkowo 200 pracownikow, jednak nie
do pracy w grupie sejsmicznej, tylko bezposrednio na rzecz
kolektora - to znaczy pracownicy zatrudnieni zostali przy
likwidacji skutkéw powodzi.

Przerwy w pracach wystgpuja, ale sa to typowe pojedyncze
zatrzymania przez pojedynczych farmerow lub jego dzieci.
Warto zwrdci¢ uwagg, ze niestety, Swiadomos¢ miejscowej
ludnosci odnosnie prac sejsmicznych wyraznie wzrosta
w wyniku kilkuletnich prac w tym rejonie. Niestety, bo wie-
dza co i kiedy zrobi¢, aby zaktoci¢ normalny rytm pracy.
Osobiscie liczg, ze uda nam sig zakonczyc¢ to zdjecie w ter-
minie, a przy kolejnych pracach w tym rejonie nie b¢dziemy

Wibratory GT w piaskach Rajasthanu

mieli juz takich probleméw. Cairn liczy na powazne ztoza
w rejonie Mangali i w przysztosci planuje powtarzanie zdjec
3D czyli zastosowanie metody 4D.

Po zakonczeniu zdjecia Mangala rozpoczniemy kolejne Ka-
meshwari, co pozwoli prowadzi¢ prace do polowy sierpnia.

Walka o jakos¢

W trakcie spotkan poruszatem kilka bardzo waznych tema-
tow o ktorych ponizej.

Perspektywy prac w Indiach sg bardzo duze. Pozycja GT
wyraznie zostala ugruntowana i mimo nierzadko bardzo
mtodej zatogi ze stazem kilkuletnim (a nawet kilkumiesigcz-
nym) udaje si¢ utrzymac¢ dobre wyniki, nie tylko ekono-
miczne.

Mamy jednak wciaz duzo do zrobienia w obrgbie jako$ci

uzyskiwanych danych. Do tego potrzebne jest jeszcze wigk-
sze doswiadczenie, a mozna je zdoby¢é w oparciu o ciagle
szkolenia zawodowe. Planujemy kontynuowac szkolenia dla
sejsmologdéw, operatordw aparatury i elektronikow. Przy
kontaktach ze zleceniodawcami oprocz wykazania si¢ fa-
chowa wiedza, wazny jest sposob i forma jej przekazania.
Dlatego konieczne sa ciagle szkolenia jezykowe. Jest to
mozliwe w czasie pracy w Toruniu oraz indywidualnie.

Co z hinduska kadra?

Ze szkoleniami naszych pracownikdéw wiaza si¢ rowniez
szkolenia kadry hinduskiej. W czasie swojego pobytu roz-
mawiatem z inzynierami hinduskimi. Kilku z nich chciatoby
zwiazac si¢ na dluzej z nasza firma. My réwniez mamy taki
zamiar, ale by do tego doszto, musimy dokona¢ kilku istot-
nych zmian w ich szkoleniu, stworzeniu systemu ich awansu
oraz zmiany stosunku pracownikéw GT do specjalistow hin-
duskich i traktowaniu ich jako naszych przysztych pracow-
nikéw. Nie powinno by¢ tu obaw o przyszte miejsce specja-
listy polskiego. Ciagle braki w tym zakresie, kolejne zapla-
nowane przyjecia absolwentow AGH chyba sa najlepszym
przyktadem. GT potrzeba jest coraz wigksza liczba specjali-
stow a to pozwoli na normalne planowanie wymian za gra-
nica, wykorzystywanie dni wolnych w trakcie prac jak i po
ich zakonczeniu.

HSE - Swiadomos¢ rosnie

Inny aspekt naszych prac to realizacja wymagan z zakresu
HSE.

Utrwalenie naszej obecnosci na rynkach zagranicznych
i wykonywanie prac dla najwigkszych inwestorow nafto-
wych to oprocz jakosSci prac, takze ocena naszego systemu
zarzadzania z dziedziny HSE wielokrotnie rozpatrywana
jako pierwsza. Ostatni audyt jakim zostalisSmy poddani przez
lidera w tworzeniu norm pracy sejsmiki firme¢ Shell wykazat
ile jest jeszcze w tym zakresie do zrobienia jezeli chodzi
0 rozwiazania systemowe. Z drugiej strony wykazal, ze
praktyczne rozwiazania HSE wdrazane na biezaco w gru-
pach sejsmicznych stoja na coraz wyzszym poziomie. Waz-
nym elementem, podkreslanym wielokrotnie w rozmowach
ze mna przez supervisorow firm Cair 1 ENI, jest aby pra-
cownicy GT byli w pehi przekonani o koniecznosci istnie-
nia systemu i codziennym wdrazaniu prze nich systemu

o HSE, szczegdlnie we wspotpracy z naszymi podwykonaw-

cami.

Zarzadzanie przez koszty

" Kolejny czynnik, na ktory kazdy z pracownikéw ma wptyw

to koszty, jakie wystepuja przy realizacji projektéw. Reali-
zacja projektu oparta jest w oparciu o wczesniej przygoto-
wany budzet projektu. Co miesiac analizowane sa koszty,
przyczyny odchylen od zatozen zaréwno te na plus jak i mi-
nus. Zdobywana jest wiedza jakie moga by¢ koszty kolej-
nych projektow.
Ale to nie wszystko. Wiele jest do zrobienia bezposrednio
na grupie. Kazdy z pracownikow powinien czu¢ si¢ odpo-
wiedzialny za to, jak wydawane sa pieniadze poprzez proste
pytanie: czy nie mozna tego zrobi¢ taniej np. poprzez za-
trudnienie mniejszej liczby pracownikow miejscowych,
mniejszej liczby samochodow?
A moze jak zatrudnimy dodatkowo 5 0sob to wydajnosé
wzrosnie 1 z nawiazka pokryje wydane koszty?
Te i podobne pytania musimy stawia¢ na kazdym kroku na-
szej sejsmicznej przygody.
Janusz Zielinski
Foto: W. Matusiak, J. Zielinski
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TOOLPUSHER W AKCJI

W miesigcach listopad-grudzien grupa pomiarowa 1A/T z Bazy Geofizyki Wiertniczej w Toruniu wykonata pomiary
W otworze wiertniczym Miedzychod-7H za pomocg zestawu Toolpusher. Co to takiego? Rabka tajemnicy uchyla
Stanistaw Baudazis, Kierownik Robot Geofizyki Wiertnicze,.

W miesigcach listopad-grudzien grupa pomiarowa 1A/T z Bazy Geofizyki
Wiertniczej w Toruniu wykonata pomiary w otworze wiertniczym Miedzy-
chdd-7H. Jest to otwér z koncowym odcinkiem poziomym w strefie ztozo-
wej. Koricowa gteboko$¢ otworu wynosi 4100 m, a dtugo$¢ poziomego
odcinka otworu 570 m. Pomiary byty wykonane przy uzyciu zestawu do

sem, wszystkie zamierzone prace zostaty wykonane zgodnie z oczekiwa-
niami.

Technologia wykonywania pomiaréw na przewodzie wiertniczym zo-
stata opracowana przez Francuski Instytut Naftowy wspolnie z firma EIf
Aquitaine na poczatku lat osiemdziesiatych.

Zestaw Toolpusher oraz sondy pomiarowe przygotowane do pracy
na rampie wiertni Miedzychod-7H

wykonywania pomiaréw w otworach kierunkowych o duzej krzywiznie
i otworach poziomych (Toolpusher). Prace wykonano w trzech etapach:

| etap to pomiary w odcinku nabierania krzywizny od gtebokosci 2754
m do gtebokosci 3530 m w Srednicy otworu 8” . W pierwszym etapie wyko-
nano: profilowanie gamma naturalne, profilowanie $rednicy otworu, profilo-
wanie gestosci, profilowanie krzywizny otworu oraz profilowanie akustycz-
ne skompensowane.

Il etap to pomiary stanu zacementowania rur 7" do gtebokosci 3530
m. Stan zacementowania rur 7" zostat wykonany sonda RBT (Radial Bond
Tool).

Il etap zawierat pomia-
ry w poziomym odcinku
Ztozowym w  $rednicy
otworu 5 7/8". Wykona-
no nastepujace pomia-
ry: profilowanie elek-
tryczne  (laterolog),
profilowanie neutrono-
we, profilowanie gesto-
&ci, profilowanie gam-
% ma naturalne, profilo-
B wanie $rednicy oraz
profilowanie akustycz-
ne skompensowane.

Aby wykonywa¢ pomia-
ry w otworach wiertni-
czych z koAcowym
odcinkiem  poziomym,
Baza Geofizyki Wiertni-
czej w Toruniu musiata
zakupi¢ zestaw Tool-
pusher. Wdrazanie
zestawu  Toolpusher
zakoficzyto sie¢ sukce-

Okno w przewodzie wiertniczym ( Side Entry
Sub) do zapuszczania kabla karotazowego z wet
connectorem

Dolna czgs$¢ konektora do taczenia na mokro w ptuczce
(male wet connector)

Wykonanie pomiaréw na przewodzie wiertniczym wykonuje sie przez
zapuszczenie sond pomiarowych dokreconych do spodu przewodu wiert-
niczego za pomocg specjalnej przejsciowki (Toolpusher). Wewnatrz przej-
$ciowki znajduje sie potaczenie elektryczne nazywane ,wet connector” do
taczenia sie kabla karotazowego z zestawem sond pomiarowych. Wpro-
wadzenie kabla pomiarowego do wnetrza przewodu wiertniczego wykonu-
je sie przy pomocy tacznika z bocznym kanatem (Side Entry Sub) dokre-
canego w odpowiedniej gtebokosci kolumny przewodu wiertniczego. Gte-
boko$¢ dokrecenia SES powinna by¢ jednocze$nie koricowa gtebokoscig
pomiarowg danego odcinka. Po dokreceniu tacznika z bocznym kanatem
wprowadza sie kabel do wnetrza kolumny przewodu wiertniczego i za-
puszcza sig w celu :
potgczenia z dolng
czesciq konektora na
spodzie kolumny prze- |
wodu wiertniczego. Po
potaczeniu  zapuszcza
sie zestaw pomiarowy
do zadanej gtebokosci
i wykonuje pomiar.
Kabel karotazowy poni-
zej SES znajduje sie
w przewodzie wiertni-
czym, natomiast powy-
zej SES znajduje sie
w przestrzeni pierscie-
niowej otworu pomie-
dzy rurami oktadzino-
wymi (lub $ciang otwo-
ru) a przewodem wiert-
niczym.

Stanistaw Baudzis

Zdjecia z zasobéw
Autora

Obciaznik z gorng czgscia konektora
(sinker bar with fimale wet connector)
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Miejsce moich marzen

W PANSTWIE SRODKA

Znow goscimy na tamach Magazynu IMPULS Paristwa Danute i Aleksandra
Leszczynskich, ktorzy tym razem opowiedzg o swej podrozy do Chin,
ktorg odbyli w 2005 roku.

Pierwszego maja 2005 roku po diugim locie ladujemy w Beijing
(Pekin). Jadac taksowka chciwie rozgladamy sie wokot, Pekin oszata-
mia nas i zaskakuje.
) F Szerokie, czyste ulice, mnéstwo zieleni i kwiatéw, wiezowce o szkla-
Datong @ & " " |nych elewacjach zwienczonych dachami w ksztatcie pagod, a kazdy
] - ’f z nich jest inny.
XINING @ TAIYUAN Ul Nasz hotel miesci sie w sercu Pekinu, w starym hutongu (dzielnica
- | tradycyjnych chifskich zabudowan). Mimo iz jeste$my zmeczeni dtugg,
-/ podr6za, ani myslimy traci¢ czas na sen, bierzemy szybki prysznic
" |i uzbrojeni w przewodnik i aparaty fotograficzne udajemy sie na Plac
Niebiafiskiego Spokoju (Tienanmen). Jest olbrzymi, podaja, iz moze
sie na nim zmiesci¢ milion ludzi. W centralnej czesci miesci sie mauzo-
leum Przewodniczacego Mao Zedonga, a od pétnocy ogranicza go
Brama Niebianskiego Spokoju, za ktdrg rozpoSciera sie Zakazane
Miasto.
Na placu znajduje sie mnéstwo ludzi (jest 1 maja), oprdcz obcokrajow-

Luoya
Juzhaigou g

Songpan . AN Shaolin NANKIN

CHENGDU
Leshan

Emei Shan

_y_tiao Xia
Lljlang Guili

1 LAOS ]
‘TAJLANDIA/ ;

co wida¢ po strojach i twarzach.

W Chinach z okazji $wiat ludzie majg tydzien wolnego, wtadze w ten
sposdb zachecaja swych obywateli do turystyki i Chiriczycy gremialnie
z tego korzystaja.

Po kilkugodzinnym przepychaniu sie w ttumie turystéw jeste$my zme
czeni, postanawiamy zostawi¢ zwiedzanie Zakazanego Miasta na [
ostatnie dni pobytu w Chinach. Udajemy sie z wyprawa na Wielki Mur |
Chinski do Simatai. Mur robi imponujace wrazenie, pnie sie ku szczy-
tom gér, opada w doliny i znowu wspina sie, az po kres horyzontu.

2N )
| o
i .2

Simatai — Wielki Mur Chinski

Wielki Mur Chinski ma dtugos¢ 6350 km (bez bocznych odgatezien) i miat broni¢ Chiny przed najazdami ludéw z Wielkiego Stepu. Przy jego
budowie zaangazowanych byto 3.5 min ludzi. Jest on najwieksza budowlg tego typu na $wiecie. Obecnie wieksza jego czes¢ jest w ztym stanie
i tylko niewielkie fragmenty sg udostepnione turystom.

Nastepnego dnia zwiedzamy Letni Patac a wieczorem udajemy sie na stynny Nocny Market spozywczy.

Wzdtuz ulicy rozstawione sg bardzo dtugim rzedem kramy z zywnoscia. Czego tam nie ma?!! Od wszelakiego rodzaju dziwactw: szasztykow
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z larw jedwabnikéw, zuczkdw, po rdzne rodzaje migsiw, ryb, katamar-
| nic, warzyw, stodkosci itp. Doprawdy, wybér oszatamiajacy!!!

Nazajutrz opuszczamy Pekin, nasza trasa wiedzie na potudnie, naj-
N pierw Xi'an, gdzie koniecznie chcemy zobaczy¢ stynng Terakotowa
Armig, nastepnie Chengdu i jego gtéwna atrakcja: osrodek rozrodu
; Pand Wielkich, dalej Lijang (miasto bedace na Liscie Dziedzictwa
Swiatowego UNESCO), Dali (potéw z kormoranami), nastepnie skreci-
gl my na wschod i odwiedzimy Yangshuo (stynne z bajkowych krajobra-
z6w), lezace blisko Shanghaju miasto Suzhou (nazywane Wenecjg
Orientu) i wracamy do Pekinu.

Trase dobrali$my tak, aby zobaczy¢ zaréwno najwigksze atrakcje kul-
tury, jak i przyrody Chin. Po przylocie do Xi'an jeden dzien po$wieca-
§ my na obejrzenie Terakotowej Armii, reszte przeznaczamy na zwie-
dzanie Xi'an, a jest co ogladac: imponujace mury obronne Xi'an o dtu-
gosci 13,7 km., szeroko$ci 12-14 m (swobodnie moggq si¢ mina¢ dwie
ciezaréwki). Potem dzielnica muzutmanska i przepiekny Wielki Me-
czet. Jest to najwigkszy (zajmujacy 12 000 m kw.), najstarszy i najle-
piej zachowany meczet w Chinach. Wreszcie Wieza Bebnéw, Wieza
Dzwonow oraz wiele innych zabytkéw.

Wieczorem jak zwykle popijamy piwo w otwartym ogrédku pod Wiezg

Miao — lud zyjacy na wyzynach i w rejonach Yunanu Lud Naxi — zyjacy w Lijang i okolicach Hunanu, Syczuanu

Dzwonow, ogladajac zawody w puszczaniu latawcow. Bardzo nam si¢ to miasto podoba, ale trzeba jechac dalej.

91,9 % ludnosci Chin nalezy do rasy Han, ale Zyje tutaj az 56 grup etnicznych, takich jak: Ujgurzy, Miao, Naxi, Tybetanczycy, Mongotowie
i wiele innych. Wiele plemion przywigzanych jest bardzo do tradycji, nosza swoje tradycyjne stroje i kultywujg stare obyczaje.

Lecimy dalej na potudnie do Chengdu, stolicy prowincji Sychuan. Mamy zamiar spedzi¢ tam 3 dni, odwiedzi¢ o$rodek rozrodu Pand Wielkich,
jecha¢ do Leshan, aby zobaczy¢ pierwszy co do wielkosci w $wiecie posag siedzacego Buddy (71m), zwiedzi¢ miasto, no i oczywiscie popro-
bowac¢ kuchni syczuarskiej.

Chengdu jest nowoczesng metropolia, petno tutaj szerokich ulic, markowych sklepéw. Odwiedzilismy polecang w przewodniku Lonely Planet
restauracje ze specjatami kuchni syczuanskiej.

Ujgurzy piekacy przepyszne naany w piecu Tandoori Przedstawicielka plemienia Yao zyjacego w gorach Potudniowochinskich
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Kelnerka przyniosta olbrzymig tace zastawiong miseczkami z rozmaitosciami; mamy wiec stynne pierozki na parze z rozmaitymi nadzieniami,
warzywa przyrzadzane na rézne sposoby, tofu, miesa no i oczywiscie piwo do gaszenia pozaru w przelyku. Kompozycja potraw, réznorodno$¢
smakoéw, faktura delikatnych, rozptywajacych sie w ustach pierozkow z soczystym nadzieniem zachwyca nas.

Misie panda

Nastepnego dnia jedziemy do Leshan, obejrze¢ kompleks $wigtynny i siedzacego Budde. Budda jest olbrzymi, odstania si¢ przed nami stop-
niowo, najpierw widzimy miedzy drzewami gtowe, w miare przyblizania odstania sig czesciowo tutdw i gdy zaczynamy schodzi¢ stromymi scho-
dami ku rzece widzimy kolejne partie ciata. W dole wida¢ malenkie figurki ludzi wielkosci palca od stopy. Co$ niesamowitego!!!

Petni wrazen udajemy sie na obiad, menu jest tylko po chinsku, obstuga postuguje sie tez tylko tym jezykiem, radzimy sobie jednak - idziemy
po prostu do kuchni i palcem wskazujemy sktadniki naszego positku. Bedac jedynymi klientami, wykorzystujemy okazje i na migi prosimy kel-
nera o pokazanie prawidtowego postugiwania si¢ pateczkami. Zleciata sie cata obstuga i chetnie nas instruujg, nasze nieporadne proby budzg
salwy $miechu. Ale pod koniec naszego pobytu w Chinach szto nam to tak sprawnie, ze budziliSmy podziw w$réd innych turystow.

W Chinach zadziwia nas wiele rzeczy, jedng z nich jest wszechobecny obyczaj
picia zielonej herbaty. Jest mndstwo herbaciamni, kawiarie nalezg do rzadkosci.
Wszedzie, zardwno na ulicy, jak iw autobusach, czy samolotach spotyka sie
Chinczykéw z zakreconymi stoikami lub specjalnymi naczyniami z pokrywka,
z ktdrych saczg herbate.

Innym popularnym widokiem sg ludzie w réznym wieku ¢wiczacy na kazdym
kawatku wolnej przestrzeni — szczegdlnie rano. W parkach i na skwerach ludzie

Noga i glowa siedzacego Buddy

przy dzwigkach muzyki z magnetofonow tancza tance klasyczne lub gromadnie $piewajg piosenki. )

Jedziemy dalej, najpierw do Lijangu - miasta lezacego w gdrach Yunnanu, ktérego staréwka wpisana jest na liste Dziedzictwa Swiatowego,
nastepnie do Dali. Po raz pierwszy jedziemy pociagiem, wykupujemy klase soft sleeper, jest rzeczywiscie wygodna, za wspoipasazera mamy
tylko jednego Chificzyka. Nasz wspotpasazer zna moze 5 stow angielskich, co nie zraza nas bynajmniej przed probami konwersacji. Najpierw
wyciggam moj zeszyt ze stbwkami i zwrotami chiiskimi przygotowanymi w Polsce w pinyin (transkrypcja fonetyczna jezyka mandarynskiego)
i probuje sie porozumieé, jest duzo $Smiechu, sympatyczny pan uczy nas poprawnej wymowy najbardziej potrzebnych zwrotéw, potem Alek
pomystowo wkracza do akcji wypytujac poprzez rysowanie naszego towarzysza o rodzine, zawdd. Czas ptynie nam wartko, wiemy, iz nasz
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wspotpasazer jest kierowca, ile ma lat, ze ma zone i syna studiujgcego w Anglii, on jest rowniez ciekawy naszych imion, kraju.

Pociggiem dojezdzamy do Panzhihua, stamtad czeka nas jeszcze dtuga droga autobusem do Lijangu. Serdecznie zegnamy si¢ z naszym to-
warzyszem podrézy i wyruszamy w dalszg droge.

Autobus nie ma siedzen tylko mate lezanki w trzech rzedach i pietrowo. Nie jest to zbyt wygodna podréz, ale rekompensujg nam to zapierajace
dech w piersiach widoki, jedziemy przez gory pociete tarasami uprawnymi, czesto widzimy ludzi pracujacych w polu i mimo iz autobus porusza
sie szybko fotografuje jak szalona.

Lijang jest stolica mniejszo$ci Naxi, jest to miejsce basniowe, wrecz zaczarowane. Zakochatam sie w tym miasteczku.

Mieszkajace tu kobiety i mezczyzni chodzg ubrani w ludowe stroje, rano na przepieknym ryneczku dojrzali wiekiem mieszkancy tworzg krag
i taiczg w rytm zawsze tej samej melodii, wieczorem tafczy nasladujaca ich mtodziez. Architektura tego miasta powoduije, iz wydaje nam sig,
ze cofneliSmy sie w czasie. Waskie uliczki pokryte wypolerowanym brukiem i przepieknie rzezbione drewniane domy z balkonikami obwieszo-

o

Droga przez gory

ne czerwonym lampionami.

Miasto pociete jest kanatami, a wzdtuz kanatéw mnostwo matych restauracyjek, ktore ozywajg giéwnie wieczorem. Duzg przyjemno$¢ sprawia-
to nam spacerowanie waskimi uliczkami, przysiadanie w herbaciarniach i kontemplowanie tutejszego zycia.

Nastepny etap naszej podrézy to Dali. Najwieksza frajde tutaj sprawia nam potéw z kormoranami.

Rybak przewigzuje ptakom szyje sznurkiem i puszcza je na jezioro. Co chwile wytawia ktdregos z wody i wybiera mu z dzioba ryby. Kormoran

Typowe przyktady zabudowy Liangu

miesci w przetyku do 10 matych ryb. Wygladaja jak przewiazany baleron — az nam ich zal. Ale one wida¢ sg do
tego przyzwyczajone, rybak nagradza je za kazdym razem rybg i nie protestujg przeciw tak bezceremonialnemu
traktowaniu.

Splyw tratwa po rzece Li. Nastepnym etapem naszej podrézy jest Yangshuo w prowincji Guangxi, gdzie zamie-
rzamy spedzi¢ dtuzszy czas. Miasteczko jest przepigknie potozone u podnéza Gor Potudniowochinskich. Naj-
=S wigkszg atrakcjg tego miejsca sg zjawiska krasowe.Wapienne gory o niespotykanych ksztaltach petne jaskir
| przecina leniwie meandrujaca rzeka Li, po ktdrej sptywamy tratwa .

| Wybieramy sie rowniez na catodzienng wyprawe w gory, aby zobaczy¢ uprawy tarasowe. Docieramy do ukrytej
w gorach wioski o tadnej, drewnianej zabudowie. Oblegajg nas niewielkie niewiasty ubrane w czarne spddnice
do kolan, rézowo-czarne kaftany i bardzo specyficzne czarne zawoje na gtowach, sg to przedstawicielki zyjacej
tu mniejszo$ci Dong. Widok na zasnute deszczem tarasy, pokryte uprawami ryzu jest przepiekny!!!

| tak jak Lijang zachwycit mnie swg zabudowa, tak Yangshuo i okolice oczarowaty mnie swojg przyroda. Jednak
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Yangshuo Sptyw tratwa po rzece Li

pogoda popsuta sie catkowicie, pada i pada, trzeba wiec udac sie w dalszg droge.

Lecimy dalej na wschod, do Shanghaju a stamtad udajemy sie autobusem do Suzhou, miasta nazywanego Wenecjg Orientu.

Miasto zbudowano w 514 r. p.n.e., znajduje sie tutaj ponad 60 ogrodéw w stylu japoriskim, z ktérych wiele umieszczonych jest na Liscie UNE-
SCO. Ogrody te roznig sie bardzo od ogrodéw europejskich. Petno w nich pawilonikdw, tukowatych mostkéw, wysmakowanych form roslin-

FLpas T B e 1

Uprawy tarasowe w Gorach Potudniowochinskich

nych, nie ma natomiast powodzi kwiatow, jak w europejskich ogrodach.

ZnalezliSmy wspaniatg restauracje, polecang przez Lonely Planet i specjalizujaca sie gtownie w pierozkach na parze z rozmaitymi nadzieniami.
Niebo w gebie!l! Serwowano tych pierozkéw chyba z 15 rodzajow, trudno sie byto na co$ zdecydowaé, bo czlek chciatby wszystkiego sprébo-
wacé, a byto to niemozliwoscia,

| oto nasza podréz powoli dobiega konca, wracamy do Pekinu, gdzie spgdzamy jeszcze 3 dni, zwiedzajac Zakazane Miasto i robigc zakupy.
Zal mi opuszcza¢ Chiny, mam nadzieje, ze jeszcze kiedys tu powréce!!!

Danuta Leszczynska. Foto: Danuta i Aleksander Leszczyriscy
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej z uwzglednieniem
aspektow srodowiskowych, szczegolnie zagrozen i ryzyka zawodowego pracownikow w 2006 r.,
przedstawiona na naradzie kwartalnej w dniu 12 lutego 2007 r.

Wypadki i zdarzenia niebezpieczne

W Geofizyce Torun Spétka z 0.0. w okresie 2006 r. zanotowano
4 wypadki przy pracy zakwalifikowane jako lekkie, przy $rednim za-
trudnieniu 1121 pracownikéw. Liczba dni niezdolno$ci do pracy
w tym okresie wyniosta 116 dni. Wskaznik czestotliwo$ci na 1000
zatrudnionych wynosi 3.6 i zwiekszyt sie w poréwnaniu do 2005 r.
o 0.5. Wskaznik ciezko$ci wypadkéw (ilo§¢ dni choroby przypadajg-
cej na 1 wypadek) wynosi 29,0 i ulegt zmniejszeniu w pordwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku o 48.0. W okresie 2006 r.
nie zanotowano wypadkéw ze skutkiem $miertelnym, ciezkich
i zbiorowych. Zanotowano jedno zdarzenie, do ktérego doszio
w dniu 19.01.2006 r. w Wydziale Energetycznym w wyniku ktérego
nastapit zgon pracownika. Z wyniku przeprowadzonego dochodzenia
ustalono, ze zgon nastgpit w wyniku przewlektej obturacyjnej choro-
by ptuc. Przyczyng bezposrednig byt atak dusznosci oraz niewydol-
no$¢ oddechowo-krazeniowa. W dniu zdarzenia pracownik nie wy-
konywat zadnego wysitku fizycznego. Zdarzenie to nie zostato uzna-
ne za wypadek przy pracy (w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 199, poz.
1673 — brak przyczyny zewnetrznej).

Dwa wypadki z tych czterech powstatych w 2006 r. miaty migjsce
w czasie poruszania sig pracownikéw po profilu na oblodzonej
i o$niezonej nawierzchni gruntu. Byty to: zwichnigcie stawu skoko-
wego i skrecenie stawu kolanowego. Trzeci wypadek miat miejsce
podczas odkrecania nakretki strzemiona resoru przez mechanika,
ktéry bedac w pozycji kucznej stracit réwnowage i podpierajac sie
rekg przed wywréceniem sie, doznat zwichniecia barku. Czwarty
miat miejsce przy podnoszeniu nositek z nawinistym kablem sej-
smicznym przez dwéch pomiarowych geofizycznych, jeden z nich
doznat przepukliny pachwinowej. Nositki z kablem wazyty ok. 45 kg.

\W 2006 r. nie zanotowano choroby zawodowe;j.

Zanotowano 15 zdarzef niebezpiecznych potencjalnie wypadko-
wych, w tym 11, do ktérych doszto na drogach publicznych, z tego
sze$¢ zdarzen spowodowanych bylo przez naszych kierowcdw
(niedostosowanie predko$ci do warunkdw panujgcych na jezdni,
niezachowanie odpowiedniej odlegto$ci za jadacym z przodu pojaz-
dem, wymuszenie pierwszenstwa przejazdu). Wszystkie te zdarze-
nia omawiane byty z kierowcami ze zwréceniem uwagi na zachowa-
nie bezpieczenstwa w czasie jazdy w warunkach zimowych, zacho-
wania bezpiecznych odlegtosci za jadacymi z przodu pojazdami oraz
ustepowania pierwszenstwa przejazdu podczas skrecania z drogi
gtéwnej.

Polecenia wydane po zaistniatych wypadkach przy pracy zostaty
zrealizowane. Omdwione zostaty okoliczno$ci i przyczyny zaistnia-
lych wypadkéw oraz przypomniano pracownikom o zagrozeniach,
jakie wystepujg podczas pracy na poszczegoélnych stanowiskach
pracy oraz sposobach zapobiegania tym zagrozeniom.

Szkolenia, inspekcje
W ub. r. w szkoleniu okresowym w zakresie BHP i ppoz. wzieto

udziat 435 pracownikdw, z tego 196 pracowni-

kéw inzynieryjno-technicznych, 98 pracownikéw administracyjno-
biurowych, 26 osdb kierujgcych pracownikami oraz 115 pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych. Planowane jest
szkolenie w lutym br. dla 15 - 22 dla pracownikéw, ktdrzy nie mogli
wzig¢ udzialu w szkoleniach organizowanych w ubiegtym roku
(bedacych w tym czasie na kontraktach, delegacjach stuzbowych,
zwolnieniach chorobowych).

Inspektorzy Okregowych Urzeddw Gomiczych przeprowadzili w jed-
nostkach terenowych 9 kontroli stanu bhp, wydajac 4 Decyzje na-
kazujgce usuniecie 6 usterek, ktdre zostaly wykonane w ustalonym
terminie.

Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przeprowadzili w zakla-
dzie 3 kontrole sprawdzajace warunki higieniczno-sanitarne na sta-
nowiskach pracy, nie wydajac zadnego zarzadzenia pokontrolnego.
Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzit jedng wizytacje
w zakladzie, wydajac Nakaz i Wystapienie. Nakaz dotyczy od$wie-
zenia $cian starej kottowni weglowej, co zostato zrealizowane
w wymaganym terminie. Wystapienie dotyczylo zespotéw powy-
padkowych, by wnikliwie i wyczerpujgco okreslaty przyczyny i oko-
liczno$ci wypadkdéw, o czym pracownicy biorgcy udziat w zespotach
powypadkowych zostali pouczeni.

Zagrozenie i ryzyko zawodowe pracownikéw

na stanowiskach pracy

W Wydziale Rozstawu Sejsmicznego w budynku bylego magazynu
zainstalowano odciagi stanowiskowe substancji szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych podczas lutowania na 12 stanowiskach
pracy. Pozostato jeszcze do zainstalowania nastepnych 12 odcia-
géw na stanowiskach pracy. Wykonane pomiary tlenku ofowiu na
tych stanowiskach pracy, m.in. w celu okre$lenia skutecznosci zain-
stalowanej wentylacji wykazaty, ze warunki pracy na tych stanowi-
skach pracy sa bezpieczne. Powyzsze dziatania niewatpliwie przy-
czynity sie do likwidacji wystepujgcych zagrozen zdrowia i poprawy
warunkéw pracy i higieniczno-sanitarnych.

Ochrona przeciwpozarowa
W pomieszczeniach na Il pietrze bytego budynku magazynu przezna-
czonych dla Osrodka Obliczeniowego, w oparciu o wykonang doku-
mentacje przez PPHU Promit z Bydgoszczy, rozbudowany zostat
system instalacji wykrywczej pozaru i podigczony do centralki Polon
4800 mieszczacej sie na parterze w budynku biurowca. Do realizacji
pozostato jeszcze zatozenie instalacji oddymiania na klatce schodo-
wej oraz dokonanie przegladu wszystkich czujek w instalacji wy-
krywczej pozaru zainstalowanej w O$rodku Obliczeniowym i ewen-
tualna wymiana uszkodzonych czujek lub ich czyszczenie. W miesig-
cu kwietniu i w pazdzierniku 2006 r. przeprowadzony zostat prze-
glad i atestacja sprzetu ppoz. bedacego na wyposazeniu wszystkich
obiektéw Spatki oraz grup sejsmicznych.

Tadeusz Sobesto
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Wyniki finansowe GK PGNiG za 2006 rok

Grupa Kapitatowa PGNIG po IV kwartatach 2006 roku osiagneta
zysk netto w wysoko$ci 1,2 mid ztotych. Skonsolidowany wynik
finansowy netto wzrést 0 39% w stosunku do analogicznego okre-
su 2005 roku.

Przychody i zysk GK PGNIG
16 000,00
14 000,00 +
12 000,00 +

10 000.00

2006

B Przychody ze sprzedazy® Zysh brutto

Poprawa wyniku jest pochodng wysokiej rentownosci nieregulowa-
nej dziatalnosci wydobywczej, dla ktorej wskaznik rentownosci sie-
ga poziomu 45%. Wytacznie wydobycie i sprzedaz ropy naftowej
przyniosta spétce 0,5 mid zt zysku operacyjnego rocznie.
Znaczng poprawe odnotowat takze segment dystrybucyjny, w kto-
rym wynik operacyjny wzrdst o0 66% do poziomu 0,2 mld zt. Powyz-
$zg zmiane zawdzigczamy wyzszemu wolumenowi sprzedazy oraz
zwiekszeniu marzy dystrybucyjnej.
Negatywny wptyw na wyniki finansowe Grupy miat segment odpo-
wiedzialny za regulowang sprzedaz gazu. W czwartym kwartale
PGNIG poniosto strate na tej dziatalnosci w wysoko$ci 225 min zt.
Byfa ona konsekwencjg znacznego wzrostu cen importowych przy
réwnoczesnym utrzymaniu regulowanych cen sprzedazy na statym
poziomie.
Strata na dziatalnosci regulowanej w IV kwartale w cato$ci skonsu-
mowata zysk wypracowany w | pdtroczu i catoroczny wynik na re-
gulowanej sprzedazy gazu wyni6st 15 min zt. Stanowi to okoto 1%
zysku operacyjnego Grupy (1,2 mid zt). Rentownos¢ na tej dziatal-
nosci osiagneta poziom 0,2%. Wyniki te sg konsekwencjg braku
wzrostu cen gazu w Il pdtroczu.
Pomimo trudno$ci w segmencie regulowanym, PGNIG byto w sta-
nie poprawi¢ wyniki finansowe w stosunku do roku ubiegtego. Jest
to takze zastugg poprawy efektywnosci dziatalnosci finansowe;j,
w ramach ktérej zanotowano wzrost wyniku o 220 min zt. Poprawa
ta nastgpita w rezultacie ograniczenia kosztow odsetek, prowizji
i gwarancji 0 75%.
Wyniki osiggniete w IV kwartale 2006 roku potwierdzajg, ze PGNiG
jest spdtkg o przewidywalnych rezultatach swojej dziatalno$ci. Po-
twierdzajg to takze oceny niezaleznych agenciji ratingowych.
Dobre wyniki finansowe pozwolg spétce realizowaC inwestycje,
ktdre przyczyniajg sie do wzrostu jej warto$ci oraz zwigkszajg bez-
pieczenstwo energetyczne kraju.
Zgodnie z ,Kierunkami dziatan GK PGNiG na lata 2007-2011"
przyjetymi przez Zarzad i Rade Nadzorczg w grudniu 2006 roku,
spotka skupi sie na nastepujacych dziataniach:
. dywersyfikacji kierunkéw i drog dostaw gazu,
« rozbudowie pojemno$ci podziemnych magazynéw gazu,
« rozwoju dziatalno$ci poszukiwawczo-wydobywczej w kraju i za
granica,
« rozwoju dziatalno$ci handlowe;.

PGNiG
Pelskle Gérnictwo Naftowe
| Gazownictwo SA

PGNiG na konferencji FLAME

Kwestia dywersyfikacji dostaw gazu zdomi-

nowata dyskusje dotyczacq rozwoju rynku

gazu w Europie Srodkowo-Wschodniej podczas konferencji FLA-
ME 2007 odbywajacej si¢ w dniach 12-16 marca 2007 w Amster-
damie. W konferencji wzieli udziat przedstawiciele firm gazowni-
czych z catego $wiata. Spotkanie w Amsterdamie bylo dla delega-
cji PGNIG okazjg do wymiany pogladéw na temat rozwoju branzy
gazowniczej. Prezes Zarzadu PGNIG Krzysztof Glogowski oraz
Wiceprezes Zarzadu Zenon Kuchciak prowadzili takze rozmowy na
temat nowych inwestycji PGNiG oraz zagospodarowania z6z na
Norweskim Szelfie Kontynentalnym.

W chwili obecnej dywersyfikacja dostaw jest jedynym sposobem
na uniezaleznienie energetyki od polityki — powiedziat Cyryl Fede-
rowicz, Dyrektor Zarzadzajacy w PGNiG, odpowiadajac na pytanie,
czy dywersyfikacja jest sprawg polityczna. Przedstawiciele PGNiG
wzieli udziat w spotkaniu okragtego stotu na temat rynku gazu
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Wsréd panelistéw byli miedzy
innymi przedstawiciele firm gazowniczych ze Stowacji, Czech
i Stowenii. Po zakupie przez PGNiG udziatéw w licencjach poszu-
kiwawczo-wydobywczych na Morzu Norweskim, spotka zintensyfi-
kowata swojg miedzynarodowg aktywno$é.

Ropa i gaz z Morza P6tnocnego
28 lutego 2007 r. PGNiG zawarto umowe z Mobil Development
Norway A/S wraz z ExxonMobil Production Norway Inc. dotyczaca
sprzedazy 15% udziatéw w licencjach PL212, PL212B i PL262
zawierajacych zloza Skarv i Snadd na Norweskim Szelfie Konty-
nentalnym. Zgodnie z zapisami umowy PGNiG nabedzie 15%
udziatéw w licencjach za cene 360 milionéw dolaréw (netto).
Umowa ma charakter warunkowy, jej wykonanie uzaleznione jest
od spetnienia nastepujacych warunkow:
a) uzyskanie zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy PGNiG
oraz innych wymaganych zgdd korporacyjnych;
b) uzyskanie zgody Norweskiego Ministerstwa ds. Weglowodoréw
i Energii zgodnie z art. 10-12 norweskiej Ustawy o weglowodorach;
c) wydanie przez norweskie Ministerstwo Finanséw decyzji w spra-
wie podatku zgodnie z art. 10 Ustawy o opodatkowaniu dziatalno-
$ci w sektorze naftowym;
d) niewykonania prawa pierwokupu.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana, jezeli przynajmniej jeden z wa-
runkdw nie zostanie spetniony, w tym:
1) wymieniony w punkcie a) nie zostanie spetniony do dnia 15 ma-
ja 2007 roku,
2) pozostate warunki nie zostang spetnione do 1 listopada 2007
roku.
Ponadto, w celu realizacji umowy niezbedne jest po stronie PGNIiG
otrzymanie tzw. prekwalifikacji oraz kwalifikacji od norweskiego
Ministerstwa ds. Weglowodordw i Energii, co stanowi standardowg
procedure dla firm, ktére zamierzajg inwestowa¢ w sektor gazu
i ropy naftowej w Norwegii. Oprécz konieczno$ci spetnienia wymo-
gu uzyskania kwalifikacji do daty spetnienia wszystkich warunkéw,
PGNiG musi réwniez uzyska¢ pozwolenia na transport gazu w ter-
minie dwoch miesiecy od tej daty.
Z chwilg nabycia licencji Spdtka stanie sie strong szeregu umoéw
dotyczacych organizacii i eksploataciji ztoz.
Na obszarze licencji bedacych przedmiotem umowy dotychczas
odkryto zasoby wydobywalne (,Ztoza”) na polach Skarv i Snadd.
Ztoza znajduja_si¢ na Morzu Norweskim, ok. 200 km na zachéd od
Sandnessjoen na gteboko$ci morza pomiedzy 300 i 400 metrow.
(Ciqg dalszy na stronie 15)
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(Ciqg dalszy ze strony 14)

Wedtug danych zatwierdzonych przez NPD (Norwegian Petroleum
Directoriate) (2006 Fact Book), taczna wielko$¢ zasobow wszyst-
kich zt6z, w ktérych PGNIG nabedzie udziaty od ExxonMobil, sza-
cowana jest na okoto 35,8 mld mé gazu ziemnego; 18,3 min m?
ropy naftowej i kondensatu (ok. 15 min ton); 5,8 min ton NGL
(Natural Gas Liquids).

Jest prawdopodobne, ze powyzsze wielko$ci ulegng zwiekszeniu o
ok. 20% w wyniku potaczenia (unityzacji) ze ztozem Idun. Jednak-
ze udziat PGNiG w potaczonym obszarze ulegnie wtedy zmniej-
szeniu.

Bezposrednim operatorem na ztozach jest British Petroleum. Po-
zostatymi partnerami sg Shell, Statoil i Norsk Hydro.

W ramach prac rozwojowych tworzony jest obecnie integracyjny
projekt bazowy (Front End Engineering Design), a w potowie 2007
roku spodziewane jest rozpoczecie opracowywania planu zago-
spodarowania zfoza (Plan for Development).

Rozpoczecie wydobycia gazu i ropy naftowej przewidywane jest na
potowe roku 2011. Zgodnie z szacunkami PGNIG nakfady inwe-
stycyjne na rozwoj zt6z wyniosa ok. 5 miliardéw dolaréw, z czego
nakfady inwestycyjne PGNiG wyniosg ok. 600 milionéw dolaréw.
Nabycie trzech licencji poszukiwawczo-wydobywczych w Norwegii
stanowi element strategii PGNiG majacej na celu zwiekszenie wiel-
kosci nalezacych do PGNiG zt6z ropy naftowej i gazu poza grani-
cami Polski oraz zapewnienie dywersyfikacji zrédet dostaw gazu.
W opinii Zarzadu PGNIG, Norweski Szelf Kontynentalny jest tere-
nem bardzo perspektywicznym i wejécie Spotki na pola w Norwegii
stanowi istotny element jej rozwoju strategicznego. Inwestycja
PGNiG w licencje jest inwestycjq dtugoterminowa,

Co z ptacami w 2007 r.?
Oswiadczenie Zarzadu PGNiG S.A. z 20 marca 2007 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw Grupy Kapitatowej PGNiG.

Na podstawie wynikéw jakie uzyskato PGNIG S.A. w roku 2006,
w tym osiggniecia poziomu wynagrodzen oznaczajacego przekro-
czenie ustalonego wskaznika wzrostu wynagrodzenia, uwzglednia-
jac dane sprawozdawcze za pierwsze dwa miesigce 2007 r. i pro-
gnozy wykonania Planu Gospodarczego przez PGNiG w 2007 r.,
a takze zaktadany w ustawie budzetowej na 2007 r. wskaznik infla-
cji na poziomie 1,9%, Zarzad PGNIG S.A. przyjmuje maksymalny
roczny wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia dla Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A.
w 2007 r. w wysokosci do 3,4% w stosunku do $redniego wynagro-
dzenia miesiecznego obcigzajacego koszty w 2006 r. — stosownie
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30.11.2006 r. w sprawie
wskaznikdw przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w 2007 r. (Dz. U. Nr 225, poz. 1637).

Zarzad po dokonaniu pogtebionych analiz wynikow za | pétrocze
2007 r., rozwazy ewentualny wzrost wynagrodzen, ktéry moze do-
tyczy¢ wytacznie pracownikdw nalezacych do grup zawodowych
szczegdlnie narazonych na ryzyko odejscia z GK PGNIG, tj: facho-
wej i specjalistycznej kadry posiadajacej uprawnienia i dowiad-
czenie m.in. w nastepujacych grupach

danej spotki.

Analizy te uwzgledniaC beda m.in. wyniki za | pétrocze 2007
PGNiG SA i spotek zaleznych, zmiany w taryfie na paliwa gazowe,
skutki integraciji obrotu i utworzenia Operatoréw Dystrybucji Gazu.
Zarzad wyraza przekonanie, ze jest mozliwa realna poprawa wyna-
grodzen pracowniczych i relacji pfacowych w stosunku do innych
strategicznych podmiotéw gospodarczych. Zarzad o$wiadcza, ze
podobnie jak w 2006 roku, w ktérym nastapito przekroczenie
wskaznika wzrostu wynagrodzen, konsekwentnie realizuje zatozZe-
nia polityki wzrostu ptac. Srednia wskaznika wynagrodzen w GK
PGNIG za rok ubiegly wynosi 8,05%. Wobec powyzszego Zarzad
nie widzi przestanek wyprzedzajgcego okreSlania juz w chwili
obecnej wskaznika wzrostu wynagrodzen w skali roku 2007.
Wskaznik wzrostu wynagrodzen ustalony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow na 2006 r. wynosi 3,5%.

Oswiadczenie podpisali:

Prezes Zarzadu Krzysztof Glogowski

Wiceprezes Zarzadu Jan Anysz

Minister Wozniak o akcjach pracowniczych
Prywatyzacja Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa nie
stuzyta bezpieczefistwu energetycznemu paristwa ani celom kor-
poracyjnym - poinformowat na konferenciji prasowej w dn. 21 mar-
ca br. minister gospodarki Piotr Wozniak.

Szef resortu przedstawit przyjety w $rode przez rzad dokument
dotyczacy polityki dla przemystu gazu ziemnego w Polsce. Zapisa-
no w nim m.in., ze panstwo utrzyma kontrole nad strategiczng in-
frastrukturg do przesylu gazu ziemnego. Ze wzgledu na bezpie-
czenstwo energetyczne Polski, spdtkami strategicznymi Skarbu
Panstwa pozostana: PGNIG, Gaz-System oraz EuRoPol Gaz.
Skarb Panstwa pozostanie jedynym akcjonariuszem Gaz-System,
a PGNiG nie bedzie prywatyzowane.

Zdaniem Wozniaka, gietdowy debiut PGNiG w pazdzierniku 2005
r., tuz przed wyborami parlamentarnymi, zakoficzyt sie sukcesem
finansowym - spétka z emisji Sciggneta 2,5 mid zt. Minister uwaza,
Ze pienigdze te wcale nie byly jej potrzebne, nawet na dokonanie
takich inwestycji jak zakup z16Z na szelfie norweskim.

Jak podkreslit Wozniak, przed swoim debiutem przez 4 lata z rze-
du spétka miata bardzo dobre wyniki i nie miata "zadnego powodu,
by sprzedawaé swoje akcje na gietdzie."

W opinii ministra, decyzja o prywatyzacji PGNiG przez gietde do-
prowadzita do ziozenia zatodze spotki "pochopnych obietnic"
i "wzbudzenia niepotrzebnych nadziei" wérdd zatogi.

Pracownicy firmy domagajg sie od Skarbu Panstwa przekazania
tacznie 15 proc. akcji spotki, ktdre - zgodnie z obietnicg poprzed-
niego rzadu - mieli otrzymac pét roku po debiucie PGNIiG na giel-
dzie. Uprawnieni pracownicy do dzi$ nie otrzymali akcji.

Przedstawicielstwo PGNiG w Brukseli

23 marca 2007 roku Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo SA
(PGNIG), jako pierwsza polska firma z sektora energetycznego,
otwiera oficjalnie state przedstawicielstwo w Brukseli. Po-

zawodowych: geofizycy, geodeci, geolo-
dzy, wiertnicy, spawacze.

W przypadku podjecia przez Zarzad
PGNiG SA decyzj o przekroczeniu
wskaznika (przestrzegajac zapiséw usta-
wy 0 negocjacyjnym systemie ksztattowa-
nia przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcow - w zakresie sytuacji eko-
nomicznej spdtki oraz poprawy wynikéw
finansowych) regulacje moga dotyczy¢

przez stalg obecnos¢ w Brukseli, spdt-
ka bedzie mogta na biezaco analizo-
waC wplyw europejskiej legislacji na pol-
- ski rynek gazu, co pozwoli na  podejmo-
. wanie lepszych decyzji i umozliwi sku-
teczng reprezentacje intereséw polskiego
gazownictwa.

Dyrektorem Przedstawicielstwva PGNiG
S w Brukseli zostat Pawet Konzal, ktory pra-
cuje w PGNIG od maja 2006 roku jako

wytacznie w/w grup zawodowych
z uwzglednieniem charakteru dziatalno$ci

Skarbonka na wynagrodzenia wciaz glodna

Doradca Zarzadu.
Na podstawie materiatow GK PGNIiG
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Kalejdoskop

Zmiany, zmiany...

Mocg Zarzadzenia Nr 14/07 Dyrektora
Generalnego Przedsiebiorstwa Spétki Geo-
fizyka Torufn Sp. z 0.0. z dnia |3 marca
2007 r. w pionie ekonomiczno-pracow-
niczym zostato utworzone stanowisko Za-
stepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Zasoba-
mi Ludzkimi i Public Relations (EZ), ktére-
mu podlega¢ beda: Dziat Zatrudnienia
i Szkolen (EZZ), Dziat Wynagrodzen
(EZW), Dziat Socjalny (EZS) i Biuro Public
Relations (EZP). Dziatowi EZZ podlega¢
bedzie Przychodnia Zaktadowa (EZZ-1).
Stanowisko Zastepcy Dyrektora powierzo-
no pani mec. Matgorzacie Skret. Pracami
Dziatu EZZ pokieruje pani Jolanta Switli-
kowska, za$ Dziatu EZW - Halina Mata-
gocka. Biuro Public Relations tworzg Tade-
usz Solecki i Bogustawa Gemra.

GT w Laboratorium

We czwartek, 8.03. br. o godz.15.12
TVPI wyemitowata program Wiktora Nie-
dzickiego z cyklu "Laboratorium" pokazuja-

cy m.in. elementy pracy Geofizyki Torun.
Program podwigcony byt zagadnieniom
pomiaréw w ogéle i w tym kontekscie po-
kazano istot¢ pomiaréw sejsmicznych.
W kilkuminutowej sekwencji pokazano naj-
istotniejsze elementy ciggu technologiczne-
go - od akwizycji po interpretacje.

Program zawierat takze inny akcent torun-
ski: pomiary nachylenia Krzywej Wiezy.
Niebawem zostanie umieszczony na porta-
lu fragment programu dotyczacy naszej
firmy.

Gratulacji ciag dalszy
Nie milkng echa zdobycia przez GT Ziotej
Statuetki Lidera Polskiego Biznesu. Na re-

ce Prezesa wcigz naptywaja listy, faxy
i mejle gratulacyjne od kontrahentéw, or-
ganizacji i oséb publicznych. Sg wsréd
nich: Marta Kaczkowska, Prezes Zarzadu
Europejskiego Forum Whascicielek Firm,
Jerzy Wenderlich poset (SLD), Prof. dr
hab. Leszek Dziawgo, Kierownik Katedry
Zarzadzania Finansami Wydziatu Nauk
Ekonomicznych UMK, Prof. dr hab.
Edward Kacki Rektor Wyzszej Szkoty Infor-
matyki w todzi, Jan Zatecki, Prezes Zarza-
du Polskiego Centrum Marketingowego,
Stanistaw Kardas, Dyrektor Oddziatu Kor-
poracyjnego Bydgoszcz BRE Bank S.A.,
Wiestaw Zywicki Dyrektor Oddziatu w Byd-
goszczy Pomorskiej Spétki Gazownictwa.

Kronika kadrowa

W 2006 roku odeszli na emeryture nastepujacy pracownicy:

ktére brakowato dotad czasu.

Zorowych,
pogodnych
i radosnych
émiqt
Wielkanocnych
Zyczy
Jmpuls

Lp Imig, nazwisko Jednostka org. Data odejscia
1. Wiestaw Chréscielewski Warsztat Gtowny 31.01.2006 r.
2. Jadwiga Tomaszewska Osrodek Interpretacji Sejsmicznej 31.03.2006 .
3. Tadeusz Milde Grupa Sejsmiczna P-27 16.03.2006 r.
4. Jan Machowski Zespot Obstugi Sejsmiki 25.04.2006 r.
5. Kazimierz Kocur Dziat Sejsmiki Polowej 30.04.2006 r.
6. Zygmunt Wajs Dziat Robot Gérniczych i Obstugi Prac Geol. 30.06.2006 r.
7.  Elzbieta Malak Osrodek Obliczeniowy 31.08.2006 .
8. Marianna Ganasinska  OS$rodek Interpretacji Sejsmicznej / 31.08.2006 .
9. Mieczystaw Domagata  Grupa Sejsmiczna P-37 30.12.2006 r

10. Kazimierz Wrobel Osrodek Interpretacji Sejsmicznej 31.12.2006 r.
11.  Roch Urbanski Dziat Geofizyki Wiertniczej 31.12.2006 1.

Wszystkim sktadamy serdeczne podzigkowania za wiele lat wspdlnej pracy oraz zycze-
nia wielu lat w zdrowiu, spetnienia sie marzen i realizacji wszystkich tych zamierzen, na
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