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Motto numeru

Do sukcesu nie ma Zadnej windy.
Trzeba is¢ po schodach.
Emil Oesch

GT Liderem Polskiego Biznesu
10 lutego 2007 r. w Teatrze Wielkim
w Warszawie odbyta sie Wielka Gala
wienczgca XVI edycje konkursu Lider
Polskiego Biznesu. Podczas czesci oficjal-
nej Gali wreczone zostaty Nominacje do
tytutu Lidera Polskiego Biznesu, a laureaci
otrzymali Ztote Statuetki.
W gronie nominowanych, a jak sie poz-
niej okazato takze laureatow, znalazta sie
Geofizyka Torun reprezentowana
przez Prezesa Stanistawa Zonia( s. 3).

Petrotech’2007

Tegoroczny kalendarz targow GT rozpo-
czeta od udziatu w Wystawie i Konferen-
cji Petrotech, trwajgcej od 15 do 19
stycznia w Delhi. Wrazeniami z imprezy
dzieli sic Maciej Stawinoga |s. 5).

Narada kwartalna

12 lutego odbyta sie pierwsza w tym
roku narada kwartalna. Mimo radosnego
kontekstu jakim byt swiezy sukces GT,
dominowat rzeczowy ton Swiadczacy, ze
nie ma mowy o osiadaniu na laurach,

a raczej o tym wiekszej determinadcji

w realizacji kolejnych zadan Spotki (s. 6).

PC or not PC?

O problemach zwigzanych z zarzadza-
niem zasobami PC dyskutujg: Kierownik
TGE Ryszard Szymeczko, Kierownik
TGE-K Andrzej Borgula, Kierownik FIZ
Krzysztof Poptawski. Kij w mrowisko
wktada redaktor Magazynu IMPULS
Tadeusz Solecki (s. 7).

Cyganska noc
W pigtkowy wieczor, 19 stycznia 2007 r.
zadny zabawy i karnawatowych sza-
lenstw lud geofizyczny zgromadzit sie
w Centrum Wystawowym Park. O tym
Jjak byto, z przejeciem ale i z dystansem,
z fantazjg, lecz z otwartoscia, opowiada
Tadeusz Solecki (s. 10.

Socjal jest, akcji nie widac¢
Rozmowa z przewodniczgcym KZ NSZZ ,
S” Zbigniewem Wiz3 i przewodniczg-
cym KZ ZZGNiG Stanistawem Woz-
niakiem (s. 14).

Kalejdoskop s 16

Na oktadce:

Stanistaw Zon prezentuje Ztota Statuetke
podczas Gali Liderow Polskiego Biznesu
(fot. Marek Nelken )

Kolezanki i Koledzy!

ey Club

Jest mi niezmiernie mito poinformowac Pan-
stwa na tamach zaktadowego Magazynu Infor-
macyjnego IMPULS o naszym wspolnym wiel-
kim sukcesie: Geofizyka Torun zostata laurea-
tem Ziotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu g
2006. Ta prestizowa nagroda przyznawana
przez Business Centre Club jest jednq z naj-
wazniejszych polskich nagrod gospodarczych;
bywa nazywana Oskarem Polskiego Biznesu.
Torunskq Geofizyke uhonorowano Ziotq Statuetkq za ,, doskonate wyni-
ki ekonomiczne, state zwiekszanie miejsc pracy, dziatalnosc¢ inwestycyj-
nq oraz hojnos¢ okazywanq potrzebujacym”.

10 lutego 2007 r. w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej odbyla sie
Wielka Gala wienczqca XVI edycje konkursu Lider Polskiego Biznesu.
Zostatem zaproszony na te Gale jako prezes firmy nominowanej do
Zlotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu za 2006 rok. Jako czlonek
BCC uczestniczytem juz kilkakrotnie w kolejnych edycjach Gali, lecz
po raz pierwszy dane mi bylto uczestniczy¢ w roli nominowanego. Wie-
dziatem jednak, ze rzadko si¢ zdarza, aby firma nominowana po raz
pierwszy otrzymata od razu Ziotq Statuetke. Dlatego wielkie byto moje
zaskoczenie, gdy ustyszalem z ust prowadzqcego Gale, Ze Geofizyka
Torun jest w gronie tegorocznych laureatow nagrody.

Gala byta na wysokim poziomie. Gtownymi gos¢mi honorowymi byli:
przewodniczqcy Komisji Europejskiej José Manuel Barroso i przewod-
niczqcy Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego Dimitris
Dimitriadis. Obecni byli takze Minister Spraw Zagranicznych pani An-
na Fotyga, Minister Gospodarki pan Piotr Wozniak, komisarz UE pani
Danuta Hiibner, Nie zabrakio Jolanty Kwasniewskiej, Leszka Balcero-
wicza, Bronistawa Geremka, Janusza Onyszkiewicza, Zbigniewa Was-
sermana i wielu innych znanych parlamentarzystow, biznesmenow, pu-
blicystow i dziennikarzy. Tym wieksza jest moja satysfakcja, ze w tak
dostojnym gronie byto mi dane na scenie Teatru Wielkiego w Warsza-
wie odebrac z rqk pana prezesa BCC Marka Goliszewskiego te piekng
statuetke.

Jestem usatysfakcjonowany dowartosciowaniem naszej Spotki. Mysle,
ze odniesiony sukces zawdzieczamy dobrej strategii i sprawnemu za-
rzqdzaniu, ale przede wszystkim Wam - pracownikom Geofizyki Torun
realizujqcym wytyczane przez Zarzqd zadania z wielkim profesjonali-
zmem, odpowiedzialnosciq i ofiarnosciq. Dlatego z catego serca pra-
gne podziekowaé calej zatodze, ktora swojq zgodnaq, zespotowq pracq
doprowadzita do tego, ze znalezlismy sie w gronie laureatow tak presti-
zowego konkursu. Jestem przekonany, ze odniesiony sukces uskrzydli
nas wszystkich i zdopinguje do kolejnych wysokich lotow, bo przeciez
Geofizyka Torun nie ma w zwyczaju osiadac na laurach.

Wiem, ze po raz kolejny sie powtarzam, ale jakze w tak szczegolnej
chwili nie powiedziec¢ tego, co czuje w glebi serca: jestem dumny, zZe
dane mi jest kierowa¢ tak wspaniatym zespotem.

Stanistaw Zon
Prezes Zarzqdu Geofizyki Torun

M/f/)ﬁ%‘

GEOFIZYICA TORUN

Magazyn Informacyjny GEOFIZYKI TORUN

Redakcja: Tadeusz Solecki, tel. 186, impuls@geofizyka.pl

Wersja internetowa: Teresa Borchardt, tel. 338, webmaster@geofizyka.pl
Korekta: Aneta Zgorzelska tel. 170

Druk: Wydziat Dokumentacji, tel. 229

IMPULS 01702 (123/124) STRONA 2




B
GT LIDEREM POLSKIEGO BIZNESU

10 lutego 2007 r. w Teatrze Wielkim - Operze Narodowej odbyta sie Wielka Gala wienczaca XVI edycje
konkursu Lider Polskiego Biznesu. Podczas czesci oficjalinej Gali wreczone zostaty Nominacje do tytutu
Lidera Polskiego Biznesu, a laureaci otrzymali Ztote Statuetki.

W gronie nominowanych — a jak sie pozniej okazato takze laureatow — znalazta sic Geofizyka Torun
reprezentowana przez Prezesa Stanistawa Zonia.

Ztota Statuetka Lidera Polskiego Biznesu przyznawana jest przez Business Centre Club od 1991 r. firmom,
A ktore wyrozniajg sie wynikami ekonomiczny-
. mi a ponadto w swojej dziatalnosci kieruja | ;
\.{;x sie nie tylko zyskiem, ale teZ etykg pro-
W, wadzenia biznesu oraz troskg
N
4 0 sprawy publiczne. Do konkursu
moze stanaé kazda spotka zrzeszo- s i
na w BCC niezaleznie od profi-
lu produkcji lub $wiadczo-
nych ustug. Do tej pory
to prestizowe wyrdz-
nienie zdobyly dwie
= torunskie spdtki Apa-
tor i Torun Pacific.
Na zaproszenie prezesa BCC
| Marka Goliszewskiego gosémi tego-
“”‘. rocznej Gali byli: José Manuel Barroso,
| przewodniczacy Komisji Europejskiej,
!-- ]
'

/ laureat Nagrody Specjalnej BCC oraz
Dimitris Dimitriadis, przewodniczacy Eu-
ropejskiego  Komitetu  Ekonomiczno-
. Spotecznego. Wsrdd blisko 2 tysiecy go-
§ci znaleZli sie - obok najlepszych przed-
| siebiorcow z catej Polski - cztonkéw BCC,
takze cztonkowie rzadu, parlamentarzysci,
I dyplomaci, wybitni przedstawiciele $wiata
. I! kultury, nauki, duchowienstwo | media.
'g' Wielkg Gale rozpoczeta cze$é artystyczna,
'[.' w ktdrej wystapita amerykariska Spiewacz-
A .-’. ka operowa Gwendolyn Bradley, wybitny
/ sopran liryczno-koloraturowy, m.in. pierwszy sopran nowojorskie]
=" Metropolitan Opera.

Czes¢ oficjalna, ktdrg prowadzit znany prezenter telewizyjny Grze-
gorz Mistal, rozpoczeto krotkie wystapienie Prezesa BCC Marka
Goliszewskiego. Prezes méwit o osiggnieciach gospodarczych, ale
i potrzebach kraju w kontek$cie jego cztonkostwa w UE. Witajac
1/ J. M. Barosso, powiedziat: W jednosci sita — gfosi portugalska ma-
|| dros¢. Wskazuje ona jedyna droge, aby Europa i Polska podofaty na
Swiatowych rynkach konkurencji Chin, Japonii, Indii czy Stanéw Zjed-
noczonych. | Rosji, ktrq szanujemy i z ktérq chcemy robic part-
__nerskie interesy. Ale w Unii odnosimy wrazenie, Ze P

| niektorzy cztonkowie zabiegajg o ten kraj nie pa-
mietajac o unijnej solidarnosci. | dlatego z uzna-
niem odbieramy kompromisowg postawe pana
przewodniczacego Barroso wobec stanowiska
polskiego rzadu w sprawie Rosji.
Swoje wystapienie zakoriczyt stowami: Inne portu-
~ galskie przystowie mowi: ,Mowig za nas czyny, nie
) stowa”. Nie machajmy szabelkg - ani w Polsce
ani w Unii. Postepujmy tak, jak czynig to Gwendolyn Bradley
dzisiejsi Nominowani Liderzy Polskiego
Biznesu, ktorych sukcesy sg najlepszym dowodem jedno$ci, sity i solidarnoSci.
Nastepnie odbyta sie uroczystos¢ wreczania Nominacji do Ztotej Statuetki Lidera
Polskiego Biznesu. W XVI edycji konkursu Lider Polskiego Biznesu ocenie pod-
daly sie 122 firmy zrzeszone w BCC. Dokonujac weryfikacji, Jury brato pod uwa-

L. Balcerowicz z zona, , J. Krol, M. Goliszewski, M. Gretowski

(Ciqg dalszy na stronie 4)
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ge nie tylko wskazniki ekonomiczne - uwzgledniajac
przy tym konkurencyjno$¢ branzy i osiggane na jej
tle wyniki - ale réwniez jako$¢ i nowoczesnos¢ pro-
duktow, poziom - szczeg6lnie proeksportowych
i tworzacych nowe miejsca pracy inwestycji oraz
zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywng i dba-
to$¢ o $rodowisko naturalne, a takze zaangazowanie
w dziatalnos¢ klubowa. Aby zachowa¢ réwne szanse
na uzyskanie Ztotej Statuetki Lidera Polskiego Bizne-
su przez firmy réznej wielkosci i zagwarantowaé
maksymalng poréwnywalnos¢ ocen firm, Nominacje
i Zlote Statuetki przyznawane sg w dwoch katego- |
riach: matych i $rednich przedsiebiorstw oraz duzych
przedsiebiorstw.

Jury XVI edycji Konkursu Lider Polskiego Biznesu |
w skiadzie: Krzysztof Pawlowski (przewodniczacy),
prof. Blair Kolasa, Grazyna Majcher-Magdziak i Elz-
bieta Szczypin (sekretarz), po dokonaniu analizy
nadestanych ankiet konkursowych wytonito grupe
37 firm do grona Nominowanych.

Kolejno wywotywani nominowani pojawiali sie na
scenie Teatru Wielkiego, odbierali nominacje z rak
Jarostawa Mulewicza, Dimitrisa Dimitriadisa oraz
Grazyny Magdziak i zajmowali miejsca w rzedzie |
foteli. Jako 6sma zostata nominowana Geofizyka
Torun, ktdra reprezentowat Prezes Stanistaw Zon.
Potem moment gtéwny uroczysto$ci: ogtoszenie lau-
reatéw i wreczenie im Ztotych Statuetek Lidera Pol-
skiego Biznesu. Nagrody wreczali: Marek Goliszew-
ski, Piotr Wozniak i Danuta Hibner.

W tym roku ,biznesowego Oscara” przyznano 15
firmom. Znalezienie sie Geofizyki Torun w tym gronie
jest wiec dla nas niewatpliwie cennym wyrdznieniem.
Nalezy podkreslic, ze nasza Spotka byta nominowa-
na w kategorii duzych przedsigbiorstw oraz ze wy-
réznienie przyznawane jest, zaréwno firmie, jak tez
osobiscie kierujgcemu nig menedzerowi. Na Ziotej
Statuetce przyznanej Geofizyce Torun widnieje na-
pis: Dla firmy Geofizyka Torun Sp. z 0.0 w Toruniu

Prezes S. Zon odbiera Statuetke z rak M. Goliszewskiego

oraz Prezesa Zarzadu Pana Stanistawa Zonia, laureatéw konkursu ,Lider Polskiego
Biznesu'2006”. Warszawa 10 lutego 2007 roku.
Po raz drugi wreczone zostaly Medale Solidarnosci Spotecznej - nagroda ustanowio-
na przez Business Centre Club, inicjatora Akcji Spotecznej ,Podziel sie sukcesem”
oraz Partnera Spotecznego Akcji - Fundacje Archidiecezji Warszawskiej Pomocy
Bezrobotnym i Biednym NADZIEJA. Laureatami sg osoby zaangazowane spotecznie,
pomagajace potrzebujacym, propagujace idee odpowiedzialnosci spotecznej biznesu
i budujgce solidarno$¢ spoteczng; Zbigniew Andrzejewski (Commercial Union Polska
Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A.), Marek Kaminski (Krajowa |zba Gospodar-
cza) i Jozef Wancer (Bank BPH Spotka Akcyjna). Kapitule przewodniczy ks. bp Piotr
Jarecki, wiceprzewodniczacym kapituty jest prezes BCC Marek Goliszewski.
W finatowej cze$ci Gali przewodniczacy Komisji Europejskiej José Manuel Barroso
zostat uhonorowany nagroda specjalng BCC za umacnianie procesu integraciji Polski
z UE oraz wizje i prace na rzecz przyszto$ci Europy. Po krétkim przemdwieniu dostoj-
nego goscia przyszedt czas na pamigtkowe zdjecie z udziatem wszystkich nominowa-
nych i nagrodzonych. A potem spotkanie z dziennikarzami, sesja zdjeciowa i uroczy-
sty bankiet w doborowym towarzystwie.
Nalezy dodac, ze GT jest pierwszym laureatem Lidera Polskiego Biznesu w Grupie
Kapitatowej PGNiG.

Na podstawie materiatéw prasowych BCC przygotowat Tadeusz Solecki.

Foto: Marek Nelken

Przemawia J. M. Barroso
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PETROTECH 2007

Tegoroczny kalendarz targow Geofizyka Torun rozpoczeta od udziatu w Wystawie i Konferencji Petrotech, trwajg-

cej od 15 do 19 stycznia w Delhi. Trzon reprezentacji GT stanowili Prezes Zarzadu Stanistaw Zon, | Wiceprezes

Zarzadu ds. Geofizyki Maciej Gérski, Wiceprezes Zarzadu ds. Technicznych Henryk Chojnowski, | Z-ca Dy-

rektora ds. Marketingu i Kontraktow Jerzy Trela, Kierownik Dziatu Marketingu Maciej Stawinoga oraz Gtow-
ny Koordynator GT w Indiach Suresh Sharma.

Prezentacja na najwazniejszym rynku zagranicznym naszej Spotki
jest jak zawsze nie lada wyzwaniem, ze wzgledu na ogromna licz-
be gosci przewijajacych sig przez nasze stoisko. Réwniez pozycja
naszej firmy w Indiach zobowiazuje do przygotowania profesjonal-
nej i przykuwajacej uwagg ekspozycji.

Zaistnienie na ogromnej wystawie, w ktorej bierze udziat blisko
140 firm i 5500 delegatéw nie jest tatwe, jednak GT udato sig to

dubaty.

Kazda wystawa o tematyce poszukiwan naftowych w Indiach, w
ktorej bierze udziat GT ma szczegdlna ceche. Cecha ta jest fakt, ze
nie trzeba nas przedstawia¢. Kazdy przedstawiciel przemystu po-
szukiwawczego w tym kraju zna nasza firme lub co najmniej o niej
styszal.

Bylismy jedna z niewielu firm zagranicznych §wiadczacych ustugi

uczyni¢ przynajmniej na dwa sposoby.
Pierwszym przykladem jest zajgcie przez nasza firme¢ drugiego
miejsca w konkursie fotograficznym organizowanym podczas tar-
gow w kategorii zdjgcie korporacyjne. Pierwsze miejsce zajela
firma ONGC - organizator imprezy. Nagrodzone zdj¢cie, wykona-
ne przez naszego geodete Marka Zyte, wzbudzito tak duze zainte-
resowanie, ze ogloszono dodatkowy konkurs na jego tytut. Warto
zauwazyC, ze zdjecie zostalo wybrane przez komitet ztozony
z dziennikarzy i fotografikow. Nagrodg, w postaci statuetki stonia
odebrali z rak organizatorow w trakcie uroczystej gali Wiceprezes
Maciej Gorski i1 nasza jedyna przedstawicielka

Iub sprzedajacych produkty dla szeroko pojgtego przemystu nafto-
wego, ktore mogly pochwali¢ sig¢ takim dorobkiem i tak zintensyfi-
kowana dziatalno$cia, jaka prowadzimy w tej chwili w Indiach.
Warto przypomnie¢, ze realizujemy obecnie kontrakty w stanach
Rajasthan, Gujarat, Assam i Tamil Nadu. Z tego powodu liczne
spotkania na stoisku dotyczyly nie tylko rozméw na temat przy-
sztych zlecen, ale byly rowniez okazja do podsumowan i gratulacji.
Jednym z szeroko dyskutowanych tematow byly rowniez oczeki-
wane wyniki ostatniej rundy przetargowej na licencje poszukiwaw-
cze w Indiach. Jej wyniki okresla, jakie firmy w najblizszym czasie
beda poszukiwaty wykonawcow na prace sejsmicz-

pici pigknej na wystawie Iwona Ptocienniczak -
Koordynator ds. HSE. Nagrodzone zdjgcia moz-
na obejrze¢ na stronie internetowej ONGC.
Drugim przyktadem udanego uczestnictwa byt
bardzo pozytywny odbidr naszego stoiska,
a zwlaszcza prezentacji wielkoformatowej beda-
ca plastyczna ekspresja naszej ponad 20-to let-
niej aktywno$ci w Indiach. Ukazywata ona ko-
laz prac sejsmicznych wykonywanych jednocze-
$nie na pustyni, w gorach, na terenach rolni-
czych 1 w strefie przejsciowej, przy uzyciu
wszystkich mozliwych zrédet wzbudzania
i stanowita rodzaj podsumowania naszych doko- |-
nan i mozliwosci na subkontynencie indyjskim.
Petrotech sktadat si¢ z rownolegle trwajacej
konferencji, zorganizowanej w Vigyan Bhavan
i wystawy odbywajacej si¢ w Mragati Maidan,
przeplatanych réznego rodzaju spotkaniami
przyjmujacymi forme dyskusji plenarnych czy
dyskusji panelowych w duchu tematu przewod-
niego ,,Energia, ekonomia, etyka i ekologia”.

Pozycja naszej firmy na rynku indyjskim pozwalala nam aktywnie

uczestniczy¢ w wielu z nich u boku naszych hinduskich partneréw.
Notabene, napigty harmonogram spotkan i lokalizacja Petrotechu
w dwoch réznych miejscach generowaly w zatloczonym Delhi
wiele wyzwan logistycznych. Dzi§ mozemy $miato powiedzie¢, ze
wszyscy delegaci GT na Petrotech kazdego dnia znajdywali si¢ na
wilasciwym miejscu o wlasciwej porze. Wielka w tym zastuga na-
szych kolegow z Biura GT w Delhi — Marcina Kosia i Rafata Ga-

ne. Z rozméw z potencjalnymi klientami wynika,
Ze zainteresowanie naszymi uslugami jest bardzo
duze. Nie mozna jednak liczy¢ na szcz$cie lub
taskawe oko potencjalnych zleceniodawcow, gdyz
o sukcesy i pracg nalezy zabiega¢ samemu. Ostat-
nie lata naszej aktywnosci w Indiach oraz jakos¢,
profesjonalizm i ofiarnos¢ jej towarzyszace pokaza-
ty, ze prawdziwy marketing ustug jest tam, gdzie
realizujemy zadania kontraktowe. To tym walorom
a nie przypadkowi zawdzigczamy taka silna pozy-
cje w Indiach i ten kierunek nalezy utrzymac.
Piszac o Petrotechu 2007 warto tez zauwazy¢, ze
nasi hinduscy partnerzy podejmuja rowniez bardzo
aktywne starania o prawa do poszukiwan na licen-
cjach poza Indiami. Targi byly wigc rowniez okazja
do rozmoéw z firmami GSPC i RIL na temat poten-
cjalnych prac w Jemenie i Egipcie.

il Tradycyjnie juz odwiedzily nas tlumy studentow
i absolwentéw szukajacych informacji o mozliwo-
B Sci zatrudnienia w GT. Wielu z nich pomimo mto-
dego wieku posiadato juz pokazne doswiadczenie
i by¢ moze w niedtugiej przysziosci stang w naszych szeregach
i pomoga nam w umacnianiu si¢ na rynku indyjskim.

Wystawa i Konferencja Petrotech 2007 byty okazja do partnerskich
spotkan i dziatan majacych na celu pozyskanie zlecen siggajacych
roku 2008 i dalej. W przysztym roku targi odbeda si¢ w Hyderaba-
dzie 1 mamy nadziejg, ze o naszych obecnych planach bedziemy
tam rozmawia¢ z klientami juz jako o realizowanych kontraktach.
Tekst i foto: Maciej Stawinoga
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DETERMINACJA W KLIMACIE SUKCESU

12 lutego odbyta sie pierwsza w tym roku narada kwartalna. Poprowadzit jg Prezes Stanistaw Zor. Mimo radosne-
go kontekstu jakim byt Swiezy sukces GT, dominowat rzeczowy ton swiadczacy, ze nie ma mowy o osiadaniu na
laurach, a raczej o tym wiekszej determinacji w realizacji kolejnych zadan Spotki.

Narada rozpoczeta sie od przekazania przez Prezesa Stanistawa Zonia nad- | jak i zarzadczych.

zwyczajnej informacji: zdobyciu Zlotej Statuetki Lidera Polskiego Biznesu'20- | Informacje o stanie BHP przedstawit kierownik dziatu Tadeusz Sobesto.
06 w konkursie organizowanym corocznie przez Business Centre Club. In- | Opublikujemy ja w nastepnym numerze.

formujac o tym sukcesie, Prezes zaprezentowat zebranym Statuetke, ktéra | W podsumowaniu narady Prezes Stanistaw Zoh wiele uwagi po$wiecit

pozniej kazdy mogt sobie obejrzeé

= przysziosci:

z bliska, opowiadat o wrazeniach
z Gali, a na koncu powiedziat:

Prosze Paristwa, chce podziekowac 8 e
cafej naszej zafodze, ktdra swojg |
Gziatalnoscig i ofiarnoscia sprawita,
Ze nasze wyniki zostaty docenione [
przez kapitute wyréznienia, co po-
zwolito Geofizyce Toruni znaleZé sie
w  gronie 15 najlepszych firm w kra-
ju. Moim zdaniem jest to wielkie
wyréznienie, bo BCC to powazna
instytucja opiniotwdrcza w dziedzinie polskiego Zycia gospodarczego..

Jesli chodzi 0 nasze uczestnictwo w konkursie, podziekowania nalezg sie
panom Tadeuszowi Soleckiemu, ktéry organizowat zgtoszenie firmy do kon-
kursu, koordynowat przygotowanie odpowiednich dokumentéw, a nawet
wystapit w roli mojego dublera podczas proby generalnej Gali, oraz Maciejo-
wi Stawinodze, ktéry w grudniu zorganizowat nasz udziat w wystawie Lide-
row Biznesu w Warszawie, na ktdrq zostalismy zaproszeni przez BCC, gdzie
zostafa zaprezentowana dziatalno$¢ | osiggniecia naszej firmy. Gratuluje
wszystkim, w tym takze sobie, Ze pracujemy w firmie tak wysoko ocenionej
i docenionej. Uwazam, Ze to prestizowe wyrdznienie jest wielkim przyczyn-
kiem do umocnienia wizerunku naszej firmy.

Po tym mitym wstepie przystapiono do narady. Informacje o wynikach fi-
nansowych Spétki za rok 2006 przekazat | Z-ca Dyrektora ds.. Marketingu i
Kontraktéw Jerzy Trela. Prezentujemy je w ponizszych tabelach.

Nastepnie zostata przedstawiona informacja o wykonaniu rzeczowym
w jednostkach organizacyjnych i wyjasnienie odchylen w odniesieniu do

Zysk ze
Przychody Koszty sprzedazy Zysk netto
2006 308,9 2891 19,8 52
2005 231,3 2204 10,9 2,1

Poréwnanie wynikow Spotki za 2005 1 2006 r.
Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi. Koszty dziatalnosci
operacyjnej. Dane w mln zi.

Jednostka organizacyjna Kwota %
[min zi]
DZIAt SEJSMIKI POLOWEJ 241421 78,2
PRZETWARZANIE DANYCH SEJSMICZNYCH 22294 7.2
GEOFIZYKA WIERTNICZA - PRACE POLOWE 15899 5,1
OSRODEK INTERPRETACJI SEJSMICZNEJ 7775 25
OSRODEK GEOLOGICZNO WIERTNICZY 4448 14
OSRODEK INTERPRETACJI GW 3392 11
OSRODEK PLYTKICH BADAN GEOFIZYCZNYCH 863 03
POZOSTALE 12772 4,1

Udziat w przychodach netto ze sprzedazy i zréwnanych z nimi-2006r.

skorygowanych na 10.11.06 planéw. W toku ozywionej debaty stwierdzo-
no, ze problem planowania jest zlozony, peten rozmaitych dylematéw
i wcigz wymaga doskonalenia, zaréwno po stronie jednostek produkcyjnych

Plany na biezacy rok przewidujg
przede  wszystkim  ustabilizowanie
dziatalnosci na poziomie poréwny-
walnym z rokiem ubieglym. Mamy
nadzieje, Zze wynik planowany uda
sie troche przekroczy¢. Uwazam, ze
B obecnie powinnismy skoncentrowaé

| sie na umocnieniu naszej pozycji.
Taka strategia nie oznacza jednak
stagnacji. Myslimy o rozszerzeniu
rynku ustug, rozwazamy prace
w Jemenie, pod koniec roku w Egipcie a moze nawet w Kurdystanie. Mamy
Swiadomo$¢ zagrozer, jakie tam wystepujg i podejmiemy ostateczng decy-
Zje z duzg rozwaga, po przeprowadzeniu skautingéw, zasiegnieciu opinii
MSZ. Mamy takze swiadomosé swoich stabszych punktow, do nich nalezy
przede wszystkim HSE. Obecnie jesteSmy recenzowani przez wymagajacych
inwestoréw (gtdwnie ENI, ale takze Cairn Energy). Za tydzier bedziemy

Prezes Zon uwaznie przyglada si¢
wynikom ekonomicznym,
a Statuetka przyglada si¢ zebranym

m
e

=

wizytowani przez przedstawicieli firmy Shell, ktéra przeprowadzi audyt na-
szych mozliwosci wykonawczych. To ogromne wyzwanie, bo znalezienie sie
na liscie potencjalnych wykonawcéw Shella jest kolejng nobilitacjg dla GT.
Ale musimy spefni¢ warunki ktdre oni narzucaja. Musimy takze udoskonalac
dziedzine wiertnictwa dla projektow dynamitowych. Zamierzamy zwrécic
wigkszg uwage na zatrudnianie specjalistow hinduskich i stosowne ich szko-
lenie, aby mogli by¢ dublerami naszych pracownikéw na kontraktach — i to
nie tylko w Indiach. Dlatego prosze tak przygotowywac mentalnie naszych
pracownikéw, aby nie traktowali hinduskich specjalistow w kategoriach
zagrozenia, tylko zgodnej zespofowej wspofpracy.
Reasumujac: jesteSmy w dobrej sytuacji i mozemy sobie pozwoli¢ na zfago-
dzenie krzywej wzrostu przychodéw. Co nie oznacza, Ze bedzie mniej kfopo-
tow. Zadan jest duzo, a ich punkt ciezkosci przenosi sie na utrzymanie
i polepszenie standardéw zwigzanych z bezpieczeristwem pracy naszych
pracownikéw i podwykonawcéw. Zdobyte wyrdznienie nie tylko nas nobili-
tuje ale i zobowigzuje do osiggniecia i utrzymania takich standarddw, jakie
powinna spefnia¢ markowa firma — czego Panistwu i sobie szczerze Zycze.
W wolnych wnioskach Prezes Lanc poinformowat, ze wykorzystalismy
w ub. roku wskaznik wynagrodzen w wysokosci 7% przy zatozonym 3,5%.
Na ten rok wskaznik ten wyznaczony jest w wysoko$ci 3,4%, ale trwajg
negocjacje z Zarzadem PGNIG, ktére majg sie zakonczy¢ przed koncem
lutego, wigc zobaczymy, jaki wskaznik uda sie wynegocjowag.

Opracowat i fotografowat Tadeusz Solecki
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PC or not PC?

Zaktadowe komputery personalne stanowig witasnosc pracodawcy i oddane sg pracownikom do uzytkowania.
Gdzie jednak przebiega granica owego uzytkowania? Jaki powinien byc zakres uprawnier uzytkownika? Czy jego
rola ma sie sprowadzac wytgcznie do obstugi zainstalowanych aplikacji, czy tez powinien miec przywilej rozszerza-

nia jego mozliwosci przez poszukiwanie, testowanie i instalacje nowych programow? Jak uregulowac ten pro-

blem, aby zagwarantowac bezpieczenstwo i zgodnosc¢ z prawem w dobie, gdy w sieci grasujg trojany i wirusy,
mnozy sie piractwo? Aby z drugiej strony nie ograniczac¢ dobrodziejstw, jakie niosg rozwoj oprogramowania i wa-
lor interaktywnosci wiasciwy ,pecetom? O tych problemach dyskutujg: Ryszard Szymeczko, Kierownik Dziatu

Gtownego Elektronika, Andrzej Borgula, Kierownik Wydziatu Systemow Komputerowych w TGE, Krzysztof

Poptawski, Kierownik Dziatu Informatyzacji Zarzadzania. Kij w mrowisko wktada Tadeusz Solecki, redaktor

Magazynu IMPULS.

Gdy Wozniak i Jobs zaproponowali koncernowi IBM zbudowanie komputera
osobistego, czyli takiego, ktory zar6wno pod wzgledem gabarytow jak i ceny
byltby dostgpny dla zwyktego $miertelnika, zostali wysmiani: po co komu kom-
puter? Co z nim mialby robi¢ w domu?

Dzi$ niewielu wyobraza sobie $wiat bez komputera osobistego. Jest on urzadze-
niem tak samo powszechnym jak telefon, telewizor, samoch6d. W miare¢ uptywu
czasu i wzrostu popularnosci ,,pecety” stawaty si¢ coraz bardziej komputerami
osobistymi. Nie tylko w prywatnych domach, ale takze — a moze nawet przede
wszystkim — w zaktadach pracy, gdzie poczatkowo stuzyly co najmniej kilku
uzytkownikom; dzis, zwlaszcza od chwili, gdy zaczgty sig rozpowszechnia¢ lap-
topy — z reguly sa oddane na uzytek jednej osobie.

Nie oznacza to jednak, ze osoba ta jest wlascicielem ,,peceta”. Jak kazde inne
urzadzenie, stanowi on wlasnos¢ Spoitki i powinien by¢ uzywany stosownie do
jego potrzeb w zakresie kompetencji i obowiazkoéw stuzbowych pracownika.

Do niedawna uzytkownik byl, a przynajmniej mogt by¢, architektem wyposaze-
nia ,,peceta” w oprogramowanie — tzn. mogt je samodzielnie instalowa¢, rzecz
jasna w obszarach uregulowanych przez pracodawce stosownymi zarzadzenia-
mi. Takie rozwiazanie, czyli pozostawienie duzej swobody w poshugiwaniu sig ,,
pecetem”, moze jednak sprzyja¢ mnozeniu si¢ nielicencjonowanych programow
i aplikacji. Aby temu przeciwdziata¢, serwis informatyczny sprawowany
z jednej strony przez Dzial Informatyzacji Zarzadzania, z drugiej za§ przez
Dziat Glownego Elektronika, postanowit przeja¢ definitywnie kontrolg nad za-
sobami ,,pecetow”, odbierajac uzytkownikom prawa administratora. Krok jak
najbardziej racjonalny z punktu widzenia interesow zaktadu, posiadajacy jed-
nak — jak kazde rozwiazanie - swe blaski i cienie.

- Nie podlega dyskusji, ze , pecet” jest narzedziem pracy, w ktore pracownika
wyposazyt pracodawca — mowi Krzysztof Poptawski. - Narzedzie to, jak kazde
inne, ma by¢ uzywane zgodnie z wolg pracodawcy.

Ta kwestia nie budzi watpliwo$ci; pojawiaja si¢ one w innym miejscu. Czy
wprowadzona ostatnio pragmatyka nie wplynie ujemnie na efektywnos$¢ stoso-
wania pecetow?

- Pismo okdlne, ktore niedawno sie w tej materii ukazato, nie wprowadza nic
nowego — wyjasnia A. Borgula. - Przypomina tylko to, co obowiqzuje od dawna.
- Obowiqzek serwisu software'owego zawsze ciqzyt nad TGE — dodaje R. Szy-
meczko — tylko nie zawsze byliSmy w stanie temu sprostac. Niemniej w kazdej
okazji zwiqzanej z naprawq czy modyfikacjq ,,peceta” dokonywalismy spraw-
dzania legalnosci zainstalowanego na nim komputera. Obecnie mamy wiekszq
obsade w Wydziale Komputerowym TGE i sta¢ nas na to, aby ten serwis byl pel-
niejszy.

- W zakresie obowiqzkow kierowanego przez mnie Wydzialu jest instalacja li-
cencjonowanego oprogramowania — oswiadcza A. Borgula. - Przejecie wiec
przez nas uprawnien administratora nie jest naduzyciem, tylko wypetnieniem
tego zakresu.

To tez prawda, ktorej nie sposob kwestionowaé, ale niepelna. Nigdzie nie ma
bowiem zdefiniowanego zakazu instalowania legalnego - tzn. takiego, do eks-
ploatacji, ktorego Spodtka jest uprawniona - oprogramowania przez uzytkowni-
ka, a odebranie uprawnien administratora mu to uniemozliwia.

- Kwestie te reguluje wciqz obowiqzujqce Zarzqdzenie Dyrektora nr 6/01 mo-
wiqce w punkcie 10, zZe ,,instalacja oprogramowania przeprowadzana na stano-
wisku komputerowym zarowno przez uzytkownika jak i przez serwis.... () - wy-
nika stqd, zZe nie ma w naszej firmie formalnego zakazu instalowania
(legalnego!!) software'u przez uzytkownika — potwierdza K. Poptawski.

OPINIE PRACOWNIKOW

Marian Wilk

Gtéwny Geofizyk

Naleze do starszej generacji pracownikéw, dla
ktorych PC nie jest tak dobrze znanym narze-
dziem jak dla wiekszosci mtodych, dodatkowo
przez wiele lat bytlem odpowiedzialny za to, co
jest zainstalowane na PC-tach w podlegajacej mi
jednostce, dlatego moja opinia jest bardzo ostroz-
na. Uwazam, ze:

1. Licencje na poszczegoine programy powinny
by¢ zwigzane z konkretnym komputerem. Licen-
cja nie moze by¢ przydzielona na jednostke orga-
nizacyjng bez przydziatu na konkretny komputer
(dawniej byto to dosy¢ czeste).

2. Instalacje programéw licencjonowanych powin-
ny dokonywa¢ osoby do tego upowaznione.

3. Programy darmowe mogtyby by¢ instalowane
przez uzytkownikoéw (o wystarczajacej znajomosci
zagadnienia), ale obowiazkowo przed zainstalo-
waniem powinno by¢ to zgtoszone/uzgodnione do
jednostki prowadzacej rejestr uzywanego opro-
gramowania.

Michat Podolak

Samodzielne Stanowisko w GO

Biblioteka zaktadowa zlikwidowana, terminy prac
"produkcyjnych" napiete tak, ze inzynier nie ma
czasu pomysle¢, czy jego produkt jest dobrej
jakosci. Teraz idziemy dalej w tym kierunku...
Mozna usuna¢ przegladarki internetowe i progra-
my obstugi e-maili z pecetéw, laptopéw, palmto-
pow i telefonéw komérkowych. Swiat zewnetrzny
mozna udostepni¢ w Klubie Inteligencji Technicz-
nej (KIT) w Swietlicy, pod nadzorem i bedzie spo-
kéj. Alternatywa: usungé mozliwo$¢ Sciggania
z sieci czegokolwiek na pecety ogoinodostepne
i przekaza¢ licencjonowanym przez Wydziat Sys-
temow Komputerowych (wedtug jakich kryteriow?)
uzytkownikom pieniadze na zakup laptopow,
oprogramowania i rozwoju tego oprogramowania
wedtug ich najlepszych umiejetnosci. Dotychcza-
sowe laptopy wycofa¢. W zamian Ci pracownicy
bedg dostarcza¢ Firmie swoich produktéw na
najwyzszym poziomie zamiast rdwnania w dét
przez zazdrosnych, stabszych zawodowo, ale
zadnych wiadzy kolegow.

| najwazniejsza sprawa: zamiast wymadrzania sie
w Impulsie oczekuje prezentacji podejscia do tego
problemu w firmach geofizycznych, z ktorymi
konkurujemy: CGG, Western Geco i w tych, dla
ktorych pracujemy: Total Fina, Cepsa, ENI. Dzia-
tamy na terenie Unii Europejskiej i odniesienie do
rozwigzan stosowanych w takich firmach jest
uzasadnione, wskazane i wazniejsze od lokalnych
opinii pracownikéw GT.
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Maciej Stawinoga

Kierownik Dziatu Marketingu

Nawet jesli uzytkownik zostanie pozbawiony pra-
wa do instalowania oprogramowania, moze nadal
by¢ jego architektem na swoim PC, a liczba pro-
gramow, jakie moze wybra¢ do zainstalowania nie
jest zamknieta. Nadal moze szuka¢ programéw i
je testowa¢. Wystarczy programy $ciagna¢ i po-
prosi¢ o zainstalowanie. Warunkiem sukcesu
takiego rozwigzania jest, aby instalacja nie trwata
zbyt ditugo. Ja bytbym zadowolony, jesli odbytaby
sie w przeciggu dwoch dni. Nie méwie o sytuacii
wyjatkowej, w ktérej zmuszeni jestesmy do zain-
stalowania oprogramowania natychmiast. Sadze
jednak, Zze po przedstawieniu problemu TGE-K
udatoby sie to zrealizowa¢. W kwestii samodziel-
nego instalowania chce powiedziec, ze wigkszos¢
samodzielnie $cigganych programéw, to aplika-
cje, ktére mozna sobie zainstalowac¢ na PC domo-
wym. Jesli kto$ ma zytke instalatora to tam mozna
do woli testowaé, konfigurowag, itp.

Walor interaktywno$ci wiasciwy ,pecetom” pojmo-
wany jako samodzielne instalowanie i uzytkowa-
nie jest tu zachwiany. Jest to spowodowane jed-
nak faktem, ze PC (personal computer — kompu-
ter osobisty) nie jest w firmie do kofca osobisty.
W naszym przypadku stanowi wlasno$¢ GT i to
nasza spotka za niego odpowiada. Odpowiada
réwniez za to, co na nim jest instalowane.

Michat Stupski

Samodzielny Inzynier-elektronik (TGE-K)
Przygotowujemy sie do wprowadzenia w naszej
firmie systemu domenowego opartego na Win-
dows 2003 Serwer. Mamy nadzieje ze uda nam
sie to wdrozy¢ do korica tego roku. W zwigzku
z tym hasto do konta lokalnego administratora
bedzie miat kazdy uzytkownik. Nie zmniejsza to
jednak odpowiedzialno$ci, jaka ponosi pracow-
nik, bowiem dzieki temu systemowi firma bedzie
w stanie monitorowa¢ zainstalowane oprogramo-
wanie na danym komputerze. Oczywiscie pojawig
sie gtosy ze dzialy FIZ i TGE-K bedg miaty dostep
do danych zawartych na dyskach komputera pra-
cujacego w domenie. Nie jest to prawda, gdyz
informacje o systemie i softwarze bedg zbierane
przy pomocy protokotu SNMP, ktéry umozliwia
tylko odczyt udostepnionych przez system opera-
cyjny danego urzadzenia (Widnows, Linux, Sola-
iris czy np. 10S przy urzadzeniach Cisco) informa-
cji takich jak hardware, wersje zainstalowanego
oprogramowania itp. Dodatkowo na komputerach
zawierajacych dane ktdre nie powinny byé odczy-
tywane przez niepowofane osoby, bedzie zainsta-
lowane oprogramowanie kryptograficzne.

Roman Machtel

Elektronik, Kierownik Projektu (GDS)
Uwazam, Ze nalezy rozgraniczy¢ stanowiska, na
ktorych innowacyjno$¢ jest, albo nie jest potrzeb-
na, a wrecz moze stanowi¢ wade - na przyktad
zainstalowanie nowej aplikacji, nawet tak prostej
jak kompresja plikéw do przesytania w sieci moze
spowodowac¢ zamieszanie, jezeli odbiorca akurat
nie ma zainstalowane;j tej aplikacji. Tutaj standa-
ryzacja jest potrzebna i nie ma miejsca na inno-
wacyjnos¢, ktéra musi by¢ wprowadzana central-
nie.

Natomiast sq stanowiska, gdzie jest to potrzeb-
ne - na przyktad instalowanie nowych programow
do testowania, nowe wersje demo otrzymywane

- W grupach terenowych taki zakaz jest koniecznosciq — odpowiada A. Borgu-
la. - Dowodzi tego praktyka.

Nie ulega watpliwoséci, ze instalacja nielicencjonowanych programdéw, nie-
uprawnionego przechowywania zasobow chronionych prawami autorskimi
(pliki muzyczne, filmowe, e-booki, etc.) nie moze mie¢ miejsca. Pytanie: kto
poniesie za to odpowiedzialno$¢: uzytkownik, czy firma?

- W oparciu o obowiqzujqce przepisy mozna stwierdzié, ze w przypadku winy
umyslnej (a za takie mozna uznaé instalowanie nielicencjonowanych progra-
mow) pracownik moze odpowiadac do petnej, a nie tylko wynikajqcej z Kodeksu
Pracy, odpowiedzialnosci — wyjasnia K. Poptawski.

Jest grupa uzytkownikow, ktora z obecnego rozwiazania bedzie bardzo zadowo-
lona. Dotyczy to przede wszystkim korzystajacych ze standardowych progra-
mow biurowych, wige uzywajacych ,,peceta” jako maszyny do pisania, liczydta
itp. lub programow wspomagajacych zarzadzanie, procesy biznesowe. Jest jed-
nak grupa uzytkownikow bardziej zaawansowanych, uzywajaca ,,pecetow” do
mniej typowych zadan (stuzbowych, rzecz jasna). Ci ludzie sami poszukuja pro-
gramow, testuja je i decyduja sig, lub nie, na zakup. Im wlasnie odbiera si¢ moz-
liwos¢ efektywnego, bo swobodnego ,,grzebania” w software'owych marketach.
Tymczasem trendy w oferowaniu oprogramowania ida wtasnie w tym kierunku.
W tym kierunku, jak si¢ wydaje, idzie w ogole filozofia uzywania ,,pecetow”.
Ograniczenie uprawnien z powoddéw czysto prewencyjnych zdejmuje z uzyt-
kownikéw odpowiedzialno$¢ za ewentualne naduzycia, ale tez zaweza ich moz-
liwo$ci. Drastyczny przyktad: pracownicy budujacy droge skuci kajdankami —
na wszelki wypadek, bo moze im przyjs¢ do glowy bumelka. Tak si¢ czyni
z wigzniami, a nie ludzmi, ktorzy dobrowolnie zawarli z pracodawca umowg
o §wiadczeniu pracy. Oni za bumelke poniosa odpowiedzialno$¢ wynikla z tej
umowy.

- Rzeczywiscie drastyczny przykiad — odpowiada A. Borgula. - Nie jest az tak Zle
w naszym zaktadzie, zeby mozliwosci uzytkownika byty tu ograniczone. Jesli ma
jakies potrzeby, zglasza je do nas, my sprawdzamy, czy dane oprogramowanie
moze byc¢ legalnie uzywane przez przedsiebiorstwo — a nie jest to taka prosta
sprawa i uwazam, Ze nie nalezy pozostawia¢ uzytkownikowi kwestii interpreta-
cyjnych licencji — jesli jest OK, kupujemy i instalujemy. Podobnie jest z wersja-
mi testowymi, z reguly posiadajqcymi okres stosowania. Ktos przeciez musi tego
okresu pilnowaé. Nadzor serwisu uwazam tu za rozwiqzanie najbardziej racjo-
nalne i bezpieczne dla firmy.

Rodzi si¢ obawa, ze w wypadku zastosowania tej pragmatyki na szeroka skalg
serwis si¢ ,,nie wyrobi”. Popyt przewyzszy podaz.

- Wyrobi sie na pewno — zapewniaja zgodnie R. Szymeczko i A. Borgula. -
Obecnie szkolimy jednego pracownika Wydziatu w kierunku praw licencyjnych.
Wraz z rozwojem oprogramowania i nasilajqcej si¢ walki z piractwem pojawia
sie tu mnostwo roznych rozwiqzan, nierzadko naszpikowanych putapkami.

To znéw nie podlega watpliwosci; z praktyki wiadomo, Ze nie wszyscy, instalu-
jac program, czytaja warunki licencyjne, nim wybiora opcje ,,zapoznatem si¢
z licencja”. Jednak nie da si¢ ukry¢, ze do samego testowania nie jest mu to az
tak potrzebne. Moze by¢ tak, ze dopiero gdy przetestuje program, zwréci si¢ do
serwisu o jego zakup i instalacje, a specjalista od prawa licencyjnego kompe-
tentnie wypowie si¢ w kwestii mozliwosci jego legalnego uzywania przez firme.
- Do zapoznania si¢ z programem nie zawsze niezbedna jest jego instalacja —
zauwaza K. Poplawski. - Wszak istnieje cos takiego jak fachowa literatura lub
internetowe forum dyskusyjne, po coz instalowaé cos, co za chwile bedzie odin-
stalowane — szkoda czasu, za ktory nam firma placi.

- A w gre wchodzi jeszcze czynnik bezpieczenstwa — dodaje A. Borgula. - Moze
si¢ okazac, ze testowany program wprowadzi do , peceta” szpiega, czy wirusa.
Mimo, ze pod wzgledem zabezpieczenia antywirusowego dysponujemy jednym
z lepszych osiqgalnych na rynku rozwiqzan, wojna miedzy ,, ztodziejami” i ,,
policjantami” ciqgle trwa. Profesjonalny serwis ma o wiele lepsze rozeznanie
od przecietnego uzytkownika w tej materii.

A co z pracownikiem wyjezdzajacym ze swym ,,pecetem’ za granicg?

- Zostajq mu przywrocone prawa administratora — wyjasnia A. Borgula. -
Z tym, Ze jednoczesnie blokowany jest jego dostep do zakladowej sieci. Po po-
wrocie komputer jest lustrowany przez serwis i dopiero potem, gdy okaze sie ,,
czysty”, przywracany jest dostep do sieci, z rownoczesnym ponownym zabloko-
waniem praw administratora.

Alternatywa do proponowanego przez TGE systemu jest monitorowanie zakta-
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w celach testowych, znajdujace sie jako zatgczni-
ki do czasopism fachowych - tutaj trzeba by¢
bardzo uwaznym, zeby nie spowodowa¢ spowol-
nienia lub zablokowania prac zwigzanych
z uwzglednieniem nowych mozliwosci.

Stefan Krempe¢

Senior analityk (GO)

Oprocz oprogramowania licencjonowanego istnie-
je jeszcze catkiem uzyteczne oprogramowanie
nielicencjonowane i wersje demo z bezptatng
licencjg na ograniczony czas (np. 30 dni - mozna
tu spotka¢ nawet mate systemy sejsmiczne). O ile
wiem, w firmie nie istnieje - i chyba w najblizszym
czasie nie powstanie - komarka, ktora zajmowata-
by sie analizg takiego oprogramowania. O ile wiec
Scista kontrola programéw licencjonowanych jest
z punktu widzenia intereséw firmy jak najbardziej
stuszna, o tyle sprowadzenie analiz darmowego
oprogramowania do poziomu domowego hobby
wydaije sie lekka przesada.

Teresa Borchardt

Informatyk, webmaster GT

Blokowanie dostepu do funkcji administratora

w pecetach: plusy i minusy:

Plusy z punktu widzenia pracodawcy:

o kontrola nad legalnoscig zainstalowanego
oprogramowania,

« gwarancja instalowania tylko licencjonowane-
go oprogramowania,

« ochrona przed instalacjg programéw niewiado-
mego pochodzenia , ktére moga by¢ nosnika-
mi wirusow, trojanéw itp.

Plusy z punktu widzenia pracownika w przypadku

uzytkownika ,biernego’, zajmujacego sie tylko

uzytkowaniem standardowych programéw:

« brak potrzeby wgtebiania si¢ w sposéb instala-
cji i konfiguracji oprogramowania,

o pewno$¢, ze uzytkowany program ma peine
wsparcie techniczne,

« ograniczenie mozliwo$ci zlecania zadan przez
pracodawce tylko do tych, ktérych wykonanie
umozliwia zainstalowane oprogramowanie.

Minusy z punktu widzenia pracownika w przypad-

ku uzytkownika ,czynnego’, zajmujacego sie roz-

wojem zastosowan techniki informatycznej

w zaktadzie:

 napotykanie na ograniczenia w funkcjonalno-
§ci oprogramowania ze wzgledu na brak
uprawnien Administratora.

o brak mozZliwosci ksztattowania Srodowiska
informatycznego wedtug doraznych potrzeb
w celu wykonania réznorodnych zadan infor-
matycznych.

« brak mozliwosci choéby krétkotrwatego przete-
stowania  jakiegokolwiek oprogramowania
w sposdb natychmiastowy, np. dotaczanego
do czasopism informatycznych,

o konieczno$¢ wyczekiwania na aktualizacje
programéw, ktore bez probleméw mozna by
zaktualizowa¢ natychmiast i bez angazowania
w to kogokolwiek w przypadku posiadania
uprawnieft Administratora.

Ochrona przed dostepem do zasobow komputera
niepowotanych osob jest fikcjq — przed dostepem
do zawartosci nie chroni nawet hasto w BIOSie,
wiec podpisywanie lojalki o dotrzymaniu poufno-
$ci informacji, do ktérych ma sie dostep, jest tylko
podpisywaniem cyrografu z nieznanym skutkiem.

dowych ,,pecetow” przez stuzby serwisowe. Mozliwosci techniczne umozliwia-
ja taki monitoring w sposob zdalny.

- Owszem, ale ma to ograniczony zasieg ze wzgledu na wymog poufnosci czy
tajnosci znajdujqcych sie na ,,pecetach” zasobéw — odpowiada A. Borgula. -
Poza tym taka mozliwosé jest pracochionna; lepiej zapobiega¢ niz leczyc.

- Nalezy zauwazyé, ze Dzial FIZ przeprowadzit kilka wyrywkowych kontroli za-
instalowanego oprogramowania i w trybie roboczym z kierownikami sprawdza-
nych dzialow wyjasnial rozbieznosci w oprogramowaniu — moéwi K. Poplaw-
ski. - Jednak potrzebne jest rozwiqzanie systemowe. Uwazam, Ze administrato-
rzy uprawnieni do monitorowania i serwisowania ,,pecetow” powinni miec
tzw. ,,poSwiadczenie bezpieczenstwa”. Tak jak wczesniej bylo powiedziane sam
fakt kontroli , pecetow” powracajqcych z kontraktow lub tez oddawanych
przez ,,miejscowych” uzytkownikow do serwisu daje serwisowi mozliwosci po-
wziecia wiedzy do ktorej nie jest upowazniony. W tym kontekscie ,, certyfikat”
bedzie dla uzytkownika rekojmiq poufnosci zbiorow .

Uzytkownik wysylajqcy, czy tez udostepniajqcy w ,,intranecie” poufne dane ,,
otwartym kodem” ponosi za to odpowiedzialnos¢, ale bez takiego certyfikatu
serwis nie jest w stanie tego wychwycic.

Zasadniczy dylemat dotyczy kwestii: czy uzytkownik moze ponosi¢ odpowie-
dzialnos¢ za instalowanie i uzytkowanie nielicencjonowanego oprogramowania.
Jest oczywiste, ze gdyby posiadat on (jak dotad) przywilej owego instalowania,
musialby ponosi¢ konsekwencje jakichkolwiek naduzy¢ w tej materii.

- Za naruszenie praw autorskich grozi nie tylko odpowiedzialnosé¢ finansowa,
ale takze karna — mowi A. Borgula. - Mam waqtpliwosci, czy te ostatniq mozna
przerzuci¢ na uzytkownika. W tej sprawie jednak powinien si¢ wypowiedzie¢
prawnik.

Czy mozliwa jest opcja kompromisowa, polegajaca np. na stopniowaniu zakresu
praw przyznawanych uzytkownikom zaleznie od specyfiki ich pracy?

- Myslimy o tym, aby ten system nie byt tak restrykcyjny, jak to tutaj zostato na-
szkicowane — moéwi R. Szymeczko. - To znaczy, aby kilku administratorom spo-
za naszego serwisu dac takie prawa. Nastqpi to jednak po generalnym uporzqd-
kowaniu zawartosci pecetow i zasad ich uzytkowania.

- Tacy administratorzy powinni mie¢ wpisane te uprawnienia do zakresu czyn-
nosci i ponosic odpowiedzialnos¢ za potencjalne konsekwencje — zauwaza
K. Poptawski.

- Oczywiscie, ale jak powiedzialem, to jest planowane w perspektywie. System
bedzie rozbudowywany, obecne rozwiqzania stanowiq dopiero poczqtek — mowi
R. Szymeczko. - Nastepnym elementem jest uregulowanie problemu swiadomo-
Sci pracownika, jakie sq jego mozliwosci i ograniczenia w dziedzinie IT, jakie
przywileje i towarzyszqca im odpowiedzialnos¢é. Zamierzamy rozmawia¢ z Dzia-
tem Zasobow Ludzkich, aby wdrozy¢ deklaracje pracownikow w tej materii, sta-
nowiqcq dokument ich akt personalnych, podobnie jak to ma miejsce ze sprawa-
mi tajemnicy zawodowej, BHP, HSE itd.

- W powaznych firmach istnieje cos takiego jak polityka bezpieczenstwa infor-
matycznego regulujqca zasady uzywania komputerow, sieci komputerowych,
oprogramowania, obiegu informacji cyfrowej, odpowiedzialnosci pracownika
w tym zakresie — dodaje A. Borgula. - Elementem umowy o prace jest dokument,
w ktorym pracownik potwierdza zapoznanie sie¢ z tq politykq i wole jej przestrze-
gania. Zmierzamy do tego, aby taka polityka funkcjonowala takze u nas, bo
przeciez mamy ambicje zaliczaé sie do powaznych firm.

- Trzeba jeszcze zauwazyc, ze poruszane w naszej dyskusji kwestie nie obejmo-
waly aspektow finansowych (podatkowych) uzywania programow. W szczegol-
nosci chodzi o programy rozprowadzane na zasadach mowiqc w skrocie GPL —
dodaje K. Poptawski.

Pecety” stanowia dzi§ w naszej firmie podstawowe narzedzie pracy, stad nie
ulega watpliwosci, ze uregulowanie tych problemow jest kluczowym i prioryte-
towym zagadnieniem dla poprawnego a jednoczesnie zgodnego z prawem i bez-
piecznego funkcjonowania w przestrzeni IT. Jednak trzeba wystrzegac si¢ puta-
pek, aby nie odbywato si¢ to kosztem efektywnosci stosowania techniki cyfro-
wej. Aby nadmiar prewencji nie zanadto ograniczal coraz to wigkszych mozli-
wosci, jakie ta technika oferuje (w czasach komunizmu podobna prewencja -
z zupetnie innych bo politycznych powodoéw - hamowata u nas skutecznie roz-
woj telekomunikacji). Jednym stowem — aby nie wyla¢ dziecka z kapiela.

Dyskusje moderowat i spisal Tadeusz Solecki
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CYGANSKA NOC

W pigtkowy wieczor, 19 stycznia 2007 roku zgdny zabawy i karnawatowych szalenstw
lud geofizyczny zgromadzit sie w Centrum Wystawowym Park. O tym jak byto, z przejeciem
ale i z dystansem, z fantazjg, lecz z otwartoscig, opowiada Tadeusz Solecki.
Czego nie powie, dopowiedzg fotografie.

Pomyslana przez organizatorow konwencja biesiady w klimatach cyganskich zostala zaakceptowana przez wszystkich,
jednak szczegdlnie przez panie, ktdre przywdziaty fantazyjne, barwne stroje i kusity cyganskim powabem pte¢ uznawana
powszechnie za brzydsza, ktora w przyttaczajacej wigkszosci okazata si¢ nieskora do upigkszania swego wizerunku. Tylko
nieliczni panowie posiadali drobne akcenty cyganskiego stroju; wsrdd nich niewatpliwie wyroznial si¢ nizej podpisany
paradujacy w czarnym, bynajmniej nie hiszpanskim kapeluszu i apaszce. Dzi§ Wam powiem: optacito si¢ drodzy panowie.
Tylu ochow i achow, zachwytow i westchnien ze strony plci uznawana powszechnie za pigkna nie zaznalem przez cale
moje, niekrotkie juz zycie!
W przestronnym hallu Centrum pojawiajacych si¢ gosci witata barwna grupa Cyganek z EZL pod wodza szefowej Matgo-
Aty Skret. Tryskajqc humorem i 1sc1e cyganskq werwa

spodmc

ol Ogromna, odnowiona hala wystawowa, fantazyjnie udekoro-
wana kolorowymi balonami wypetniata si¢ gos¢mi zajmuja-
cymi miejsce przy stolikach w nawach bocznych. Przestron-
{ nic 1 komfortowo — nie tak jak w Forcie IV (informacja dla
I miodego narybku — tam kiedy§ GT orgamzowaia swe Biesia-
dy), gdzie geofizyczna braé bawita si¢ w szczelnie napetnio-
nych niszach. Tutaj nawa glowna kusita wszystkich mitosni-

kow tanca rowng posadzka o zawrotnym areale. Kusit takze
przygrywajacy zespotl. Niestety, nie kusilo naglo$nienie. |
Niefortunnie umieszczona we wngce migdzy nawami estra-
da, cho¢ pigknie i pomystowo zaaranzowana, widoczna by-
fa tylko dla nielicznych a dzwigk ze skoncentrowanych przy
niej gtosnikéw nie docierat pod nawy boczne, mimo ze pro- j
dukowaty one tyle decybeli, ze mozna by potozy¢ w Parku
Bydgoskim rozstaw i uzyska¢ catkiem niezly obraz sej-
smiczny. Podobno poprawne naglosnienie tego pomieszcze-
nia graniczy z cudem. Oczywiscie, nie przeszkadzalo to w
tanecznych szalenistwach, ale wszystkie wymagajace kon-
taktu z publiczno$cia punkty programu przygotowane przez
prowadzaca parg: znang nam z Akademii Barborkowej Re-
nate Puzdrowska i kon-
feransjera Gali Plenero-
wej Tomasza Zysko,
w tym takze wystgp Cy-
ganki, w ktorg wcielita
si¢ aktorka Baju Pomor-
skiego pani Agnieszka
Niezgoda, nie wszedzie
byly styszalne. Brawu- [#8%
rowa Agnes zabawiata
zebranych iscie cygan-
ska fantazja i retoryka,
szokowata dobijajacymi
antyhoroskopami, a do
finalu swego wystepu
zaprosita Prezesa, ktory
z wyrozumialoscia i hu-
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Cyganka prawdg teraz powie...
To co w sercu...
A nie w glowie!

Wrézby takie sg wyniki:
OTO WIZJA
DLA GEOFIZYKI:

Ciagnie WOZ! - Stanistaw ZON!

TO ON! Od czterdziestu lat!
GEOFIZYKAI! - TO JEGO CALY SWIAT!
Za wierno$¢ czeka GO nagroda...

DLA GEOFIZYKI DOBRA POGODA!

Klimat bedzie GORSKI iscie!
Btyszcza w storicu LANC szeregi....
Przekroczycie —oczywiscie!

Ramy, plany... poza brzegill!

...i zrado$ci zadmie w rég
(cetkowany, krety, swojskil)

wasz przyjaciel (a nie! - wrdg!)

Wszystko zgadza sie w fakturach....
To zastuga CIEGOTURA!

Stychaé tez radosne... TRELE?!
Bo kontraktow bedzie wiele!!!!
ZIELINSKI sie zaczerwienil

Wiecej blaskow jest! — niz cienil

Jak JAKUBOWSKI Bogu przyznaje racje...

...tak Bég JAKUBOWSKIEMU!-
-sprzedaz i administracje!

Co t0???!!l Wszyscy pijq tonik...???
Ahal... bo controllinguje Was ANTONIK!

Juz przyleciat... BOCIEK i wije Wam gniazdko!

Sprzedac to dla Niego
jak zjes¢ z kremem ciastko!

Coraz dtuzszy bedzie
Waszych wplywow sznurek?!!
Tak by w Indiach nie przepadli
i do kraju powrdcili —

-wierny KUBIAK! i... BUREK!

Wiertto CHYLA sie pochyla...????
Jednak nie!!l! To byta chwilal!

Bo wedtug interpretaciji KIELTA

CHYL swym wierttlem sprawnie(!) bettal...
Jesli bedzie jaka$ draka

To zawofa sie MASSAKA!

On przyleci LOTem... ptaka

albo ssaka na bosaka!

*

Teraz wida¢ thum chtopakéw...

W glowach im sie miesza???
...od nadmiaru danych??!!

...a PODOLAK i GLOGOWSKI
bez zmarszczek mimicznych!!!
To wulkany — pracy!

wiec nie drgng im nawet wasy...
...od danych sejsmicznych!!!!

Gdy watpliwos¢ masz kolego,
co do wymiaru... wtaciwego...
Spytaj mierniczego swego
(jak siebie samego!)

To dla duzych jest naukal-

morem znosit jej trajkotanie. Popis zakonczyla tasiemcowa wrozba dla GT, wroz-
ba jak najbardziej pomys$lna, w ktora zgrabnie wplecione zostaty kluczowe posta-
cie naszej firmy. Mozecie si¢, szanowni Czytelnicy z nia zapozna¢ w rubryce
obok.

Zanim jednak rozpoczgla si¢ zabawa, na stotach pojawito si¢ smakowite jadto
w ilosciach mogacych zaspokoi¢ ambicje najwigkszych nawet pasibrzuchow. By-

ly tez trunki, do wyboru: od niskich po wysokie procenty. Trzeba z uznaniem od-
notowac, ze kultura spozywania alkoholu ws$rod naszych pracownikow nie budzi-
ta wigkszych zastrzezen; otwarto$¢ na wyzwania w tej konkurencji prezentujemy
raczej powsciagliwie. OczywiScie, jak wszedzie, tak i tutaj sa wyjatki, ale obraz
statystyczny sklania raczej do optymizmu. Nieco inaczej bylo z paleniem: zaga-
niani do dwoch mikroskopijnych palarni niewolnicy owego natogu wedzili si¢ jak
dorsze, zwlaszcza ze w takich sytuacjach pojawia si¢ niemale grono tzw. palaczy
okazjonalnych.

Program przewidywat wreczenie dyplomoéw laureatom konkursu GT-FOTO'2006,
jednak, mimo podejmowanych prob i rozpaczliwego nawotywania, zaden z nich
nie zglosit si¢, cho¢ wielu z nich byto obecnych. Pewnie sig¢ wstydzili...
Centralnym punktem i gtéwna atrakcja Biesiady byt wystep cyganskiego zespotu
Don Wasyla z Ciechocinka. Swym brawurowym popisem zniewolit on i porwat
do zabawy niemal wszystkich. Wpadajace w ucho, znane wszystkim cyganskie
i paracyganskie hity, pigkne jak marzenie Cyganki w furkoczacych od tanca spod-
nicach — i jakze tu nie szale¢? Koncert zakonczony kilkoma bisami zwienczyto
ustrojenie Prezesa Zonia w cyganski zabot oraz — a jakze — niedzwiedzi uscisk
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cyganskiego idola. -dla mniejszych nauczkal
A potem tance, hulanki, swawola! Jedni szaleli na parkiecie, inni zajadali si¢ Nie strzela¢ od razu z duzego fukul-
i opijali piwem, jeszcze inni skorzystali z rozdawanych $piewnikow (byly one ;Ieczzmaiego LUCZKAIN

t K Pi i Comber Babski, ktore, jak wiad ie od-
przygotowane na Karczmg¢ Piwna i Comber Bal 51, ore, jak wiadomo, mie od- L Ly

- to na pewno hossa!l!
Niezaleznie czy sie wznosi czy opada...
ROSSA!!!

Jak przyczesa¢ schludnie wioski...
{ | Jak wyciagac stuszne wnioski...
| Powie Doktor POMIANOWSKI!
Zawtoruje mu ROGOWSKI!

Jak w publiczne wejs¢ relacje
(nie przestodzi¢ a dosolic!)
wie SOLECKI!!- i ma racje!

Konkurencii sie nie boi
STAWINOGA jak stonoga -
biega na stu szybkich nogach!!
Al po gtebokich skaczac wodach...

B8 Gdy sie wody robig metne..!
8 A terminy sg napiete...

§  Gdy chmurki zastonig stoneczko...
To naprawia to SZYMECZKO!

Gdy cos lekko sie zatyka

To TOMKIEWICZ to... przetykal
Gdy co$ niebezpiecznie warczy...
Stado WILKOW o to walczy!
(zawsze z tarcza!

nie - na tarczy!!!)

Cyganka prawde teraz powie...
To co w sercu...
A nie w glowie!

Juz czterdziesci lat bez mata...
Tak jak stoi bedzie stata!
| dla wszystkich w $wiecie

Swiatowa dojrzata Dama...
Higieniczna i bezpieczna,

| Zdrowa, zywa, petna werwy!

| Tu! w Toruniu!! - trwa bez przerwy!l!

B8 Elegancka!!l -GEOFIZYKA TORUN!!
8l Stoi ku przysztosci...

(jak zwykle...)

otworem!

Bo kto oprocz Niej tak moze...

Na gtebokie ptyna¢ morze!

na szczesliwym statku!

i miliony godzin przepracowac - bez wypadku!!!

Zwifaszcza z nowoczesnym...

super - wibratorem!!!

Nic tu po mnie! Mili Panstwo!

Niech mnie biorg Czarci!

Nie jest Wam potrzebna

Cyganka, ni Niania..

Bo jestescie wszak... ,OTWARCI

NA WSZYSTKIE WYZWANIA!!”

Dla Geofizyki swq wrdzbe spisata
Cyganka

»Niezgodna Agnes”

w Toruniu

w dniu dziewigtnastym stycznia 2007r.
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byty si¢) i dawali upust swoim
wokalnym ambicjom w zaimpro-
wizowanych chorkach. Co jaki$
czas prowadzacy uatrakcyjniali
zabaw¢ réznymi konkursami,
osobno dla panéw, osobno dla
pan, albo dla mieszanych par.

§ Kto mial ochote odetchnaé nieco,
mogt obejrze¢  zorganizowang
% w hallu wystawe prac Aleksandra
@l Popowa, bialoruskiego artysty
malarza, ktory w ostatnich latach
wykonat dla naszej firmy serie
obrazéw z motywami torunskimi
lub kwiatowymi zdobiaca dzi$
zaktadowa S$wietlice, sekretariat
i salkg konferencyjna. Albo na-
cieszy¢ oko nagrodzonymi
w konkursie GT-FOTO"2006 fo-
togramami.

Wyglada na to, ze wszyscy dobrze si¢ bawili. Organizatorzy zadbali o to, aby wszyscy czuli si¢ dobrze i swobodnie. Po raz
kolejny zafundowano nam imprezg z klasa, niebanalna oprawa i $§wietnym klimatem. Mysle, ze wszyscy obecni na Biesia-
dzie zgodza sie, iz organizatorzy zastuzyli na stowa uznania i podziekowania. Zal, ze ten wysitek nie doczekat sie szacun-
ku od strony wielu osob, ktore nie przyszty, mimo ze deklarowaty swoja obecnosé¢. Czy to zbieg niefortunnych okoliczno-
$ci, czy tez owe deklaracje byly tak na wszelki wypadek? Dobrze bytoby, gdyby w przysztosci kazdy z nas, podejmujac
decyzj¢ pomyslal o tym, ze firma ponosi koszty takiej imprezy. Nasza firma. Tych, ktorzy zapisali si¢ ,,na wszelki wypa-

dek”, bo ,,moze im sig zechce przyjs¢” odpowiedzialnymi to bym nie nazwat. Zwlaszcza, ze musieliSmy odmawia¢ innym,
ktérzy zglosili sig, czgsto z przyczyn obiektywnych, ciut po terminie. Wprawdzie udziat w imprezie dobrowolny jest, sko-
ro si¢ jednak stowo rzekto, to do dobrych obyczajow nalezy go dotrzymac. Chyba ze si¢ wlasne stowo samemu ma za
nic... ale takich w GT to chyba nie ma?

A moze pomysle¢ o innym rozwiazaniu? Masz jaki§ pomyst? Napisz do nas!

Opowiadal Tadeusz Solecki
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SOCJAL JEST, AKCJI NIE WIDAC

Rozmowa z przewodniczacym KZ NSZZ ,S” Zbigniewem Wiza (Z\/) i przewodniczgcym KZ ZZGNiG
Stanistawem Wozniakiem (SW)

Zarzqd PGNiG podpisal 7 zarzqdami spolek zaleinych po-
rozumienie o wspolnej dzialalnosci socjalnej. Co to ozna-
cza dla pracownikow w praktyce?

ZW: Wedtug mnie problem zostat wywotany przez te grupy pra-
cownikéw PGNiG, ktore niechet-

ZW: No cdz, jesli chodzi o Przewodniczacego NSZZ ,S” w Sanoku,
to obrazit sie na Sekcje Krajowa za to, ze nie chciata ona zaakcep-
towa¢ jego hulaszczego trybu zycia.

Samo Zycie. Pozostawmy ten waqtek prasie bulwarowej.
W GT wspolpraca miedzy ,,S”

nie chciatyby sie dzieli¢. Po wy-
dzieleniu z PGNiG-u spotek-cérek
(w tym i GT) pojawity sie glosy, ze
ich pracownicy nie powinni mie¢
dostepu do funduszu socjalnego
PGNiG. Podobna sytuacja miata
miejsce u nas, gdy z GT zostat
wydzielony TRANSGAZ - wow-
czas na wniosek ZZ i TRANSGA-
ZU zawarta zostata umowa doty-
czaca prowadzenia wspdlnej dzia-
talnosci socjalnej. Podobna umo-
wa zawarta zostata teraz na
szczeblu Grupy Kapitatowej -
pomiedzy Zarzadami tych spotek
a Zarzadem PGNIG.

SW: KorzystaliSmy ze wspdlnego funduszu socjalnego i nie byto
zadnych probleméw, do czasu gdy wydzielity sie dwie organizacje
zwigzkowe: z Oddziatu w Sanoku i z Centrali PGNiG w Warszawie.
Wyszty one z Federacji oraz z Sekcji Krajowej ,S”. Roztamu w Sa-
noku dokonato dwoch dziataczy — jeden z ZZGNiG, drugi z NSZZ ,,
S”. Panowie ci utworzyli ZZ pod egidqg OPZZ i zlozyli wniosek do
PGNIG, Zeby pozbawi¢ spdtki zalezne mozliwosci korzystania ze
wspolnego funduszu socjalnego Przedsigbiorstwa.

ZW: Trzeba podkresli¢, ze byto to zgodne z prawem. Praktyka jed-
nak byta taka, ze mimo braku odpowiedniej umowy wtaciciel przy-
stat na to, aby spotki zalezne mogty korzystac ze wspdinego fun-
duszu socjalnego. W naszym przypadku w wysokosci do ok. 40
tys. zt rocznie. Natomiast obecnie, aby nadal korzysta¢ ze wspdl-
nego funduszu $wiadczen socjalnych PGNiG, musimy wiozy¢
wkiad w wysokosci 4 tys. rocznie. Jest to korzystne, dlatego opo-
wiadaliSmy sie za tym, aby te umowe podpisaé. Tak wiec Zarzad
GT w porozumieniu z nami te umowe podpisat.

Za poparciem zwiqzkow?

ZW: Tak. Osobiscie widze w tym wiele korzySci dla spotek zalez-
nych, poniewaz duzy moze wiecej.

SW: ,Zbuntowane” zwiazki chciaty to storpedowac. Efekt jest jed-
nak taki, ze zawarta umowa legitymizuje prawnie dotychczasowq
praktyke.

Coyli ,,buntownicy” wyszli na tym jak Zablocki na mydle?
ZW: Na to wyglada. Ale trudno sie byto spodziewaé innego rozwia-
zania, bo przeciez spotki zalezne odprowadzajg zysk do wiascicie-

la, zatem korzystanie ze wspdinego funduszu socjalnego jak naj-
bardziej im przystuguje.

Czy ow roztam w ZZ PGNiG nastqpit 7 tych powodow, czy
byly jeszcze inne?

SW: Nie znamy szczegdtow, ale sadze, ze byty inne powody.

ZW: Wedtug mojej wiedzy byly tam powazne zadraznienia na tle
personalnym.

Konkretnie?

i ZZGNiG jest poprawna,
zwlaszcza na odcinku troski
o priywileje pracownikow.
Czy zdarzajq sie jeszcze w ob-
rebie GK PGNiG antagonizmy
miedzy obu centralami?

SW: Oczywiscie! Sg przypadki, ze
dziatacze nie moéwig sobie nawet
dzien dobry!

ZW: Jednak z moich obserwacji
wynika, ze nawet jesli sg antago-
nizmy na poziomie zaktadowym,
to raczej nie przenoszg sie one na
szczebel centralny.

Przejdimy do ostawionych
akcji — tematu Zywotnie inte-
wlaszcza emerytow. Czas le-

resujqcego pracownikow, a
ci — a tu wrobel ciggle na dachu... Czy przybliiyta si¢ reali-
zacja marzenia, aby nasze prawo do akcji zamienilo si¢ na
akcje?

ZW: Do pewnego czasu bytem optymista, bo druga strona — czyli
Ministerstwo Finansow — przestato kwestionowa¢ sam fakt nasze-
go prawa do akcji. Na poczatku bowiem byt lansowany poglad, ze
udostepnienie akcji pracownikom zagraza bezpieczenstwu pan-
stwa, bo oni natychmiast odstapig je wrogom Polski, czym umozli-
wig przejecie kontroli nad PGNiG-iem. Potem stanowisko to zosta-
o mocno zlagodzone i powstata realna szansa na sfinalizowanie
problemu - to wiaénie bylo podstawag mojego optymizmu. Jednak
ostatnio obserwuje powrét do poprzedniej argumentacji, stad tez
maj optymizm przybladt.

SW: Tak Minister Jasinski jak i wiceminister Szatamacha w dal-
szym ciggu mowia, Ze nie mogg pozwoli¢ na to, by akcje przekaza-
ne pracownikom zostaly przejete przez Rosjan — bo tu obawy sg
najwieksze. Do tego co jaki$ czas odgrzewa sie w sferach rzado-
wych pomyst reprywatyzacji PGNiG.

Czy ta pogroZka jest realna?

ZW: Oczywiscie. Paristwo moze w catkiem legalny sposob wykupi¢
akcje, ktére sg na gietdzie. Jesli wykupitoby wszystkie, bedzie
z powrotem jedynym wiascicielem.

Kiedy ostatnio odbyly sig¢ jakiekolwiek rozmowy ze strong
rzqdowq w sprawie akcji przynaleznych pracownikom?

ZW: Na dobrg sprawe nie bylo Zadnych rozméw. Strona rzadowa
unika kontaktu.

Ale podczas naszego ostatniego spotkania (Impuls 5/2006)
byla mowa o rozmowach z p. Szalamachgq.

ZW: Owszem, byt to okres, gdy nie bylo Ministra Finanséw. Pan
Szatamacha rozmawiat, ale wcigz sie zastaniat tym, ze nie ma
kompetencji... Od chwili, gdy powotano ministra — zostat nim

(Ciqg dalszy na stronie 15)
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(Ciqg dalszy ze strony 14)

p. Jasinski — nie byto zadnych kontaktéw.

ZW: Natomiast 3 stycznia br. doszto do spotkania Komisji Koordy-
nacyjnej ZZ z prawnikami w kancelarii prawnej. Uzgodniono wysto-
sowanie pozwu przeciw Ministerstwu Skarbu zaskarZzajacego nie-
dotrzymanie obietnic wobec pracownikdw uprawnionych do otrzy-
mania akciji.

Rzqd was ignoruje, media raczej nie wspierajq... Wyglada
na to, e zwiqzki sq bezsilne?

ZW: Owszem, bo nie ma realnego wsparcia pracownikéw. Niby
wszyscy chca, ale gdy trzeba sie wigczy¢ w protest, dysponujemy
nieliczng garstka. Zorganizowano kilka pikiet — efekt byt marny:
200 - 300 osbb na kilkadziesiat tysiecy uprawnionych. ZKK posta-
nowita zorganizowac protest w formie liczebnego udziatu na wal-
nym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Chodzito o to, zeby sala zapet-
nita sie ludzmi, ktérym zalezy na tych akcjach. Apelowali$my
0 wykupienie przynajmniej jednej akcji uprawniajacej do udziatu
w tym zebraniu. Efekt? 42 osoby. W tym z GT ,az” 12 — niemato
jak na proporcje zatrudnieniowe - bylismy najwiekszg grupa - ale to
przeciez kropla w morzu! Je$li wiasciciel widzi, ze tak naprawde
nikomu na tym nie zalezy, to nic dziwnego, ze lekcewazy nasze
starania.

Mimo wszystko mam wrazenie, Ze dzialacze takie popadli
w marazm...

ZW: Potem przyszedt grudzien, tragedia w kopalni Halemba, Bar-
borka, Swieta... | tak czas leci a sprawa stoi w miejscu. Obecnie
rusza z nowym impetem.

Ale Twdj optymizm nie jest juz taki jak poprzednio...

ZW: Nie jest, bo zndw pojawia sie ,stara $piewka” o zagrozeniu
bezpieczenstwa panstwa.

No ale przecie? ten argument mozna dosé latwo zbié! Pan-
stwo moze si¢ przeciez zabezpieczyd, wprowadzajgc choéby
zakaz sprzedaiy akcji przynaleinych pracownikom do ob-
cych podmiotow gospodarczych...

ZW: Owszem, ale nawet bez tego zakazu nie ma zadnego zagro-
zenia. Wystarczy porachowac: jesli pracownicy dostang do 15%
akcji i w krancowym przypadku wszyscy odstapig je ,wrogowi”, to
wiasciciel nadal bedzie w posiadaniu 75%. Gdzie jest wiec to za-
grozenie?

I co strona rzqdowa na tak oczywistq argumentacje?

SW: Strona rzadowa twierdzi, ze akcje nalezatoby da¢ pracowni-
kom jedynie ze wzgleddw spotecznych, natomiast prawo w Zzaden
sposob nie zmusza ich do tego.

ZW: Ja to widze w ten sposéb: gdy nie wiadomo o co chodzi, to na
pewno chodzi o pienigdze. Widocznie komu$ wptywowemu zalezy
na tym, aby tych akcji pracownikom nie dac.

A co na to wladze PGNiGu? Czy mozna liczyé na ich przy-
chylnosé?

ZW: Wedtug mnie przychylno$¢ ta jest od samego poczatku. Nie
spotkaliSmy sie z jaka$s negatywng wypowiedzig Zzadnego z czion-
kéw Zarzadu PGNIG w tej materii. Wiekszo$¢ cztonkow Zarzadu
ma prawo do akcji w maksymalnym wymiarze, wiec trudno ich po-
dejrzewat, ze bedq optowa¢ wbrew swym osobistym interesom.
Ale wiascicielem PGNIG jest Ministerstwo Skarbu i w tym sensie
czionkowie zarzadu sg podwtadnymi ministra, muszg sie wiec
z tym liczyé. Prezes PGNiG nie moze otwarcie przeciwstawia¢ sie
swojemu szefowi.

Z drugiej strony, gdyby otwarcie popart pracownikow, zy-
skatby tzw. spoleczng akceptacje...

SW: | co mu z tego przyjdzie, jesli nastepnego dnia przestanie by¢
prezesem Zarzadu? Méwi sie w tak zwanych kuluarach, ze niekto-
rzy wywodzacy sie ,z ludu” dyrektorzy Departamentow teraz sie od
sprawy dystansuja.

Punkt widzenia zaleZy od punktu siedzenia...

ZW: Jak méwitem, przed chwilg, w PGNiG nie ma takiej woli walki
0 swoje, takiej determinacji jak np. w $Srodowisku gérnictwa ka-
miennego. Tu nikt nie pdjdzie z kilofami na budynek Ministerstwa
Skarbu czy URM...

Co wiec mozna prognozowad, jesli zwiqzkowcy sq osamot-
nieni w dzialaniu, wiecej — nie wspierajq ich nawet czton-
kowie...

SW: Gdyby MS chciato rozwigza¢ problem akcji naleznych pracow-
nikom, to mogtoby to zrobi¢ nie tracac ich — poprzez wykupienie
ich ,na pniu”, czyli z pomoca ekwiwalentu pienieznego.

ZW: Skoro nawet to catkiem bezpieczne i racjonalne rozwigzanie
nie wchodzi w gre, to ja sadze, ze w gre wchodzg jakie$S metne
uktady.

Korupcyjne?

ZW: Owszem. Gdy pojawita sie perspektywa wejscia PGNiG na
gietde, byly takie pomysty, zeby to zatatwi¢ przy ,zielonym stoliku”.
Nie udato sie — prywatyzacja dokonata sie przy otwartej kurtynie;
jak to powiedziat kiedy$ prezes Lanc — byta jedng z najlepiej prze-
prowadzonych prywatyzacji w Polsce. By¢ moze, sity, ktére wow-
czas przegraty teraz zndw prébujg?

A co to za sily? Z nowej elity wladzy?

ZW: Nie sadze. Ale mozliwosci tej wladzy sq w dalszym ciggu
ograniczone.

SW: Gdyby byta zgoda na ekwiwalent pieniezny, to pracownicy
i emeryci uprawnieni do nabycia akcji zostaliby usatysfakcjonowa-
ni. Ale w tym celu PGNiG musiatby wyda¢ $rodki uzyskane ze
sprzedazy akcji serii B. Tymczasem $rodki te sg przewidziane na
inwestycje, nawet ryzykowne, ktore moga nie przynies¢ dochodu.
ZW: Ta strategia moze wplyng¢ na obnizke wartosci akcji PGNIG
na gietdzie.

Albo zwyike — w przypadku sukcesu. Kto nie ryzykuje, nie
wygrywa... Jednak czegos nie rozumiem. Dlaczego PGNiG
musialby ekwiwalent pienieiny wyplacaé 7 akcji serii B?
Przecie? pula akcji przeznaczona dla pracownikow nadal
Jjest ,,do wziecia” — niech wigc rzqd jq wykupi a kase prze-
kaze uprawnionym pracownikom w formie ekwiwalentu...

ZW:Trzeba by spyta¢ rzad, czemu tego nie robi.

SW:Wydaje mi sig, ze w optyce rzadu, ktdry rozwaza raczej opcje
renacjonalizacji PGNIG takie rozwigzanie w ogble nie wchodzi
wgre.

Wypada nam zakonczyé apelem do zainteresowanych ak-
cjami. Drodzy Panstwo, jesli wam naprawde na tym zalezy,
okazcie to! Bo wyglqda na to, Ze nikt tych akcji nie przy-
niesie nam na tacy! W imieniu Czytelnikow dzigkuje Pa-
nom za rozmowe.

Rozmawial, fotografowal i spisal Tadeusz Solecki

PS Na konferencji prasowej w dn. 15.02.07 premier Jaro-
staw Kaczynski zapewnil, ze nalezy liczy¢ sie z Zqdaniami
pracowniczymi i ze przy prywatyzacji na udzialy pracowni-
cze zapewnic¢ nalezy 15 proc. akcji. Czy to bedzie sSwiatetko
nadziei dla nas? Zobaczymy.
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Kalejdoskop

Kalendarz GT'2007

Od 7 lat GT wydaje firmowy kalendarz wielo-
planszowy, majacy przede wszystkim wymiar
promocyjny. Stuzy on pracownikom, ale takze
jest rozsytany do naszych krajowych i zagranicz-
nych kontrahentéw. Tegoroczny kalendarz pod-
porzadkowany konwencji .Nasz $wiat - nasza
praca” zostat zaprojektowany i wykonany przez

Bogustawe Gemra przy wspdtpracy
z Malgorzatg Skret, Tadeuszem  Soleckim
i Maciejem Stawinogg. Zawiera fotografie, kt6-
rych autorami s3: Marcin Janik, Ryszard Janko-
wiak, Marek Kubiak, Jan Burdziej, Zbigniew
Gierczyk, Andrzej Purzycki, Wojciech Przybysz,
Dariusz Saj.

Rekomendacja BCC

Uznanie dla GT ze strony BCC przejawito sig
nie tylko w postaci Ztotej Statuetki Lidera Pol-
skiego Biznesu, ale takze w formie rekomenda-
qji, jaka spétka otrzymata 12 lutego br. GT
polecana jest jako firma rzetelna, wiarygodna,
przestrzegajaca zasad etyki kupieckiej, akceptu-
jaca zasady kodeksu honorowego.

REROMENDAGJA

GEOFIZYKA TORUN Sp. z o.0.

pravsirnegaien pwsd ek Lig

By ] g 77 ki £ g St

Buzinegs Centre

Club’

Gratulacje i uznanie

Zdobycie przez GT Ztotej Statuetki Lidera Pol-
skiego Biznesu odbito si¢ szerokim echem w
lokalnej i branzowej spoteczno$ci. Na rece Pre-

zesa naplywaja listy gratulacyjne od kontrahen-
téw, organizacji i oséb publicznych.

Poset PO Jan Wyrowinski pisze w swoim liscie:
Trudno o bardziej prestizowg forme uznania dla
doskonatych wynikow ekonomicznych kierowa-
nej przez Pana firmy, dla jej dziatalnosci inwe-
stycyjnej oraz - co rowniez bardzo wazne -
hojnosci okazywanej potrzebujgcym. Marszatek
Wojewddztwa  Kujawsko-Pomorskiego  Piotr
Catbecki: Zdobyli Paristwo t¢ nagrode nie tylko
za wyniki gospodarcze, ale takze za troske
o sprawy Regionu i Paristwa oraz za wysokg
etyke prowadzenia spraw biznesowych na rynku
wewnetrznym i zagranicznym. Paristwa przykfad
Z pewnoscig stanowi motywacje dla wielu firm
Ziemi Pomorza i Kujaw. Wraz z gratulacjami
prosze wigc o przyjecie stow uznania i podzie-
kowari za Paristwa dzialalnosc, ktdra wplywa
Zznaczgco na dobre postrzeganie naszego regio-

W nu przez pryzmat sukcesow gospodarczych

i ekonomicznych.

Nowy Kanclerz

Torunska loza BCC ma nowego kanclerza. Zo-
stat nim p. Kaliszek, Prezes Spotki brokerskiej
Mentor S.A. Poprzedni Prezes, Sobieszak, kto-
ry organizowat loze od podstaw i zarzadzat nig
8 lat, zakoriczyt swojg misje, co nie oznacza
korica jego aktywnosci w BCC - bedzie teraz
Dyrektorem Lozy Toruriskiej.

Prezes Stanistaw Zor skierowat do obu panéw
okolicznosciowe listy.

Od Rybakéw do LMG

Departament Informacji i Relacji Inwestorskich
PGNIG S.A. zaprasza wszystkich pasjonatéw
historii gérnictwa naftowego i gazownictwa do
obejrzenia wystawy poswieconej 45-leciu wydo-
bycia ropy naftowej na Nizu Polskim. Ekspozy-

cje przygotowang przez Oddziat PGNIiG SA
w Zielonej Gérze oglada¢ mozna juz od 16
lutego br. w siedzibie Zarzadu PGNiG S.A
w budynku SCADA przy ul, Kasprzaka 25
w Warszawie.

Historia gdrnictwa naftowego na zachodzie
Polski ma 45 lat, a rozpoczeta si¢ od odkrycia
w 1961 r. ztoza ropy naftowej Rybaki k. Krosna
Odrzanskiego. Nastepnym waznym wydarze-
niem byto odkrycie ztoza Kamiei Pomorski.
Wymienione odkrycia elektryzowaly nie tylko
geologéw, ktérzy byli autorami tych sukceséw,
ale réwniez szerokie grono politykéw i opini¢
publiczng. Dzieki sukcesom w poszukiwaniu
746z na Ziemi Lubuskiej w 1968 r. powstato
Przedsigbiorstwo  Poszukiwan  Naftowych
w Zielonej Gorze, ktére do dzi§ prowadzi po-
szukiwania i eksploatacje zt6z na terenie pieciu
wojewddztw zachodniej i potnocnej czgdci Pol-
ski.

Na wystawie .45 lat wydobycia ropy naftowej na
Nizu Polskim. Od Rybakéw do LMG."" wracamy
pamiecig do 1961r. Na wystawie mozna obej-
rze¢ réwniez wspétczesne zdjecia wszystkich
kopalfi prowadzacych eksploatacj¢ zt6z gazu
ziemnego i ropy naftowej w obszarze dziatania
zielonogodrskiego oddziatu PGNIG S.A.
Zgromadzono tez ciekawy zbiér map geolo-
gicznych, przekrojéw zt6z, prébki rdzeni, zdje-
cia archiwalne z obszaru Ziemi Lubuskiej
i Pomorza Zachodniego, czyli rejonéw pierw-
szych odkry¢ zt6Z ropy naftowej.

Cze$¢ wydawnicza wystawy stanowig pozycje
albumowe - wspomnienia prekursoréw goérnic-
twa naftowego na zachodzie Polski Wiadystawa
Wisniaka i Ryszarda Babla oraz kronika Zakfa-
du. Wspétczesny wizerunek Oddziatu w Zielo-
nej Gorze przyblizajg zdjecia obiektéw kopal-
nianych.

Roman Dubowski
Drosik

Szulc

a

Gorski

rzadu Zbigniew Pucek

Jurasz

Laureaci Ztotych Statuetek

Lidera Polskiego Biznesu'2006
AGRO-HANDEL oraz Prezes Zarzadu Jan Ludwiczak
AQUA SA oraz Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Piotr Dudek
BUDVAR Centrum SA oraz Wtasciciel Marek Trzcinski
Dermika sp. z 0.0. oraz Prezes Jolanta Zwolinska
GEOFIZYKA Torun sp. z 0.0. oraz Prezes Zarzadu Stanistaw Zon
Gloéwny Instytut Gornictwa oraz Dyrektor Naczelny Jozef Dubinski
KOMBINAT BUDOWLANY sp. z 0.0. w Bialymstoku oraz Prezes Zarzadu

NUTRICIA Zaktady Produkcyjne sp. z 0.0. oraz Dyrektor Zaktadu Andrzej
OPAL RYSZARD SZULC WACLAW OLEJNICZAK SJ oraz Prezes Ryszard
Polimex-Mostostal SA oraz Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny Konrad Jaskot-
Przedsigbiorstwo Budowlane GORSKI sp. z 0.0. oraz Prezes Zarzadu Bogdan
Przedsigbiorstwo Transportu Kolejowego Holding SA w Zabrzu oraz Prezes Za-
R&M Industrial Services Polska sp. z 0.0. oraz Prezes Zarzadu Marian Siwon

SOKOLOW SA oraz Prezes Zarzadu Bogustaw Miszczuk
ZETKAMA Fabryka Armatury Przemystowej SA oraz Prezes Zarzadu Leszek
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