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ZMIANY W SKEADZIE
RADY NADZORCZEJ GT

Jak pamietamy, w rezultacie wyboréw przeprowadzo-
nych w kwietniu br. reprezentantem zatogi w Radzie
Nadzorczej zostat pan Zbigniew Swiech. Nie jest to
jedyna zmiana w jej sktadzie; nasz udziatowiec, PGNiG
S.A. takze dokonat zmian. W miejsce pana Daniela
Rymarza w sktad Rady zostat powotany pan Ryszard
Ortowski Prezes Pomorskiej Spotki Gazownictwa
z siedzibg w Gdansku, zas panig Ewe Elzbiete
Parczewska zastgpita pani Bogustawa Gatkiewicz,
zastepca Dyrektora ds. Rozwoju Rynku Produktdw
i Ustug w Departamencie Handlowym PGNiG S.A.
Biezaca kadencja RN trwa od 5 maja 2004 r.
do 5 maja 2007 r.

8 lipca br. odbyto sie pierwsze posiedzenie Rady Nad-
zorczej w nowym skiadzie, na ktorym ukonstytuowata
sie ona w nastepujacy sposob:

Ryszard Tupin - przewodniczacy, Stanistaw Wais -
z-ca przewodniczacego, Zbigniew Swiech - sekretarz,
Bogustawa Gatkiewicz, Ryszard Orlowski -
cztonkowie.

15 lipca na specjalnym spotkaniu w Warszawie Zarzad
podziekowat pani Ewie Elzbiecie Parczewskiej, panu Da-
nielowi Rymarzowi oraz panu Ryszardowi Ptockiemu,
ktory jako reprezentant zatogiprzez dwie kadencje pet-
nit funkcje sekretarza RN .

Andrzej Purzycki

ZAPISKI Z ASSAMU

Kolejny odcinek ciekawej relacji z Assamu bogato ilustro-
wany fotografiami moze byc¢ dobrg lekturg wakacyjna,
zwiaszcza dla tych, ktorzy w tropik sie nie wybierajg.

Korytko

10 marca 2005r.

Mimo deszczowej pogody i jesiennego przygnebienia sg chwile
szczegdlne radosne. Przynajmniej raz dziennie twarze rozjasnia
usmiech, a gruczoty zaczynajg intensywniej pracowac.

Po kilku dniach spedzonych na urlopie do pracy powrdcit Espi.
Niemalze od progu zaczat wymysla¢ potrawy rajcujgce nasze pod-
niebienia. Na stot wskoczyty pieczarki, makaronowa pasta i du-
szone krewetki. W kolejne dni stét upiekszaty: drobiowe flaczki,
pieczona koza zalewana wy$mienitym, zielonym sosem musztar-
dowym, drobiowe, zimne nézki, kotlety z ,kurzecich” piersi.
Wszystkie kolacje zwienczaty desery - stodycze w réznych posta-
ciach i smakach. Kosztowali$my:

- sernika (prawdopodobnie z koziego mleka) na stodko-kwasno-
stonym spodzie.

- budyn waniliowy z wtopiong catg masa przeréznych cudeniek.
Znalez¢ tu mozna byto mango, ananasy, rodzynki i kawatki orze-
chéw. Wisienka byta nad nimi.

- budyn czekoladowy z dodatkami.

(Ciqg dalszy na stronie 2)
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A jak juz wszyscy wiedza, na dzisiejszg kolacje przygotowywana
jest kilkudziesieciokilogramowa ryba. Podzielona na kawateczki
wplynie na nasze talerze.

| to wszystko, aby nas zadowolié¢, a raczej ,poprawi¢” nasze
sylwetki.

Espi, oprawca ryb

Bad? tu madry i niezmienng trzymaj linie oraz wage!

Zwiad na rzece Brahmaputra

Dolhi 25 marca 2005 — Wielki Pigtek

Dzisiejszy dzien nie rozpoczat sie niczym ciekawym. Deszcz po-
dat podobnie jak wczoraj, przedwczoraj i miesigc wezesniej row-
niez. Wysokie obroty silnikdw wkopywaty auta w coraz wigkszg
maz btota. Czekali$my na swojg kolej z wydostaniem sie za bra-
me. Powoli plac pustoszat. Kolejne kablowozy i pétcigzaréwki
geodetéw, wypychane z bfota, udawaty sie do pracy. Teraz my.
Wolniutko, niepewnie przejezdzaliSmy katuze. Tylne kota nie wy-
posazone w bieznik przeslizgiwaty sie to w lewa, to prawg stro-

Brahmaputra

ne toru jazdy. PrzekroczyliSmy brame, kilkanascie dziur na beto-
nowej drodze, powitaliSmy asfalt. Przynajmniej tak to wyglada-
to.

W pierwszej, a zarazem ostatniej wsi na drodze napotkali$my
wzmozony ruch i gwar. Handlarze i chtopi wystawiali swoje to-
wary przed jutrzejszym Holi — $wietem barwy. Gramolacy sie
ludzie po kostki w lepkim btocie skutecznie nas powstrzymywa-

li: jechaliémy w tempie handlujgcego piechura. Bazar sie skon-
czyt, zaczeto sig prawdziwe drogowe bagno. Gtebokie, rozjezdzo-
ne koleiny wskazywaty kierunek naszej wyprawy. Jezdzace tedy
cigzaréwki, autobusy i inne miejscowe wehikuty wgryzly sie
w gtab drogi zostawiajac w niej prawdziwe géry, a cze$ciej doli-
ny, ktére w tej chwili wypetniaty sie spadajaca z nieba woda.
Zwatpienie ogarneto wszystkich. Jedynie zdeterminowany kie-
rowca nie majgc drogi powrotnej, ku mojemu zaskoczeniu, po-
konywat kolejne wykroty. Dzisiaj z jego ust nie styszatem
juz : ,, ... problem, problem, car problem ...". Jako$cig kolein nie
pogardzitby nawet najciezszy odcinek specjalny Camel Tropy.
Latajgc wewnatrz pétterenowego auta, obijajgc sie nawzajem to
o siebie, to o oparcia dotarliSmy do brzegu naszego celu. Przed
nami byfa juz tylko Brahmaputra. Z boku natomiast znajdowata
sie przystan, badz bardziej trafnie: przyczotek rzeczny przeprawy
promowe;j.

Na stromej skarpie do niewielkich bambusowych kotkdw przy-
twierdzone byty fodzie. Mate czétenka z hambusowymi daszkami
rozdzielone byly wiekszymi i catkiem duzymi tédkami. Na
wszystkich panowata krzgtanina. Czyszczenie poktadéw, drobne
naprawy, pranie ubran czy przygotowywanie porannego positku.
Na jednej z tédek dno patelni wypetniata niewielka rybka prze-
dzielona na pét, z dodatkiem marchewki. To byto $niadanie na
dwach.

Celem naszym byto znalezienie todzi do realizacji kolejnego pro-
jektu. Wypytanie sie o ceng i no$no$¢. Podobnie jak todzie, war-
tosci ustug tez sie réznity.

Armatorzy, wskazujgc na swoje krypy, wymieniali ceny. Za te
mate chcieli 600 rupii na dobe. Za te najwieksze 2500 a nawet
4000.

Misja nie bytaby petna, gdyby zabrakto w niej wizji lokalnej
z drugiej strony rzeki.

W rezultacie targu o cene i czas wodnej wyprawy wybér padt
na jedna z wielu balii.

£6dz? z potatang burta, pomalowang czarnym lepiszczem i duzym
ptaskim dnem wydawata sie ciekawa, a na pewno wycieczka
nig mogta sie wydawac interesujaca, czy nawet frapujaca.

Krypa za 1500 rupii

Po otrzymaniu zaliczki pomocnik sternika, chwytajac za plastiko-
wy pojemnik, pomknat w tajemnicze miejsce. Po chwili wrécit
u$miechniety z zapasem paliwa na wycieczke.

Odpychajac od dna bambusowym kijem, zeglarze ruszyli t6dz.
Kilka metréw od brzegu silnik zagrat miarowym taktem. Silny
prad stawiat op6r dziobowi. Powoli nabierali§my predkosci. Pre-
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zgc sie i tryskajgc z catych sit woda z chtodnicy motor osiggnat
pig¢ i pot kilometra na godzine. Nurt na catej szerokosci rzeki byt
rwacy. Co rusz widzielimy zawirowania wody. W miejscach
tych wszystko, co w niej byto, kottowato sig. Podptywalismy do
wysepek. Niestety tylko nieliczne pozwalaty postawi¢ noge na
sobie. Wiekszo$¢ tach byta migkka. Piach na nich byt luzny
i zdradliwy.

Fakt, ze widzieliSmy wyspy i wysepki nie $wiadczyt o tym, Ze sg
w przysztosci do wykorzystania. Na wielu wyptyceniach widac
byto konary i pnie drzew. Sptywajac w dot rzeki zahaczaly one
o mielizny, zamulajac sie w nich juz chyba na state, a na pewno
do monsunu. W tym wiasnie okresie poziom rzeki moze wzro-
sng¢ o kolejne metry. Wypytywany sternik mowit nawet
o trzech — pieciu metrach.

wani do trudnych i czasami dziwnych, ale zawsze ciekawych
zadan ruszyliémy na Brahmaputre. Celem byto wykonanie otwo-
ru o mozliwie najwiekszej gtebokosci oraz sprawdzenie spraw-
nosci urzadzenia wiertniczego na nieznanym terenie.

Dobre stowo kierownika ,jedzcie juz..” wystato nas w prawie
nieznane. Kawalkadg trzech samochoddw ruszylismy z kampu.
Pierwszy przystanek byt juz nieopodal. ZatrzymaliSmy sie na
stacji paliw w Dolhi. Miejsce naszego postoju nie przypominato
gwarnej ulicy. Nieopodal trwat targ, gtosne rozmowy i tumult.
Tu natomiast byt spokdj i cisza. Tak jakby nikt w miasteczku nie
tankowat aut. Zaspana obstuga w $§limaczym tempie podeszia
do pomp. Ku naszemu zaskoczeniu przy urzadzeniu stanety dwie
osoby. Jedna trzymata waz, druga natomiast chwyciwszy kor-
bowdd, zaczeta nim krecié. Kazde okrazenie metalowej raczki

Autor zapiskow podczas zwiadu

Rzecza, ktéra nas zainteresowata byt fakt, ze w trakcie wyprawy
nie widzieli$my ptakéw. Jedna tylko zbtgkana mewa na niewiel-
kiej tasze, przechadzajac sie, wzbudzata wzmozone zaintereso-
wanie naszej ochrony. Wydawaé¢ by sie mogto, ze to wiasnie
dynamika nurtu rzeki, jej predko$¢ i moc odstraszata ptactwo do
zerowania w jej wodach.

Drugi brzeg okazat sie niemal identyczny z pierwszym. Skarpa
wysoka na trzy metry, brak dojazdu do niej od strony ladu
i zgietk przystani zblizaty charakter obu jej cze$ci. Z tg tylko réz-
nica, ze oddalone byty od siebie o okoto sze$¢ kilometréw. Tyle
wiasnie pokonali$my w trakcie péttoragodzinnej wyprawy.

Kilka chwil na przeciwleglym brzegu i zdecydowali$my sie na
powrdt. Ten trwat znacznie mniej, gdyz tylko trzydziesci pie¢
minut. Ku rado$ci wszystkich wyszto stofice i z rzeczng bryzg
tworzyto sielankowy nastréj na lekko kotyszacej sie fodzi. Juz
tylko wymiana usciskéw i uregulowanie nalezno$ci pozwolito
nam na powrotng droge przez meke do kampu.

Minelismy jeszcze kilka wklejonych w padoty ciezaréwek i auto-
buséw zanim dotarliSmy do upragnionego asfaltu. Jazda po tu-
tejszych drogach byta diuzsza niz powrét krypa po rzece, aczkol
wiek do przebycia mieli$my odcinki tej samej dtugosci.

Skonczyly sie zarty

4 kwietnia 2005

Po przeprowadzonym skautingu (stowo robi coraz wieksza popu-
larno$¢ zastepujac ,zwiad terenowy”), przemoczonych nogach
i zdobytych wrazeniach, o ktdrych bedzie mozna opowiada¢,
przyszedt czas na prace. Merytorycznie i technicznie przygoto-

wyciskato z maszyny mililitry paliwa. Obstugujacy krecit i krecit,
a w kanistrze nic nie przybywato. Dali nam czas na obserwowa-
nie egzotycznego jarmarku.

Przebrnigcie przez gesty ttum, a nastepnie pokonanie wykopalisk
drogowych zajeto wiele czasu. Juz, juz byliSmy na prostej, gdy
nagle droga sie rozstapita, a nasz najwigkszy samochéd zapadt
w wilgotng maz po same osie. To byt, jak nam sie wydawato,
koniec. | tu kolejne dzi$ zaskoczenie: niemrawi zazwyczaj pra-
cownicy w ciggu kilku minut wydostali ciezaréwke z uwiezi.
Ruszylismy dalej. Tym razem do rzecznego portu w samej Dolhi.
Niezmanierowani jeszcze przewoznicy zaoferowali podréz w ni-
skiej cenie. Rejs zaczat sie interesujgco. Mite widoki, bezchmur-
ne niebo, lekki powiew wiaterku i... brak wody pod kilem. Jezeli
ptaskodenna t6dz ma jakis ki, to i tak pod nim nic nie byto. Silnik
miarowo pracowat nie posuwajac todzi do przodu. Wyposazeni
w diugie bambusy prébowali przepchna¢ krype przez mielizny.
Ta, jak zaczarowana, prawie nie drgata. Nie byto wyjscia. Szyb-
ka decyzja, buty z ndg i maty skok do wody. Mity chtéd do ko-
lan. Czysta woda ukazywata dno. Kazdy ruch stop w niej podry-
wat piach do gory. Skrzyt sie brokatem. Tysigce srebrnych cza-
steczek roz§wietlato ptytka ton. Zapierajac sie, stekajac i pocac
przesuwali$my starg krype. Metr po metrze opuszczali$my wy-
ptycenie. £tddz powoli nabierata mocy i predko$ci. Za nami pozo-
stawali gapie z przyrzecznych wiosek, ktérzy z niedowierzaniem
patrzyli, jak biali ludzie holujg hinduska balie. Minuta po minucie
doptywali$my do gtéwnej rzeki. Waskie koryto rzeki zaczeto roz-
chyla¢ swoj horyzont. Wody matej rzeki zaczety mieszac sie

z duzg rzeka. Kolor jej z zielonego przeistaczat sie w brunatno-
(Ciqg dalszy na stronie 4)
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purpurowy. Brzeg przesunat sie z kilku metréw do kilku kilome-
tréw. Kurs pod prad wyciskat z silnika wigksze obroty. Na ce-
lowniku obrali$my kurs do najblizej wyspy. Lekko kolebigc sie
w wartkim nurcie pokonywali$my liczne zawirowania i kipiele.

Biali holuja hinduska krype!

Wysoki na péttora metra brzeg wyspy rdst przed nami. Miejsce
jest dobre, ale jak na nie wej$¢. Kolejne kilka minut manewréw
pozwolito przycumowac t6dz,

Pierwsze kroki, badanie gruntu pod stopami oraz niewielkie
oczko wodne posrodku wykazato i utwierdzito pana Stanistawa,
ze miejsce pod wiercenie wybrat dobrze. Juz tylko wystarczyto

i prace mozna bylo zaliczy¢ do wykonanej. Gteboko$¢ uzyskana
to dwadziescia metréw. Dalej dno stanowity trudne do pokona-
nia kamienie. Tym wynikiem trzeba sie zadowoli¢ mimo tego, ze
mozliwo$ci sprzetowe sg wieksze.

Pakowanie sprzetu wypadto w rewelacyjnym tempie. Pracowni-
cy, wiedzac, ze wracajg do domu, uwijali sie jak mréwki. Raz,
dwa i wszystko bylo juz na fodzi. Niestety kierunek drogi po-
wrotnej trzeba byto zmienié. Niski poziom wody nie pozwolit na

| powtérne wptyniecie do niewielkiej rzeczki. Jedynym rozwigza-

niem byt port wcze$niej juz nam poznany. Przed nami i dziobem
naszej todzi zaistniat kolejny, kilkukilometrowy rejs pod prad.
Zachodzace sfonce tracito moc swojej sity. Chtéd przeszywat
nasze koszule. Zaczeliémy je zapina¢. SzukaliSmy ciepta pod
bambusowym daszkiem przy tlagcym sie tam ogniu. Stofice opa-
dato w nurt bezkresnej rzeki, a port stawat sie bardziej wyrazny.
Zostato juz tylko znalezienie miejsca w porcie i rozliczenie z ar-
matorem. Szybki spacer do samochodu i brawurowa jazda po
bezdrozach doliny rzeki. Szybciutko, szybciutko na kolacje. Li-
czac na arcydzieta kulinarne Espiego, poganiali$my kierowce.

Przerwa

7 kwietnia 2005r

0d kilku dni, raczej tygodni trwaty przetargi i domysty: jak, kiedy
i do kiedy. Z dnia na dzief zmienialy si¢ zdania, sady i opinie.
Wszystko dotyczylo dalszego ciggu naszej pracy. Miejscowi
pracownicy szykowali sie do swojego wielkiego $wieta a my
czekamy na koniec ich festynu.

0d dawna méwito sie o kilkudniowym $wiecie. Nikt doktadnie
nie byt wstanie odpowiedzie¢, kiedy praca zostanie z tego po-
wodu przerwana, ewentualnie zakonczona. Taki bowiem scena-

Sprzet wiertniczy zatadowany... Ptyniemy!

pogoni¢ do pracy leniwych jak zawsze pomocnikéw, wskazaé
im sprzet do przeniesienia oraz miejsce do wiercenia i prace
mozna rozpoczg¢. Do uszu naszych jeszcze doszto kilka gto$niej-
szych stow w jezyku jak najbardziej miedzynarodowym i gtos
silnika zagtuszyt btogi spokdj okolicy. Zaczeto sie. Na poczatek
warkot zapetniat dotek ptuczkowy woda. PéZniej wzmdgt sie har-
mider silnika urzgdzenia wiertniczego. ,Przedtuzka” za ,przedtuz-
ka” wiertto opadato w dét. Urobek wyptukiwany wodg wycho-
dzit na powierzchnie. Z kazda chwilg byli$my blizej dna. Doktad-
nie blizej otoczakdw, ktére na dwudziestym metrze postawity
bariere nie do przebycia. Gtowica wiertnicza napotykajac kamie-
nie skakata i drzata, ruszata stelazem wydajac dziwne dzwieki.
Zblizat sie koniec, zostato nam jeszcze tylko zarurowanie otworu

|y

e ™ \ -

Praca jeszcze wre...

riusz najbardziej by nam odpowiadat. Pracujemy do odpowied-
niego dnia, sktadamy sprzet po wcze$niejszym wypracowaniu
punktéw, czyli zatozonego zadania. Pytania: jak, kiedy i do kiedy,
powoli same zaczely sig dzisiaj wyjasniac.

Zabiegi produkcyjne, rysowanie planéw i przewidywanie przy-
szto$ci wzieto w teb. Zaktadane zakoriczenie produkcji po dwu-
nastym pasie dzisiaj przestato istnie¢. Na jedenastej linii nasi
pracowici wiertacze zdezerterowali. Nie majgc szacunku dla
planéw i nadziei kierownictwa opuscili plac boju. Zwingli manat-
ki — poszli $wietowac. Kilka dni przed czasem rozpoczeli Bihu.
Tak wiec na pytanie: kiedy? mozna $miato odpowiedzie¢: dzisiaj.
Kilka dni przed czasem zakonczyliSmy wszelkie plany produkcyj-
ne zwigzane z pierwszym etapem badan w Assamie. Moze nie
tak do konca, gdyz grupy geodezyjne pracujg dalej. Przeniosty
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sie tylko na pétnocno — zachodnig cze$¢ tematu. Trwajg wzno-
wienia i nowe tyczenia linii geofonowych i strzatowych. Trzeba
w tych samych miejscach jeszcze raz wbié paliki. Wracamy
w miejsca, o ktérych mozna bylo juz zapomnie¢. W pamieci od-
kurzamy drogi, Sciezki, gospodarstwa. Jeszcze raz przechodzimy
przez bambusowe ptotki, ktore po naszej wcze$niejszej wizycie

Druzyna ,,A” na assamskich ryzowiskach

juz kto$ zdazyt naprawié.

| dalej, chodzimy w miejsca, ktére mogli§my znaé tylko z mapy.
Nowy obszar prac ukazuje nam kolejne kilometry ciggle dziwne-
go dla nas kraju. JesteSmy obserwowani i ogladani z wielkim
zdziwieniem i zaciekawieniem. Na twarzach lokalesow (czyt.
miejscowych) pojawia sie czasami u$miech, gdy z ust biatego
cztowieka ustyszg: namaskar. To proste stowo otwiera drzwi

Piwo ryzowe

i bramy skromnych gospodarstw. Proponujg spoczynek, tyk wo-
dy. Z doméw wynosza krzesta. Chcg nas przytrzymaé chociaz
przez chwile. Czasami jedynie gesty deszcz zatrzymuje nas pod
strzechg ich doméw. Niestety praca czeka, a wszyscy czekajg
na jej owoce.

Przy okazji szwendania sie po okolicy odkrytem ciekawy zwy-
czaj. Nie tam od razu, zebym na to sam wpadt. Pomogli mi oczy-
wiécie moi pracownicy. Mianowicie widziatem, lecz nigdy nie
zwracatem uwagi na wiszace worki foliowe. Czesto si¢ zdarza,
ze przed brama, wej$ciem do gospodarstwa wystawiony jest
patyk bambusowy, a na nim zaczepiony jest plastyk. Jest to

zwiastun tego, co mozna w tym obej$ciu dostac. Wiasciciele tej
nietypowej reklamy zapraszajg na... ryzowe piwo.

Obyci z miejscowymi nawykami i zwyczajami pracownicy mé-
wia, Ze jest to mily i orzezwiajgcy napdj. Za kilka rupii mozna
otrzyma¢ metalowg czarke wypetniong biata, do zludzenia przy-
pominajgca mleko ciecza. Trzecia, czwarta miseczka tutejszego
piwa wprawia degustatora w stan... . Cigzko jest potem takiego
delikwenta wprowadzi¢ z powrotem do domu. Rozsiada sie na

.| krzesle u zupetnie obcych ludzi, czuje sig jak u siebie.

Bihu
12 - 19 kwietnia 2005r.

|| Noc byta dziwna — spokojna. Brakowato wszedobylskiego szu-

mu, dzwieku spadajacych kropel deszczu. Hatas wiatru i grzmo-

| tow nie otwierat naszych oczu, jak to zwykt czynié juz od kilku-

nastu dni. Z niedowierzaniem i uczuciem jakiego$ braku otwiera-
liSmy oczy. Jakiez byto nasze zdziwienie, gdy za oknami zacia-

|l gnietymi zastonami rano pojawito sie btekitne niebo, a na nim

ostrym $wiattem $wiecito stonce. Wszystko byto rozswietlone
i jasne.

Przez nasze oczy, jedynie w okularach, widok taki byt jedynie
akceptowany i do przyjecia. Ale cdz, dziwi¢ sie nie mozna zacze-
to sie Bihu. §Wie,to, o ktérym sie mowito i czekato od wielu mie-
siecy. Swieto wyczekiwane z najwigkszym utesknieniem. éwie-
to, do ktdrego przygotowania trwaty od kilku tygodni i stychaé je
byto w catym Assamie.

Assamczycy $wietujg Bihu, my mozemy uporzadkowaé swoje
sprawy. Nie préznujac, od pierwszego dnia bez wyjazdu w teren
sprawdzamy sprzet, porzadkujemy to, z czego kazdego dnia ko-
rzystamy i nie zawsze jest czas, aby sie tym zajg¢, naprawi¢ czy
zwyczajnie wyczy$cié. Mamy teraz mozliwo$¢ przygotowac

" " —

Zakupy. Co tu wybra¢ dla rodziny?
matego GPS'a po raz pierwszy do pracy z radiem. Doktadno$é
wyznaczania punktéw spadnie do jednego metra, no moze do
dwach...
Jednak starczyto nam czasu, aby wzig¢ udziat w festynie muzyki
i tanca, ktory sie rozpoczat. Styszane od dawna dzwieki pojedyn-
czych bebndw teraz miaty zmieni¢ sie¢ w potok hulajacej po
Swiecie muzyki. Miejscowi obiecywali korowody bebniarzy. Dzi-
kie rytmy od rana do péznej nocy. Tance i $piewy miaty nam nie
pozwoli¢ zasna¢. | tego wiasnie oczekiwalismy.
Wypuscilismy sie wigc w $wiat. Moze i w ten najblizszy, ale jaki
(Ciqg dalszy na stronie 6)
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(Ciqg dalszy ze strony 5)

ciekawy.

Jadac, wypatrywali$my urzeczywistnienia opowiadan. Przejez-
dzajac przez kolejne miejscowosci dochodzilismy do wniosku, ze
cafe to Bihu to tylko pretekst do dni wolnych. Nigdzie nie byto
widaé taniczacych, grajacych czy bawigcych sie Assamczykdw.
Dzien mijat, kolejne kilometry zostawaly za nami. Ostatni postdj
zaplanowali$my w Dibrugarze. Zakupy dla nas i naszych najbliz-
szych miaty nam poprawi¢ nastréj. Na stoiskach z wyrobami
z bambusa wytuskali§my ptaskorzezby. Ganesza — bdg z trgha
stonia w dopracowany sposdb wytaniata sie z korzenia. Paciorki
i korale schowane juz byty do plecakdw.

Ruch na ulicy niczym nie réznit sie od innych dni. Ciepto, powoli
i leniwie uciekat czas. Godziny potudniowe zmieniaty sie¢ w p6z-
niejsze. Czas byto mysle¢ o powrocie. Jednak kolejna miejsco-
wo$¢ zatrzymata nas na dtuzej. Nieopodal drogi ujrzeli$my thum
wirujgcych ludzi. Stojacy w duzym kregu mezczyzni z uniesiony-
mi rekoma podazali jeden za drugim. Spiewali gtosno, bujajac
sie na boki. Zewszad dochodzit dzwigk bebndw i piszczatek. Mu-
zyka zlewata sie w rytm tafca. Ttum ubrany byt w biato-
czerwone stroje. Narodowa, a zarazem religijna gamcza
(gamusa) dekorowata stroje ttumu. W zalezno$ci od fantazji
i inwencji wigzana byta na szyi, biodrach czy glowie. Kobiety

strone. Tafczacy wir zwolnit ruch. W szeregach biato-czerwo-
nego ttumu zaszumiato. Przeszedt szmer. Wybiegto kilku rozba-
wionych mezczyzn. Méwigc co$, chwycili nas za rece, prébo-
wali pociagna¢ za soba. Znalazly sie tez osoby méwigce po an-
gielsku. Wszyscy zapraszali nas do zabawy. Kazdy z nas miat
kilku pchaczy i ciggaczy. Na szcze$cie wszyscy prowadzili do
kregu. Proponowano przy tym tyk piwa ryzowego, czego§ moc-
niejszego, a nawet porcje tambulu, ktérego zucie zmienia kolor
uzebienia na czerwony, a mysli na bardziej tepe. Niestety regio-
nalny specyfik jest bardzo popularny, niedrogi i nadmiernie wy-
korzystywany. Nasze odpowiedzi byty oczywiscie negatywne.
Dalismy sie jedynie porwa¢ zabawie. Wciagnat nas tlum. Po
chwili na naszych szyjach powiewaty gamcze. Obce nam osoby
ofiarowywaty swoje chusty. Tu nikt z bawigcych sie nie mégt
nie mie¢ tego rekwizytu. Plasajac jeden za drugim podnosili§my
rece ku goérze. Uginaliémy nadgarstki w rytm muzyki. Naslado-
wali$my miejscowych. Gtosne byty Smiechy. Nie tylko miejsco-
wy sie dobrze bawili. My tez.

Pojawienie sie ,innych” spowodowato ruch ws$rdd gawiedzi.
Otaczajacy nas ttum zaczat uruchamia¢ swoje aparaty fotogra-
ficzne i kamery. Skierowywali na nas swoje obiektywy, oSlepia-
jac nas fleszami. Kamery rejestrowaty nasze nieco pokraczne
ruchy. Miejscowi stawali koto nas, proszac o wspoing fotke. My

Megskie harce

przygladaty sie z boku poczynaniom tancerzy. Nie angazujgc sie
w rytm muzyki, pozwalaty na meskie harce. Czerwien bluzek
i zloto-zétte barwy sari nadawaty im bardzo powabnego uroku.
Swoim wygladem przyciggaly spojrzenia bawigcych sie.

Makijaz dziewczat miat podkresla¢ ich urode. Czoto zwienczata
tradycyjna czerwona plamka — bindi. Powieki powlekat delikatny
réz. Kontury oczu podkreslaty mocniejsze czarne linie. Wiosy
splecione w kok przed rozpuszczeniem krepowaty opaski z kwia-
tow i wbite w nie gogony - to tradycyjny instrument do ztudze-
nia przypominajgcy drumle — grajgce po dotknieciu do ust i dy-
namicznym jego szarpaniu.

Dziewczyny promieniaty swojg urodg. Emanowaty radosnymi
u$miechami. Kokieteryjnie zerkaly na otaczajgcych je mtodych
ludzi i usmiechaty sie - wabity. Jak wyjasnili nam towarzyszacy
zotnierze z naszej obstawy, jest to najlepszy okres na ,fowy” —
czas, gdy panna moze znalez¢ sobie kawalera.

Spokéj zabawy zmacit wjazd dwdch terenowych samochoddw.
Whylonito sie z nich czterech Zotnierzy, a tuz za nimi trzy posta-
cie. To my. Gérujgc wzrostem nad miejscowymi, wywotali§my
petng sensacje. Nagle wszystkie oczy skierowaty sie w naszg

Zenskie harce

sie bawiliSmy, a ochrona pracowata na zwigkszonych obrotach.
Z twarzy os6b nas otaczajagcych mozna byto odczyta¢ rado$é
i sympatie do nas. Atmosfera robita si¢ coraz bardziej luzna
i przyjazna. O$mielone dziewczyny wkroczyly w krag tafcza-
cych. Stajac w $rodku rozpoczely taniec. Podnoszac rece, po-
dobnie jak inni, obracaty sie wokét wiasnej osi. Rozsytaty u§mie-
chy. Gestykulowaty dtonmi, obnazajac na nich malunki. Jedne
bardzo wyrafinowane i delikatne ornamenty, inne przypominaty
brudne, brunatne plamy. Ruch i powab tancerek oczarowywat
wszystkich. Do tej pory ruchliwi tancerze teraz zastygli w miej-
scu. Tupigc w miejscu gto$no pogwizdywali i nawotywali. Bawi-
lismy sie na catego. Niestety, wszystko co dobre, szybko sie
konczy. Powoli ochrona wytuskiwata nas z ttumu. Konczacy sie
dzien i szybko zapadajacy zmierzch zmuszat nas do szybkiego
powrotu. Zal bylo zostawié rozwijajgcg sie zabawe. To, 0 czym
do niedawna tylko styszeli$my, powoli sie koriczyto. Wracali§my
do swojego zapiecka. Znowu zostawato nam patrze¢ przez siat-
ke na droge z nadzieja, ze co$ sie wydarzy.

Tekst i foto: Andrzej Purzycki
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POKAZ SPRZETU GPS

Stawiane wcigz przed nami nowe wyzwania, zadania czy cele zmuszajg nas do ciggtego rozwoju, pogtebiania
wiedzy, zdobywania nowych doswiadczen. Wraz z tym musimy poznawac nowe trendy w nauce i technologii.
Zagtebiamy sie w najnowsze osiggniecia mysli technicznej. Idgc naprzeciw tym potrzebom Dziat Gtéwnego Mierni-
Czego zorganizowat pokaz i prezentacje najnowszego sprzetu do pomiarow satelitarnych.

30 czerwca zaproszeni dealerzy z Tyskiej Firmy przedstawili nowe osiagniecia firmy Leica. Mozna byto ujrze¢ najnowsze
modele odbiornikéw GPS. Nowe linie konstrukcyjne i funkcje oprogramowania miaty swoja funkcjonalnodcia zaskoczy¢
ogladajacych. Bylo jednak zupetnie inaczej. Ze strony naszych geodetéw padta lawina uwag i spostrzezen. Praktyczne uwa-
gi sypaty sie w kierunku prelegentow.

Doswiadczenie zdobyte na wielu badawczych tematach w kraju i za granica gérowato nad teoretycznym przygotowaniem
goéci. Profesjonalizm naszej kadry na pewno byt zaskoczeniem dla przyjezdnych. Niejednokrotnie na zadawane pytania
padata odpowiedz : , ...nie wiem...”, ...sprawdze...”. Wiele postulatéw i zagadnien obiecali, ze przedyskutuja w macierzy-
= SLej firmie ze swoimi szwajcarskimi kolegami.

A 7 przebiegu spotkania mozna wysnu¢ na pewno niejeden
& \wniosek. Przychodzi mi na goraco myli kilka.

| Potrzebami i specyfika naszej pracy przeganiamy innych.
Oczekujemy sprzetu mocniejszego i bardziej niezawodnego.
Nowych technologii, nietuzinkowych rozwiazan sprawdzaja-
cych sie w ekstremalnych warunkach. Wiedze praktyczna
i teoretyczna potrafimy wykorzystywac. Wymagamy prostych
rozwiazan, o ktérych inni nie maja pojecia. To moze my po-
! winnismy nawiazac kontakt ze szwajcarska firma Leica i stac
sie bezposrednim i podstawowym Zrédtem potrzeb, zagad-
niert i wymagan. Osrodkiem préb i testéw sprzetowych ku
1 chwale naszej firmy i pomiaréw satelitarnych.

Andrzej Purzycki
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NOWY REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SOCJALNEGO

Zarzadzeniem Nr 26/05 Dyrektora Generalnego Przedsiebiorstwa Spotki Geofizyka Torun Sp. z 0.0. zostat wprowa-
dzony nowy ,Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w przedsiebiorstwie Spotki
Geofizyka Torun Sp. z 0.0. Regulamin obowigzuje od 1 lipca 2005 roku. Wprowadzenie nowego Regulaminu, kto-
ry uwzgledniatby zmiany zaszte w polskim ustawodawstwie z jednej strony, a jednoczesnie stanowitby jednolity
dokument z drugiej, byto zadaniem Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Regulamin ten zastgpit poprzednig re-
gulacje z dnia 21 marca 2000 roku. Wczesniej obowigzujacy Regulamin byt wielokrotnie zmieniany, co stanowito
pewne utrudnienie w stosowaniu jego zapisow.

Nowy Regulamin jest bardziej spdjny, uporzadkowany wewnetrznie, a tym samym bardziej czytelny. Zmian merytorycznych byto zaled-
wie kilka.
Zostata wprowadzona mozliwo$¢ udzielania w uzasadnionych przypadkach pomocy bezzwrotnej w formie rzeczowej, w poprzednim
Regulaminie pomoc udzielana byta tylko w formie zapomogi.
Najwieksze zmiany zostaty wprowadzone w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana
w formie zwrotnej pozyczki i powinna mie¢ znamiona poprawy sytuacji mieszkaniowej. Jest udzielana na pozyskanie pierwszego wia-
snego mieszkania — takie same zasady obowigzywaty réwniez w poprzednim Regulaminie. Pozyczka zwrotna na uzupetnienie wktadéw
mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej, zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, od firmy budujacej w ramach dzia-
talno$ci gospodarczej, od osoby fizycznej, budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
pokrycie kosztéw zamiany mieszkania, koszty wykupu zajmowanych lokali na wlasno$¢, pokrycie kosztéw adaptacji na cele mieszka-
niowe moze zosta¢ udzielona pracownikowi, ktéry posiada 2-letni staz pracy w Spéice i jest zatrudniony na czas nieokreslony. Emeryci
i renci$ci oraz pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony mogq korzystaé z pomocy na cele mieszkaniowe jak dotychczas. Skrécony
zostat okres spfaty pozyczki na uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej, zakup lokalu mieszkalnego w do-
mu wielorodzinnym lub w domu jednorodzinnym do spétdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej w ramach dziatalnosci gospodarczej, od
osoby fizycznej, budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego z 10 na 7 lat. Okres sptaty
pozyczki na zamiane mieszkania, na wykup zajmowanych lokali na wiasno$¢, adaptacje wynosi 5 lat, natomiast pozyczki na remont
i modernizacjg mieszkania 3 lata — w tym zakresie nie wprowadzono zadnych zmian.
Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek uprawnionego. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiad-
czen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. Wzory wnioskow o $wiadczenia z Funduszu stanowig integraing cze$¢ Regulaminu i sg udostepnione na portalu firmowym
w folderze Pliki do pobrania, Sekcja Socjalna.
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu w tym:

1) pomoc materialng - rzeczowa lub finansowa przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuaciji zyciowej,

2) dofinansowanie krajowych wczasoéw zorganizowanych (np. w O$rodku Wypoczynkowym Ostrowo, w Osrodku Szkoleniowo -
Wypoczynkowym Wadzyn, w GEOVICIE oraz zakupionych przez osoby uprawnione od obcego organizatora),
dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (w formie kolonii, obozéw, zimowisk itp.),
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
organizacje imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych (w tym wynajem sal),
paczki Swigteczne dla dzieci,
paczki dla dzieci po zmartych pracownikach z okazji Dnia Gérnika,
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
inng dziatalno$¢ o charakterze socjalnym zaakceptowang przez Zaktadowa Komisje Socjalng, zatwierdzong przez Zarzad Spot-
ki oraz na dofinansowanie zaktadowych obiektdw socjalnych.

© 0 ~NO Ol B W
—_——— ==

Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa;

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcy, o ktérych mowa w pkt 1, oraz byli pracownicy pracodawcy przebywajacy na
zasitku przedemerytalnym lub $wiadczeniu przedemerytalnym, po stwierdzeniu korzystania z okreslonego $wiadczenia
(okazaniu ostatniego ,odcinka $wiadczenia”),

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3

5) inne osoby objete opiekq przez Pracodawce.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 4 sa;

A. wspotmatzonkowie,

B. dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonkéw, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do 18
roku zycia oraz uczace sie i bedace na wylgcznym utrzymaniu pracownika, maksymalnie do ukoficzenia 25 roku zycia, a takze
dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek,

C. dzieci po zmartych w czasie trwania stosunku pracy pracownikach do 18 roku zycia oraz uczace sie maksymalnie do ukorncze-
nia 25 roku zycia.

Regulamin jest udostepniany na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzki-
mi Sekcji Socjalnej.
Aneta Zgorzelska
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HINDUIZM W PIGULCE

Esenscja wiedzy o najpopularniejszej religii w Indiach przyda sie tym, ktorzy tam sie
wybierajg, a tym, co tam byli, pozwoli nie zapomniec....

Hinduizm (z sanskrytu - sindhu, z perskie-
go - hindu) to jedna z najwazniejszych,
obok dzinizmu i buddyzmu, religii Indii. Od
potowy I w. hinduizm jest kontynuacjg we-
dyzmu i braminizmu.

Jest wyznaniem niespojnym, sktadajacym
sie z takich ugrupowan, jak: siwaickie i wi-
sznuickie. Nalezg tez do niego rdézne kie-
runki filozoficzne: sankhaja, joga, wedanta.
Hinduizm jest religia monoteistyczng pole-
gajacg na tym, ze czes¢ oddaje sie jedne-
mu bogu, ktdry przejawia sie pod postacia-
mi wcielen i zenskiej energii. W hinduizmie
obowigzuje doktryna uznanie autorytetu
Wed i pierwszenstwa kasty braminéw, za-
sada ahinsy, uznanie prawa karmana i san-
sary oraz trzech Sciezek zbawienia.
Hinduizm jest religiq zwartg geograficznie
i etnicznie, pomimo prob przenoszenia go
na inne obszary $wiata. Ogodlna liczba wy-
znawcow okreslana jest na ok. 640 min.
Obejmuje: Indie, cze$¢ Pakistanu, Sri Lan-
ke (Cejlon), Nepal, Sikkim, Bali, Trynidad.

Bostwa Hinduizmu

Ortodoksyjny hinduizm uznaje tylko nieoso-
bowego Boga. Wierni jednak czczg wiele
bostw, ale nie uwazajg ich za istoty wiecz-
ne i wszechmocne. Najwazniejszymi posréd
bostw sa: Brahma, Wisznu i Siwa, ktdérzy
faczeni sq w triade.

Brahma jest stworcq $wiata, jego zacho-
wawcg i konserwatorem. Siwa doprowadza
do konca kazdy okres zwany kalpg, az do
zagtady Swiata. Brahma jest bogiem osobo-
wym, przedstawianym jako brodaty mez-
czyzna, niekiedy z czterema lub piecioma
gtowami i czterema ramionami. Zong Bra-
hmy jest Saraswati.

Zycie Brahmy wymierza cykl kosmicznego
czasu. Po uptywie stu lat zycia Brahmy pto-
mienie ognia majg pochtongé wszystko ra-
zem z nim samym. Przez dalsze sto lat Ko-
smos ma istnie¢c w umysle Wisznu, aby w
oznaczonej chwili pojawi¢ sie z nowym de-
miurgiem. Obecnie - wg hinduizmu - zyje-
my w pierwszym dniu 55 roku obecnego
Brahmy (w wieku kali jung - upadku religii
i etyki).

Wisznu jest przedstawiany jako dobry
i przyjazny. Ma on posta¢ miodzienca
z blyszczacym diademem, siedzacego na
kwiecie lotosu, jezdzacego na mitycznym

ptaku Garudzie, albo spoczywajacego na
wezu Swiata.

Etyka Hinduizmu

W etyce hinduizmu akceptowane sg trzy
cele zyciowe i zarazem drogi do szczescia:
1) dazenie do osiggniecia doskonatosci mo-
ralnej (dharma - postawa, to, co state).

2) uczciwe dazenie do osiggniecia majatku,
wladzy i innych pozytecznych rzeczy
(artha - korzys¢, zysk).

3) dazenie do osiggniecia rozkoszy zmysto-
wej (kama - mito$¢, przyjemnos¢ erotycz-
na). Zasady kamy wyjasnia - Kamasutra
(zasady mitosci erotycznej).

Kult Hinduizmu

Ma charakter indywidualistyczny. Polega na
oddawaniu czci przez skladanie ofiar

w $wigtyniach gtéwnie z kwiatow, owocdw, |

orzechéw kokosowych, beteli. Wyciagniecie
rak, $piewanie hymndéw, mycie bdstwa,
ubieranie go, malowanie, noszenie w pro-
cesjach, palenie przed nim kadzidet i lamp.
Ofiary krwawe zdarzajq sie jedynie w kulcie
Kali. Sktadane sg z bawotéw, kdz, owiec,
kogutéow. W domach znajdujg sie mate ka-
pliczki lub ottarzyki bostw, gdzie dokonuije
sie codziennej ofiary (pudzy). Waznym ob-
rzedem kultowym sg Swiete kapiele
(zwilaszcza w Gangesie), przypisuje sie im
moc usuwania wszelkich skaz oraz przewi-
nien, moc uwalniania od chordéb i dolegli-
WoSci.

Zwtoki powszechnie pali sie na stosie
(dawniej wraz z ciatem meza palono wdo-
we, praktyka ta (sati) zostata zakazana
przez Anglikdw w 1829). Ascetéow grzebie
sie, nadajac ciatu pozycje kuczna.

éwiqta Hinduizmu

W hinduizmie obchodzi sie bardzo duzo E*

$wigt, nalezg do nich m.in.: "$wieto $wia-
tet" (diwali), $wieto narodzin Kryszny, $wie-
to Wisznu-Dzagannathy (Pana S$wiata),
$wieto Siakti - zwigzane z zabiegami ma-
gicznymi, polegajacymi na pozyskaniu zen-

skiej energii, w czasie ktdrego uzywa sie ?

$rodkéw odurzajacych i odbywa sie cere-
monie orgiastyczne.

Krishna
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WOJNA SWIATOW

Przed niespetna rokiem przeprowadzitem ankiete skierowanq do miodych. Anonimowq. Postawitem tam wiele pytan, ktore
teraz wracajq echem na portalowych dyskusjach, nazwanych przeze mnie niedawno wirtualnymi demonstracjami. Pierw-
sza zaowocowala spotkaniem pracownikow kontraktowych z kadrq zarzqdzajqcq, a wlasnie teraz jestesmy swiadkami dru-
giej. W niej takze, rownie emocjonalnej, cho¢ juz bardziej w konstruktywnym klimacie prowadzonej, powracajq pytania,
ktore stawiatem w ankiecie. Przypomne jednak, jaki byl jej (ankiety) efekt: 4 (stownie cztery!) odpowiedzi. Za mato, by do-
konac¢ jakiejs miarodajnej analizy, wiec zacytowalem je wszystkie (Impuls 09/2005). Tamze napisatem felieton pt. Milcze-
nie owiec, w ktorym, w nieco lzejszym, jak na felieton przystato tonie, staralem sie dociec, dlaczego miodzi milczq?
Materia tematu nie jest jednak tak lekka jak ow ton, siega bowiem problemu by¢ albo nie by¢ GT. Oczywiscie, mam na my-
sli ,,by¢” w diuzszym okresie czasu niz mnie i mojemu pokoleniu zostato do emerytury.

Czy owe wirtualne pogaduszki, chwilami zamieniajqce sie w pyskowki, pozwalajq dzis odpowiedzie¢ na to pytanie?

1 tak i nie. Obserwujqc portalowe dyskusje, sktaniam sie ku odpowiedzi: milczaq, bo si¢ bojq. Ulegam wrazeniu, ze miodzi
pracownicy z mlekiem swoich matek-polek wyssali lek, ktory wykreowal system komunistyczny z przepetnionymi terrorem
latami piecdziesiqtymi, gomutkowskq indoktrynacjq lat szesédziesiqtych, propagandq sukcesu lat siedemdziesiqtych
i mrocznym okresem stanu wojennego. Lek ten eksponuje sie dzis w groteskowej szacie, co najlepiej wida¢ u jednego z
anonimowych dyskutantow: Bylem na ostatnim spotkaniu z Prezesami... szkoda ze nie widziatem tam dyskusji. Jesli tak
ma to wszystko wygladac¢, Ze notuje si¢ nazwiska osob ktore zabieraja glos na zebraniu ?? to... szkoda stow ... jakie to sa
metody??? sprzed ilu lat... tak si¢ ucisza ludzi a nie motywuje do wypowiadania swojego zdania...

Jak wida¢, miodzi, takze uczestniczqcy w spotkaniu z kadrq menedzerskq, znajdujq sie w okowach strachu paralizujqcego
ich przed zabraniem glosu i wida¢ jasno, ze nie dajq wiary zapewnieniom prezesa Gorskiego, ktory wiasnym stowem ho-
noru reczyl, ze NIKOMU z powodu wypowiedzianych stow i pogladow wlos z glowy nie spadnie. Nieco wyzej tenze respon-
dent apeluje: ,, Zapraszamy do dyskusji” Jakiej dyskusji, panie Anonim? Takiej zza wegla?

Nie bedzie zadnej dyskusji jesli braknie zaufania. Tymczasem portalowa dyskusja nieuchronnie zmierza ku eskalowaniu
napie¢ nie stuzqcych zadnej ze stron. Jej przebieg odstania nieuchronne i obecne od zarania dziejow napiecie na linii star-
si — miodsi, swoistq wojne swiatow dwoch pokolen.
To slepa uliczka. Jesli, drodzy miodzi przyjaciele,
rzeczywiscie oczekujecie konstruktywnych rozwiqzan
to nie ma innego wyjscia jak pogadac po rycersku -
z otwartq przytbicq. No tak — mowicie — ale oni majq
przewage! To my mamy wigcej do stracenia a Wy |
nic — powiada — i stusznie — dyskutant ,, Antek”.

W rzeczy samej. Jesli naprawde nie wierzycie |
w szczero$é intencji prezesa Gorskiego, jesli podej- e
rzewacie, ze bedzie on stosowat metody rodem z UB,
to faktycznie macie troche do stracenia. Ale czy na-
prawde tak duzo? W najgorszym przypadku stracicie
prace (bo chyba w to, ze was wywiozq na Sybir ra-
czej nie wierzycie?). Lecz coz to za strata, skoro —
Jjak sami piszecie - Cena ropy powoduje, ze to firmy |
geofizyczne szukaja pracownikéw, a nie odwrotnie. |
Na wiadomych serwerach ofert pracy duzo — dono-
si ,,matly zuczek”. Rozumiem, Ze pracy za lepsze pie-
niqdze i w lepszych warunkach organizacyjnych. |§
Wiec — logicznie rozumujqc — nie tylko nie tracicie, ;[
lecz zyskujecie! A gdyby rzeczywiscie do takiego ma-
sowego exodusu miodych z GT doszto — to kto stra-
ci? Zarzqd i kadra kierownicza! No wiec jak to jest

z tym, kto i ile ma tu do stracenia? Moze i nie ufacie prezesowi Gorskiemu, lecz chyba nie macie go za glupca, ktory nie
widzi tej prostej logiki?

Cieszy wiele konstruktywnych i celnych spostrzezen opisujqcych nasze (tj. GT) stabosci i propozycje ich wyeliminowania.
Czes¢ z nich dotyczy owej ,,wojny swiatow”, czyli nienajlepszych relacji miedzy dwoma pokoleniami pracownikow w na-
szej firmie.

Tak sie zlozylo, ze w spektrum wiekowym kadry GT jest dos¢ znaczqca luka, ktorej przyczynq jest kryzys lat 80. XX wieku.
Jego skutkiem w GT byt (m. in.) bardzo ograniczony nabor miodej kadry, ktora — dzis wiasnie — stanowic¢ powinna funda-
ment zalogi. Stqd biorq si¢ problemy nie tylko z obsadzeniem zadan operacyjnych ale takze z mentoringiem. Miodzi narze-
kaja — i stusznie — ze starsi nie cheq dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem, niektorzy z nich podsuwajq pomysty jak temu zara-
dzié: np. organizowad wiecej szkolen, zwlaszcza w grupach terenowych, zmotywowac mentorow do dzielenia sie swojq
wiedzq, zwlaszcza Ze nierzadko strzegq oni tej wiedzy i doswiadczenia jako kapitalu, ktorego nie oddaje sie do dyspozy-
¢ji ,, konkurencji”. To jest odruch, kazdy broni swego (,, nie postanie obca stopa na tym com se zdobyl z trudem” — spiewal

W ,,Wojnie $§wiatow” wg Spielberga mamy tez wojng pokolen

(Ciqg dalszy na stronie 11)
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KRZYSZTOF KLIMCZAK

O tym, jak bardzo licza sie dla nas ludzie, przekonuJemy sie tak naprawdg dopiero wtedy,
gdy odchodza. Poki sa m1¢dzy nami, zazwyczaj nie doceniamy ich warto$ci, ich wyjatkowosci.
Zwlaszcza, jesli sa to ludzie cisi i skromni. Tacy, jak Krzysztof, ktory wtasnie odszedt od nas
do Wiecznosci.

Byt toruficzykiem, tu, 2 kwietnia 1957 r. si¢ urodzit, uczeszczat do szkoty podstawowej
a nastepnie ZSZ EMA-Apator. Po jej ukoniczeniu zatrudnit sie w GT, ktora okazala sie jego
zawodowa przystania na cale zycie. Pracowal w charakterze radiomechanika i montera urza-
dzen elektronicznych az do 27 maja 2005 roku, czyli do chwili przejicia na rente. W ostatnich
latach (2003-2004) byt takze na kontrakcie w Iranie. I pracowatby z nami jeszcze dtugo, gdyby
nie podstepna choroba, z ktdra walczyt po swojemu: z uporem lecz bez rozgtosu. Niestety,
przegrat.

Krzysztof byt cztowiekiem wciaz otwartym na wiedze i podnoszenie swoich kwalifikacji
Bedac juz pracownikiem GT ukoniczyt Technikum Mechaniczno-Elektryczne spec;ahzujqc sie
w zawodzie elektromontera. Odbyt takze wiele kurséw i szkolen zwiazanych z naprawa 1 konserwacja sprzetu do badan sejs-
micznych, w szczegblnosci kabli, geofondw i aparatury telemetryczne;.

Nie wystarczy powiedzied, ze Krzysztof byt dobrym pracownikiem. Jest to prawda, ale niepetna. Imponowat nam spo-
kojem, opanowaniem, uczynnoscia i ciagla otwartoscia na potrzeby innych. Potaczenie tych cech sprawiato, ze Krzysztof byt
prawdziwym balsamem kojacym wszelkie nieporozumienia i niesnaski. Byt katalizatorem dobrego nastroju i zyczliwego kli-
matu w pracy. A poniewaz nie tylko chetnie dzielit sie swa wiedza i doswiadczeniem, ale takze umiat to robié, polubili Go
takze mtodzi.

Ta Jego otwartos$¢ na problemy innych ludzi i grup spoiecznych na problemy pracownicze objawila sie podczas pamiet-
nych dni zapoczatkowanych przez Sierpien’80. Krzysztof byi pionierem wérdd dmalaczy »Solidarnosci”, pozostajac, zgodnie
ze swym cichym i pelnym skromnoéci usposobieniem, jej szeregowym, choé mrowczo pracowitym dziataczem do samego
kotca.

Krzysztof osierocit dwie corki-blizniaczki. Z pewnoscia mial w zwiazku ze swoja rodzing wiele marzen i planéw. Nie
wiemy jakich, bo Krzysztof zawsze maloméwny, zawsze w cieniu nie obcigzat innych swoimi problemami. I juz sie nie do-
wiemy. Znamy tylko te brutalna prawde - ze Jego plany i marzenia nigdy sie nie ziszcza.

Nie oznacza to, ze nic nie mozemy zrobil. Jesli tylko sprobujemy nasladowad Krzysztofa w tej Jego skromnosci, uczyn-
nodci, jesli tylko bedziemy umieli wzbudzi¢ w naszych sercach taki zar, jaki byl zawsze w Jego sercu - dopéki bito - to
Krzysztof pozostanie z nami. Pozostanie nie tylko w naszej dobrej pamieci o Nim, ale takze w naszych dobrych uczynkach
jakie zrodza sie w wyniku tego nasladowania.

Czy tymi stowami mozna poc1eszyc najblizsza rodzine, dla ktore] odejsc1e Krzysztofa to przeciez koniec dotychczasowe-
go, stabilnego $wiata? Laczymy sie z Wami w smutku, bo sami czujemy sie dtuznikami Krzysztofa, ktory tak wiele nam da-
wal, niczego w zamian nie oczekujac. Czymze innym ten dtug mozemy splacié, jesli nie trwalym miejscem w naszych ser-
cach, w naszej pamieci, w dobrym wspomnieniu - i w ciagtym nasladowaniu?

Obiecujemy Ci to Krzysztofie.

Uprzejmie donosze (cd)

onegdaj Kazimierz Grzeskowiak).

Miodzi patrzq na Zycie i Swiat inaczej niz moje pokolenie. My bylismy bardziej sktonni wierzyé, ze ,, tam dobrze gdzie Oj-
czyzna”, oni coraz czesciej sklaniajq sie ku pogladowi przeciwnemu. Nie wartosciuje tego, po prostu stwierdzam fakt, kto-
ry w prowadzeniu polityki kadrowej firmy nalezy brac¢ pod uwage.

Miodzi patrzq na to, jak pracujq inni. Brakuje im w GT nowoczesnych systemow zarzqdzania zasobami ludzkimi, ktorych
fundamentem jest sprawiedliwe wynagradzanie, racjonalne i dobrze zorganizowane metody podnoszenia kwalifikacji oraz
budowanie klarownej wizji przysztosci opartej na sciezkach awansow poprzez solidne, obiektywne kryteria oceny.
»Styszatem, ze byty u nas jakie$ proby: GT-FK” — mowi jeden z portalowych dyskutantow. Tak, rzeczywiscie kilka lat te-
mu podjelismy szeroko zakrojony program budowy firmy kadrowej, wdrozenia nowoczesnego systemu zarzqdzania HR.
Czy cos sie z niego ostato w naszej pamieci, w pragmatyce dziatania? A jakq wiedze na ten temat majq mtodzi?

Fakt, ze nasza ,,wojna swiatow”, czyli konflikt pokoleniowy jest przypadlosciq nieuchronng nie oznacza, ze nalezy sie z niq
godzi¢ tak samo jak nie godzimy sie z naturalnie przychodzqcymi chorobami wieku czy chorobami cywilizacyjnymi, tylko
je zwalczamy, lub ich negatywne skutki minimalizujemy. A poniewaz z pewnosciq do niczego dobrego dla firmy jako cato-
Sci taka wojna nie prowadzi, nalezy jej takze przeciwdziataé. Pozwole zatem sobie obu stronom ,, konfliktu” zadedykowaé
pewne mysli, ktore towarzyszyly wdrazaniu programu Geofizyka Torun Firmq Kadrowq.

Starszym polecam aforyzm A. Saint de Exupery’ego zacytowany przez prezesa Macieja Gorskiego podczas spotkania z ka-
drq kierowniczq GT inaugurujqcego wdrozenie owego programu: ,,Jezeli chcesz zbudowaé statek, nie zwoluj ludzi, nie
rozdzielaj im zadan, lecz ucz ich tgsknoty za wielkim i bezkresnym morzem”.

Zas mtodym pragne zadedykowaé oficjalne motto tego programu zaczerpniete z mysli J.F. Kennedy ego. ,,Jesli pytasz, co
twoja firma moze zrobic¢ dla ciebie, spytaj takze, co ty mozesz zrobi¢ dla twojej firmy”.

Wasz Kabel
Tadeusz Solecki

IMPULS 07(105) STRONA 11



Kalejdoskop

Pozegnanie

Stanistawa Zateskiego

I lipca przeszedt w stan wypoczynku (w ramach
Swiadczen przedemerytalnych) Stanistaw Zate-
ski, kierownik Dziatu Organizacji. Przepracowat
w Geofizyce Torui 37 lat, z czego 30 lat na
stanowisku kierownika dzialu (w momencie
odejécia miat najdtuzszy staz kierowniczy
w firmie).

Pana Stanistawa Zaleskiego zegnat Zarzad
i najblizsi wspdtpracownicy, a trzeba przyznac,
ze przez te 37 lat troche sie ich zebrato. Pod-
czas uroczystoéci pozegnalnych nasz bohater
otrzymat moc upominkéw i prezentéw, ktérym
towarzyszyly zyczenia wyrazane ustnie i na pa-
pierze. W okolicznosciowej laurce pan Stanistaw
zostat poréwnany do szlachetnego Don Kicho-
ta:

|aod 1982 r. pracuje

Lata cate stuzytes firmie jak umiates,
Cicha i mréwcza praca, serce jej oddates.
Bytes jak rycerz dzielny w upat i zawieje
Bo kochate$ jg wiemie niby Dulcymee.

C6z Dziat Organizacii by bez Ciebie znaczyt?

Bez Twej codziennej, szarej, lecz potrzebnej pracy?
Bez tych listdw okélnych, zarzadzen bez liku?

Nie date$ biurokracii zbi¢ sie z pantatyku!

Lecz nie byly to lata walki z wiatrakami

Co$ zostawiasz po sobie poza wspomnieniami.
Czy to duzo czy mato? Bdg wie to jedyny,

On zna nasze intencje, zte i dobre czyny.

Pan Stanistaw podziekowat wszystkim, stwier-

B zaktadowy  zatozonych

dzajac, ze .praca w Geofizyce Toruri byfa dla
mnie wielkim doSwiadczeniem i prawdziwg Zy-
ciowg przygodg. Wszystkim tym, z ktorymi 13-
czyly mnie wigzy pracy pragne wyrazic wdziecz-
nos¢, szacunek oraz bardzo serdecznie podzie-
kowac za te lata wspdinego trudu”.

Krystyna Blimke kierownikiem
Dziatu Organizacji

W zwigzku z odejsciem p. S. Zaleskiego na
$wiadczenia emerytal-

ne obowigzki kierow-
nika Dziatu powie-
rzono pani Krystynie
Blimke.

Pani Krystyna Blimke
pracuje w GT od 26
lat.  Rozpoczynata
w Dziale Finansowym

w Dziale Organizacji.
W 1998 r. rozpocze-

ta studia na Wydziale

“|Prawa i Administracji UMK. Ukonczyta je

w 2003r. uzyskujac tytut magistra.
Od wielu lat Pani Krystyna Blimke zastepowata
pana Zateskiego w petnieniu funkgji kierownika

N Dzialu, uzyskawszy w ten sposob wszechstron-
i ng znajomo$¢ pracy na tym stanowisku.

Spétka PGNIG i VNG

I lipca 2005 r. PGNiG S.A. oraz niemiecka ||
| spotka VNG — Verbundnetz Gas AG z Lipska
zalozyly dwie spétki zajmujace si¢ obrotem ||

i przesytem gazu ziemnego. Obaj partnerzy
objeli po 50 procent udziatéw w spétce obrotu
InterGasTrade GmbH (IGT) oraz w spétce
przesytowej InterTransGas GmbH (ITG). Odpo-
wiednie umowy zostaly podpisane przez zarza-
dy PGNiG SA i VNG przed potudniem w Pocz-
damie (kraj zwigzkowy Brandenburgia). Kapitat
spétek  wynosi  po
200.000 euro, ich siedzibg jest Poczdam.

"Dzigki skupieniu wiedzy i doswiadczen PGNIG
SA i VNG we wspdlnych spétkach IGT i ITG
mozemy elastyczniej reagowac i wykorzystywac
wiecej szans na europejskim wewnetrznym ryn-
ku energii, niz mogloby to uczyni¢ kazde
przedsicbiorstwo dla siebie w pojedynke”,
stwierdzit prezes zarzadu VNG Klaus-Ewald
Holst. Prezes Zarzadu PGNiG SA, Marek Kos-
sowski dodat, ze nowe spétki wspierajq strategie
PGNiG SA zwigzang ze zwigkszeniem bezpie-
czefistwa energetycznego i nastawiong na budo-
we potaczen transgranicznych oraz tworzenie
odpowiednich mozliwosci handlowych i przesy-
towych z zagranicag. W zwigzku z tym IGT ma
migdzy innymi zdobywa¢ nowe mozliwosci zby-

tu gazu w Europie.

Obydwaj partnerzy oczekuja, ze w wyniku po-
stepujacej liberalizacji europejskiego rynku gazu
nastapi wzrost wolumenu przesytu gazu, a tym
samym wzrosng wymagania stawiane przed sys-
temami przesylowymi Europy Srodkowej. By¢
moze tych dodatkowych ilosci gazu nie uda sig
w petni przesta¢ istniejacg infrastrukturg. Dlate-
go tez spétka InterTransGas GmbH bedzie
w pierwszej kolejnosci odpowiedzialna za okre-
Slenie przysztego zapotrzebowania na infra-
strukture do przesytu gazu w Europie, za eko-
nomiczng i techniczng analiz¢ wykonalnosci
planowanej nowej infrastruktury oraz ewentual-
nie za jej zaprojektowanie. Poza tym ITG ma
réwniez $wiadczy¢ ustugi zwigzane z przesytem
gazu w sieciach osob trzecich.

"Zaktadamy, Ze jako europejscy sasiedzi nasze
spotki moga przyczyni¢ si¢ do dalszego rozwoju
obrotu i przesytlu gazu ziemnego w Europie
Srodkowej", stwierdzili z przekonaniem Kos-
sowski i Holst.

Monsun w Gujaracie

Jak co roku, monsun nawiedzajacy zachodnie
stany Indii ma gwattowny przebieg i przynosi ze
sobg potezne straty. Nasi pracownicy przebywa-

i

jacy w Gujaracie przekazali skany gazet dono-
szacych o tym. Na zdjeciu: Ulice miasta Surat
zmienione w rzeki.

Przychodnia Zaktadowa
podczas urlopu

Przychodnia Zaktadowa informuje o przerwach
urlopowych

- gabinet stomatologiczny bedzie nieczynny

w dniach 25 lipiec - 5 sierpiefi

- gabinet lekarski bedzie nieczynny w dniach
S -12 sierpiefi. W dniach | - 4 sierpieri gabinet
lekarski bedzie czynny w godzinach 12:00 -
14:30, a w dniach 16 - 19 sierpied w godzi-
nach 7:30 - 10:00.

i
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