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ZBIGNIEW SWIECH
W RADZIE NADZORCZEJ GT

A

Do wyboréw cztonka Rady Nadzorczej Spotki Geofizyka Torun
Sp. z 0.0. IV kadencji, wybieranego przez pracownikéw Spotki zgto-
szone zostaty kandydatury:

1. p. Ryszarda Plockiego

2. p. Zbigniewa Swiecha
W wyniku przeprowadzonych wyboréw w dniach 15 - 22.04.2005 r.,
Komisja Wyborcza stwierdza:

ilo$¢ uprawnionych do gtosowania: 917 osob
ilos¢ gtosujacych: 631 osdb
ilo$¢ gtosow waznych: 625
ilo$¢ gtosow niewaznych: 6
Poszczegdlni kandydaci uzyskali nastepujacq ilos¢ gloséw waz-

nych:

1. p. Ryszard Plocki - 226

2. p. Zbigniew Swigch - 399
Komisja Wyborcza sktada wyrazy uznania zatodze za liczny udziat
w gtosowaniu, natomiast obu kandydatom wysokiego poparcia
wsrdd pracownikow.

Przedstawicielem zatogi w Radzie Nadzorczej IV kadenciji
zostat wybrany p. Zbigniew Swiech

ktéremu Komisja Wyborcza sktada gratulacje i zyczenia sukcesow
w pracach dla dobra Spétki i zatogi. (wywiad ze Zbyszkiem - s. 2)

PROSTO W OCZY

22 marca cztonkowie Zarzadu spotkali sie z pracownikami za-
trudnionymi na kontraktach zagranicznych. Byto to drugie juz
takie spotkanie (do pierwszego doszto w listopadzie ub. r., rela-
Cja - patrz IMPULS 11/2004), ale impulsem do jego przeprowa-
dzenia byta dyskusja, jaka w ostatnim czasie miata miejsce na
naszym portalu intranetowym (o jej przebiegu donositem w
numerze 3/2005 — felieton Wirtualna demonstracia). Ze strony
Zarzadu udziat wzieli: wiceprezesi Maciej Gorski i Rudolf
Lanc, szefowa dziatu EZL Matgorzata Skret, z-ca dyrektora
ds. sejsmiki polowej Janusz Zielinski, a takze pracownicy
Dziatu EZL i GSP obstugujacy proces zatrudniania i realizacji
prac kontraktowych.

Inicjujac spotkanie, Maciej Gorski nawiazat do glosow w por-
talowej dyskus;ji, apelujac o powsciagnigcie emocji (ktore popchng-
ty kogo$ do niefortunnego poréwnania z ,.Biedronka™) i podjgcie
proby rozwaznego zrozumienia petni problemu, czego nie mozna
osiagnac, jesli ma si¢ na uwadze wyltacznie wlasne, czy partykular-
ne interesy. Zaapelowat o szczere wypowiedzi i zagwarantowatl
zebranym pelna ,nietykalno$¢”, zastrzegajac, ze nie oznacza to
zgody Zarzad na wszystkie dezyderaty. Nastgpnie zaproponowat,
aby po przedstawieniu przez Malgorzate Skret zasad zatrudniania,
pracy i wynagradzania stosowanych na kontraktach zagranicznych
odbyla si¢ debata, podczas ktorej pracownicy wyluszcza swoje
obiekcje w konstruktywny i merytoryczny sposob. Rudolf Lanc
wyrazil nadziejg, ze taka deklaracja Zarzadu zaowocuje konkretng
dyskusja podczas ktorej obie strony przedstawia i uargumentuja
swoje racje.

Malgorzata Skret przedstawita najistotniejsze elementy zasad pracy
i wynagradzania pracownikow na kontraktach zagranicznych. Prace
te Swiadczone sa w ramach systemu rownowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru do
12 godzin (kodeks pracy dopuszcza maksymalnie 13-godzinny wy-
miar dobowy). To oznacza, ze praca do 12 godzin nie jest praca
w godzinach nadliczbowych. Konkretny harmonogram pracy grupy
sejsmicznej ustala zespol powotany przez wiceprezesa ds. geofizy-
ki, natomiast za jego wdrozenie i przestrzeganie odpowiada kie-
rownik projektu, on tez rozpisuje system na konkretnych pracowni-
kow, uwzgledniajac prawo do 4 dni wolnych w miesiacu dla kazde-
go z nich. Niestety, nie udato nam si¢ do tej pory tego przywileju
zagwarantowa¢ w kazdej sytuacji. Pracownikowi na kontrakcie wy-
ptaca si¢ takze jednorazowo dodatek rekreacyjny w wysokosci
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BEDE SIE ANGAZOWAL

Rozmowa ze Zbigniewem Swiechem, reprezentantem zatogi w Radzie Nadzorczej GT IV kadendji

Przede wszystkim przyjmij serdeczne gratulacje w zwiqzku
ze zwyciestwem w wyborach do RN GT, ktore skladam Ci
w imieniu wlasnym i Czytelnikow. Jest to niewqtpliwie pe-
wien przetom jako Ze twdj rywal, Ryszard Plocki sprawowal
funkcje reprezentanta zalogi w Radzie przez ostatnie dwie
kadencje. Zacznijmy moZe naszq rozmowe od pytania, jak
to sie stalo, e w ogdle zdecydowales sige kandydowac?

Zaczelo sie tak, ze troche bez mojej wiedzy koledzy w Grupie Sej-
smicznej zorganizowali akcje zbierania podpisow popierajacych
mojg kandydature. Juz po zakonczeniu tej akcji poinformowali
mnie o tym, przekazali wszystkie dokumenty mowigc ,teraz sam
zdecyduj czy kandydujesz, czy nie”.

Czyli koledzy zastosowali technike faktow dokonanych :)

Tak. Wiozytem te dokumenty do teczki i jako$ w nawale obowigz-
kéw o nich zapomniatem, umkneta mi tez z pamieci data ztozenia
wniosku. AZ kiedy$ zadzwonit do mnie kol. Wrdblewski z Komisji
Wyborczej w sprawie zorganizowania wyborow, spytat tez, czy to
prawda ze miatem kandydowac. Trochg mnie tym zmobilizowat,
wiec dostarczytem te dokumenty, cho¢ byta taka watpliwos¢, czy
moge kandydowaé bedac w zasadzie kierownikiem | szczebla.
Okazato sie jednak, ze moge, skoro w nowej strukturze organiza-
cyjnej dzieli mnie od ,wladzy” szczebel zastepcy dyrektora Janu-
sza Zielinskiego, ktoremu podlegam bezposrednio. Poniewaz upty-
nat juz formalny termin zgtaszania kandydatéw, koledzy z Komisji
Wyborczej poinformowali 0 mojej kandydaturze Ry$ka Ptockiego,
ktéry nie miat Zadnych uwag. No i tak zostatem kandydatem. Po-
traktowatem to jednak raczej jako pewng formalno$¢, bo nie liczy-
lem na wybdr; spodziewatem sie pewnej liczby gloséw z Grupy,
ktérag kieruje, ale sadzitem Ze poza ,terenem” raczej nie mam po-
pularnosci.

Przeciez pracuje tu mnostwo ludzi, ktorzy przewineli sig
przez teren”; znali Cig od tej dobrej strony, jako czlowie-
ka nie tylko o umiejetnosciach kierowniczych, ale takie
takiego, ktory nie zwykt zachowywaé sie jako ktos, kto nie
ma nic do powiedzenia. Poza tym zna Cie — i to tez z dobrej
strony — grono osob, ktore nigdy nie byly w terenie, ale pa-
migta Twoje dokonania z lat 80. ub. wieku. Wtedy byles
wrecz pionierem, pewnq legendq: Grupa Morska, ekspedy-
cje polarne, Pacyfik... Dlatego nie zdziwil mnie wynik wy-
boréw, mimo e NSZZ ,,S” udzielil oficjalnej rekomendacji
Ryskowi Plockiemu.

Zatem wystartowales, powiedzmy nie tyle niechetnie, co
z umiarkowanym zapalem i wygrales. I co 7 tym zamierzasz
zrobi¢? Masz jakqs wizje swojej dziatalnosci w RN?

Praktycznie cata moja zawodowa kariera jest zwigzana z terenem.
To nie jest tylko kwestia do$wiadczeh zawodowych, menedzer-
skich, ale takze ksztattowania osobowosci. To takze kontakty
z wieloma ludzmi, wladza, urzednikami wcigz nowymi postaciami
i charakterami. Jednocze$nie méj diugi staz w GT sprawia, Ze do-
brze znam naszg firme, jej problemy, rozwoj, specyfike. Mysle, ze
to mi pomoze petni¢ funkcje w RN. Z drugiej strony mam tez pew-
ne obawy: to nie m¢j zywiot, nie jestem urzednikiem.

Reprezentant zalogi w RN jest postrzegany w dwoch aspek-
tach. Po pierwsze — jako reprezentant zalogi wlasnie - i tu
wlasnie jest Twoja mocngq strongq, bo ze swojq przeszloscig,

autorytetem i charyzmgq jestes dobrym kandydatem na ,,try-
buna ludu”. Po drugie, niejako 7 przydziatu, jest to funkcja
sekretarza — czyli urzednicza. Jak widzisz sie w tej drugiej
roli?

Wytlumaczono mi, Ze funkcja sekretarza nie oznacza, ze wykonuje
on postuge sekretarki. Wiec sprobuje, trudno mi teraz okresli¢ jak
mi to wyjdzie. Mam troche czasu do nastepnego posiedzenia RN,
zapoznam sie wiec z regulaminem, dokumentami Rady, sprawoz-
daniami z posiedzen, wtedy sprébuije sie do tego przymierzy¢.

Niezaleznie od tej ,,przymiarki” masz ju? dzis wyobraZenie
o ukladzie sit w RN: 4:1 mowiqc jezykiem sportowym. Nie
wchodzi wigc w gre ewentualne przeforsowanie koncepcji
nie leZqcej w interesie wlasciciela (gdyby taka sytuacja sie
proyvtrafita). Majgc te swiadomosé, zdajesz sobie sprawe, Ze
Twoja misja w RN moZe mie¢ dwa wymiary: by¢ silq per-
swazyjnq zalogi wobec reprezentantow wlasciciela lub/
i byé przekainikiem skierowanej do zalogi informacji
o tym, czym RN sie zajmuje, jakie podejmuje tematy, pro-
blemy i jaki to moze mie¢ wplyw na dzialanie firmy. Ktory
z tych wymiarow bardziej Cig interesuje?

Trudno mi dzi$ jednoznacznie to okreslic. Mysle, ze po pierwszym
posiedzeniu, kiedy oswoje sie z sytuacjg, dopracuje sie takze wia-
snego pogladu na ten problem. Nie chce dzi$ deklarowaé, ze bede
organizowat spotkania informacyjne z zatoga, zapewne bede, jesli
uznam, ze istnieje taka potrzeba. Moge tylko zapewni¢, ze bede
sie angazowat w problemy ,do bélu” bo taki mam charakter.

Niezaleinie od tego, co zdecydujesz, ja chce zadeklarowaé,
ze tamy IMPULSU bedq dla Ciebie otwarte.

Dzigkuje i nie omieszkam skorzysta¢, bo uwazam, ze IMPULS,
ktéry dociera do najszerszej grupy pracownikow, jest bardzo do-
brym medium do przekazywania tych informacji. Spotkania sq do-
bre, bo zapewniajg kontakt bezposredni, dialog, ale z przyczyn
oczywistych nie sa w stanie zgromadzi¢ wszystkich.

Warto sobie postawié¢ pytanie, jak bedzie wygladaé ta ka-
dencja. Wedlug mnie moze by¢ ona nieco spokojniejsza od
poprzednich. Gdy Ryszard Plocki zasiadal po raz pierwszy
w Radzie, firma przeiywala bardzo trudne chwile, byta
w kryzysie, ktory zakonczyl sie zwolnieniami grupowymi.
Gdy wygral po raz drugi, waiyl si¢ los firmy, jej statusu:
wazyly sie losy prywatyzacji, scieraly si¢ koncepcje, jaka
ma by¢ ta Scietka prywatyzacyjna. Obecnie sytuacja wyglq-
da na bardziej stabilng (jedynym wydarzeniem budzqcym
pewne emocje jest wejscie PGNiG na gielde i zwiqzana
z tym dystrybucja akcji wsrod pracownikow), choé moze to
by¢ cisza przed burzq.

Mysle, Ze rolg RN jest przede wszystkim ocena dziatania zarzadu.
Nasza firma prosperuje dobrze, cho¢ nie brakuje trudnosci i pro-
blemow, ktére moze nie zawsze sg skutecznie i efektywnie rozwig-
zywane. Ale w niczym nie zmienia to generalnej opinii, ze GT jest
dobra firmg i ze moze - i powinna - by¢ jeszcze lepsza. Sq prze-
stanki, aby byta ona stabilnym podmiotem na rynku. Ale tez w tym
celu muszag byé spetnione pewne warunki. Jest ich duzo; jednym z
wedtug mnie wazniejszych jest problem odSwiezenia, odmtodzenia
kadry kierowniczej. Miodych, ktérzy do nas przychodzg trzeba
szybko i intensywnie ,trenowa¢”. Ja to robie i widze, ze to sg do-
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brzy geofizycy, Swietnie przygotowani, ale sg pewne rzeczy, kt6-
rych trzeba ich nauczyé. To jest nowe pokolenie, ma zupetnie inne
oczekiwania od $wiata niz mieliSmy my w ich wieku. Czasem przy-
biera to wrecz formy woluntaryzmu: chciatoby sie aby od razu mie¢
wszystko. Takze i my musimy nauczy¢ sig, jak z takimi zachowa-
niami, oczekiwaniami sobie radzic.

Skoro méwimy o oczekiwaniach: czy w rozmowach g pra-
cownikami, nazwijmy to, szeregowymi, pojawiajq sie jakies
konkretne oczekiwania w stosunku do reprezentanta zalogi
w RN?

Przede wszystkim méwig czego oczekujg od firmy: pracy i godzi-
wych zarobkdw. Niby proste sprawy a trudne.

To jest zrozumiale, ale w tej chwili chodzi mi o reprezen-
tanta w Radzie. Czy ma by¢ on powiedzmy jakims straini-
kiem ,,czystosci gry”, czy tei moze jest postrzegany jako
pewna odmiana dziatacza zwiqzkowego majqcego bronié
ich interesow?

Odnosze wrazenie, ze ci, jak to powiedziate$, szeregowi pracowni-
¢y, hie maja zbytniego pojecia o roli i miejscu RN w procesie za-
rzadzania firma. Dla nich reprezentant to kto$ z ich grona, ktory
bedzie ,tam” pilnowat ich intereséw. A przeciez tak nie jest, cho¢
elementy tego sg na pewno. Mysle, ze z biegiem czasu bede po-
przez rozmowy i spotkania uswiadamiat ludziom, ze nie to jest za-
daniem Rady, a w szczegdlnoSci takze moim, jako reprezentanta
zatogi. Naszym zadaniem jest przeciez pilnowanie intereséw firmy
jako catosci — a to nie zawsze idzie w parze z partykularnymi inte-
resami grup zawodowych, czy indywidualnymi interesami poszcze-
gblnych pracownikéw.

Korzystajqc z okazji, zapytam, co slychaé w grupie, ktorq
kierujesz? Gdzie jestescie, jaki temat robicie?

Od czasu gdy pracujemy w organizacji projektowej, nie ma wiasci-
wie pojecia grupy sejsmicznej w dawnym rozumieniu tego stowa.
Formalnie na kazdy projekt powotywana jest nowa grupa, cho¢
w duzej mierze zachowuje ona skfad personalny i wyposazenie
sprzetowe. Ale nie jest to reguta; rotacjie personalne i migracja
sprzetu majq obecnie o wiele wigkszg dynamike niz kiedy$. Na
przyktad na poczatku roku zmierzyliSmy sie z problemem zorgani-
zowania jednej grupy z dwoch, bo takie wynikly potrzeby. Od
stycznia realizowali$my projekt sejsmiczny 2D w okolicach Bitgora-
ja. Byt niefatwy, gtéwnie ze wzgledu na pore roku i zwigzane z tym
zmienne warunki atmosferyczne. Dzieki olbrzymiemu zaangazowa-
niu zatogi uporaliSmy si¢ z nim jednak stosunkowo szybko i do-
brze. W tym czasie pojawit si¢ temat dodatkowy: projekt 2D Me-

chlin, ktory byt realizowany aparaturg I/0O 4. No i trzeba sie bylo
w tym, celu znéw podzieli¢! Zdecydowatem sie koordynowac prace
obu grup; byt to chyba pierwszy taki przypadek, ze pracami dwoch
grup (jedna stacjonowata w Bitgoraju, druga w Jarocinie) kierowat
jeden czlowiek. Nieoceniona pomoca, byta tutaj p. Wiestawa Lazar-
ska, ktdra jest wg mnie ,ekonomistkg” z prawdziwego zdarzenia,
niezwykle skrupulatng, systematyczng, pracowita, na dodatek
skromna,

Po zakonczeniu tych tematéw rozpoczeliSmy prace w Lancucie na
projekcie 3D Temat o tyle dla nas trudny, ze potozony na potu-
dniu Polski. Na obszarze Wielkopolski jeste$my dobrze znani, mie-
lismy pewne ,uktady” z wladzami lokalnymi, a na terenie Galicji
(Lancut-Przeworsk-Zotynia) wszystko dla nas jest nowe. Borykamy
sig wiec z uzyskaniem pozwolefi na wejscie, jest trudno, bo to re-
jon zadbany, piekne wille, ogrody itp. Na calym temacie jest tez
potezna droga przelotowa Krakéw-Lwdw, ktéra dodatkowo utrud-
nia prace. Ale idziemy do przodu.

Jak jq ,,przechodzicie”?

Ktadziemy kabel na drodze, albo szukamy przepustow. Przeszkoli-
lismy w Komendzie Policji kilkanascie osdb do przeprowadzania
takich zadan zgodnie z regutami bezpieczenstwa.

Kto jest superwizorem?

Na temacie bitgorajskim byt Bogdan Knapik z Krakowa a aktualnie
pan Bogdan Walasek.

Czy ta nowa, projektowa organizacja pracy nie implikuje w
grupie dodatkowych operacji typu ,,biurokratycznego”?

Jesli mam by¢ szczery, troche tak. Nie ukrywam, Ze jestem mene-
dzerem starej daty i ta koncepcja projektowa nie tyle mi sie nie
podoba, ile mi ,nie lezy”. Bardzo dokuczliwy jest problem rotacji
kadr. Przychodzg mtodzi ludzie i jak sie nieco podszkolg i zaczyna-
ja by€ uzyteczni, sg zabierani na zagraniczne kontrakty. Nie wpty-
wa to korzystnie na rytm pracy, ale trzeba sie z tym pogodzi¢, bo
takie sg obecnie potrzeby. Chciatoby sie, zeby grupa miata stabilny
skiad, przynajmniej na jeden temat. Zespot musi dotrze¢ sig, zeby
osiggnag cos, co nazwaliby$my produkcyjng ptynnoscia. Ale daleki
jestem od myslenia wytacznie przez pryzmat interesdw grupy.

Dzigkuje za rozmowe i raz jeszcze Zycze wielu sukcesow,
gwlaszcza w tym nowym dla Ciebie doswiadczeniu jakim
524

jest praca w Radzie Nadzorczej — bo w pracy ,terenowej
miales ich juz sporo i wiesz, jak je uzyskiwac.

Rozmawial Tadeusz Solecki

Podpisanie kontraktu z GSPC

X T
J. V. Ramana i Tomasz Wilk

Suresh Sharma, B. Kumar, K. N. Pandey i Henryk Chojnowski
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Spotkanie ciqg dalszy ze str. 1

(Ciqg dalszy ze strony 1)

(rownowartosci) 100 USD.

Nastgpnie Malgorzata Skrgt wyliczyta,
jaki czas wliczany jest jako czas pracy
na kontrakcie: dni niezbedne na dojazd
W rejon prac i po-
wroét do kraju, dni
pracy, dzienh po
powrocie, dni nie-
zbedne na bada-
nia lekarskie oraz
dni wolne wyni-
kajace z systemu
rownowaznego |
czasu pracy. Na-
tomiast sktadnika-
mi  wynagrodze-
nia sa: wynagro-
dzenie  zasadni-
cze, ryczalt za
nadgodziny, do-
datek kontrakto-
wy, premia eks-
portowa i $wiad-
czenia wynikajace
z ukladu zbioro-
wego pracy. Premia jest ustalonym pro-
centem do wartosci sprzedazy, za$ za
jej rozdzial wéréd pracownikéw odpo-
wiada kierownik projektu, uwzglednia-
jac stopien zaangazowania pracowni-
kéw w realizacje zadania.

W tym miejscu wywiazata si¢ dyskusja
$wiadczaca o tym, Ze pracownicy nie-
zupetnie rozumieja zasady premiowa-
nia stosowane w GT. Wyjasniajac te
kwestie, Maciej Gorski powiedziak:
- W naszej spolce to jej wlasciciel two-
rzy te zasady, ustalajqc tzw. wskaznik
wzrostu plac na dany rok.

Jesli kierownik tego funduszu nie wyko-
rzysta, moze go rozdzieli¢ po zakoncze-
niu kontraktu zgodnie z witasnym rozpo-
znaniem zastug poszczegolnych pra-
cownikow.

dziennej stawki kontraktowej ustalonej
indywidualnie dla pracownika. Byly
skargi podczas portalowej dyskusji, zZe
pracownicy sq do tego zmuszani. Jesli
tak jest w istocie, to prosze o konkretne
informacje, bo jest

Twarza w twarz

- W zaleznosci od stopnia trudnosci da-
nego kontraktu zarzqd spotki moze
zwigkszy¢ wartos¢ prowizji od sprzeda-
zy 0 20%. Ten zapis stosowany jest jed-
nak w sytuacjach ekstremalnych — do-
data Matgorzata Skret. — Premia eks-
portowa dla przetwarzania i interpre-
tacji pozostaje w wysokosci do 55-60%
w grupie indyjskiej (w zaleznosci od
skali trudnosci tematu).

Nastgpnie kontynuowata przerwanag
przez dyskusje wypowiedz: - Propozy-
cja nastepnej pracy powodujqca prze-

to niedopuszczalne.
Z mojej wiedzy wy-
nika jednak, ze wie-
lu pracownikom ta-
kie rozwiqzanie jest
na reke; musimy
takze przyznaé, ze
dzis jest taka po-
trzeba rowniez dla

pracodawcy.
Rudolf Lanc do-
: dal: - Z bolem serca
podpisuje te wypla-
|ty stanowiqce ekwi-
walent za dni wol-
v\ \ |\ |ne, bo wolatbym Ze-
byscie wypoczywali.
Wiem jednak, :zZe
jest to dla was ko-
rzystne, bo ekwiwa-
lent to Srednia stawka kontraktowa.
Nigdy nie styszatem, zeby ktos tu kogos
zmuszal, dlatego apeluje o niezwloczne
informowanie o takich zdarzeniach.
Kodeks pracy tego zabrania, a my nie
mamy intencji jego lamania. Zdarza
sie, ze prosimy, bo sytuacja tego wyma-
ga. Ale nie wymuszamy. Jednak z dru-
giej strony prosze mie¢ na uwadze,
w jakiej firmie jestescie panstwo za-
trudnieni. To firma geofizyczna, ktora
wykonuje prace w terenie. Zatrudniajqc
sie u nas w zawodzie geofizyka, elektro-
nika, geodety musieliscie

Zarzqd musi sie z puli wy-
nagrodzen przed wiascicie-
lem rozliczy¢. Musimy pro-
wadzi¢ takq polityke, aby
,,obstuzy¢” tq pulq wszy-
stkie projekty, wszystkich
pracownikow. Robimy to
tak, ze wiqzemy w projek-
cie jego budzetu pule plac
z wartosciq sprzedazy co
z punktu widzenia dzisiej-
szej ekonomii zarzqdzania |
jest rozwiqzaniem jak naj-
bardziej prawidtowym. Na- ‘
tomiast za rozdziat tej puli | iy
odpowiadajq  kierownicy
projektu; w naszym regula-

1.

minie istnieje mozliwosé
utworzenia funduszu rezer-

Maciej Gérski i Rudolf Lanc

mie¢ swiadomosé, ze firma
bedzie od was oczekiwaé
dyspozycyjnosci - takze co do
wyjazdow w teren.

Rudolf Lanc wypowiedziat
si¢ takze w kwestii wysoko-
sci stawek wynagrodzenia:
- Nie ukrywam, zZe sq one niz-
sze od stawek stosowanych
przez renomowane firmy za-
graniczne. Ale takie sq re-
alia. Bedziemy jeszcze diugo
pracowali nad tym, aby pod
tym wzgledem dogonié po-
tentatow. Na razie jesteSmy
spotkq skarbu panstwa i jak
powiedzial Maciej Gorski,
obowiqzujq nas rygory wska-
znika wynagrodzen.

wowego, w wysokosci 5% puli premio- | rwanie dni wolnych z tytutu pracy po-|Po wystapieniach przedstawicieli Za-
wej, z ktorego kierownicy projektu mo- | przedniej upowaznia pracownika do|rzadu kolej przyszta na pracownikow.
gq korzysta¢ w sytuacjach specjalnych. | otrzymania ekwiwalentu w wysokosci|Jako pierwszy glos zabral Krzysztof
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Chudzio. Powiedzial, ze jest w sytuacji
nietypowej, pracuje bowiem na miej-
scu, tylko od czasu do czasu wyjezdza-
jac na kontrakty. Zwrécit uwage na sy-
tuacjg, jaka zdarzyta si¢ w Iranie pod-
czas ostatniego kontraktu: po zakoncze-
niu prac grupa musiata pozostaé przez
15 dni, podczas ktorych zleceniodawca
sprawdzal poprawno$¢ danych, zanim
wyrazit zgode na zakonczenie prac.
Pierwsza reakcja ze strony spotki na tg

sytuacj¢ bylo to, ze pracownicy beda |y,

mieli naliczone wynagrodzenie w syste-

mie o$miogodzinnego, pigciodniowego | _ .

czasu pracy. PoczuliSmy si¢ pokrzyw-

dzeni; tym bardziej, ze bylo realne za- |=

grozenie, iz nie zdazymy do kraju na
$wigta Bozego Narodzenia.

W odpowiedzi Maciej Gorski przyznal,
ze: — Rzeczywiscie sprawa koniecznosci
pozostania grupy do czasu weryfikacji
danych przez zleceniodawce zostata
przeoczona. Niemniej gdy powstato za-
grozenie, ze grupa moze zosta¢ w Ira-
nie na swieta, zarzqd podjql intensywne
kroki, by tak sie nie stalo — no i nie sta-
to sie. Natomiast uwazam, ze w takich
sytuacjach nalezy w zasadzie stosowac
normalny, obowiqzujqcy w polskim ko-
deksie pracy system pieciodniowy,
oSmiogodzinny. Ale kierownik grupy
odpowiedzialny za prace moze i powi-
nien w uzasadnionych przypadkach dla
pracownikow lub grup pracownikow
zastosowac system kontraktowy.

Z kolei glos zabral Victor Massaka,
ktory podnidst kwestig wyjezdzajacych
na delegacje. Jesli wykonuje on pod-
czas delegacji prace taka, jak pracowni-
cy na kontrakcie, to tak tez powinien
by¢ wynagradzany i rozliczany wedtug
systemu pracy obowiazujacego na gru-
pie — tymczasem tak nie jest. Druga

s eumtiy

G

]
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Kadra kierownicza

kwestia: problem sejsmologéw, ktorych
specyfika dziatania zmusza do pracy
w bardzo dtugim wymiarze. Krzysztof
Chudzio dodat tu, ze status i wynagro-
dzenie sejsmologa nie sg adekwatne do
poziomu odpowiedzialnosci, jaka pono-
$za za SWO0ja praceg.

Maciej Gorski tak odniost si¢ do tych
gloséw: - Potwierdzam, zZe struktura
placy pracownika delegowanego jest
rozna od tej, jakq ma pracownik kon-
traktowy, niemniej staramy sie tak wyli-
czy¢ jego place, zeby byla porownywal-
na z ptacq kontraktowq podczas wyko-
nywania analogicznej pracy. Drugi
problem to rozliczanie delegowanych
pracownikow w oSmiogodzinnym czasie
pracy, podczas gdy w delegacji pracujq
oni zgodnie z systemem kontaktowym,
jakiemu podlega grupa. Jest to zarzut
stuszny i nalezy te zasade zmieni¢. Na-
tomiast co do dyskryminacji sejsmolo-
ga: mamy obowiqzujqce w firmie staw-
ki na poszczegolnych stanowiskach, nie
sq one objete tajemnicq. Kwestie relacji
miedzy statusem sejsmologa i stanowi-
ska QC budzq kontrowersje, wynikajq

one jednak z niezrozumienia istoty

4 sprawy. Problem jest glebszy, siega

bowiem istoty naszej polityki kadrowej.
Chcielibysmy na stanowiskach wyma-
gajqcych najwyzszych kwalifikacji
wspomagac sie pracownikami lokalny-
mi. Nasza koncepcja w zakresie doty-
czqcym stanowiska sejsmologa i QC
zakltada, ze bedzie jedno stanowisko
obsadzone przez wysokokwalifikowane-

, _ . go pracownika spotki; podlega¢ mu
W2 )| bedq lokalni inZynierowie, geofizycy,

ktorych prace by tylko nadzorowal. Ten

specjalista bytby wynagradzany wedlug
grupy drugiej, czyli na poziomie szefa
produkcji, szefa kampu i operatora
aparatury 3D.

W odpowiedzi na te wyjasnienia naj-
bardziej aktywny ze strony pracowni-
kéw Krzysztof Chudzio wyrazit watpli-
wos¢, czy lokalni geofizycy beda w sta-
nie po pobieznym wdrozeniu ich do
pracy sprosta¢ wymogom i obowiazuja-
cym rezimom technologicznym.

Rudolf Lanc replikowal: - Jesli uwaza-
cie ze zatrudnianie lokalnych pracowni-
kow jest niemozliwe, to jakie zapropo-
nujecie rozwiqzanie do obstuzenia co-
raz wiekszej ilosci kontraktow? Moze
ograniczymy sie do kraju? To wiecie ile
0sob trzeba by zwolni¢? Moze chcecie
pracowac¢ w trybie ciqglym rok, czy
pot? Nie. Wiec nie widzimy innego wyj-
Scia jak przyuczenie i obsadzenie lokal-
nymi sitami niektorych stanowisk.
Maciej Gorski zauwazyl: - Nie jest do-
brze, ze nasza dyskusja obraca sie wo-
kol, owszem waznego, ale jednego tylko
stanowiska sejsmologa. Zachecam do
dyskusji ludzi pracujacych na innych
stanowiskach. Chce sie tu jeszcze od-
nies¢ do kwestii naszego porownywania
sie z firmami zagranicznymi. Obracam
sie w srodowisku menedzeréw takich
firm, wiele z nimi rozmawiam. Stqd
wiem, Ze nasza struktura zatrudnienia
znacznie sie rozni od struktury wiodq-
cych firm swiatowych. Np. zagraniczne
kontrakty realizujemy sitami ok. 20 pra-
cownikow spoltki, a gdyby taki kontrakt
realizowata CGG, pracowatoby przy
nim 6-8 pracownikow tej spoltki; reszta

(Ciqg dalszy na stronie 6)
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(Ciqg dalszy ze strony 5)

bylaby rekrutowana sposrod miejsco-
wych i czegos w rodzaju Legii Cudzo-
ziemskiej. Inny przyktad: brytyjska fir-
ma ICM wygrala niedawno kontrakt
w Maroku, bylo tam 4-5 wykwalifiko-
wanych pracownikow, reszta to Chor-
waci, Stowency, Rosjanie i tak dalej.
Oczywiscie, odbija sie to takze na wy-
nagrodzeniach, bo tym z , Legii” nie
placi sie tyle co wlasnym specjalistom.
Jesli wiec nadal bedziemy wysylali na
nasze kontrakty ekipe dwudziestoosobo-
waq i tego pomystu bronili jak niepodle-
glosci, to nie przyrownujmy sie tez do
firm swiatowych pod wzgledem zarob-
kow. Chcemy wprowadzi¢ pracownikow
lokalnych lub z innych krajow takze
w celu obnizenia kosztow, co pozwolito-
by nam wiecej przeznaczy¢ na wyna-
grodzenia. Prosze wiec i to wzigé pod
uwage.

Zachegcony apelem prezesa inz. Stonski,
geodeta zauwazyl, ze pracownicy ra-
czej nie chea dnia wolnego, jesliby to
miato si¢ wigza¢ z przedluzeniem czasu
pobytu za granica.

Maciej Gorski: - Chcemy daé wam je-
den dzien wolny w miesiqcu, ale w sys-
temie rotacyjnym, kilku osobom, nie
calej grupie naraz. I wlasnie takze po to
sq nam potrzebni ci pracownicy lokalni.
W toku dalszej dyskusji inni pracowni-
cy takze opowiedzieli si¢ za tym, zeby
pracowaé bez przerw. W tym miejscu
zaoponowata Malgorzata Skret: - To
Jjest niedopuszczalne, wezcie pod uwage
swoj stan zdrowia fizycznego i psychi-
cznego. Kazdy potrzebuje odpoczynku
i musimy znalezé sposob. Dlatego zwra-
cam sie do was z gorqcq prosbq: bqdz-
cie otwarci na przyuczanie pracowni-
kow lokalnych.

Maciej Gorski argumentowat: - Nie mo-
zemy zakfadal, Ze nie jest mozliwe
przyuczenie lokalnych pracownikow do
prac wymagajgcych podwyzszonych
kwalifikacji; jest to teza w gruncie rze-
czy falszywa. W Indiach pracuje wg
mojej wiedzy ok. 30 grup sejsmicznych,
gdzie pracujq sami Hindusi — i radzq
sobie.

Pan Rzeszutko, elektronik zauwazyt, ze
trudno$¢ tkwi w tym, iz przyuczeni pra-
cownicy odchodza, bo nie czuja si¢
zwiazani z nasza firma i nast¢pnych
trzeba przyucza¢c od nowa. Podobne
zdanie wyrazit Victor Massaka.

Rudolf Lanc zauwazyt: - Wydaje mi sie,
ze boicie sie ryzyka. Zauwazcie, mysmy
na was postawili. Jestescie w przewaza-
Jjacej ilosci mlodzi, mimo to wystalismy
was na odpowiedzialne kontrakty, ryzy-
kujac, ze mozecie je ,,zawalic¢”, nie

sprostac. Sprostaliscie. Musicie inaczej
podejs¢ mentalnie do tego problemu,
przeciez to wy za kilka, kilkanascie lat
bedziecie rzqdzi¢ tq firmq! Musimy
wspolnie wypracowac rozwiqzanie: je-
sli nie Hindusi to moze Serbowie, moze
Chorwaci?

Krzysztof Chudzio: - Pomyst z zatrud-
nieniem Hindusow nie jest zly, tylko ze
strony firmy jest niewtasciwe podejscie
do niego. Jezeli da si¢ grupie jeden,
dwa miesiqce czasu na ,,rozruch” przy
mniejszych wymaganiach co do wydaj-
nosci, wtedy znajdzie sie czas na szko-
lenie miejscowej kadry. Szkolenie i wy-
selekcjonowanie, bo jest wazne, aby
przeszkoli¢ kilku, a wybrac sobie jedne-
go, najlepszego — chocby po to, zZeby
wzbudzi¢ wsrod nich motywacje, jakq
daje mechanizm konkurencji. Ale jesli
Jjest tak, ze wszystko ma hulaé¢ na naj-
wyzszych obrotach od samego poczqt-
ku, to takich rzeczy si¢ nie da robic.
Rudolf Lanc: Jeszcze jedna sprawa:
nasz system premiowy jest tak pomysla-

poniewaz PGNiG ogniskuje obecnie
swoja uwage na zagospodarowaniu od-
krytych zt6z. Przyktadowo w tym roku
obcigto nam portfel zlecen o nastgpne
10 mln zt.

Maciej Gorski zauwazyl, ze poziom
plac jest sprawq kontrowersyjng, nasza
firma dziala w gospodarce rynkowej
i dlatego powinnismy sie porownywac
z innymi podmiotami, z konkurencjq
operujqcq na naszym rynku. Ale powin-
nismy takze porownywac sie w kontek-
Scie krajowym. Czy wiecie Panstwo, ze
poziom plac w naszej firmie jest o 40%
wyzszy od Sredniej w polskim przemy-
sle? A jesli wezmiemy pod uwage tylko
kadre, czyli pracownikéw majqcych
umowy na czas nieokreslony, to nawet
0 60%! Nasza sSrednia placa jest o po-
nad 20% wyzsza niz w bratniej GK.
Mysle, ze sami mozecie zrobi¢ sobie
porownanie w kontekscie torunskim.
Tak wiec pod wzgledem placowym fir-
ma prezentuje si¢ na tle krajowym wy-
raznie na plus.

Z kolei Rudolf Lanc opowiedziat
o szczegétach prywatyzacji PGNiG:
- Jak Panstwo wiecie, firma nasza
wchodzi na gietde. Dla was, mtodych
pracownikow, nie wiqze sie to z przywi-
lejem, jaki majq weterani (zatrudnieni
na czas nieokreslony przed 29.10.1996
r.), ktorzy nabyli uprawnienia do akcji
PGNiG S.A. Musze wam jednak zdra-
dzi¢, ze trwajq prace nad tym, aby pra-
cownikom, ktorzy takich uprawnien nie
majq, umozliwi¢ nabycie akcji po
uprzywilejowanej cenie. Chce tez uspo-

koié, ze wszelkie dzialania zwigzane

Krzysztof Chudzio

ny, zeby nie byt antymotywacyjny i nie
zniechecal was do zatrudniania lokal-
nych pracownikow. Innymi stowy, pula
premii, ktorq otrzymujq polscy pracow-
nicy nie zmniejszy sie, jesli przyuczycie
i zatrudnicie okreslonq ilos¢ pracowni-
kow lokalnych. A jesli z tego powodu
zmniejszy sie liczebnos¢ polskiej kadry,
to premia indywidualna automatycznie
idzie w gore. Druga korzys¢ - mozemy
obstuzy¢ wiekszq ilos¢ kontraktow.

Dyskusja powoli przygasata, zamienia-
jac si¢ w bardziej swobodna wymiang
zdan, chwilami wrgcz w pogawedke.
Rudolf Lanc naswietlit charakter na-
szych relacji z wlascicielem i trudnos$ci
ze zdobywaniem zlecen krajowych,

z prywatyzacjq GT zostaly zawieszone;
wchodzimy na gielde w grupie kapitato-
wej PGNiG. Oczywiscie, po wejsciu
problem moze wroci¢, gdy pojawiq sie
inwestorzy. A moze tez nowy wlasciciel
podejmie decyzje o sprzedazy niekto-
rych podmiotow (spoltek zaleznych)?

Na zakonczenie Maciej Gorski podzig-
kowat za dyskusje, apelujac o przeka-
zywanie Zarzadowi wszelkich uwag
bezposrednio, w trybie ciaglym.

I stusznie. Jest to potrzebne, aby nie
byto niedomoéwien, pokatnych rozméw
intryg i oskarzen, przez co niepotrzeb-
nie rosng napigcia, ktore doprowadzaja
do spotkan prowadzonych bardziej
w stylu konfrontacji niz konstruktywne-
go dialogu. Wydaje mi sig, ze to spo-
tkanie przestrzen owego dialogu trochg
oczyscito. Przynajmniej dla tych, kto-
rzy odwazyli si¢ odezwac.

Stuchal, fotografowal i zrelacjonowat
Tadeusz Solecki
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IRAN OIL SHOW 2005

W dniach 14 - 17 kwietnia w Teheranie odbyta sie konferencja ,10" Iran International Oil, Gas and Petrochemical
Exhibition 2005” w skrocie: Iran Oil Show 2005. Wystawa ta jest obecnie jedng z wigkszych z zakresu szeroko poje-
tego przemystu naftowego na Bliskim W/schodzie. Udziat GT w Iran Oil Show 2005 byt naturalng konsekwencjg
tego, ze od pewnego czasu zabiega ona o obecnosc¢ na rynku iranskim.

W celu optymalizacji kosztéw stoisko dzielilismy z krakowska firma wiertnicza Poszukiwania Nafty i Gazu, z ktéra
czesto wspdtpracujemy w dziedzinie marketingu. Kazda z firm reprezentowana byfa przez dwie osoby; ze strony GT
byli to: Jerzy Trela i Przemystaw Wyciechowski.
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Stoisko Geofizyki Torun

Wystawa data okazje do odnowienia szerokich juz kontaktéw, jak réwniez zaprezentowania potencjatu firmy. Odby-
to wiele spotkar z przedstawicielami naszych dawnych, obecnych i potencjalnych zleceniodawcéw. Otrzymalismy
tez kilka nowych propozycji wspétpracy od lokalnych firm swiadczacych ustugi na rzecz gtéwnych wykonawcéw prac
w branzy naftowe;j.

W praktyce wiekszos¢ czasu poswiecono na rozmowy dotyczace spraw biezacych, dotyczacych gtéwnie realizacji
nowego projektu w Iranie. Odbyto wiele roboczych spotkar z naszym lokalnym partnerem oraz zleceniodawca prac,
do realizacji ktérych wiasnie sie przygotowujemy.

W dniu otwarcia wystawy nasze stoisko zaszczycit swoja obecnoscia Ambasador RP w Iranie Witold Smidowski w to-
warzystwie Pierwszych Sekretarzy Krzysztofa Zurakowskiego i Romualda Skrzypeckiego.

Delegacja GT i PNiG Krakéw w Iranie

Sektor naftowy odgrywa duza role w irariskiej gospodarce. Opracowane zostaty ambitne plany modernizacji przemy-
stu naftowego majacego da¢ w rezultacie znaczny przyrost wydobycia. Planuje sie, ze rozwdj ten dokona sie w duzej
mierze przy asyscie kapitatu obcego i trend ten odzwierciedlat sie w ilosci firm zagranicznych bioracych udziat w wy-
stawie.

Iran posiada ogromne zasoby weglowodoréw: udokumentowane zasoby wynosza 90 miliardéw barytek (ok. 9% za-
sobéw Swiatowych) i ponad 800 bilionéw m? gazu ziemnego co daje krajowi drugie po Rosji miejsce na Swiecie. 90
% przychodéw z eksportu pochodzi z sektora naftowego.

Jerzy Trela, Przemystaw Wyciechowski
Fotografie z archiwum autoréw
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AKCJE PRACOWNICZE

Informacja dla przysztych akcjonariuszy PGNiG S.A. — pracownikow uprawnionych do nieodptatnego nabycia akcji
Spotki

Kto otrzyma akcje pracownicze?
Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nabycia do 15%
akcji objetych przez Skarb Panstwa, czyli do 750 miliondw akcji
PGNiG S.A. Warto$¢ nominalna jednej akcji wynosi 1 PLN. Cena
rynkowa tych akcji nie jest jeszcze znana, bedzie ona ustalana przez
rynek (Gietde Papierow Warto$ciowych S.A. w Warszawie) od mo-
mentu debiutu gietdowego Spotki.

Akcje Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. moga
naby¢ nieodptatnie osoby zatrudnione na podstawie umowe o prace
w dniu 30 pazdziernika 1996 roku, czyli w momencie przeksztatce-
nia przedsiebiorstwa panstwowego w spétke akcyjng Skarbu Pari-
stwa. Akcje moga naby¢ nieodpfatnie réwniez te osoby, ktdre prze-
pracowaty w przedsiebiorstwie panstwowym PGNiG co najmnigj
10 lat, a rozwigzanie z nimi stosunku pracy (umowy o prace) nasta-
pito przed 30 pazdziernika 1996 roku, z powodu przej$cia na emery-
ture lub rente albo z przyczyn niezaleznych od pracownikéw, np.
z powodu przeniesienia pracownikow do spétek utworzonych na
bazie majatku PGNIG przed ww. data.

lle takich os6b jest w skali PGNiG?
Obecnie uprawnionych do nieodptatnego nabycia akcji jest 61 165
0s6b.

Na jakich zasadach pracownicy bedq
obejmowali akcje?

Zarzad PGNIG S.A. i Centrale Zwigzkéw Zawodowych uzgodnity po-
dziat akcji PGNIG S.A. wg grup stazowych. Oznacza to, ze o tym,
komu i ile akcji przystuguje, decyduje staz pracy w firmie - im dtuz-
szy staz, tym wiecej akcji. Uprawnieni pracownicy beda obejmowali
akcje nieodpfatnie. W zalezno$ci od stazu pracy uprawnieni pracow-
nicy beda mogli naby¢ nieodptatnie od ok. 700 do ok. 21000 akcji.

do 1 roku 702
powyzej 1 roku do 3 lat 1405
powyzej 3 lat do 6 lat 2107
powyzej 6 lat do 9 lat 4215
powyzej 9 lat do 12 lat 7025
powyzej 12 lat do 15 lat 9836
powyzej 15 lat do 18 lat 12 646
powyzej 18 lat do 21 lat 15 456
powyzej 21 lat do 24 lat 18 266
powyzej 24 lat 21077

Uwaga: liczba akcji w grupach moze ulec zmianie.

Kiedy uprawnieni pracownicy nabedq
akcje PGNIG S.A.?
= /godnie z obowigzujgcym Programem Rzadowym do czerw-
ca 2005r. Spétka zamierza podwyzszy¢ kapitat zaktadowy po-
przez wprowadzenie dodatkowych akcji do publicznego obro-
tu na Giefdzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A.
= W terminie do 6 miesiecy od tego momentu Skarb Panstwa
planuje sprzeda¢ wiasne akcje, a nastepnie poinformuje
Spotke o liczbie akcji przeznaczonych do nieodptatnego udo-
stepniania uprawnionym pracownikom.

= Ministerstwo Skarbu Pafistwa zamie$ci ogtoszenie w prasie
0 zasiegu ogdlnopolskim i gazecie lokalnej o liczbie akcji prze-
znaczonych do nieodptatnego udostepniania uprawnionym
pracownikom. QOgfoszenie to bedzie réwniez wywieszone
w Biurze Zarzadu/biurach Centrali PGNIG S.A. oraz we
wszystkich oddziatach Spétki. Ogfoszenie ukaze sie nie péi-
niej niz 14 dni od ustalenia liczby akcji i zawiera¢ bedzie infor-
macje o terminie wywieszenia list uprawnionych, trybie skia-
dania reklamacji oraz o terminie wygas$nigcia prawa do akcji.

= PGNiG S.A. wywiesi listy uprawnionych do nieodptatnego
nabycia akcji w terminie wskazanym w ogtoszeniu MSP.
Uprawnieni pracownicy beda mieli 14 dni na sktadanie ewen-
tualnych pisemnych reklamacji. Po tym terminie zostanie
sporzadzona ostateczna lista uprawnionych do nabycia akcji
PGNIG S.A.

= Zarzad Spotki w terminie 14 dni od daty sporzadzenia listy
przekaze jg wraz z liczbg akcji przydzielonych kazdemu
uprawnionemu do Ministerstwa Skarbu Panstwa.

= Po otrzymaniu ostatecznej listy Ministerstwo Skarbu Pan-
stwa opublikuje ogtoszenie o przystapieniu do zbywania akcji
uprawnionym pracownikom. QOgtoszenie zawiera¢ bedzie
termin powstania prawa do akcji (3 miesigce od dnia sprze-
dazy akcji przez Skarb Panstwa), termin wyga$niecia prawa
do akcji (prawo to wygasa po uptywie 12 miesiecy od dnia
zbycia akcji przez Skarb Panstwa) oraz wskaze miejsce za-
wierania uméw z akcjonariuszami (pracownikami uprawnio-
nymi do nabycia akcji PGNIG S.A.).

Kiedy pracownicy beda mogli sprzeda¢
swoje akcje?
Pracownicy, ktdrzy nabedg akcje PGNiG S.A. nie bedg mogli zbyé
tych akcji przed uptywem dwdch lat od momentu zbycia przez Skarb
Pafstwa swoich pierwszych akcji. Jeszcze przed debiutem gietdo-
wym Spotki mogg pojawic sie propozycje odkupienia od pracowni-
kéw nabytych nieodptatnie pakietéw akcji. W zwigzku z tym chcieli-
$Smy poinformowac, ze:
= (Oferowana dzisiaj cena nabycia akcji nie jest weryfikowana
przez Gietde Papierdw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
| moze by¢ nizsza od ich wartoSci nominalnej po debiucie
gietdowym Spétki.
= Zawieranie umdéw przedwstepnych sprzedazy akcji i innych
podobnych uméw (powszechnie dokonywane w przypadku
akcji pracowniczych innych prywatyzowanych spétek) jest
ryzykowne, gdyz w przysztoci moze zosta¢ uznane przez
sady w indywidualnych przypadkach za niewazne.
= Zbycie akcji pracowniczych nabytych nieodptatnie obarczone
jest zawsze obowigzkiem zapfacenia podatku — 19% warto-
$ci sprzedanego pakietu.

Dobrze sie zastan6w, zanim podejmiesz decyzje o sprzedaniu akcji.
Dodatkowe informacje:

Departament Prywatyzacji

tel.: (0 22) 691 82 29

w godzinach od 12.00 do 14.00
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W PGNIG

Wprowadzenie tadu korpora-
cyjnego i transparentnosci
PGNIiG S.A.

16 marca br. w siedzibie PGNiIG SA odby-
fa sie konferencja prasowa, podczas ktore;
przedstawiono informacj¢ nt. prowadzo-
nych dziatai majacych na celu zwiekszenie
przejrzystosci, lepsze zarzadzanie koszta-
mi oraz realizacji prac porzadkujacych
procesy biznesowe w Spétce. W ramach
prac porzadkujacych procesy biznesowe
w Spotce powotano w Centrali Spétki De-
partament Kontroli i Audytu Wewngtrzne-
go, ktdry przygotowat dokumenty reguluja-
ce zasady i procedury audytu, zawierajace
metodyke kompleksowego szacowania ry-
zyka PGNiG — ,Regulamin Kontroli i Audy-
tu Wewnetrznego” oraz ,Kodeks Etyki Au-
dytoréw Wewnetrznych”. Nastepnie roz-
poczeto w Spdfce proces audytowania pro-
ceséw biznesowych. W pierwszej kolejno-
$ci badaniu poddano m.in. proces nadzoru
whascicielskiego oraz proces sprzedazy we
wszystkich oddziatach PGNiG SA. W wyni-
ku przeprowadzonego audytu opracowano
dokument, ktéry szczegdtowo opisuje ,Za-
sady sprawowania nadzoru wtacicielskiego
nad Spétkami Grupy Kapitatowej PGNiG".
Zasady te obejmuijg catosciowo zakres fun-
kcjonowania spotek kapitatowych w obsza-
rze PGNiG SA Skiadajg sie one m.in.
z procedur tworzenia spétek, planowania,
monitorowania dziatalnosci, w tym szaco-
wania i monitorowania ryzyk, raportowania,
wykonywania nadzoru przez przedstawicieli
PGNIG SA w radach nadzorczych, systemu
oceny cztonkdéw organéw spdtek oraz pro-
cedur zbywania posiadanych przez PGNiG
udziatéw lub akcji. Dokument ten po raz
pierwszy tworzy spojny system nadzoru
whascicielskiego  w  Grupie Kapitatowej
PGNiIG SA. Aktualnie te procedury sg
wdrazane, a ocena funkcjonowania zosta-
nie przeprowadzona po uplywie szedciu
miesigcy od daty wdrozenia. W 2004 roku
rozpoczeto réwniez badania w kluczowych
spotkach  Grupy Kapitatowej — spétkach
gazownictwa. Powotane zostaly w Spétkach
zespoty, ktére m.in. wykonaly analizy ryzy-
ka, a w biezgcym roku rozpoczng realizacje
pierwszych zadah audytowych w obszarze
sprzedazy gazu. Na poczatku 2005 r. roz-
poczeto badania proceséw rozliczen zaku-
pu gazu, wyboru dostawcow, rozliczen
uméw na dostawy oraz budzetowania
(pierwsze dwa zadania audytowe s3 w to-
ku).

Drugim, réwnie waznym dziataniem podie-
tym w PGNiG SA bylo powotanie w grud-
niu 2003 r. w Centrali Spétki Biura Zaku-
péw Centralnych. Biura to wdraza obecnie
projekt Centralnego Systemu Zakupéw,

ktérego celem jest stworzenie nowej orga-
nizacji struktury zakupowej i lepsze zarza-
dzanie kosztami w przedsigbiorstwie.
Gfoéwnym celem wprowadzanego systemu
jest redukcja kosztéw ponoszonych przez
wszystkie jednostki organizacyjne PGNIG,
zwigzanych z dostawami, ustugami i robo-
tami budowlanymi. Mierzalnym efektem
Systemu bedzie doprowadzenie do kilku,
a nawet kilkunastoprocentowego spadku
kosztow funkcjonowania Spétki w poszcze-
g0lnych sektorach zakupéw objetych ,.Cen-
tralnym System Zakupow”.

Biuro Zakupéw Centralnych opracowato
Instrukcje udzielania zaméwien w PGNiG
SA oraz Regulaminu Organizacji Zakupo-
wej w PGNiIG SA wraz z Kodeksem Etyki.
Instrukcja wprowadzita jednolite i wspdlne
dla wszystkich jednostek organizacyjnych
zasady oraz procedury udzielania zamo-
wient zaréwno publicznych jak i nie podle-
gajacych Ustawie — Prawo zaméwien pu-
blicznych. Wprowadzono nowe elementy,
na przyktad niestosowane do tej pory
w spotce procedury udzielania zaméwien
o niskiej wartosci. Dzigki nowym rozwigza-
niom zawartym w Instrukcji mozliwe byto
przeprowadzenie 16 marca 2005 r.
w Centrali Spétki pierwszej w historii
PGNIG SA aukgji elektronicznej na dosta-
we materiatéw biurowych. Przedmiotem
pierwszej aukgji elektronicznej byt zakup
papieru biurowego na potrzeby przedsie-
biorstwa. Dwie licytacje trwajace niecafg
godzing przyniosty PGNIG SA ponad 20%
oszczednosci od  dotychczasowych cen
oferowanych przez dostawcéw.

Sukcesem aukgji byto nie tylko wylicytowa-
nie nizszych stawek ale réwniez znaczace
skrocenie czasu catego procesu zbierania
ofert.

Ponadto Biuro Zakupéw Centralnych zaini-
cjowato uruchomienie Portalu Informacji
Przetargowej. Portal ten umozliwia standa-
ryzacje dokumentéw niezbednych do spra-
wnego przeprowadzania postepowari oraz
elektroniczng wymiane dokumentéw. Dzie-
ki portalowi stworzona zostata platforma
do komunikacji z wykonawcami poprzez
umieszczanie ogloszer o przetargach bez-
posrednio na stronie internetowej spotki
Wszystkie podjete przez Spétke dziatania
majg istotne znaczenie w kontekscie pro-
wadzenia przejrzystej dziatalnodci i plano-
wanego debiutu gietdowego spotki.

Walne Zgromadzenie Akcjona-
riuszy PGNiG S.A

29 kwietnia 2005r Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zatwierdzito sprawozdanie
z dziatalnosci Spoétki i sprawozdanie finan-
sowe za 2004r oraz udzielito absolutorium

cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.
W 2004 roku Spétka zanotowata zysk net-
to na poziomie 746,7 min zt czyli o blisko
475 min zt wigcej niz w roku poprzednim.
WZA podijeto tez uchwate o podziale zy-
sku netto w wysokoéci 746,7 min zt. Wiek-
sz0$¢ tej kwoty - S00 min zt, WZA posta-
nowito przeznaczy¢ na dywidende dla
100% akcjonariusza Spotki czyli Skarbu
Pafistwa, natomiast pozostata czes¢ zosta-
nie przeznaczona przede wszystkim na
zwickszenie kapitatu zapasowego. Dywi-
denda dla Skarbu Paristwa zostanie wypta-
cona w formie niepienieznej w postaci ak-
tywnych elementéw systemu przesytowego
takich jak ttocznie gazu i stacje gazowe.
Ostateczny szczegdtowy wykaz sktadnikow
majatku zostanie ustalony w najblizszych
tygodniach tak, aby zgodnie z uchwatg
WZA wyptata dywidendy nastgpita do 17
maja br.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjona-
riuszy, w zwigzku z wygasnieciem manda-
tow czeSci czlonkéw Rady Nadzorczej,
powotato na nowag wspdlng trzyletnig ka-
dencje nastepujacych cztonkéw RN: Tade-
usza Soroke, Dawida Sukacza, Bogustawa
Kasprzyka, Magdalen¢ Bakowska, Zbignie-
wa Kamieniskiego, Andrzeja Arendarskiego.
Rada Nadzorcza ogfosi wkrétce wybory na
cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow PGNiG S.A.

Zbycie udziatéw w PGNIG -
Przesyt Sp. z o.0.

28 kwietnia 2005 r. PGNiG SA przekazat
Ministerstwu Skarbu Paistwa 100% udzia-
téw w wydzielonej w lipcu 2004 r. spotce
PGNiG-Przesyt Sp. z o.0., ktéra w Polsce
pemi funkcje operatora systemu przesyto-
wego. Umowa darowizny w tej sprawie
zostata podpisana  w dniu  wczoraj-
szym pomiedzy przedstawicielami Zarzg-
du PGNIG SA i Ministrem Skarbu Paristwa.
W ten sposéb sukcesywnie realizowany jest
rzadowy . Program restrukturyzacji i prywa-
tyzacji PGNIG SA”. Przekazanie udziatéw
w PGNiG-Przesyt Sp. z o0.0. pozwoli na
zachowanie przez Skarb Parfstwa bezpo-
$redniego nadzoru nad systemem przesyto-
wym gazu ziemnego w Polsce.

Zbycie udziatéow w PGNIG — Przesyt Sp.
z 0.0. 0 wartosci 37,92 min zlotych byto
jednym z warunkéw, ktérego spetnienie
umozliwi przeprowadzenie przez PGNIG
SA publicznej emisji akgji.

PGNIG SA realizuje przyjety 5.10.2004 r.
rzadowy ., Program restrukturyzacji i prywa-
tyzacji”, zgodnie z ktérym do kofica
czerwca 2005r. nastapi emisja dodatko-
wych akcji na Gietdzie Papieréw Warto-

(Ciqg dalszy na stronie 10)
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$ciowych SA w Warszawie w celu podwyz-
szenia kapitatu Spotki, a w ciggu 6 miesigcy
od dnia rozpoczecia notowan akgji wyemi-
towanych w ramach podwyZzszenia kapitatu
zakladowego - zaoferowanie mniej-
szosciowego pakietu akcji PGNiG S.A.
nalezgcych do Skarbu Paristwa.

Po udostepnieniu akcji PGNiIG przez Skarb
Pafistwa oraz podwyzszeniu kapitatu Spotki
jak réwniez wydaniu akcji uprawnionym
pracownikom  Skarb Pafistwa zachowa
przynajmniej 51 proc. udziatéw w kapitale
zaktadowym PGNiG S.A.

31 marca 2005 r. PGNiG SA ztozyt w Ko-
misji Papieréow Wartosciowych i Gietd
wniosek o dopuszczenie do publicznego
obrotu akcji spotki i prospekt emisyjny.

Zmiany w Zarzadzie i RN
PGNIG S.A.

W zwigzku z wygasnigciem mandatow
dwoéch cztonkéw Zarzadu — Wiceprezesa

ds. techniczno-produkcyjnych Mieczystawa
Jakiela i Wiceprezesa ds. ekonomiczno -
finansowych Jerzego Staniewskiego, 30
marca br. Rada Nadzorcza ogfosita kon-
kurs na te stanowiska a 27 kwietnia 2005
r. rozstrzygneta go wybierajac dotychcza-
sowego Wiceprezesa Mieczystawa Jakiela
na to samo stanowisko. Natomiast w wy-
padku Wiceprezesa ds. ekonomiczno -
finansowych Rada postanowita zakofczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wylaniania
kandydata. Oznacza to, ze Wiceprezes
Pawet Kaminski, ktéry od lutego br. nadzo-
ruje ten obszar, nadal bedzie odpowie-
dzialny za finanse Spétki.

Nowy podziat kompetencji

w Zarzadzie PGNiIG SA

W zwigzku z wygasnieciem mandatu Wice-
prezesa Zarzadu ds. Systeméw Informa-
tycznych i Wdrazania Zintegrowanego Sys-
temu Zarzadzania, Zarzad Spotki Polskie

Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.
w Warszawie postanowit, do dnia zatwier-
dzenia przez Rad¢ Nadzorcza PGNiG S.A.
zmienionego podziatu kompetencji czton-
kéw Zarzadu PGNIG S.A., powierzy¢:
Prezesowi Zarzadu Markowi Kossowskie-
mu sprawowanie nadzoru i koordynowanie
funkcjonowania PGNiG S.A. w zakresie
wdrazania Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci, Wiceprezesowi Zarzadu
ds. Strategii i Restrukturyzacji Grupy Kapi-
tatowej Markowi Foltynowiczowi, sprawo-
wanie nadzoru i koordynowanie funkcjono-
wania PGNiG S.A. w zakresie: planowania,
rozwoju i funkcjonowania systeméw infor-
matycznych, efektywnego wykorzystania
zasoboéw informatycznych, wdrazania Zin-
tegrowanego Systemu Zarzadzania.

Na podstawie Komunikatow Biura PR
PGNiG S.A. Opracowat Tadeusz Solecki

Andrzej Purzycki donosi z Assamu

8 marca 2005r.

Drugi wyjazd do Assamu byt podrdza w znane nam juz miejsce.
Nic nie mogfo, a bynajmniej mogto nas zaskoczy¢. Po kolei punkt
po punkcie odhaczali$my dobrze znany mam harmonogram po-
drézy;

- lot matym samolotem duzej linii lotniczej,

- lot duzym samolotem duzej linii lotniczej na pokfadzie, ktorego
brano nas za Rosjan mimo wyjatkowo duzej, bo az trzynastooso-
bowej grupy Polakéw,

- kontrola poprawno$ci dziatania zmystow wechowo — zapacho-
wych po wyladowaniu w coraz to mniej dla nas egzotycznym miej-
scu,

- krétka i ciezka noc w ,dworcowym” hotelu.

Przybycie o tej porze roku do Indii nie sprawito nam problemow

z aklimatyzacjg . Mimo mato $wiezego powietrza na zewnatrz, jego
temperatura byta mita i rze$ka. Chtéd poranny dziatat przyjemnie
na nasze zaspane powieki. Ubrani w cienkie koszulki obserwowali-
$my opatulonych tubylcdw. Ogladali nas oni z jednakowym zacie-
kawieniem jak my ich, z tg jednak réznica, ze to my widzieli$my ich
wiekszo$¢ zbioru z szafy, ktdra aktualnie mieli zatozong na sobie.
Oni cierpieli z powodu ichniejszej zimy, my mieliSmy powody do
rado$ci z okazji spotkania z wiosng.

Wewnetrzne linie lotnicze do Dibrugaru niczym ciekawym nas nie
zaskoczyty. Moze tylko tym, ze sp6znienie w wielkosci trzydziestu
minut, jak na ich mozliwosci, byto niewielkie.

Ponowny widok Himalajéw i smak jakich$ plastikowych potraw
podawanych na zimno miat nam uprzyjemni¢ prawie czterogodzin-
ny lot.

Niebo nad betonowym pasem i jego niewielkim budynkiem przywi-
tato nas chmurami.

Ciemnosiwe kteby pary wodnej juz od jakiego$ czasu tworzyty po-
nury kozuch lotnej zawiesiny. Co byto pod nimi, mogli$my ujrze¢
dopiero na ziemi.

Te same chmury widziane teraz od dotu wydawaly sie jeszcze bar-
dziej nieprzyjemne. W powietrzu unosita sie wilgo¢, a wiatr prze-
wiewat nasze ubrania.

- Tu chyba padato i to niedawno? — pytali$my sie wzajemnie.

O tej porze roku, kilka miesiecy przed monsunem, byto to dla nas
zaskoczeniem.

Juz kilka pierwszych kilometrow jazdy autami przekonato nas, ze
jesteSmy po deszczu, a wiasciwie przed kolejnym monsunem ktdry
nie wiadomo kiedy, ale juz sig zaczat 1?

9 marca 2005r.

Pierwsze krople dogonity nas bardzo leniwie. Rzadko rozbijaty sig
0 przednig szybe naszego auta. Jednak z kazdym nastepnym hek-
tometrem trasy opad przybierat na sile. Kapusniak gestniat. Woda
stawata sie agresywniejsza. Deszcz, przed chwilg nieSmialy, teraz
dzwonit o karoserie. Katuze sie ruszaly, $wiat moknat.

Wedtug nas taki opad powinien starczy¢ na dtugo. Jakiez byto na-
sze zdziwienie (i jest do tej pory), gdy widzimy, jak kazdego dnia
nad naszymi glowami zbieraja sie czarne chmury.

| tak jak to byto dzis, wezoraj i kilka dni temu: wszystko zaczyna sie
nie$miato. Kropla po kropli rzadko i sporadycznie spada na gtowe.
Potem juz tylko pada, leje, moczy, zalewa, przelewa, studzi
wszystko, nawet i zapat do jakiegokolwiek ruchu.

Drzewa w dzungli bedace naturalnymi parasolami zaczynajg prze-
cieka¢. Woda z nich leci strumieniami po zwisajacych lisciach

i lianach. Ziemia nie przyjmuje wilgoci. Strumyki rosna, tworzg sie
katuze, wgtebienia wypetniajg sie. Krople z duzq sita spadajg na
ziemie. Woda wrze. Swiat huczy. Glos deszczu intensywnieje to
znowu cichnie — daje nadzieje na koniec — by po chwili wzméc sie
na nowo. Leje jak z cebra. Jezeli baldachim z lisci nie pomaga, to
trzeba liczy¢ na kaptur. Z gtowg opuszczong do dotu pozostaje juz
tylko obserwowaé ptynaca wode. Obciekajaca po potaci kurtki

i rekawach. Czu¢ sie mozna jak pod zimnym prysznicem.

Agresja deszczu jest czasami przelotna, lecz czesciej natarczywa
i namolna.

Swiat zmienia sie w wielka katuze. Drogi przeistaczajq sie nieprze-
jezdne bagna. Chodzenie po nich wymaga duzo samozaparcia.
Btoto wchtania nogi powyzej kostek. Pola ryzowe wygladaja jak
oczka wodne o regularnych, prostokatnych ksztattach. Plac kampu
to juz tylko rozjezdzona maz gliny, biota i trawy.

Na razie nie ma sie jeszcze czym martwic; to nie monsun - on
bedzie dopiero za trzy miesigce. Co bedzie wtedy — nawet nie
chce nam sie mysle¢

Andrzej Purzycki
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ETAPY KARIERY ZAWODOWEJ

Tekst ten przeznaczony jest gtownie dla naszych mtodych pracownikow, do ktorych prezes R. Lanc apelowat pod-
czas spotkania (patrz relacja s. 1), aby sSmiato podejmowali ryzyko, bo to oni w przysztosci przejma ster GT. Starsi
pracownicy znajg te etapy z autopsji; moze ktos chciatby cos dopisac? Zapraszam.

1. Neofita - zawsze przychodzi do pracy punktualnie. Wychodzi troszke przed czasem. Robi sobie diugie przerwy na
lunch poza biurem. Wigkszo$¢ swojego czasu spedza poza praca. Nie jest za nic waznego odpowiedzialny. Z checia
podejmuje si¢ kazdej czynnosci, np. odkurzenia twojej klawiatury. Nie moze uwierzy¢, ze zarabia tyle pienigdzy, ze
moze spokojnie gadaé przez telefon z kumplami / przyjaciotkami i caty dzien surfowaé po Internecie. Zycie jest pigk-
ne!

2. Poczatkowy etap kariery - zawsze przychodzi i wychodzi z pracy réwno o czasie. Czuje si¢ wazny i doceniony, kie-
dy szef prosi, zeby zosta¢ po godzinach. Robi to bez niechgci. Chwali si¢ znajomym: "Wybratem wczoraj czcionke do
prezentacji szefa w Power Poincie!" Za bonus w wysokosci 100 zt gotowy jest poswigci¢ si¢ firmie do konca zycia.
Zdarza mu sig je$¢ lunch przy biurku. Zycie jest bardzo przyjemne.

3. Pracownik $redniego szczebla - zdarza mu si¢ wychodzi¢ pdzniej
z pracy. Nigdy nie bierze lewych zwolnien, zeby mie¢ wolny dzien.
Jest catkowicie odpowiedzialny za projekty o zupelie niklym zna-
czeniu, np. zmian¢ nazwy "Grupa systemowa" na "Grupa technolo-
giczna" we wszystkich firmowych dokumentach. Nadal przychodzi
do pracy z checia. Zycie osobiste zaczyna powoli traci¢ na znaczeniu.
Jest zachwycony kazda mata pochwala i premia. Zycie jest przyjem-
ne.

4. Pracownik z do$wiadczeniem - zdarza mu si¢ przychodzi¢ do pracy
przed czasem. Czgsto zostaje po godzinach. Zawsze je lunch przy
biurku. Zostal mu jeden lub dwoch przyjaciot, ktorzy nie sa zwiazani
z jego praca. Jest odpowiedzialny za prawdziwe zadania, ktérych nie-
powodzenie nie wptynie jednak znaczaco na kondycje firmy. Nadal
ma czas, zeby korzysta¢ z motywacyjnych podarunkéw firmy w po-
staci np. biletow na kregle. Zycie jest OK.

5. I etap Kariery - zawsze przychodzi wczesnie do pracy. Zwykle wy-
chodzi ostatni. Wigkszo$¢ zycia zajmuje mu sporzadzanie bardzo pil-
nych raportdéw z tysigcami nic nieznaczacych cyfr. Cata jego pew-
nosc¢ siebie zalezy od aprobaty i pochwat szefostwa. Wigkszo$¢ pen-
sji wydaje na rzeczy, ktore podnosza jego image i status spoleczny. Jest catkowicie poswigcony pracy i kocha ja do
szalenstwa. W rzadkich chwilach wolnego czasu nie jest w stanie robi¢ nic innego poza kilkugodzinnym bezmys$lnym
przerzucaniem kanatow w TV. Zycie jest stresujace.

6. 1II etap Kariery - robi dokltadnie to samo, co na Il etapie, przy czym prowadzone przez niego projekty maja juz
wplyw na kondycjg i sukces catej firmy. Praca juz go tak nie pasjonuje, nawet pomimo niesamowitych pienigdzy, ja-
kie za nig dostaje. Zastanawia si¢ nad ztozeniem wypowiedzenia. Jedyna rzecza, ktoéra nie pozwala mu podjac tej de-
cyzji, jest olbrzymi kredyt na dom, ktéry musi sptacaé. Nie ma pojgcia, co ze soba poczaé, kiedy zdarza mu si¢ wolny
dzien. Zycie jest piektem.

7. Poczatkujacy manager - moéwi innym ludziom, co maja robi¢. Uwielbia wladzg. Musi caty czas udowadnia¢ swoje
oddanie managerom, ktorzy znajduja si¢ na wyzszym szczeblu tancucha pokarmowego. Zawsze pracuje do pdzna, ze-
by zrobi¢ wreszcie wszystkie najwazniejsze rzeczy, ktorych nie da si¢ w zaden sposob wykona¢ w normalnych godzi-
nach pracy. Ma pie¢ razy wiecej garnituréw niz przyjaciot. Zycie osobiste i relacje z wspotmatzonkiem zaczynaja sie
w szybkim tempie zatamywacé. Zycie jest stresujace.

8. Manager Sredniego szczebla - spedza caty dzien na dyskutowaniu, spotkaniach i opisywaniu wszystkich rzeczy przy
pomocy nic nieznaczacych sloganéw biznesowych. Nadal pracuje do p6zna, ale tylko dla waznych klientow lub, jesli
ma nastgpnego dnia wystapienie na konferencji. W przeciwienstwie do pracownikow na II i III szczeblu kariery oraz
poczatkujacych managerow, zdarza mu si¢ zima ogladaé stonce po jego wschodzie lub przed jego zachodem. Jest roz-
wiedziony i nie ma przyjaciot. Zycie jest OK.

9. Manager wyzszego szczebla - lubi czytaé raporty i wygtasza¢ dtugie przemowienia na spotkaniach. Zwykle wycho-
dzi z pracy o czasie, chyba, ze musi wyj$¢ wczesniej na golfa z innymi managerami swojego szczebla. Bardzo rzadko
musi przed kim$ schyla¢ z unizeniem glowg. Nie ma juz w szafie zadnej pary jeansow. Nawet nie moze sobie przypo-
mnieé, kiedy ostatnio korzystat ze srodkéw transportu publicznego. Zycie jest przyjemne.

10. Prezes - chociaz ma juz doroste i bogate dzieci, przychodzi do pracy dla czystej przyjemnos$ci i zabawy. Wyglasza
kwestie typu "Musimy wej$¢ silniej na rynek w Liberii" i w ciagu nastgpnych kilku miesigcy, to si¢ naprawdg dzieje.
Jesli si¢ jednak nie udalo, prezes musi si¢ jeszcze bardziej napracowaé i powtorzy¢ raz jeszcze: "Dlaczego nie wej-
dziemy silniej na rynek w Liberii?". W jakis cudowny sposob wszystko si¢ uktada pomyslnie, a prezes po raz kolejny
zostaje okrzyknigty geniuszem i wizjonerem. Zycie jest pigkne!
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WINDOWS XP (li)

Kontynuujgc rozpoczety w styczniu kurs korzystania z systemu Windows XP, chciatbym przedstawic dzisiaj zestaw
sztuczek, dzieki ktorym mozna utatwic sobie prace z tym systemem. Jest to zbior rozwigzan najczesciej wystepuja-
cych problemow, o rozwigzanie ktorych pytajg mnie uzytkownicy w codziennej pracy.

I. Szybkie zamykanie systemu.

W Windows XP, podobnie jak w systemach rodziny Win9X mozna zamyka¢ system poprzez klikniecie na ikonie. Wystarczy wykona¢ po-
nizsza sztuczke, aby stato sie to szybsze i wygodniejsze.

1. Klikamy prawym przyciskiem na wolng cze$¢ pulpitu i wybieramy Nowy | Skrt

2. W polu lokalizacja wpisujemy: shutdown.exe -s -t 0

3. Przechodzimy dalej i nadajemy mu jaka$ nazwe np. Koniec

4. Qczywiécie mozemy takze zmieni¢ standardowa ikone na inng, wybierajac Wiasciwosci zaktadke Skrét i przycisk Zmiei ikone...

5. Skrét mozna zostawié na pulpicie lub wrzuci¢ go na pasek szybkiego uruchamiania

Il. Zmiana nazwy wielu plikom naraz

Czesto zachodzi potrzeba zmiany nazw plikéw - chocby wtedy, gdy uzywamy aparatu cyfrowego, ktdry nadaje zdjeciom mato atrakcyjne
nazwy (np. PICT0503). Wcale nie musimy zmienia¢ kazdej z nich osobno. Pokaze wygodniejszag metode.

- Otwieramy folder z plikami, ktérych nazwy chcemy zmienié

- Nastepnie zaznaczamy wszystkie nazwy, ktére nam nie odpowiadaja

- Klikamy teraz prawym przyciskiem myszy na ikone pierwszego z zaznaczonych przez nas plikéw. Nastepnie z menu kontekstowego, ktd-
re sie pojawia, wybieramy polecenie Zmiefi nazwe

- Nazwa pierwszego z zaznaczonych plikéw zostaje obramowana. W tym momencie wpisujemy nowa nazwe - np. Grupa_P8 i wciskamy
klawisz Enter. Nazwy plikéw zmieniajg sie na wpisany przez nas wyraz. \Wszystkie oprdcz pierwszego od tej chwili zawierajg kolejny nu-
mer zapisany w nawiasach

Jesli chcemy, aby numera- 5]
cja p likéw rozpoczyna /2 S/Q . Pk Edvcja Widok Frosidi Zsktacki Narzadzia Qkno Pamog

" |90 Q@ = %, @
nadawaniu nazwy zamjast = % swenadom.. B zaktadki B3 MazilaPL % Pamacy! S Jakto zro‘* xl

wakacje wpiszemy waka- Dt Zasnansonans |

C]e (700} - Ustawienia menu Start

v Otwieraj podmenu po zatrzymaniu na nich wkaznika myszy

[~ Wiyréznii nowo zainstalowane programy

I1l. Wylaczanie
podswietlenia no-
wo zainstalowa-
nych programow.

Elementy menu Start:
[ Drukarkii faksy fl
x| tacze producenta
O Meru Ulubizne
2 Moja muzpka
O Hie wyiwietlaj tego slementu

~ Niedawna uzmuane dakumenty

Zaznaca tg opcis, aby zapewnic saybki doslgp do nisdawno
otwisranych dokumentéw. Wyczysacaenis te) sty nis powadujs

Gdy zainstalujemy nowy
program, system Win-
dows wyrdznia na poma-
ranczowo wszystkie nowe

usunigcia dokumentdw

™ wipéwietl moje ostatnio otwierane dokumenty wiczpée liste |

skrGty i wyrdznienie to [Esen)
pozostaje aktywne przez & beru St o
kilka dni. Dzigki temu ta- et e i
twiej jest znalezé nowe s E.gymwms“ Disiosi
glementy i mozesz mie¢ T
pewno$é, ze nie prze-
oczysz zadnegonowego . = e e e
programu. Jezeli chcesz  distan| |G @ EZBEAEa @S2 S 8 5 00 2 £ Wz
| [ pansl sterowaria | 5 incoming | B woals “ L) poniedalatek

jednak zrezygnowac z wy-
réznienia.

- Naci$nij prawym przyciskiem na pasku zadan

- Wybierz opcje Wiasciwosci

- Wiacz zaktadke Menu Start

- Kliknij przycisk Dostosu;

- Wybierz zakladke Zaawansowane i usun zaznaczenie pola wyboru Wyrdznij nowo zainstalowane programy
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IV. Wyljczanie raportowania btedow

Jesli system Windows XP lub jedna z aplikacji zawiesi sie, zostaje wy$wietlone okienko informujace o wystapieniu btedu. Pozwala ono na
wystanie do twdrcdw systemu (klikajac na przycisk Wyslij raport o btedach) raport o btedzie. Jednak, gdy btedy pojawiajg sie zbyt czesto,
okienko to moze by¢ irytujgce.

- Otwieramy Panel sterowania/System albo uzywamy skrétu klawiaturowego Win+Break.

- W okienku Whtasciwosci systemu przechodzimy do zaktadki Zaawansowane i klikamy na przycisk Raportowanie bfedéw, powoduje to
otwarcie sie kolejnego okna

- Zaznaczamy opcje Wylgcz raportowanie btedéw oraz dodatkowe pole Powiadom mnie, jeéli wystgpig btedy krytyczne. Dzieki temu sys-
tem bedzie powiadamiat tylko o wystapieniu bledéw krytycznych. W dwéch kolejnych oknach klikamy na OK. Od tej pory Windows nie
bedzie nas nekat pytaniami o wysytaniu raportu btedu

V. Wytaczanie uruchamiania niektérych programéw podczas startu systemu

Czesto nowo zainstalowany program uruchamia sie podczas startu systemu Windows wbrew naszej woli. Niepozostajemy wobec tego
faktu bezradni, poniewaz mozemy decydowag, ktére programy beda startowac razem z wigczeniem komputera.

- Klikamy na przycisk Start/Uruchom w pole Otwdrz wpisujemy polecenie msconfig i naciskamy Enter

- Pojawia sie okno Narzedzia konfiguracji systemu. Przechodzimy w nim do zaktadki Uruchamianie

- W oknie tym znajdujg sie wszystkie aplikacje, ktére uruchamiane sg podczas startu systemu. Usuwajac zaznaczenie z pola opcji znajdu-
jacego sie obok nazwy programu, mozemy wytaczy¢ startowanie danego programu razem z systemem Windows. Pamigtajmy, ze nie po-
winni$my usuwac zaznaczenia z opcji nieznanych nam programéw. Potwierdzamy zmiany klikajac OK.

- Na koniec system pyta nas, czy restartowa¢ komputer teraz, czy zrobimy to sami péZzniej. Od tej pory odznaczone przez nas programy
nie beda juz uruchamiane podczas startu systemu.

V1. Dla uzytkownikéw komputerow przenosnych, ktérzy chca diuzej pracowaé na bateriach ist-
nieje pare metod ich oszczedzania

1. Przefaczanie komputera w stan niskiego poboru energii.

Jezeli nie chcemy wyltaczaé komputera, ktéry w danej chwili nie jest nam potrzeby do pracy, najprosciej przetaczy¢ go w stan wstrzyma-
nia. W tym celu nalezy:

- Nacisna¢ przycisk Start

- Nacisng¢ znajdujacy sie w prawym, dolnym rogu przycisk Wytacz komputer

- Zostanie wySwietlone okno dialogowe, w ktérym nalezy wybrac opcje Stan wstrzymania. Komputer po chwili wytgczy dyski twarde oraz
wigkszo$¢ urzadzen zewnetrznych.

- Aby uaktywni¢ komputer, wystarczy nacisngé dowolny klawisz — komputer po chwili bedzie ponownie gotowy do pracy

Jezeli w komputerze zostata utworzona wieksza liczba kont uzytkownikéw, pojawi sie ich lista. Za pomocg myszki nalezy wybrac wtasciwe
konto.

2. Przefgczanie komputera w stan hibernaciji.
Jezeli planujemy diuzsza przerwe w pracy z komputerem, ale nie chcemy traci¢ zbyt wiele czasu na ponowne uruchomienie systemu ope-
racyjnego i uzywanych programéw, mozemy przetaczy¢ komputer w stan hibernacji. System zapisze na dysku twardym doktadng kopie
zawarto$ci pamieci operacyjnej i wytgczy komputer. Ponowne uruchomienie komputera bedzie o wiele krétsze. W tym celu nalezy:

- Nacisna¢ przycisk Start

- Nacisna¢ znajdujacy sie w lewym, dol-
k Edycja Widok Przejds ZaMadkd Marzedzia Okno Pomac nym rogu przycisk Wytacz komputer.
Q@ @ © @ [asomin - Nalezy nacisngC klawisz Shift i wybie-
= ra¢ opcje Stan wstrzymania (podpis pod
klawiszem opcji po naci$nieciu klawisza
Shift zostanie zmieniony na Hibernacja)
- Aby uaktywni¢ komputer, nalezy wia-
czy¢ go przyciskiem Power/On — kom-
puter po chwili bedzie ponownie gotowy
do pracy. Tak jak w przypadku wycho-
dzenia systemu ze stanu wstrzymania,
e jezeli w komputerze zostata utworzona
Hbernacia i wieksza liczba kont uzytkownikéw, zo-
Zapisuie biszacy stan pulpitu na dysku bwardym tedo stanie wySwietlona ich lista. Za pomoca

komputera, aby mozna byta wznowié prace w migjscu, w

kkarym zostata przerwana, i zamyka system komputera, mySZk| nalezy Wybraé WkiéCIWG kOﬂTO

AI 4% Stronadom... | B zaktadki S moailar S Pomocy! S Jak to zrobic? | S Sprawds ! % Mozila S MozDey

Wiytaczanie komputera

Mikotaj Kociorski
IMPULS 04/05 (102/103) STRONA 13




FIZYCZNA OCHRONA LAPTOPA PRZED KRADZIEiI-\

Laptop jest takomym kaskiem dla ztodziei, ze wzgledu na niewielkie gabaryty, wysokg wartosc i tatwosc sprzedania

na rynku wtornym. Niestety nie ma 100 % metody pozwalajgcej uchronic nas przed kradziezg. Najlepiej nosic lap-

topa caty czas ze sobg, jednak czasem musimy go zostawic¢ — co wtedy? Producenci zabezpieczert wychodzg nam
naprzeciw oferujgc nastepujgce metody fizycznych zabezpieczen antykradziezowych

Zabezpieczenie MOTION SENSOR - Cena okoto 210 zt
Emituje przeszywajacy dzwiek o gtosnosci 110 dB w momencie, gdy ktokolwiek prébuije fizycz-
nie ingerowaé w zabezpieczony przedmiot. Oferuje 3 rézne poziomy zabezpieczenia:

- istnieje mozliwo$¢ wyboru 2 ustawien rodzaju wrazliwosci na ruch,

- stalowa linka o $rednicy 2,5 mm jest prawie niemozliwa do przeciecia

- cato$ci dopetnia specjalny zamek do laptopa pozwalaja na przypiecie komputera do np. stotu
Lampka kontrolna pokazuje wybrany poziom zabezpie-
czenia a takze sygnalizuje zuzycie baterii. Alarm po-
siada 7 gtosnikéw zapewniajacych doskonatg styszal-
no$¢ dzwigku.

Zabezpieczenie KRYPTOVAULT - Cena okoto 220 zt

Zabezpieczenie do laptopa, ktore nie tylko chroni samo urzgdzenie, ale takze dane na nim sie
znajdujace. Stalowe, wytrzymate ramiona z naktadkami ochronnymi zapewniajg komputerowi
odpowiednig ochrone przed kradzieza i otwarciem. Dwa sposoby mocowania: za pomocg bolca
przykrecanego do blatu biurka lub za pomocg 8 mm linki
stalowej. W zestawie znajduje sie saszetka podrézna.

Zabezpieczenie zamykane na kluczyk (Key Cable Locks)

Cena okoto 140 PLN

Stalowa linka umieszczona w ostonce winylowej gwarantuje prawidtowe zabezpieczenie laptopa
przed ztodziejami. Opatentowany zamek z dwoma bolcami pasuje do kazdego rodzaju laptopow.
Zamek jest zamykany na klucz o specjalnej konstrukcji. Zabezpieczenie jest dostepne w dwdch gru-
bo$ciach linki: 5 i 8 mm. W zestawie znajduje sie pasek Velcro utatwiajgcy odpowiednie przypiecie
kabla.

Zabezpieczenie zamykane na szyfr
(Combination Cable Locks)

Cena okoto 140 PLN
Stalowa linka umieszczona w ostonce winylowej umozli-
wia prawidtowe zabezpieczenie laptopa przed ztodziejami.
Opatentowany zamek z dwoma bolcami pasuje do kazdego rodzaju laptopdéw. Zamek szyfrowy
czterocyfrowy. Zabezpieczenie jest dostepne w dwach grubosciach linki: 5 i 8 mm. W zestawie
znajduje sie pasek utatwiajgcy odpowiednie przypigcie kabla.

1

Zabezpieczenie Microsaver
Cena okofo 200 PLN

MicroSaver to wykonana z galwanizowanej stali linka dtugosci 1,5m (6 drutéw stalowych ople-
cionych wokét odpornego na zniszczenie tworzywa) zakoficzona z jednej strony patentowanym
zamkiem oraz petlg z drugiej strony. Aby zabezpieczy¢ komputer przed kradzieza wystarczy
ople$c¢ linke waokét nieruchomego przedmiotu, wprowadzi¢ zamek do specjalnego otworu

w obudowie laptopa i przekreci¢ kluczyk. Gniazdo w obudowie komputerdw przeno$nych na
zamek MicroSaver zostato opracowane przez producentéw komputeréw wspélnie z firmg Ken-
sington i znajduje sie w wigkszo$ci z dostepnych na rynku komputeréw przeno$nych.

Zabezpieczenie ComboSaver - Cena okoto 190 PLN
tatwy w uzyciu, ustawiany przez uzytkownika zamek szyfrowy z dtugim na 180cm kablem, ktdry z tatwoscig daje sie owingé wokdt nieru-
chomych przedmiotdw zapewniajgc doskonatg ochrone bez konieczno$ci uzywania klucza. Mate rozmiary ComboSaver'a uniemozliwiajg
ztodziejom podwazenie i wytamanie zamka z gniazda zabezpieczajacego, co jest niestety wada innych tego typu zabezpieczen. Stanowi
efektywne fizyczne zabezpieczenie jednocze$nie zniechecajac ztodziei wizualnie. Rzepy Velcro pozwalaja fatwo uktadaé kabel.
(Ciqg dalszy na stronie 15)
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(Ciqg dalszy ze strony 14) ty na ruch, wykryje
kazde drgniecie i
Zabezpieczenie SonicLock - Cena okoto 100 PLN powiadomi Cie o
nim z gto$noscia
Dla osdb podrézujgcych | 100 dB. Alarm jest
zabezpieczenie Sonic- | uzbrajany lub roz-
Lock jest niezastgpio- | brajany za pomoca
ne. Dzieki niemu krétka | trzech oddzielnych,
drzemka nie bedzie programowalnych
owocowac przyciskéw. Moze
.Zagubieniem” bagazu. |by¢ z tatwoscig
Wykrywajacy kazdy doczepiany do racz-
ruch alarm SoniLock™ | ki walizki.
zabezpieczy komputer Wyszukat i opracowat: Mikotaj Kociorski
lub walizke. Alarm czu- | *Ceny podane w wartosciach netto

Z zatobnej karty

JOZEF ZBOROWSKI

30 kwietnia w wieku niespetna 60 lat zmart JOZEF ZBOROWSKI dhugolet-
ni pracownik Geofizyki Torun. Urodzit sie na Podkarpaciu w Lekach Du-
kielskich. Jakkolwiek wiekszos¢ zycia spedzit na Pomorzu, nigdy nie zapo-
mniat swych rodzinnych stron, wracat do nich w marzeniach, wracal na wa-
kacyjny wypoczynek. I chciat wrécié na state, by w tych pieknych i bliskich
sercu zakatkach dozy¢ kresu swoich dni. W tym celu budowat tam dom.
Lecz Pan w swych niezbadanych i czesto dla nas niezrozumiatych werdyk-
tach odwotat Go ze stuzby ziemskiej do stuzby niebieskiej. Wedtug naszej
oceny Jozef, ktory zasial juz wiele dobra na swiecie mogt go zasial jeszcze
wiecej. Wedtug naszej oceny Jozef zastuzyl na godziwy ziemski wypoczynek.
Ale wedlug oceny Boga, ktéry wezwal go do siebie, Jozef byt juz ziarnem
dojrzatym, gotowym na siew ku wiecznosci. Gotowym na odpoczynek
wieczny.

Ciezko méwié w czasie przesztym o cztowieku, z ktdrym taczyly nas wielo-
letnie wiezy pracy. Jego odejicie jest dla naszej geofizycznej wspodlnoty bole-
sna luka, ktéra wypetni¢ mozna tylko dobrym stowem, dobrym wspomnie-
niem.

J6zef byt zwigzany z nasza firma niemal od poczatku swej drogi zawodowej, juz w 1962 roku podjat prace w Geofizyce
Krakéw jako sezonowy, a dwa lata pdzniej zostal zatrudniony na stale w Geofizyce Torun (wéwczas byt to jeszcze
Oddziat firmy krakowskiej). Byt zwiazany z praca w terenie, najpierw w sejsmice, potem w Osrodku Geologiczno-
Wiertniczym i Ochrony Srodowiska. Petnit funkcje strzatowego, $lusarza, pracownika obstugi produkcji, referenta ds.
transportu i spraw ekonomicznych, jako ze jego zaw6d wyuczony, ktdry zdobyt w Liceum Ekonomicznym, to ekono-
mika 1 organizacja przedsiebiorstw.

Nie wystarczy powiedziel, ze Jozef byt dobrym pracownikiem, to brzmi jak wyswiechtany slogan. Przede wszystkim
byt dobrym, uczciwym cztowiekiem, pracowitym, kolezenskim 1 zdyscyplinowanym. Cechowat sie duza inicjatywno-
$cia 1 samodzielnoscia. Kierujac pracami zespolu robot wiertniczych skutecznie rozwigzywal stojace na drodze prze-
szkody: prawa wstepu, problemy zwiazane z nadzorem geologlcznyrn kwestie socjalne. Nastawiony konstruktywnie
wobec $wiata 1 przyjaznie wobec ludzi szybko zyskiwat sobie sympane; 1 autorytet. Jego duza wiedza techniczna byta
nieoceniona w warunkach wdrazania nowych technologii wiercefi. Nic dziwnego, ze cenili go sobie jego przetozeni.

Na wies¢ o $mierci Jozefa zabity dzwony w Lekach Dukielskich. Ludzie, ktérzy Go tam znali i kochali, ktorzy z nie-
cierpliwoscia czekali na Jego powrot, zgromadzili sie w domu, ktéry budowal, a w ktérym nigdy nie bedzie mu dane
zamieszkal. Zgromadzili si¢ na modlitwe rozancows, na czuwanie w intencji Jego duszy. Przybyli na pogrzeb, przy-
wozac woreczek z ziemig - z t3 ziemig, ktéra tak bardzo ukochat - aby towarzyszyta Jego doczesnym szczatkom tu, na
dalekiej torufiskiej ziemi.

Pograzeni w smutku i zadumie zadajemy pytanie ,dlaczego”? Zadaja go sobie zwtaszcza najblizsi Jézefa - ci, ktorzy z
Nim wiazali tak wiele plandw 1 marzen na przyszto$¢. Planéw i marzefi, ktore sie nigdy nie ziszcza. Brak stow, ktory-
mi mozna pocieszy¢ najblizsza rodzine, dla ktérej odejécie Jozefa stanowi swoisty koniec $wiata. L3czac sie z nimi
w smutku, wszyscy czujemy sie dtuznikami Jozefa, ktéry tak wiele nam dawal. Czymze innym ten dtug mozemy spta-
cié, jesli nie trwalym miejscem w naszych sercach, w naszej pamieci, w dobrym wspomnieniu?

Obiecujemy Ci to Jozefie.
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Kalejdoskop

Osrodek Obliczeniowy GT

w Barodzie

W zwigzku z pozyskaniem kontraktu na
akwizycjg, przetwarzanie i interpretacje
danych sejsmicznych 2D/3C dla ONGC
Indie, w Barodzie zostat utworzony osro-
dek obliczeniowy, w ktérym realizowane
beda prace processingowe na tym temacie.
Pracami tymi kieruje Michat Podolak, ktéry
obiecat szersza relacj¢ do nastepnego nu-
meru. Poki co, mozemy podziwia¢ na zdje-
ciu budynek, w ktérym zlokalizowano osro-
dek .

Geofizyka Krakow

w Pakistanie

W lutym br. Geofizyka Krakéw wygrata kil-
ka przetargow zagranicznych, ktére za-
owocowaly zleceniami na prace polowe,
przetwarzanie danych sejsmicznych oraz
opracowywanie profilowan geofizyki wiert-
niczej. Najwicksze zlecenie to dwa zdjecia
2D w Pakistanie dla firmy Orient Petroleum
Inc. Zlecenia bedg realizowane jedno po
drugim, cato$¢ potrwa okofo trzech miesie-
cy. Prace przygotowawcze, w tym mobili-
zacja grupy i prace geodezyjne rozpoczely
si¢ okoto potowy marca, a poczatek reje-
stracji planowany jest na koniec marca.
Geofizyka Krakéw podpisata réwniez nowy
kontrakt z Magyar Horyzont Energia. Zle-
cenie obejmuje opracowanie profilowar
geofizyki wiertniczej oraz w celu skorelo-
wania ich z sejsmikg 2D i 3D z tematu
Komadi. Realizacja kontraktu juz si¢ roz-
poczeta.

W potowie marca na Stowacji Geofizyka
Krakéw rozpoczeta prace nad poszukiwa-
niem wod geotermalnych. Kontrakt obej-
muje prace polowe i przetwarzanie danych.
Klientem jest firma Geopark.

Zmiana w skiadzie Zarzadu
Geofizyki Krakow

24 marca 2005 roku Rada Nadzorcza
Geofizyki Krakéw powotata Marcina Stefan-
skiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
i Dyrektora ds. Produkcji. Zastapi on od-
chodzacego na emeryture Andrzeja Kabta-
ka-Ziembickiego. Urzedujacy od 1 kwiet-
nia nowy wiceprezes bedzie koordynowat
catod¢ produkcji sejsmiki polowej i geofizy-
ki wiertniczej, a takze petnit funkcje Gtéw-
nego Inzyniera i Kierownika Ruchu Zaktadu
Gorniczego.

Marcin Stefanski (38 lat) jest geologiem
gorniczym o specjalnosci geofizyka, absol-
wentem Akademii Goérniczo - Hutniczej
w Krakowie. Od 1992 roku pracuje w Ge-
ofizyce Krakéw, poczatkowo jako operator

| geofizyk, nastepnie kierownik grup sej-
{| smicznych i rezydent firmy w Pakistanie

i Syrii. W 1995 roku pracowat dla Western
Atlas jako QC geofizyk na kontrakcie
w Algierii. Posiada wieloletnie do$wiadcze-
nie w kierowaniu polowymi pracami sej-
smicznymi 2D i 3D, szczegblnie w realiza-
cji kontraktéw w Pakistanie, gdzie byt kie-
rownikiem pierwszej grupy sejsmicznej
Geofizyki Krakow. Jest Zzonaty, ma dwoje
dzieci. Interesuje si¢ sportem i astronomi.

Posiedzenie Komitetu Wyko-
nawczego Miedzynarodowej
Unii Gazowniczej

W dniach 14-15 kwietnia 2005 r. odbyto
si¢ posiedzenie Komitetu Wykonawczego
Miedzynarodowej Unii  Gazowniczej
(MUQ). Miedzynarodowa Unia Gazowni-
cza powstala w 1929 roku, a jed-
nym z cztonkéw zatozycieli tej organizacji
byta Polska. Jest to organizacja pozarzado-
wa. Nalezg do niej Krajowe Stowarzysze-
nia Pracownikéw Przemystu Gazownicze-
go (obecnie z 67 krajow). Oficjalnym
cztonkiem MUG jest Polskie Zrzeszenie
Inzynieréw i  Technikéw  Sanitarnych
(PZITS), natomiast PGNiG S.A., Akademia
Gorniczo-Hutnicza i Instytut Goérnictwa
Naftowego i Gazownictwa ma swoich
przedstawicieli w poszczegdlnych Grupach
Roboczych i Komitetach Programowych tej
organizacji.

Gtéwnym celem MUG jest zbieranie infor-
macji i promowanie najnowszej mysli tech-
nologicznej i technicznej w przemysle ga-

zowniczym poczynajagc od poszukiwan,
wydobycia poprzez podziemne magazyny
gazu, produkcje gazéw sztucznych, prze-
syt, dystrybucje, przemystowe i domowe
uzytkowanie gazu oraz ochron¢ Srodowi-
ska. Wszystkie prace wykonywane sg $ciéle
wedtug ustalonej tematyki, a podsumowa-
nie odbywa sie co trzy lata na Swiatowych
Kongresach Gazowniczych.

Na czele MUG stoi Rada Unii, ktéra jest
jej najwyzszym organem. Rada Unii spoty-
ka sie na swoich posiedzeniach raz w ro-
ku. Po raz pierwszy w historii tej organiza-
cji Rada Unii miata mie¢ swoje posiedze-
nie w Warszawie w pazdzierniku 2001.
Ostatecznie jednak posiedzenie to miato
charakter konferencji internetowej. Ta nie-
codzienna forma spotkania zostata niejako
wymuszona przez sytuacj¢ miedzynarodo-
wa powstatg po wrzesniowym ataku terro-
rystycznym na USA. Komitet wykonawczy
MUG ma swoje posiedzenia 2 razy do ro-
ku. Kazde spotkanie odbywa si¢ w innym
kraju, ktory jest cztonkiem tej organizaciji.
Posiedzenie ~ Komitetu ~Wykonawczego
MUG, ktére odbyto si¢ w Warszawie jest
pierwszym w historii spotkaniem wiadz
MUG w naszym kraju. Gtéwnym organiza-
torem posiedzenia byt PZITS. W posiedze-
niu uczestniczyto ok. 50 oséb z ponad 20
krajow, w tym przedstawiciele PGNiIG
SA.

Konferencja w Czarnej
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw
Przemystu Naftowego i Gazownictwa Od-
dziat Sanok oraz PGNiG SA Oddziat Sa-
nocki Zaktad Goérnictwa Nafty i Gazu ser-
decznie zapraszajg do udziatu w Konferen-
cji Naukowo-Technicznej ,Wspdiczesne
metody poszukiwania i eksploatacji zt6z
gazu ziemnego i ropy naftowej”, ktéra od-
bedzie si¢ w Centrum Konferencyjno-Re-
kreacyjnym Czarna k. Ustrzyk Dolnych
w dniach 6 — 8 czerwca 2005 r.
Konferencja bedzie okazja do wymiany po-
gladow na temat nowych kierunkéw ba-
dawczych oraz praktycznych rozwigzan
w geofizyce, wiertnictwie, geologii i inzy-
nierii ztozowej, eksploataciji, gazownictwie
jak i w gateziach wspomagajacych przemyst
naftowy.

Opracowat Tadeusz Solecki

GEOFIZYKA TORUN

g il

Magazyn Informacyjny GEOFIZYKI TORUN

Redakcja: Tadeusz Solecki, tel. 186

Wersja internetowa: Teresa Borchardt, tel. 338

Korekta: Maciej Swierzynhski, tel. 340
Druk: Jerzy Rogozinski, tel. 229

IMPULS 04/05 (102/103) STRONA 16




