GEOFIZYKA TORUN

W numerze:

¢ Audyt ISO zaliczony

¢ Rozmowa z p. R. Tupinem, prze-
wodniczacym RN

¢ Relacja z narady kwartalnej

# Poradnik pecetmana cz. Il

¢ Fotoreportaz z pikniku integracyj-
nego w Wadzynie

¢ Mtodzi majg gtos

¢ Wasz kabel o milczeniu owieczek

¢ Wiesci z PGNIG

¢ Kalejdoskop

Motto numeru

Swiatem rzqdzq mlodzi, gdy sie

WEWNETRZNY BIULETYN INFORMACYJNY

postarzejq.

Wrzesien 2004

George Bernard Shaw

Nr 9 (95)

AUDYT ZALICZONY

W dniach 23-24 sierpnia br. odbyt si¢
kontrolny audyt zewngtrzny systemu
zarzadzania jakos$cia w zakresie normy
PN-EN-ISO 9001:2000. Audytorami
byli przedstawiciele TUV: dr Michael
Scheiber, pani Sybille Schafer oraz dr
Piotr Zariczny petniacy rolg ttumacza.
GT reprezentowali: mgr inz. Henryk
Chojnowski, wiceprezes ds. technicz-
nych, mgr Tadeusz Sobesto, kierownik
Dzialu ISO i BHP oraz mgr inz. Ry-
szard Tomaszewski, sam. Stanowisko
ds. HSE.

CZEKA MNIE
ATRAKCYJNA PRZYGODA

Spedgjalnie dla Czytelnikow IMPULSU mowi p. dr Ryszard TUPIN, dyrektor
Departamentu Prawnego Ministerstwa Skarbu Parnstwa, przewodniczgcy
Rady Nadzorczej Geofizyki Torun Sp. z 0.0.

il ﬁ I

zas audytu Grupy Sejsmiczne;j

Podc
23 sierpnia o godz. 9.00 rozpoczal si¢
audyt w siedzibie Spoiki. Prezes Choj-
nowski przedstawit aktualna sytuacje
w zakresie funkcjonowania systemu
zarzadzania wg normy PN-EN-ISO
9001:2000. A nastgpnie odpowiadat na
pytania postawione przez audytorow.
Nastepnie przystapiono do przegladu
(Ciqg dalszy na stronie 6)

Czy zechce Pan na poczqtek przybliiyé swq
sylwetke naszym pracownikom?

Mam bogaty zyciorys, moja biografia jest wielowat-
kowa. Jestem wychowankiem Wydziatu Prawa Uni-
wersytetu Poznanskiego; pozostaje z nig do dzi$
zwigzany, nie tylko emocjonalnie ale i profesjonalnie.
Studiowatem u prof. Alfreda Ohanowicza, najwiek-
szego podéweczas autorytetu w dziedzinie prawa cy-
wilnego. Jako mtody prawnik bytem radcg prawnym
w Centrali Handlu Zagranicznego ,Centromor”. Na- |
stepnie pracowatem w  Gdanskim Oddziale Woje-
waddzkim NBP, a potem w centrali tegoz Banku
w Warszawie, gdzie doszedtem do stanowiska szefa
stuzby prawnej. Przez kilka lat bylem tez cztonkiem
zarzadu NBP. Potem przeszedtem do banku komercyj-
nego BGZ, gdzie objatem funkcje | wiceprezesa. Orga-
nizowatem spétdzielcza grupe bankowa, ktéra miata

Dr Ryszard Tupin

by¢ ,polskim Raiffeisenem”. Niestety, osobiste inte-
resy prezeséw bankéw spétdzielczych i bankéw zrzeszajacych przewazyty nad interesem
ogdlnym, czyli stworzeniem silnej polskiej grupy bankowej, ktdra miata by¢ w zatozeniu bar-

|| dziej przyjazna dla matych i $rednich przedsiebiorcéw oraz dla mniej zamoznych warstw spo-

teczenstwa. Grupa ta dzié by sie bardzo nam przydata jako przeciwwaga dla bankow komer-

1| cyinych wykupionych przez kapitat zagraniczny. Z BGZ przeszedtem do Ministerstwa Skarbu

Pafstwa, gdzie jestem do dzi$, sprawujac funkcje dyrektora Departamentu Prawnego. Od
maja br. jestem przewodniczacym RN Geofizyki Torun.

Z pewnosciq mial Pan jakies wyobrazenie o GT zanim zasiadl w RN.

Z racji sprawowanego urzedu miatem kontakt z PGNIG i stykatem sie z problemami tej firmy,
dotyczacymi gtéwnie prywatyzacji. Jednak o samej GT zbyt wielkiego wyobrazenia nie mia-
tem, lecz gdy dowiedziatem sie, ze znajde sie w waszej RN, ucieszytem sie z kilku wzgle-
dow.

Jakich?

Przede wszystkim z powodu moich do$é¢ obszernych, pozazawodowych zainteresowan. Od

miodych lat fascynowatem sige naukami przyrodniczymi: astronomig (jestem cztonkiem
(Ciqg dalszy na stronie 2)
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wspierajgcym Polskiego Towarzystwa Astronomicznego), geologia,
historig Ziemi, zycia na Ziemi i w Kosmosie. Dlatego ucieszytem sie,
ze bede miat okazje zapozna¢ sie z pracg firmy, ktéra zajmuje sie
badaniem Ziemi i to na dodatek nie tylko dla celéw poznawczych ale
i przemystowych. Pomy$latem sobie, ze czeka mnie nowa, atrakcyj-
na przygoda.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad zaprezentowat nam zakres dziatal-
no$ci Spotki, jej pozycje na rynku, a takze objasnit istote poszukiwan
geafizycznych, co okazato sie dla mnie bardzo ciekawe.

Wspomniat Pan o kilku powodach...

Tak, drugim jest to, ze mam wielkg sympatie do Torunia, bo kiedy$
tu mieszkatem.

Naprawde? W jakich okolicznosciach?

Po studiach nie udato mi sie dostaé na aplikacje w Poznaniu, bo bar-
dzo chciatem by¢ sedzig. Zrobitem wiec aplikacje w Toruniu. Przeby-
watem tu 3 lata az do zdania egzamindw sedziowskich.

Ktore to byly lata?

Wezesne lata sze$¢dziesigte, bodaj 1962-1965. Praca w waszej RN
jest wiec dla mnie okazjg do podrézy sentymentalnej; kt6z nie lubi

controllingu, do ktérego sie przymierzacie. Jest to narzedzie zarza-
dzania bedace obecnie standardem w nowoczesnych firmach. Okre-
$litbym go obrazowo jako busole w rekach kapitana kierujacego stat-
kiem. Do wytyczania kursu firmy nie wystarcza ksiegowo$¢ sprawoz-
dawcza, ktdra pokazuje co prawda kondycje firmy, lecz post factum.
Controlling za$ dostarcza danych w trakcie dziatan operacyjnych.
A wigc jesli wasz zarzad jest na tym poziomie, ze mysli o controllin-
gu, to znaczy, 7e nieobce mu sg $wiatowe standardy w zarzadzaniu.

Trwajqcy w kraju proces prywatyzacji sprawil, e wiele firm
zostato wykupionych przez kapital zagraniczny. Czy w do-
bie, gdy Swiat jest globalng wioskq i rej wodzq miedzynaro-
dowe koncerny jest jeszcze sens mowi¢ o ,narodowosci”
firmy? Czy uwaia Pan, Ze byloby korzystne dla GT, gdyby
zostata wykupiona przez jakqs firme zagraniczng?

Trzeba spyta¢, czy Geofizyce potrzebny jest inwestor, czy nie. Osobi-
Scie uwazam, ze caly obszar poszukiwan, eksploatacji i przetwarza-
nia surowcéw powinien stanowi¢ jeden koncern narodowy. Jesli
bedzie on sprawnie zarzadzany, to zaden inwestor nie jest tu po-
trzebny. Wedlug mojej orientacji wszystkie niezbedne $rodki tech-
niczne i organizacyjne firma posiada. Oczywiscie, mozna zabiega¢
o jakie$ super technologie, ale do$wiadczenie uczy, ze dostep do
duzego kapitatu powoduje nie zawsze racjonalne jego wykorzystanie,

wraca¢ do miejsc, gdzie
spedzit swoja mtodo$¢?

Dzis Pana wiedza
o0 naszej firmie jest juz
troszke wigksza. Jakie
sq Panskim zdaniem, |
mocne a jakie stabe
strony GT?

To trudne pytanie. GT ma |
sciSle  okreSlony  zakre
dziafania, ktérego produkt
jest raczej specyficzny, |
dlatego rynek, na ktorym £

a potem przychodzi bardzo
trudny okres spfacania, za-
tem uzaleznienia od obli-
gatariuszy (nierzadko wia-
cza sie w te gre konkuren-
| cja majaca przeciez na oku
wiasne interesy). GT sta-
nowi wazne ogniwo cate-
go koncernu zajmujgcego
i sie wydobyciem i prze-
J twarzaniem bogactw na-
turalnych i tym ogniwem
8 powinna pozostac. Nato-

musi operowac, jest ra-

czej waski i rzadzi sie

swoimi prawami. GT ma na tym rynku pozycje ustabilizowang,
a poniewaz jest spotkg-corka, dziata w grupie i nie moze sobie sama,
niezaleznie od PGNIG, okresla¢ strategii.

Rozumiem, Ze te ostatniq ceche zalicza Pan do stabych
stron?

| stabych i silnych. Stabych, bo nie mozecie sami decydowac o swo-
jej strategii, a silnych — bo bycie czlonkiem silnej grupy daje wam
pewne bezpieczenstwo, kontrole. Nie moze sie np. zdarzyé, zeby
pojawit sie u was Zarzad, ktdry pochopnie zainwestuje lub nie zba-
dawszy doktadnie rynku, wmanewruje firme w jakie$ ktopoty groza-
ce upadtoscig — nie moze, bo RN na to nie pozwoli. Oczywiscie, roz-
wazam to teoretycznie, bo zarzad, ktdry aktualnie dzierzy ster Spétki,
tego typu dziatan raczej nie podejmuije.

Skoro jui mowimy o zarzqdzie — jak Pan ocenia styl zarzq-
dzania Spotkq?

Oceniam, e jest na dobrym poziomie. Cztonkowie zarzadu s3 przy-
gotowani zawodowo, majg sporg praktyke w zarzadzaniu. Z tego, co
nam prezentujg na posiedzeniach RN wnioskuje, Ze wiedzg co robig
i s3 odpowiedzialni. Natomiast trudno mi powiedzieé, jaka jest kon-
dycja zarzadzania na nizszych szczeblach, bo tak gteboko jeszcze nie
wnikaliSmy w materig tego problemu. Spdtka dziata na rynkach za-
granicznych i zauwazytem, ze wiele do$wiadczen tam zdobytych
przenosi na swoj grunt. Za przyktad niech postuzy chocby system

miast, jak wiadomo,
PGNIG podlega procesowi
prywatyzacji. Nie wiem,
jaki ostatecznie bedzie los tego przedsiewzigcia i jakie w zwigzku
z tym spotki-corki ulegna restrukturyzacji w ramach sprywatyzowa-
nego PHNIG S.A., a jakie zostang wyodrebnione z jego struktur.

Na koniec spytam: co chcialby Pan osiqgnq¢ jako przewod-
niczqcy RN I kadencji?

Moim celem jest prosperity i rozw¢j firmy, dlatego staram sie na
kazdym posiedzeniu podpowiada¢ zarzgdowi jakies warianty poten-
cjalnej ekspansji. Jesli na krajowym rynku jest coraz trudniej o zlece-
nia na ustugi, to trzeba ich szuka¢ na zewnatrz. Wydaje mi sie, ze nie
wszystkie szanse zostaty tu wykorzystane. Szukanie to nie wszyst-
ko — bo trzeba znalez¢ trafnie, a w tym celu umie¢ sformutowaé
dalekosiezng strategie, jak to robig firmy zachodnie. Wej$¢ na jaki$
rynek, umocni¢ na nim swojg pozycje i przez to umacniac jg takze na
rynku krajowym.

Bardzo dziekuje w imieniu Czytelnikow za te interesujgcq
rozmowe i 7ycze, aby praca w naszej RN byla dla Pana Zro-
dlem satysfakcji — i takq pasjonujgcq priygodq, o ktorej
Pan wspomnial na poczqtku.

Dziekuje i tg droga pozdrawiam zatoge GT, o ktérej dzielnosci wiele

juz styszatem.
Rozmawiat i fotografowat T. Solecki
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DOBRA PASSA TRWA

W poniedziatek, 6 wrzesnia br. w nieco zmnigjszonej w wyniku prac remontowych swietlicy zaktadowej odbyta sie
trzecia w tym roku narada kwartalna. Poprowadzit jg prezes Stanistaw Zon w asyscie wiceprezesow Macieja Gor-
skiego i Rudolfa Lanca. Program zawierat state elementy: informacja kierownikow grup, baz i osrodkow o realizacji
zadan produkcyjnych, trudnosciach i brakach, informacja o wykonaniu ustug w zakresie rzeczowym i finansowym,
analiza techniczno-kosztowa dziatalnosci jednostek organizacyjnych, ocena stanu technicznego i eksploatacji urzg-
dzen transportowych, ocena stanu bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i ochrony przeciwpozarowej, a takze
sprawy biezgce i wolne wnioski.

OFENSYWA W SEJSMICE POLOWEJ

Po krotkim wprowadzeniu prezesa glos zabrali przedstawiciele
pionu serm|k| polowej.
3 Adam Opak przedstawit informacje o pra-
cach grup sejsmicznych w kraju: grupa P-14
kierowana przez Zbigniewa Swigcha w naj-
blizszych dniach koriczy temat Krobielewo-
Lubiatéw 3D i przystepuje, juz jako grupa
| | P-16, do realizacji tematu 3D w rejonie Przy-
| toczna. Temat ten powinien zosta¢ zakofi-
czony w pofowie listopada;, potem grupa
najprawdopodobniej podejmie prace dla fir-
= my FX. Grupa P-13 kierowana przez Jézefa
Wazowicza koriczy aktualnie temat Kazimierz-Pionki 2D i w poto-
wie wrzesnia, jako grupa P-15 rozpocznie prace w rejonie Jarocin-
Jaraczewo na temacie Ostrow Wikp. 2D, wczeéniej rozpoczety
przez grupe P-12. Przewidziany termin zakonczenia to koniec paz-
dziernika, a nastepne tematy Morawsko-tancut (listopad) oraz
Krzeszow-Rarisko (prace 3C).
Informacje o pracy swej grupy rozszerzyt Zbigniew Swiech: Na
temacie w rejonie Przytoczna nie uzyskali-
$my zgody na potozenie 3 linii geofonowych
na terenach stanowigcych wtasno$c rodziny
senatora Stokfosy. Udato nam sie tylko obje-
| cha¢ cze$c tematu, gdzie od zarzadcy uzy-
skalismy zgode na wyznaczenie profili. Gru-
pa jest zorganizowana w dwie zmiany i pra-
ca postepuje dobrze. Jest problem z do-
Swiadczong kadrg, bo mam obecnie 9 stazy-
stow, ktorzy wymagajq ,0brobki” czyli nabra-
nia do$wiadczenia w pracy polowej. Sg

wsrdd nich obiecujgcy, ale nie wszyscy. Najstabiej wyglada u nich
Sposob przygotowania sie do zarzgdzania. W grupie odbyt sie au-
dit ISO; wedtug mojej opinii wypadt on dobrze.

Do tej informaciji odniost sie prezes S. Zon: W tym roku przyjelismy
az 45 absolwentéw. Bardzo wazne jest szybkie wdrozenie ich do
zadan, szczegolnie w pracach polowych, bo mimo tej duzej iloSci

Adam Opak - Przejscie przez rzeke (flamaster)

w stosunku do czekajgcych nas zadari wcigz brakuje kadry. Nalezy
ich puszczac na gtebokg wode, aby szybko osiggali samodzielno$c
i tak przygotowani mogli wyjezdza¢ na kontrakty zagraniczne. To
zadanie dla kierownikdw grup sejsmicznych, co nie jest tatwe, bo
sam proces szkolenia nalezy pogodzic z wykonywaniem zadan
produkcyjnych.

Chce tu dodac, ze tegoroczny nabér absolwentéw (gtéwnie AGH)
byt zrobiony bardzo profesjonalnie, z udziatem firmy konsultingo-
wej, ktora badata walory psychofizyczne kandydatow.

Prezes R. Lanc dodat: Przyjelismy duzg grupe gféwnie dlatego,
Zeby dokonac selekcji i pozostawi¢ tych najlepszych. Okazuje sie
jednak, ze mimo tak sporej grupy nowoprzyjetych weigZz odczuwa-
my brak rak do pracy. W przyszlym roku

nadal bedziemy robi¢ nabér w miare po-

trzeb, na dotychczasowych zasadach. :
Z kolei Jozef Wazowicz tak powiedziat
0 pracy swej grupy: Kornczymy prace na |
temacie Pionki-Kazimierz. To bardzo trudny |
temat, bo w ponad 15 przypadkach profile |
przechodzily przez Wiste; na to naktadat sie
problem z mostami: ten w Pufawach jest
bardzo waski, za$ drugi, w Deblinie, jest

daleko. Dzigki pomystowi Adama Opaka
wzieliSmy dwa zestawy wibratoréw i temat udafo sie zrobi¢ szyb-
ciej. Obecnie geodeci i geolodzy pracujg juz na nowym temacie;
korzystamy tu z do$wiadczen Zbyszka Swigcha, ktory prace
w Jarocinie rozpoczynat. Przewiduje, Ze do kofca paZzdziernika
zakoriczymy tam prace, zwlaszcza ze w Jarocinie uruchamiamy
drugg obsade grupy. Jedli chodzi o mtodziez, jestem z nigj bardzo
zadowolony i my$le, Zze zrobig u nas kariere — az do stanowiska
prezesa.

Przemystaw Wyciechowski przedstawit
informacje o polowych pracach sejsmicz-
nych za granica: Realizacja przez grupe E-9
zdjecia sejsmicznego 3D dla Oil India w Ra-
jastanie zakonczyfa sie w lipcu. Grupa uzy-
skafa bardzo pochlebne opinie ze strony ||

zleceniodawcy. Aktualnie pracujg [

dwie grupy, realizujgce tematy
= . 2D i3D. Temat 3D jest zaawan-
=~ sowany w ponad 40%, za$ temat 2D jest zaawansowa-
=+ ny w 30% Wedlug szacunkéw temat 3D zakoriczy sie
”"_?'*'"“ w potowie stycznia, 2D — w potowie listopada. Grupy
.. borykajg sie z problemami wejscia na obszary rolne.
Z tego powodu byto 8 dni przestoju na 2D i 7 dni na 3D.
Sq tez trudnosci z utrzymaniem gotowo$ci rozstawu ze
wzgledu na nadmierne ,zainteresowanie” pracami miej-
scowej ludnodci. W lIranie trwa okres wyczekiwania,
. przediuza sie czas demobilizacji i mobilizacji przed na-
stepnym tematem. Wedfug informacji na dzis, za ty-
dzien powinno sie wszystko wyjasnic, ale to jest Iran,

(Ciqg dalszy na stronie 4)
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wiec mozna spodziewac sie wszystkiego.
Janusz Zielinski uzupetnit i podsumowat
| temat prac polowych: Trwa mobilizacja do
| kontraktu przyznanego przez Essar Oil na
wykonanie zdjecia sejsmicznego 3D. Reali-
zacja planowana jest na wrzesien i pazdzier-
nik. Najwiekszym wydarzeniem jest wygra-
nie kontraktu na duze zdjecie sejsmiczne 3D
w Assamie. Prace potrwajg minimum 2 lata,
poniewaz umowa przewiduje mozliwos¢
przedfuzenia kontraktu. Teren jest, jak to w Assamie, trudny, lecz
nie tak ekstremalnie trudny, jak to miato miejsce w badaniach wy-
konywanych na przetomie 2003/2004 przez grupe Marka Kubiaka.
Prace rozpoczniemy najprawdopodobniej na poczatku listopada,
pierwszy etap potrwa do maja, dopoki pogoda nam pozwoli. Konty-
nuacja nastapi po przerwie monsunowej. Obecnie sktadamy oferte
na prace metodg 2D/3C. Jesli otrzymamy to zlecenie, prace powin-
ny rozpoczac sie z poczatkiem przysztego roku. Po zakoriczeniu
prac dla Cairn Energy w Indiach powstang nadwyzki sprzetowe,
ktore dobrze byfoby zagospodarowac.

Prace polowe skomentowat prezes S. Zon: Ciesze sie z optymi-
zmu dyr. Zielinskiego, ktory jest uzasadniony, zwtaszcza jesli cho-
dzi o kontrakt w Assamie. Indie od 2 lat sq naszym mocnigjszym
rynkiem. Nasz image jest tam bardzo wysoki, na co wpfywa posta-
wa zatég naszych grup sejsmicznych, ktore wzorowo realizujg
wszystkie projekty, wzbudzajgc uznanie zleceniodawcéw. Drugim
elementem jest sprzyjajace nam szczescie. Nasz najpowazniejszy
kontrahent, Cairn Energy zlokalizowat i udokumentowat w Indiach
kilka powaznych zt6z na terenach naszych prac, najwiekszych
w 50-letnigj historii poszukiwan ladowych w Indiach. Dlatego liczg-
cy sie inwestorzy zaangazowani na rynku indyjskim z duzg przy-
chylnodciq patrzq na Geofizyke Torun. Jestesmy postrzegani jako
firma godna zaufania, dysponujgca najnowoczes$niejszym sprze-
tem i doswiadczong kadrg w dziedzinie badar sejsmicznych.

MNIEJ SZCZESCIA W KAROTAZU

Z kolei glos zabrat Zdzistaw Gawroniski, reprezentujacy geofizyke
otworowa;

Niestety, nie zasieje takiego optymizmu, jak
moéj przedméwca dyr. Janusz Zielinski.
Mam jednak nadzieje, ze limit pecha, jaki
prze$ladowat karotaz w tym roku, wykorzy-
stalismy. W jego kontekscie nasze wskazni-
ki ekonomiczne sq dobre. Analizujgc okres
do m-ca sierpnia wigcznie, nalezy sgdzic,
Ze te korzystne wskazniki zachowamy. Na-
tomiast perspektywa ostatniego kwartatu na |
rynku krajowym jest do$¢ mizerna. MySle S5y
jednak, ze jest rzeczq realng osiagnac wy-
nik ekonomiczny na poziomie poprzednich lat..
BGW Toruri ma obecnie problemy natury technicznej zwigzane
Z uszkodzeniem sprzetu podczas transportu do Polski z Maure-
tanii. Przygotowywana jest wycena strat przez rzeczoznawce. Je$li
méwig o pechu, mam takze na mysli to, Zze nieco za pdzno dotarta
do nas informacja o mozliwosci prac pomiarowych w Senegalu;
gdyby nie to, by¢ moze tego sprzetu nie trzeba by byto z Maureta-
nii demobilizowac i nie dosztoby do jego uszkodzenia.

Pech towarzyszyt nam takze w przedsiewzigciu, jakie podjelismy
w Kazachstanie. Obecnie trwajg prace organizacyjne zwigzane
z demobilizacjq i likwidacjg oddziatu jaki tam powofalismy.

Do tej wypowiedzi odni6st sie prezes S. Zon: Rzeczywiscie, szcze-

Scie, jakie towarzyszy nam w sejsmice, poki co, omija karotaz.
Kontrakt w Mauretanii byt korzystny pod wzgledem ekonomicznym,
ale efekt ten ostabit incydent podczas transportu w ktérym doszto
do uszkodzenia sprzetu. Oczywiscie, dzieki ubezpieczeniom, jako$
Z tego wyjdziemy. Takze Kazachstan wydawat sie rynkiem bardzo
atrakcyjnym i perspektywicznym, dlatego podjelismy inicjatywe
zafoZenia tam oddziatu i wystania sprzetu pomiarowego. Okazato
sie, ze musimy wycofac sie z tego rynku, na ktory szturm przypu-
Scili Chinczycy prowadzacy ostatnio niezwykle agresywne dziata-
nia marketingowe we wszystkich dziedzinach - nie tylko gospodar-
ki, ale wrecz zycia — nawet w sporcie, jak to pokazafa ostatnia
olimpiada. W naszej branzy dotad przegrywali oni pod wzgledem
jakosci z liczgcymi sie firmami, ale to sie w ostatnich latach zmieni-
fo. Dyktujac bardzo atrakcyjne ceny, Chiriczycy zdobywajq coraz to
nowe rynki. Jesli chodzi o sejsmike, sq oni dla nas jednym z kon-
kurentdw w Iranie; na razie, gtéwnie ze wzgledow politycznych, nie
udaje im sie wej$¢ na rynek indyjski. Chce zauwazy¢, Ze nasi kole-
dzy z Krakowa od lat obecni na rynku pakistariskim sq zen wypie-
rani wia$nie przez Chinczykow. To zjawisko powinno nas mobilizo-
wac do jeszcze bardziej zdeterminowanych dziatari w kierunku
racjonalizacji kosztéw.

Prezes M. Gorski dodat: Uwazam, ze méwienie wytqcznie o pechu
w przypadku Kazachstanu nie wyczerpuje wszystkich powoddw
naszej porazki. Moim zdaniem przyjeto btedng koncepcje naszej
obecnosci na tym rynku, a jego mozliwosci zostaty oszacowane
zbyt optymistycznie. Myéle, ze przyjdzie pora na doktadniejszq
analize tego przedsiewziecia i wyciggniecie wlasciwych wnioskow.
Zgadzajac sie z tym pogladem, prezes S. Zon zauwazyt, ze taka
analiza wymaga jednak mniejszego grona zainteresowanych i do-
dat; Pragne jeszcze poinformowac, ze my$limy bardzo powaznie
0 wejsciu z ustugami pomiarowymi geofizyki otworowej na rynek
indyjski.

NORMALKA

CZYLI PONAD 100% OBCIAiENIA

O pracy Osrodka Obliczeniowego poinfor-
mowat jego kierownik Adam Jakubowski:
Obecnie realizowane sgq projekty Gorowo
ltaweckie, Ostrow Wikp., Pionki-Kazimierz
a takze reprocessing tematu Stezyca dla
PGNIG. Zaczynamy Krobielewko-Lubiatow.
Mamy tez kilka projektéw dla firm zagra-
nicznych: reprocessing morskiego zdjecia
3D (powazne wyzwanie) oraz reprocessing
danych sejsmicznych 2D i migracje gtebo-
kosciowe przed sktadaniem dla firmy Sher-
ritt. Koriczymy duzy projekt dla FX Energy. Jest to reprocessing
danych sejsmicznych 2D i reprocessing zdjecia sejsmicznego Za-
niemy$l 3D. Na ukoriczeniu sq prace dla Total Libia i dla Cepsy.
Sktadamy takze nastepne oferty.

Ciggle borykamy sie z problemami kadrowymi. Trzeba pamietac,
Ze aktualnie 9 pracownikow OSrodka pracuje w Indiach. Przyjeli-
$my 10 nowych osob, bardzo jestesSmy z nich zadowoleni; mysle,
Ze nie bedzie tu przypadku, zeby trzeba byto kogos odrzuci¢. Ma-
my ponad 100% obfozenia pracq do korica roku i dobre perspekty-
Wy ha poczatek nastepnego.

Dzis rozpoczynamy szkolenie z nowego systemu Paradigm, ktory
chcemy wykorzystac do nastepnych kontraktéw z zakresie imagin-
gu i do przetwarzania danych sejsmicznych 2D/3C. Szkolenie to
potrwa 2 tygodnie. Po dokfadnym zapoznaniu sie z moZliwosciami
nowego systemu podejmiemy decyzje o jego zakupie. Dzi$ takze
dotarli do nas przedstawiciele Oil India majgcy nadzorowac prze-
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twarzania zdjecia 3D, ktére nasza grupa sejsmiczna zarejestrowa- | rowac ku zleceniodawcom zagranicznym. Chciatbym w tym kon-
fa w Indiach. tek$cie zaproponowac dokonanie oceny stanu technicznego posia-
Wypowiedz skomentowat prezes M. Gérski: w sytuacji natfoku | danych narzedzi do pomiarow karotazowych i interpretacji.

Zlecen zardwno krajowych jak i zagranicznych i brakami w kadrze

Osrodek Obliczeniowy bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich| REKORDOWA SPRZEDAZ

zadan zaréwno co do terminowosci jak i jakosci. Potwierdzajq to| prace Osrodka Geologiczno-Wiertniczego przedstawit kierownik
weigz opinie naszych zleceniodawcow. Zaden z nich nie czuje Sig | Andrzej Rossa: Sytuacja Osrodka Geologiczno-Wiertniczego jest
niedowartosciowany — a wobec tak licznych zlecer jest to napraw- | opecnie dosc przyzwoita; w sierpniu mielismy spora , rekordowa

de trudne do osiggniecia.

NIE TYLKO KRAJ
Marian Wilk poinformowat o pracach realizowanych w O$rodku

Interpretaciji Sejsmiczne;j:

téw: Gubin -Pofgcko-Retno 3D, Nowa De-
ba-Kamie 2D. Rozliczyli§my umowe na
zdjecie sejsmiczne Pasvalis 3D na Litwie
i udato sie przekaza¢ ukrairiskiej firmie
PLAST temat odfozony z uwagi na zalega-

W potowie roku OIS zakonczyt kilka tema- r

nie z pfatnodciami za processing. W lipcu

sprzedaz. Do korica roku mamy obfozenie pracq na ponad 100%

naszych mozliwosci przerobowych. Ze
sprzetem chyba sobie poradzimy, oczekuje-
my na transport wiertnic z Azerbejdzanu.
Trudnigjsza jest sytuacja kadrowa. Wg no-
wych przepiséw geologicznych aby zosta¢
wiertaczem trzeba mie¢ 5-letnig praktyke na
stanowisku pomocnika wiertacza (przy
czym absolwentow technikum wiertniczego
obowigzuje staz roczny). Wykorzystalismy

| juz wszystkie moZzliwosci, jakie daje ten

przepis, uzyskujac w ten sposéb 9 wierta-

zakoriczyli$my takze opracowanie reinter-| czy, jednak w zwigzku z systematycznym odptywem ludzi na eme-
pretacyjne tematu Jabtonna-Papro¢ 3D; jego | rytury sytuacja wcale sig dzieki temu nie poprawita, zwlaszcza ze
odbior planowany jest na koniec wrzesnia | zakres prac wcigz sie powieksza.

w Toruniu wraz z opracowaniem tematu Rusocin — Dolsk, ktore | Po raz pierwszy wdrozylismy w tym roku wiercenia kierunkowe na
planujemy oddac w najblizszym tygodniu. kopalni Befchatow. Wychodzi nam to zupetnie dobrze i liczymy na
Prowadzimy dos¢ szeroki zakres prac interpretacyjnych dla|podobne prace w przysztosci. Ponadto kilka dni temu zakonczyli-
FX Energy. Nie sq jednak one usystematyzowane, w trakcie reali- | $my najgtebszy w historii naszej firmy otwor kartograficzny (494m).
zacji wynikajg zmiany, lecz bedac w dobrych uktadach ze zlecenio-
dawcg jako$ sobie radzimy. Niektére tematy bedq sie spietrzaé PIENIADZE TO NIE WSZYSTKO

w ostatnim okresie tego roku, np. temat Stezyca 3D z uwagi na | |nformacje o wykonaniu ustug w zakresie rzeczowym i finansowym

poslizg w processingu zosta przesunigty na IV kwartat. | przedstawit z-ca dyrektora ds. Marketingu i Sprzedazy Jerzy Tre-
Zaloga nie jest zbyt liczna, zwlaszcza ze 4 naszych specjalistow | |a. Zauwazyt, ze zgodnie z zasadami kwar-

uczestniczyto w pracach akwizycyjnych w charakterze sejsmolo- talnych narad, zestawienie wynikow ekono-
gow, aktualnie 2 jest za granica. . micznych jest sporzadzone na koniec 2
W perspektywie mamy kontynuacje tematu Plotki 2, potem prace | kwartatu, czyli koniec czerwca. Poniewaz te
interpretacyjne na koncesji FX Energy, o ktorej mowit kol. Jaku-| dane sg mocno nieaktualne w dniu narady
bowski - ale to juz w przysztym roku. Przygotowujemy sie starannie zasugerowal, by te zasade zmieni¢. Gwoli
do interpretacji materiatow dla Oil India. Chcemy, aby wypadfa ona | 4ziennikarskiego obowiazku dodajmy, ze
Jjak najlepiej, bo jest to pierwsza praca interpretacyjna z Indii. generalny wynik ekonomiczny firmy na ko-
Otrzymalismy oprogramowanie PROMC (demo) firmy Hampson- | niec czerwca byt dodatni.

Russell na interpretacje sejsmiki 3C i zamierzamy prowadzi¢ szko- Osiagane przez Spotke wyniki ekonomiczne

lenie kadry w eksploatacji tego programu. skomentowat prezes R. Lanc: Je$li chodzi o przychdd, perspekty-
Jesli chodzi o sprawy kadrowe, zamierzam wystapic z wnioskiem 0| wy na koniec roku sa bardzo dobre. Dlatego bardzo wazna rzecza
zatrudnienie kilku mfodych pracownikow. jest racjonalne zagospodarowanie tych wplywow. Aby zatoga od-
Prezes S. Zoi powiedziat, komentujac: Cieszy mnie to, ze OIS| czyfa materialnie ten dobry wynik, Zarzad rozwaza takze mozli-
starannie przygotowuje sig do interpretacji dla Oil India, bo koledzy | wos¢ uruchomienie pod koniec roku jednorazowej nagrody, podob-
Zigliriski i Jakubowski podnie$li wysoko poprzeczke w pracach dla | pje jak to miato miejsce w roku ubiegtym.

Zleceniodawcow z Indii, i trzeba by ten poziom utrzymac takze | Komentarz uzupenit prezes S. Zoh: Firma, ktéra w dzisiejszych
w interpretacji. , 5 . | czasach ma taka dynamike rozwoju moze i powinna napawac du-
Prezes M GOrski QOdaI{ Dq tej pory martW/I{s’my sie b(ak/em klien- ma i satysfakcjg jej pracownikéw. Natomiast reguty gry odno$nie
tow na interpretacje sejsmiczng poza PGNIG. Obecnie dwdch ta-| nojityki ptacowsj, wystepujace tam ograniczenia, sq znane zaréw-
kich klientow sig pojawito: FX Energy i Ol India. Trzeba wigc zrobi¢ | no nam jak i zwigzkom zawodowym, a mysle, ze i wigkszo$ci zafo-
wszystko, zeby ich naszq jakocig przekonac. gi. Chce powiedziec, Ze te pienigdze, ktorych z tych znanych po-
wodbw nie mozemy dac pracownikom sg wiasciwie zagospodaro-
wane, umachiajac nasze zaplecze techniczne, co daje podstawe
do stabilnosci firmy, a wigc takze poczucia bezpieczeristwa dla
zatogi.

UWAGA NA JAKOSC

Z kolei gtos zabrat Marian Kielt, informujac
o pracach Os$rodka Interpretacji Geofizyki
Wiertniczej: Do sierpnia wigcznie wykonali-
$my produkcje o warto$ci znacznie prze-
wyzszajacej koszty. Ten trend powinien
utrzymac sie do konca roku. Jedli chodzi
0 perspektywy, to musze powiedzie¢, ze
pracy w kraju jest mato, trzeba sie wiec kie-

BEZ WIEKSZYCH PROBLEMOW
Z kolei Kierownik Dziatu Mechaniki i Srodkéw Transportu Romuald
Harenda przedstawit ocene stanu technicznego i eksploataciji po-

(Ciqg dalszy na stronie 6)
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(Ciqg dalszy ze strony 5)

jazdow, wibratoréw sejsmicznych i urza-
dzen wiertniczych w powigzaniu z projekcijg
dziatan operacyjnych. Wiekszo$¢ informacii
0 naszym potencjale sprzetowym ma cha-
rakter poufny, dlatego IMPULS skomentuje
to krétko: zasadniczych problemow ze
sprzetem nie ma. Oczywiscie, ten stan rze-
czy jest mozliwy dzieki systematycznemu
serwisowi, dobrej wspdtpracy z firma IVl -
producentem wibratoréw, ktéra dostarcza
czesci i stuzy wyczerpujaca konsultacja. Podobny serwis dotyczy
takze $rodkdw transportu i urzadzen wiertniczych, lecz tu nie oby-
wa si¢ bez dylematow.

W ramach akcji zatrudnienia nowych kadr dwie osoby (inzyniero-
wie mechanicy) trafity takze do Dziatu Mechaniki i Srodkéw Trans-
portu. Przymierzamy sie takze do zatrudnienia kilku mechanikéw

na Warsztat Gtowny, poniewaz wcigz od-
czuwamy niedosyt pracownikéw w serwisie
wibratoréw.

Kolejny punkt narady to ocena stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, z uwzglednieniem
aspektow  Srodowiskowych, szczegdlnie
zagrozen i ryzyka zawodowego pracowni-
kéw w | pétroczu 2004r. Pod nieobecno$¢ i
Tadeusza Sobesto przedstawit ja Ryszard
Tomaszewski, nasz gtowny HSE-officer.

W okresie | pdtrocza 2004r. zanotowano 3 wypadki przy pracy za-
kwalifikowane jako lekkie, przy srednim zatrudnieniu 722 pracowni-
kéw. Liczba dni niezdolnosci do pracy w tym okresie z powodu
tych wypadkéw wyniosta 334 dni, z tego 182 dni z wypadku zaist-
niatego w 2003r.

Wskaznik czestotliwoci wypadkéw na 1000 zatrudnionych wynosi
3,8 i zwiekszyt sie w poréwnaniu z | pdiroczem 2003r. o 1,5.
Wskaznik ciezkosci wypadkdw (ilos¢ dni choroby przypadajace na
1 wypadek) wynosi 111,3 i ulegt zwigkszeniu w poréwnaniu z ana-
logicznym okresem ubiegtego roku o 87,8. Wplyw na zwigkszenie
wskaznika cigzko$ci majg dni niezdolnosci do pracy wynikajace z
wypadku drogowego zaistniatego w grudniu 2003, w ilosci 182. W |
pétroczu 2004r. nie zanotowano wypadkow ze skutkiem Smiertel-
nym, ciezkich i zbiorowych.

W okresie sprawozdawczym zanotowano 4 zdarzenia niebezpiecz-

ne potencjalnie wypadkowe z tego 1 zdarzenie dotyczace skazenia | |

pszenicy i gleby spowodowane wyciekiem oleju hydraulicznego
z wibratora wskutek zerwania szpilek sitownika podnoszacego pty-
te. Zanieczyszczona pszenica zostata skoszona na powierzchni
340 m2 i przekazana zgodnie z wydang decyzjq Dyrektora Wydzia-

Audit zaliczony (c.d. zestr. 1)

tu Ochrony Srodowiska Naturalnego Urzedu Powiatowego w Barto-
szycach na miejskie wysypisko $mieci jako odpad ulegajacy biode-
gradacii, a skazona gleba zostata zrekultywowana.

Jesli chodzi o zdarzenia wynikajace z ruchu pojazdéw, to w jed-
nym przypadku doszto do kolizji pojazddw, ktorej okolicznosci
i przyczyny ustala Policja w Putawach. W drugim przypadku pod-
czas parkowania pojazdu na oblodzonym parkingu kierowca zaha-
czyt zderzakiem o krzaki, w wyniku czego uszkodzony zostat zde-
rzak.

Trzecie zdarzenie miato miejsce w Mauretanii. Jego okolicznosci
nie zostaly do tej pory oficjalnie przedstawione przez firm¢ Maersk,
ktdrej fadunek zostat przekazany do transportu. W czasie podno-
szenia aparatury (samochodu) przez zuraw statku w celu przenie-
sienia jej na pokfad doszto do uszkodzenia tadunku. Po zaistniatym
zdarzeniu aparatura (samochdd) zostat przeniesiony z nadbrzeza
na terminal kontenerowy w porcie celem przeprowadzenia ogle-
dzin przez pracownikdw firmy ICS, ktérej ubezpieczyciel (Hestia)
Zlecit dokonanie ogledzin i oszacowanie strat.

W IV kwartale br. planowane jest szkolenie okresowe pracownikow
inzynieryjno-technicznych. Wykaz pracownikéw wraz z terminem
szkolenia zostanie przekazany kierownikom zainteresowanych
jednostek organizacyjnych przez Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi.

AUDIT OK
R. Tomaszewski poinformowat takze o tym, ze w dniach 23
i 24.08.2004r. przeprowadzony zostat audit kontrolny przez audito-
réw zewnetrznych TUV w zakresie normy jakosci ISO 9001:2000.
Auditorzy przeprowadzili audit w nastepujacych Dziatach: 1SO
i BHP, Sprzedazy, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Inwestycji
i Logistyki Dostaw oraz w Grupie Sejsmicznej P-14 w Miedzyrze-
czu. Audit wypadt pomysinie, a osoby udzielajace odpowiedzi na
zadawane przez auditorow pytania wykazaty sie duzg wiedzg
w zakresie auditowanych obszardw. Szerzej o audicie - s. 1- 6.
Spisat i fotografowat Tadeusz Solecki

funkcjonowania normy w nastgpujacych jednostkach: Dziat ISO i BHP, Dziat Sprzedazy, Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, Dziat Inwestycji, Logistyki i Dostaw. Kierownicy i pracownicy jednostek udzielili wyczerpujacych informacji
na postawione przez audytoroOw pytania i przedstawili odpowiednie dokumenty.

Nastgpnego dnia audytorzy udali si¢ do Migdzyrzecza, gdzie stacjonowata Grupa Sejsmiczna P14. Jej kierownik, mgr inz.
Zbigniew Swigch przedstawit zadania stojace przed grupa realizujaca projekt Krobielewko-Lubiatéw. Audytorzy dokonali
przegladu odpowiednich zapiséw i dokumentow wymaganych przez norm¢ jakosci ISO 9001:2000. Kolejnym etapem
przegladu grupy byla wizyta audytorow na zdjeciu 3D w terenie. Tutaj audytorzy z duzym zainteresowaniem wystuchali
informacji przedstawiciela BG Geonafta mgr. inz. Bogustawa Walaska na temat metodyki poszukiwan. Duze wrazenie

wywart na auditorach widok wibratoréw podczas pracy.

W podsumowaniu dr Michael Scheiber wyrazit zadowolenie z wynikow audytu w siedzibie Spotki, a zwlaszcza w Grupie
Sejsmicznej, stwierdzajac, ze istniejace zapisy i dokumenty potwierdzaja prawidtowe funkcjonowanie firmy zgodnie
z norma jakosci ISO 9001:2000. (na podstawie raportu stuzb ISO i HSE)
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TE NIESFORNE DRUKARKI...

Praca przy komputerze nieodzownie tgczy sie z drukowaniem najrozniejszego rodzaju dokumentow. Jednak co
zrobi¢, gdy drukarka odmowi nam postuszenstwa i mimo naszych usilnych prob milczy i nie ma zamiaru wydruko-
wac czegokolwiek. Nim wezwiemy serwis sprawdzmy, czy niepostuszenstwo drukarki nie wynika z jakiej$ prozaicz-

nej przyczyny.

PrzesledZmy zatem, czy nastepujgce problemy nie sg przyczyng kiopotéw z drukowaniem:

1. Sprawd?, czy drukarka jest podigczona do dziatajgcego Zrddta zasilania.

Sprawd?, czy drukarka jest podfaczona poprawnie do portu drukarki. Zauwaz, ze kabel musi by¢ poprawnie umieszczony w por-

cie drukarki komputera i w drukarce.

Sprawd?, czy w drukarce jest papier (lub inny odpowiedni no$nik do drukowania) i czy papier nie zaciat sie w drukarce.

Sprawdz, czy w drukarce jest zapas atramentu lub tonera, wystarczajacy do poprawnego dziatania.

Jezeli drukarka ma przycisk lub ustawienie online/offline, sprawdz czy drukarka jest w trybie online.

Zresetuj drukarke, wytgczajac ja, a nastepnie wigczajac ponownie w czasie od 5 do 10 sekund. Wiele probleméw wynika z za-

petnienia pamieci drukarki.

Sprawd?, czy zostaty wykonane wszystkie instrukcje dotyczace drukowania, podane przez producenta drukarki.

8.  Jezeli dokumentacja drukarki zawiera informacje o rozwigzywaniu probleméw, wykonaj kroki rozwigzywania problemdw.

9. Jezeli jest to mozliwe, wykonaj test automatyczny drukarki. Narzedzia do ,diagnostyki automatycznej” czesto rozwigzujg lub
wykrywajg podstawowe problemy ze sprzetem. Metoda wykonywania testu automatycznego jest inna w zaleznosci od drukar-
ki, w zwigzku z czym nalezy zapozna¢ sie z dokumentacjg drukarki, aby uzyskaé instrukcje dotyczace sposobu wykonania testu.

10. Jezeli dostepny jest inny komputer, sprawdz, czy drukarka dziata poprawnie po podfaczeniu do innego komputera lub jezeli jest
udostepniana sieciowo sprawd? czy drukuje dokumenty z innego komputera.

SR el

~

Jednak co zrobi¢ w przypadku, gdy drukarka jest sprawna, ale wynik drukowania nie odpowiada naszym potrzebom. Niepoprawne
ustawienia wiasciwosci drukarki mogg spowodowaé, ze wydruk bedzie miat staba jako$¢ lub bedzie niekompletny albo, ze drukarka w
ogéle nie bedzie drukowac. Sprawdz, czy ustawienia wiasciwosci drukarki sg skonfigurowane zgodnie z zaleceniami producenta drukarki:

- Kliknij przycisk Start, wskaz polecenie Ustawienia, a nastepnie kliknij polecenie Drukarki,

- Kliknij prawym przyciskiem myszy drukarke, ktérg chcesz sprawdzié, a nastepnie kliknij polecenie Wiasciwosci,

- Sprawdz, czy wszystkie wiasciwosci drukarki zostaty skonfigurowane zgodnie z zaleceniami producenta drukarki,

- Aby to zrobi¢, zapoznaj sie z dokumentacjg dostarczong z drukarkg (mozesz tez wybiera¢ domysine ustawienia drukarki za kazdym

razem).

Kazdy sterownik drukarki, ktéry zainstalowali$my w systemie, pozwala uzytkownikowi na dowolng regulacje jakosci, a co za tym
idzie — kosztu wydruku, gdy np. chcemy wydrukowac na ,prébe” gotowy dokument warto uzy¢ trybu ekonomicznego. Jak to zrobi¢?
Przed zatwierdzeniem druku dokumentu warto sprawdzi¢ ustawienia opcji wydruku. W tym celu klikamy przycisk Wrasciwosci w oknie

: Drukowanie.
2UX W oknie dialogowym Wiasciwosci (moze
rDrukarka sie ono nieznacznie rézni¢ w zalezno$ci od
Nazwai | g HP Desidet 850C | %I uzywanej drukarki) wybieramy preferowa-
?:;” ﬁ?;?;g:t cenc Znajds drukarke. ., | na przez nas jako$¢ wydruku. Zazwyczaj
Gdzie: Laboratarium 107 I Druku do plis najlepszy tryb wydruku zalecany jest do
Komentarz; I~ Receny dupleks stosowania podczas drukowania zdjg¢ na
~Zakres stran ~Kopie papierze fotograficznym. W tym trybie
* Wszystka Liczba kopil = drukarka naklada duzo wiecej atramentu
(" Biszaca strona £ Zaznaczenis na papier i wydruk trwa dtuzej. Uzywanie
« strony: | @ I sortuj tego trybu wydrukéw na zwyklym papierze
;\‘dsc:;gn“nuem:::ezﬁ:ﬁgﬂ”‘;ﬂzg‘r‘;S;{aztfﬁ;5_12 d L2 mija sie z celem i w skrajnych przypadkach

zamiast lepszego mozemy uzyskaé gorszy

Drukujt [Dokument o il jakosciowo wydruk z rozmazanymi kolora-
Drukui [wszystiie strany 2 zakresu =] D AR [1 strona =l [ mi. .Do. normalnego papieru, tzw. ksero,
Skaluj da rozmiar papieru; [gez skalowania =] | powinni$my uzywac trybu normalnego lub

roboczego/ekonomicznego. Jezeli w na-

Once... ’Tl Ay | szgj dru.karce. obydwa wymienione tryby
dajg zblizong jako$¢ wydruku warto pozo-

[Rys. 1] Okno drukowania w MS Word (Ciqg dalszy na stronie 8)
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(Ciqg dalszy ze strony 7)
stat przy trybie eko-
nomicznym/robo-
czym — dzieki temu
bedziemy w stanie
wydrukowa¢ wieksza
ilo$¢ kartek na jednym
kartridzu/tonerze,
a czas trwania wydru-
ku bedzie krétszy.

Gdy na naszym wy-
druku brakuje jednego
z koloréw i/lub wi-
doczne sg blade lub

wrecz biale  smugi
oznacza to, e wy-
czerpat sie  toner/
kartridz. ~ Sprobujmy
przeczy$cié go z po-
ziomu sterownika

drukarki zanim wsta-
wimy nowy. W tym
celu odnajdujemy
grupe  programow
sterujgcych  praca
drukarki i uruchamia-
my aplikacje, ktéra

rukarka
Mazwa:  [56HP Deskder 8500 ] | wtasgwosd |
Stan: Eezczynna e |
Tvp HF DeskJet 850C —
: I Drukuj do pliky

& Whasciwosci: HP DeskJet 850C - Dokument

Ukkad Papierfjakosé |

21|

™ Reczny dupleks

—Wybor zazobnika

L

Zridho papier; I wiobdr automatyczny

I Sorkuj

Maognik: I Fapier zvakty

— Ustawienia jakodci

" Najlepsza " Marmalha g

Robocza

™ Miestandardowa

|1 strona

: |Bez skalowania

— Kalor

!T
-% " Czamo-biske

* Kolor

Ok I

ZaaNANTONENE, ., |

o]

Al |

[Rys. 2] Okno Wiasciwosci dla drukarki HP DeskJet 850C

jest odpowiedzialna za ser-
wisowanie drukarki. Tutaj wybieramy polecenie Przeczy$¢ wkfady drukujace. Nazwa samego programu, jak i opcji uruchamiajgcej proce-
dure czyszczgcg moze by¢ rézna dla poszczegolnych typéw i modeli drukarek.
Potrzeba wymiany kartridzy zachodzi takze w przypadku wyschnigcia dysz gtowicy (np. po dtugim okresie nieuzywania drukarki, ktéra na
dodatek byta odtgczona od zasilania). Stare wktady drukujgce niekoniecznie sg bezuzyteczne wystarczy odblokowaé dysze drukujgce, np.
20| przez moczenie kartridza w cieptej wodzie

Drukowanie

Drukarka
Mazwa: I ,\j HF DeskJet 5500 L‘ Whasciwosc |
Stam: Bezczynna L |
Tvp: HF DeskJet 850C
Gadzie: Labaoratorium 107 [ Drukuj do pliku
Komentarz: [~ Reczny dupleks
—Zakres stron Kopie
' Wszystlo Liczba kopii: Il E‘
" Biezaca strona {" Faznaczenie
 strony: | I sSortuj
W'skaw numery stron iflub zakresy stron
oddzielone przecinkami, na pravidad 1,3,5-12
Drukui: |D0kument Ll rPowiekszenie
. Skron na arkusz:
Drukuj: |wWszystkie strony z zakresu E = Il kil j
Wszwstkie strony 2z zakresu Skaluj do rozmiaru papieru: |Bez skalowania j
[Sbrory nisparzyste
Strony parzyste
Qpcie. .. ok I Zamknij |

[Rys. 3] Wybdr kolejnosci drukowania

rzystych ustawiamy w oknie drukowania w polu druku;.
Oprocz tego, tam gdzie to mozliwe mozna stosowac druk 2 lub 4 stron na jednej kartce. Zachecam réwniez do prébowania innych opcji
ustawier wydruku, ktére znaczaco moga utatwi¢ nasza prace. Na przyktad przy drukowaniu stron internetowych czesto zdarza sie tak, ze
na szeroko$¢ kartki nie miesci sie cata strona WWW. Powoduije to, ze teksty sg poobcinane, a wydruk jest bezuzyteczny. Rozwigzaniem
tego problemu moze by¢ ustawienie mniejszego marginesu w parametrach drukowania.

badz alkoholu.

Oprécz ekonomicznego uzywania tuszu/
tonera mozemy réwniez mie¢ wplyw na
ilo$¢ zuzywanych przez nas kartek. Naj-
prostszym rozwigzaniem jest zadrukowa-
nie kartki po obu jej stronach. Jezeli nasza
drukarka wyposazona jest w tryb duplex
(drukowanie dwustronne) sprawa jest
prosta. Zaznaczamy te opcje podczas
ustawien wydruku i otrzymujemy wydruk
na dwach stronach. W przypadku braku
sprzetowego odwracania kartek musimy
poradzi¢ sobie sami. Najprostszym sposo-
bem jest wydrukowanie najpierw stron
nieparzystych wiozenie ich z powrotem do
podajnika drukarki i nastepnie wydrukowa-
nie stron parzystych. Otrzymamy w ten
sposdb identyczny wynik jakby$my posia-
dali sprzetowe odwracanie stron w drukar-
ce. Opcje druku stron parzystych i niepa-

Mikotaj Kociorski
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Piknik integracyjny w Wadzynie

WESOLO, ZE HEJ!

W sobote, 18 wrzesnia w naszym Osrodku Wypoczynkowo-Szkoleniowym w W/adzynie spotkali sie mitosnicy piwa
i dobrej integracyjnej zabawy na swiezym powietrzu. Odsetek obecnych do zatrudnionych nie byt moze imponu-

jacy, pamietajmy jednak, ze spora czes¢ zatogi otwiera sie na wyzwania w kraju i za jego granicami, pewna czesc

zapewne uwaza sie juz za zintegrowana, inni by¢ moze uwazajg, ze integracja jest niepotrzebna, jeszcze inni — ze
taka zabawa zadng tam integracjg nie jest. No i dobrze — kazdy hotduje takim zwyczajom, jakie uwaza za stosow-
ne, a czasy, gdy musowo nalezato sie stawiac¢ na spontanicznych imprezach majgcych dokumentowac jednosc
moralno-ideowq spotecznosci dawno i (mam nadzieje) bezpowrotnie minety. Jednak ci, ktorzy do Wadzyna przy-

byli zapewne zgodzg sie z moim zdaniem: byto wesoto, ze hej!

Ttumek ktdry wylat sie z autokaréw na imponujacy zadbang zielenig trawnik O$rodka skwapliwie podazyty ku piwopojowi, by zwilzy¢ gardta
i pokrzepi¢ sie pyszng goracg grochéwka. Gdyby kto$ zatroszczyt sie o przywiezienie jakich$ specjalistycznych przyrzadéw pomiarowych, te
pyszno$¢ mozna bytoby wrecz zmierzyé czestotliwoscig i amplituda trzesacych sie uszu. Ta pierwsza, niezorganizowana faza integracji, pole-
gajaca gtéwnie na przygrochéwkowych konwersacjach, trwata do czasu, gdy na murawie pojawily sie VIP-y, czyli szanowne prezesostwo
wraz z Matgorzatg Skret, kierownikiem Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i gtéwng organizatorkg imprezy.

Piknik zdominowali mtodzi pracownicy; ich urok mile mnie zaskoczyt i sprawit, ze zdecydowatem sie poswigci¢ Im ponizsza mini-galerie:

Po oficjalnym otwarciu pikniku dokonanym (nie bez pewnych ktopotéw, bo bezlitosne prawo Murphy'ego przytapato organizatoréw na braku
zapasowego mikrofonu) przez prezesa Stanistawa Zonia, do dzialania przystapit prowadzacy impreze Jacek Beszczynski, torunski konferansjer,
ktérego pamigtamy z ostatniej Biesiady Gornikéw Bagiennych.

Rozpoczety sie zawody. Tym razem nie powotywano czionkéw druzyn z fapanki, jak to miato miejsce przed rokiem. Organizowaty sie one spon-
tanicznie, oddolnie. Byfo to $wiadectwem mandatu zaufania organizatoréw do umiejetnosci integracyjnych zatogi, miato jednak i stabg strone:

N . R

Ster przejmuje Jacek Beszczynski

Przygrchdwkowe konwersacije Otwarcie Prezesa

za kazdym razem druzyny miaty inny sktad i trudno bytoby wytonié jakiego$ generalnego zwycigzce catych zawodéw. Ale przeciez nie o to cho-
dzito. Chodzito o dobrg zabawe. No i o zdobycie krysztalowych puchardw, bynajmniej nie pustych i po zdobyciu skrzetnie przez zwycigzcow
opréznianych (tak na marginesie: jak sie to ma do polityki anty... deklarowanej w naszej firmie? Czy kto$ zatroszczyt sie, aby na te okoliczno$é

(Ciqg dalszy na stronie 10)
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(Ciqg dalszy ze strony 9)
zatatwi¢ jaka$ formalng dyspense?)

e
I||||I|| 'I|'|I'
|||I

it

| |I]I .
l I]'!l:l'llgl'l.'ll =
||

Otwarci na wyzwania Kolorowy zawrdt glowy Powrét po bandzie

Inauguracyjna konkurencja: wyscig sztafetowy z przeszkodami. Pierwsza to kufel z piwem, druga — 10-obrotowy piruet wokét pala (patrz zdje-
cie). Po takim eksperymencie nawet wytrenowany astronauta biegtby zygzakiem, jakby kto$ do niego grzat z katacha. Niektdrym udato sie tu
Lzaliczy¢ glebe”, ale nikt przeciez nie powiedziat, ze tatwo bedzie! Wida¢ Jacek Beszczynski wzigt sobie do serca nasze firmowe zawotanie
.otwarci na wyzwania”.

Pojedynek pfci Daj z siebie wszystko! Wesoto, ze hej!

Konkurencja druga, do ktdrej sprzet sprowadzono ponoé¢ az z Wybrzeza, to zmaganie sie z gumowa ling i migkkim podtozem. Efekt daje sie
zmierzy¢ i to w centymetrach. Emocje siegaty zenitu, gdy doszto do pojedynkéw damsko-meskich. Liczne grono kibicéw wspomagato swych
[ » % TR Y ; . % ; o ' [ )

b

Satysfakcja Prezesa Kto kim kreci? Rados¢ zwyciezcow

ulubiencéw nie tylko przy uzyciu gardet, ale takze rak (nie wiem, czy to bylo zgodne z regulaminem, ale sedziowie jako$ przymykali oczy).
Konkurencja trzecia to gratka dla mito$nikéw kolarstwa. Uczestnicy musieli zaliczy¢ slalom rowerem, ktérego system kierowniczy byt, delikat-

Wywiad mistrza Nie dotknefa! Dotkneta!
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nie méwiac, nieco osobliwy. Wygrali ci, ktérzy, wzorem kolarzy terenowych, woleli rower prowadzi¢, niz na nim jechac. Ale i to nie bylo fa-
twe — najpro$ciej bytoby go nies¢, niestety takiej techniki regulamin nie dopuszczat.

Konkurencja czwarta tez dla mito$nikow kétek - $cislej jednego, bo w gre wchodzita taczka, ktdrg nalezato mozliwie najblizej podjechac (ale nie
dotknaé!) do beczki z piwem. Zadanie bytoby proste, gdyby nie specyficzne okulary, raczej nie poszerzajace pola widzenia.

teb w teb! W pogoni za zniczem (tak naprawde to za Dorotka..) Lady Margaret i Rudolf (Valentino?)

A konkurencja piata to raj dla narciarzy: zespotowy wyscig na deskach. Nie byto co prawda igelitu, ale efektownych wywrotek nie brakowato.
Na zakorczenie druzyny wziety udziat w szukaniu znicza olimpijskiego. Tempo, w jakim poszczegdlni zawodnicy przemierzali w tym celu rubie-
ze Osrodka $wiadczyto, ze pod wzgledem kondycyjnym zatoga przygotowata sie do imprezy dobrze.

Ryby stuchaja... Ogniskowe $piewanie Szat taficzacych ciat

Nie wszyscy lubujg sie w sporcie. Grupa mito$nikdw szantowych $piewdw przycupneta na pomoscie i karmigc zdumione ryby zywymi
a wesotymi melodiami. Inni przygladali sie zmaganiom badz to spod kawiarnianych parasoli, bgdz z taraséw domkéw wypoczynkowych.

0 zmierzchu kulminacyjny moment: ognisko, ktdre zapalit, od jednej, oczywiscie zapatki, sam druh Zof w asyscie dwoch miodych zuchow.
A potem - jak to przy ognisku: $piewy, kietbaski, piwo - do czasu, w ktérym na estradzie zamontowat sie zespdt taneczny dziarsko przygrywa-
jacy do tanca. Caty czas atrakcjami kusit bufet serwujacy pyszne dania z grila.

Pierwsza grupa opuscita Wadzyn nieco po jedenastej wieczorem. Niektérzy, zmeczeni zawodami, syci na ciele i umy$le, oddali sie w objecia
Morfeusza. Inni odbywali mata podréz sentymentalna na stadion przy ul. Reymonta w Krakowie (Biata Gwiazda! Jazda, jazda, jazda!). Jeszcze
inni oddawali sig przyjemnosci Spiewu (kto mi wyjasni, dlaczego jazda autobusem wyzwala w ludziach te ciggotki?)

G

Leca skry, skwiercza kietbaski... Integracja miedzypokoleniowa Powrét: bohaterowie sa zmeczeni

Bardziej zaprawieni w podobnych bojach demonstrowali nad Wadzynskim jeziorem swojg otwarto$é na wyzwania diuzej, znacznie diuzej... Jak
dtugo? Nie wiem, ale pewny jestem, ze gdy oni wracali, ja dawno juz bylem w peti zintegrowany z t6zkiem. Cz — jak to napisat Szekspir —
kto$ nie $pi, zeby spa¢ magt ktos...

Integrowat sie, obserwowat, fotografowat i Czytelnikom donosi Tadeusz Solecki
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MLODZI MAJA GLOS

W GT trwa od kilku lat ofensywa zatrudnieniowa. Jak poinformowat na naradzie prezes S. Zon, w samym tylko bie-
zgcym roku przyjeto az 45 absolwentow! By¢ moze, nie wszyscy przejdg okres probny, ale jest to ilos¢ imponujgca.
Postanowitem zbadac, co mtodzi sgdzg o naszej firmie, jej wadach i zaletach, o stosunkach miedzy ludzmi. Czy
chcieliby sie z nig zwigzac, a jesli tak, to jak widzg swojg w niej przysztosc.

Pytania te skierowatem do pracownikow, ktorych staz przekraczat rok, lecz nie przekraczat 5 lat. A mamy ich ponad
60. Niestety, odzew nie byt rewelacyjny, powiedziatbym wrecz zatosny: 4 (stownie cztery) odpowiedzi.
Tego, czemu tak jest, staram sie dociec w felietonie (s. 15), zas te wypowiedzi cytuje in extenso,
pozostawiajgc komentarz Czytelnikowi. Inicjaty respondentow sg zmienione.

1. Co skionito Cie do podjecia pracy w GT?

NR: Po pierwsze to, ze bede mdgt pracowacé mniej wiecej

w wyuczonym zawodzie, a przynajmniej w firmie pokrewnej
z moim wyksztatceniem, a po drugie niemoznos¢ znalezienia
w pracy (w zawodzie) w swoim regionie zamieszkania.

JP: Brak innych ofert.

MP: Przypadek.

J): Szczerze méwiac to byly jeszcze czasy, gdzie o prace nie
byto tak trudno, a ogtoszenie o zatrudnianiu elektronikéw w
Geofizyce Torun znalaztem w Gazecie Wyborcze;j.

2. Co wiedziates o GT zanim podjates w niej prace?

NR: Wiedziatem nie za wiele, szczerze méwiac wczesniej nie
dopuszczatem do siebie mysli, ze za praca bede musiat wyje-
chac¢ tak daleko, ale sytuacja na rynku pracy zmusita mnie do
tego. Wszystko co wiedziatem to nazwa i lokalizacja firmy.
Reszty sie dowiedziatem na rozmowie kwalifikacyjnej.

JP: Duza, dobra firma, w ktérej mozna sie duzo nauczy¢, cie-
kawa praca, bardzo dobrzy fachowcy, wysokie zarobki.

MP: Nic.

JJ: Jedynie tyle, co powiedziat mi jeden kolega ze $redniej
szkoty, ktéry réwniez byt na rozmowie kwalifikacyjnej, ze to
firma wykonujaca odwierty i poszukujaca ztéz. Spodobato mi
sie to, co mowit i dlatego sie tu znalaztem.

3. Jak zmienito si¢ Twoje wyobrazenie o GT po dotychcza-
sowym okresie pracy?

NR: Niestety, ale na gorsze. Myslatem po pierwszych bardzo
mitych wrazeniach i po pierwszym okresie zachwytu, Ze jest
to firma bardziej profesjonalna, ale moje spostrzezenia sg ta-
kie, ze jest to firma rodzinna, w ktérej wiekszos¢ rzeczy zata-
twia sie po znajomosciach. Tu musze podac przyktad, kiedy
zostatem przyjety do pracy to kilka oséb pytato o moje nazwi-
sko i nie chciato wierzy¢ ze nie jestem zadnym krewnym Pana
XX z GK albo innego Pana, o tym samym nazwisku, ktéry pra-
cowat w GT.

Druga rzecz to przeptyw informacji, niekiedy waznych, nieste-
ty ale 90% procent odbywa sie poczta pantoflowa, albo po
znajomosciach, na korytarzu itp.

Trzecia rzeczq jest obecna zasada spychologii stosowanej.

JP: Najbardziej jestem rozczarowany zarobkami, po kilku la-
tach zarabiam mniej niz na stazu. Podobnie fachowos¢ pra-
cownikéw nie wyglada najlepiej, jest wiele oséb, ktére nie
maja pojecia o tym co robia, kompletnie nie ma systemu mo-
tywacji, o ktérym tak duzo sie méwi, powierza sie wysokie
stanowiska ludziom do tego nie przygotowanym. Na plus trze-
ba zaznaczy¢, ze praca jest ciekawa oraz finansowanie r6z-
nych szkoleri (jednak o te najpotrzebniejsze jest trudno bo
podobno nie ma pieniedzy).

MP: Moje wyobrazenie nie mogto sie zmieni¢ poniewaz go

w ogble nie miatem. Przed podjeciem pracy nie przypuszcza-
tem, ze tak duza firma o charakterze wybitnie miedzynarodo-
wym moze znajdowac sie w miescie Torun.

JJ: Prawde moéwiac to niewiele, cho¢ coraz wiecej widze nie-
trafionych decyzji i pomystéw.

4. Czy chcesz zwiaza¢ z GT swoja przysztos¢?

NR: Mimo, ze nie mam zadnych kredytéw i zobowiazan, to
tak, chce. Przywyktem do Torunia i firmy, cho¢ tutejsze po-
wietrze chyba mi nie stuzy.

JP: Jezeli dalej sytuacja bedzie szta w kierunku zmniejszania
zarobkéw to na pewno NIE!

MP: Tak.

JJ: Na dzien dzisiejszy, tak. Ze wzgledu na mozliwos¢ pracy

z takimi pracownikami, jakich mamy w grupach sejsmicznych,
wspotpraca uktada sie dobrze i raczej bezkonfliktowo — dzieki
czemu klimat w pracy jest przyjazny.

5. Czy chciatby$s w GT ,,zrobi¢ kariere” — w jakim zakresie?

NR: Zalezy co dla kogo znaczy kariera. Zosta¢ prezesem czy
kierownikiem? W kazdym razie chciatbym sie na pewno roz-
wija¢, uczy¢, moze kiedy$ zmieni¢ dzial? W kazdym razie
chciatbym wiecej wyjazdéw zagranicznych z kilku powodéw.
JP: Chciatbym by¢ dobrym fachowcem w tym, co robie a nie-
stety brakuje ludzi, od ktérych mozna sie uczy¢.

MP: Tak — im wyzej tym lepiej.

JJ: Czy kariera jest zaliczanie kolejnych posad w réznych dzia-
fach (co pozwala na wszechstronne poznanie zasad dziatania
firmy GT), czy tez szybki awans na coraz to wyzsze stanowi-
ska, bez poznania do czego to cate wyposazenie w GT stuzy?
Mysle, ze nalezy najpierw poznac to, co dobre i sprawdzone.

6. Interesuja Cie bardziej pieniadze czy zawodowa samore-
alizacja?

NR: Odpowiem, jak w jednej z polskich starych komedii z lat
70-tych: I to, i to” Zyjemy w $wiecie konsumpcyjnym w cza-
sach kultu pieniadza i trudno raczej bez nich zy¢.

JP: Jedno i drugie powinno i$¢ w parze, dobrzy fachowcy (a
nie kombinatorzy) powinni by¢ dobrze wynagradzani.

MP: Jedno i drugie.

JJ: Pytanie podchwytliwe... Oczywiscie i to i to. Dobrze jed-
nak jesli za satysfakcja z zawodowej samorealizacji ida wiasci-
we i adekwatne do wlozonego wysitku pieniadze.

7. Jakie sa, Twoim zdaniem, mocne strony GT?

NR: Trudne pytanie, jesteSmy spétka skarbu paristwa, mamy
tradycje, bardzo dobrych fachowcéw.

JP: Mimo wszystko ludzie, jest kilka, kilkanascie oséb, dzieki
ktérym firma jest znana, determinacja tych ktérzy nie boja sie
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pracowac bez dni wolnych po kilka miesiecy w trudnych wa-
runkach (prawie niewolnictwo!)

MP: Wysoko wykwalifikowani specjalisci.

J): Niskie ceny na rynku poszukiwawczym.

8. Jakie sa, Twoim zdaniem, stabe strony GT?

NR: Wydaje mi sie, ze w epoce globalnej wioski, gdzie
wszystkie wielkie koncerny facza sie ze soba, jestesmy ciut za
maluczcy, aby skutecznie konkurowac na rynkach swiatowych
z potentatami. W Polsce pracy coraz mniej, a za granicg zo-
staja nam tylko nisze na rynku i coraz trudniej o zlecenia.

JP: Niekompetencja ludzi zajmujacych wysokie stanowiska,
przyktad: kilka lat istnienia biura w Kazachstanie bez efek-
tow*, zbyt mate inwestycje w sprzet i profesjonalne szkolenia.
MP: Zbyt staba znajomos¢ jezykéw obcych, zbyt niska swia-
domos¢ ze ,firma to my”.

JJ: Brak schematu postepowania w wielu sytuacjach, a kazdy
problem rozwiazywany jest na zasadzie zapychania dziury

w kolejnym miejscu. Brak podejmowania decyzji na podsta-
wie glosu 0séb najbardziej zainteresowanych skutkami decy-
zji, oraz brak w zasadzie mozliwosci wptywu na sprawy usta-
lane odgoérnie.

9. Czy udzial mtodych w zyciu firmy jest wystarczajacy?
Jaki, Twoim zdaniem, powinien by¢?

NR: Znéw trudne pytanie, bo nie moge odpowiadac za in-
nych, ale wydaje mi sie ze jest taki, jakie maja mozliwosci wy-
kazania sie.

JP: Wydaje mi sie, ze nie mamy wiele do powiedzenia w tej
firmie. Brakuje np. zebran mfodzi i prezesi, moglibysmy po-
wiedziec jakie s3 nasze oczekiwania, czego oni oczekuja, co
poprawi¢ cho¢ z drugiej strony mozna niezle podpas¢, lep-
szym rozwiazaniem chyba jest taka p6t anonimowa sonda.
MP: U mtodych wystepuje brak checi udzielania sie w firmie.
J): O jakie zycie firmy ? Jesli chodzi o mozliwos¢ wptywu na
podejmowane w firmie decyzje to jest faktycznie niewystar-
czajacy. Jesli chodzi o sprawy organizowania i uczestnictwa
w zorganizowanych imprezach - to jest catkiem spory.

10. Czy stosunki miedzy pracownikami w GT sa popraw-
ne - przynajmniej w kontek$cie Twoich wyobrazen i wiedzy
o tym, jak jest w innych zakladach?

NR: Nie zawsze.

JP: Raczej tak, chociaz zdarzaja sie wyjatki, nie bede rzucat
nazwiskami.

MP: Moim zdaniem Ceofizyka, poza niektérymi przypadka-
mi, jest jednym z ostatnich bastionéw ludzkiej przyzwoitosci.
J): Tak (Patrz punkt 4)

11. Jak oceniasz postawe starszych pracownikéw wobec
miodszych? Czy traktuja was jak nastepcow, czy jak konku-
rentéw do ich posad?

NR: Czasami tak bywa niestety i to jest smutne. Ale bardzo
rzadko.

JP: W wiekszosci jak konkurentéw, maja swoje tajemnice,
ktérych za zadne skarby nie ujawnia, z jednej strony jest to
zrozumiate, ale zdarzajq sie fachowcy o bardzo duzej wiedzy,
$wiadomi swojej wartosci, ktérzy méwia wszystko.

MP: Madrzejsi z nich traktuja mtodych pracownikéw jako
swoich nastepcéw, bedac swiadomymi uptywu czasu i natu-
ralnej kolei rzeczy.

JJ: Co sie tyczy mojej osoby, to nie doswiadczytem specjalnej
niecheci ze strony konkretnych oséb, aczkolwiek zdarzato sie,
ze ktos stwierdzit, ze dang prace nie wykona ,mtody” tylko
starszy, z doswiadczeniem — nawet jezeli miatby zrobi¢ to na
urlopie, bo jest lepsza kasa, a mtody z praktyka sie do tego nie
nadaje. Ale i sa pozytywy, ktérych jest chyba wiecej. Wiedza
na tych samych stanowiskach jest w zasadzie przekazywana
bez specjalnych zastrzezen czy oporéw.

12. Czy wprowadzenie Cie w zycie firmy, dziatu, w ktérym
pracujesz, byto wystarczajace?

NR: Pozostawiam bez komentarza.

JP: Nie. Duzy chaos.

MP: W moim przypadku byto to wrecz uczucie zaistnienia
w nowej rodzinie.

JJ: Tak. Mysle, Ze praca na grupie sejsmicznej data mozliwos¢
poznania zakresu faktycznych obowiazkéw, ktérym nalezy
sprosta¢ w terenie i unikna¢ sytuacji nie do rozwiazania.

13. Czy zaproponowatbys jakie§ zmiany w sposobie dziata-
nia dziatu, w ktérym pracujesz?

NR: Oczywiscie, ale nie mnie o tym decydowac. | nie nalezy
to do moich kompetencji.

JP: Tak.

MP: Nie.

JJ: Tak, zaproponowatbym kilka, ale wiem ze takie préby byty
podejmowane i rezultatéw wciaz nie widac. Wciaz decyzje,
o tym, ktérzy ludzie beda wysytani na kontrakty zagraniczne,
nie sa planowane z wyprzedzeniem. Nie ma - przy takim bra-
ku planowania - mozliwosci zarzadzania wtasnym zyciem pry-
watnym, czasem wolnym, urlopami, czy regularnoscia szkolen
i innych kurséw rozwojowych. Réwniez decyzje odnosnie
rozdysponowania sprzetu sejsmicznego sa czasem trudne do
zrozumienia.

14. Jak oceniasz system zarzadzania GT? Czy jest skutecz-
ny, efektywny, nowoczesny, itp.

NR: 22?2 poprosze o nastepny zestaw pytarn

JP: I tak i nie. Najwiekszy problem moim zdaniem to brak sys-
temu motywacji i niekompetencja pracownikéw (nie wszyst-
kich ale zdarzaja sie). Zbytnio rozbudowana administracja,
duzo stanowisk, bez ktérych firma by sie nie zawalita.

MP: Wystarczy spojrze¢ na wyniki firmy (przychody ze sprze-
dazy, udziat eksportu itd.), a odpowiedz sama sie nasunie.

JJ: Troszeczke chaotyczny, choé na razie skuteczny i chyba
nadto nowoczesny.

15. Czy uwazasz, ze Twoja wiedza i umiejetnosci sa nalezy-
cie wykorzystywane?

NR: W tym, czym sie zajmuje to w firmie, to chyba tak.

JP: Uwazam, ze mozna ze mnie wycisng¢ duzo wiecej ale po
co sie przemeczac skoro czy sie robi, czy sie lezy... itd.

MP: Tak.

JJ: Mysle ze wiedza i umiejetnosci sa wykorzystywane nawet
ponad to, co nalezy do moich obowiazkow.

*) Mate sprostowanie od redakgji: formalnie biuro istnieje od
20.08.02, a praktycznie rozpoczeto dziatalnos¢ w sierpniu

2003 r., wiec trudno méwic o latach.

Sonde przeprowadzit i opracowat Tadeusz Solecki
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MILCZENIE OWIEC?

Jak poinformowalem dwie strony wczesniej, zwrocilem sie do mtodej (lecz nie najmiodszej) kadry naszej firmy z pros-
ba o odpowiedz na kilka pytan dotyczacych wizerunku GT w ich oczach i swoich wzgledem niej planéw. Odpowiedzig,
w wymiarze statystycznym, byto milczenie (6% to niemal na granicy bledu pomiarowego). Powstaje wiec pytanie. dlacze-
go mlodzi milczq?

Milczenie nie jest, wbrew potocznym sqdom, brakiem sygnatu. Jest bardzo konkretng informacjq. Naukowcy badajacy
Wszechswiat sq od dawna zaintrygowani zjawiskiem Silentium Universi (milczenie wszechswiata). Dlaczego ani z bliz-
szych, ani z dalszych zakqtkow Kosmosu nie pozdrawiajq nas Bracia w Rozumie? Czy z tego milczenia wynika, Ze jestesmy
sami we Wszechswiecie? Wbrew pozorom, wniosek taki wcale nie jest jedyny, malo tego - nie jest on nawet najbardziej ze
wszystkich zasadny! Na podstawie tej jedynej danej obserwacyjnej (milczenie) astrofizycy i astrobiologowie potrafili osza-
cowac hipotetycznq gestosc cywilizacji naukowo-technicznych we Wszechswiecie!

Czy milczenie naszych mlodych owieczek tez pozwala na wyciqgniecie jakichs wnioskow? Bez watpienia jest ich spo-
ro. Rozwazmy je w formie hipotez roboczych.

1. Mtodzi milczq, bo nie majq nic do powiedzenia. Nie wierze. Rozmawialem z wieloma na pikniku integracyjnym,
przekazali mi wiele interesujqcych pogladow i spostrzezen.

2. Mlodzi milczq bo bojkotujq Impuls. Nie wierze. Nie rozmawialiby ze mnq w takim razie.

3. Mlodzi milczq, bo sie bojqa mowic. Niewykluczone. Rynek pracy jaki jest, kazdy widzi. Zalapanie sie w tych czasach
do dobrej firmy to gratka, wartosé, ktorej nalezy strzec i chroni¢. Mlodzi nie majq jeszcze pozycji w firmie, lecz znajq zycie
na tyle, zeby sie nie wychyla¢ przed orkiestre. Co prawda, dopuszczalem odpowiedzi incognito, ale nie wszyscy wierzq, ze
taka stuprocentowa anonimowos¢ jest mozliwa. Uwazajq, ze zawsze mozna anonimowego respondenta w jakis sposob
wciqé. Panuje np. przekonanie o jakichs nieprawdopodobnych mozliwosciach inwigilacji w komunikacji sieciowej, zwlasz-
cza internetowej. Wiele z nich jest prawdziwych na poziomie mozliwosci, lecz nie na poziomie stosowanej w GT pragmaty-
ki. Ale to wystarcza, aby wzbudzi¢ nieufnosc.

4. Mlodzi milczq, bo sq zakompleksieni, uwazajq, zZe starsi, bardziej doswiadczeni wiedzq lepiej. Mato prawdopodob-
ne. Moze dotyczy to niektorych, lecz wiekszos¢ jest przebojowa, pewna siebie i swoich umiejetnosci.

5. Mlodzi milczq, bo uwazajq, ze mowienie i tak nic nie da, po co strzepi¢ jezyk. Niewykluczone. Wiele zalezy od tego,
czy w swoich pierwszych kontaktach na poziomie jednostek organizacyjnych byli stuchani, czy tez ich zdanie ignorowano.
Na ile znam naszq firme, tego typu poglad (po co
strzepic jezyk) jest bliski wielu pracownikom, nie
tylko mtodym.

6. Mtodzi milczq bo nie majq czasu. Mozli- |
we. Powiem wiecej, czes¢ indagowanych respon- |
dentow taki wlasnie powod swego milczenia mi
przedstawita. Coz, rzeczywiscie nie da sie ukryc,
ze zapracowani jestesmy, po godzinach nie bede,
bo za , danie glosu” w sondazu nikt ztamanego
szelqga nie da, mozna wiec co najwyzej stracic
(vide hipoteza 3), stowem - nie kalkuluje sie.

7. Mlodzi milczq, bo uwazajq, ze wszyscy
doskonale znajq odpowiedzi na postawione pyta-
nia, a ta sonda to sztuka dla sztuki, jeszcze jeden
element swoistej ,, liturgii”. Mozliwe. Istnieje bo-
wiem u nas poziom komunikacji oficjalnej i nie-
oficjalnej (plotki); udziat tej ostatniej, jak poka-
zala niedawno przeprowadzona ankieta, jest zna-
czqcy. Zatem, po co wywlekaé na poziom oficjal-
ny truizmy dobrze znane na poziomie nieoficjal-
nym? Zeby podpasé? Dziekuje bardzo!

Podobnych hipotez mozna by zapewne po-
stawic jeszcze kilka - nie zmieni to jednak faktu,
ze owo milczenie dobrym sygnatem nie jest. No,
chyba ze jest tak, jak w tym dowcipie o dramacie pewnych rodzicow, ktorych synalek byt niemowq. Badali go najwybitniej-
si specjalisci od uszu i calej glowy - nic. I jak juz rodzice catkiem stracili nadzieje, pewnego majowego popotudnia dzie-
wiecioletni juz syn odezwal sie przy obiedzie: - Zupa jest niestona. Rodzicow zamurowato, matka w szloch a ojciec pyta: -
czemu synu nam to robites? Czemu sie nie odzywales? - Bo zawsze byta stona - odpowiedzial syn.

Milczenie naszych owieczek daje wiele do myslenia. Jakiekolwiek sq jego powody - czy te, ktore wyluszczylem, czy
moze jeszcze inne, ktore mi sie w pale nie mieszczq - owieczki w naszej firmie milczq. Czyzby zdazyly juz przesiqknqé men-
talnosciq nas - starych baranow?

Czy nasza mlodziez powie nam kiedys, ze zupa byta za stona?

Wasz kabel
Tadeusz Solecki
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W PGNIG

BHP w PGNIG S.A. A.D. 2003

W uzupetnieniu raportu o stanie BHP w GT (patrz narada kwar-
talna) kilka stéw o kondycji PGNiG S.A. w tym aspekcie.

W roku 2003 zarejestrowano 240 wypadkéw przy pracy, w tym
2 wypadki ze skutkiem $miertelnym oraz 2 wypadki ciezkiego
uszkodzenia ciata. Wskaznik czestotliwosci wypadkéw na 1 000
zatrudnionych wyniést 7,7; wskaznik cigzkosci wypadkéw wynidst
46 dni niezdolnodci do pracy na jednego poszkodowanego. W
poréwnaniu do stanu w roku 2002 oznacza to niewielkie zwick-
szenie ogolnej ilosci wypadkow (o 9) i wzrost wskaznika czestotli-
wosci - o 0,5 punktu proc. Zmniejszyt si¢ natomiast wskaznik
ciezkosci wypadkéw z 53 w roku 2002 do 46 dni w roku 2003.
Przyjmujac wskaznik czestotliwosci wypadkéw za podstawowy
miernik oceny poziomu wypadkowosci, najkorzystniej w roku
2003 przedstawiajg si¢ Regionalne Oddziaty Przesytu (4,8) i za-
klady gornictwa naftowego (5,1). Mniej korzystnie wypadty zakfa-
dy spétek gazownictwa (7,5) oraz spétki poszukiwan (az 11,2).
Przy ocenie roku 2003 na wyr6znienie zastugujg zaktady: ZRG
Krosno, ZG Szczecin, ZG Kalisz i - po raz kolejny - KRIO Odo-
lanéw, w ktérych nie byto wypadkéw przy pracy.
Analizujgc stan wypadkowosci w dtuzszym okresie czasu nalezy
stwierdzi¢, ze PGNiG S.A. odnotowuje ciggtq poprawe bezpie-
czefistwa pracy. Od roku 1995 nastepuje bardzo wyrazne
zmniejszenie ilosci wypadkéw przy pracy, poprawa wskaznikow
czestotliwosci i cigzkosci wypadkow.

Wykres 1 llosé osob kods hw dk
w latach 1995-2003

h przy pracy w PGHIG 5.A.

440 431
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llos¢ wypadkéw w okresie lat 1995 —2003 ilustruje wykres:

W roku 2003 zostato wydanych 8 orzeczen (gtéwnie dla pracow-
nikéw spotek poszukiwan naftowych) stwierdzajacych choroby
zawodowe. Zanotowano zmniejszenie ilosci choréb o 8 w sto-
sunku do roku 2002 (16 orzeczer). Ta tendencja znizkowa jest
rezultatem ciggtego ograniczania czynnikdw szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

Statg poprawe technicznych warunkéw bezpieczenstwa pracy,
ograniczanie zagrozen wypadkowych i Srodowiskowych potwier-
dzajg takze inspektorzy parfstwowego i gérniczego nadzoru nad
warunkami pracy. W trakcie przeprowadzanych w 2003 roku
kontroli w zaktadach PGNiG S.A. nie stwierdzono Zadnych istot-
nych dla zdrowia i Zycia zagrozen, ktére bytyby powodem wstrzy-
mania lub ograniczenia wykonywanych prac.

Laboratorium zielonogérskie ma akredytacje
Laboratorium Oddziatu Zielonogérski Zaktad Gornictwa Nafty
i Gazu w Zielonej Gérze uzyskato akredytacje Polskiego Centrum
Akredytacyjnego (PCA) dla laboratorium badawczego nr AB 511,
potwierdzajacg zgodno$¢ wdrozonego i udokumentowanego sys-
temu z normg europejskg i miedzynarodowg PN-EN ISO/IEC
17025: 2001 "Ogolne wymagania dotyczace kompetencji labora-
toriéw badawczych i wzorcujacych".

Laboratorium wykonuje prace analityczno-badawcze zwigzane z
poszukiwaniami oraz eksploatacjg zt6z gazu ziemnego i ropy naf-
towej. Podstawowy zakres dziatalnosci laboratorium to prowadze-
nie badan ptynéw zlozowych (gaz ziemny, ropa naftowa i woda
ztozowa) oraz badania petrofizyczne rdzeni wiertniczych.
Laboratorium O/ZZGNIG zapewnia spetnienie ustalonych wyma-
gan i oczekiwan swoich Klientéw oraz pomoc w rozwigzywaniu
ich okreslonych probleméw poprzez uzyskiwanie wynikéw obiek-
tywnych i wiarygodnych.

Akredytacja nadana przez Polskie Centrum Akredytacji potwier-
dza kompetencje techniczne Laboratorium (wykwalifikowany per-
sonel, zwalidowane metody badawcze, odpowiednie pomieszcze-
nia, nadzorowane wyposazenie pomiarowo-badawcze). Zakres
akredytacji obejmuje badania 10 wielko$ci badanych w dziedzinie
analiz fizyko-chemicznych wtasnosci gazu ziemnego i ropy nafto-
wej wykonywanych wedtug wiasnych procedur badawczych, opra-
cowanych przez Laboratorium na podstawie znormalizowanych
metod.

Stacja tankowania CNG w Gdansku

8 wrzednia Pomorska Spétka Gazownictwa uruchomita pierwsza
na Pomorzu Gdanskim stacj¢ tankowania sprezonym gazem
ziemnym (CNG). Natomiast w przeddzien na ulice Gdariska wyje-
chat autobus Jelcz M125SMCNG, ktéry na linii nr 183 z Niedz-
wiednika do Centrum bedzie wozit pasazeréw od godz. 5.30 do
23.00.

Forum w Krynicy

W dniach 9-1'1 wrzesnia 2004 r. w Krynicy odbyto sie XIV Forum
Ekonomiczne pod hastem "Europejskie wyzwania - bezpieczen-
stwo, solidarnos¢, efektywnos¢". Organizatorem Forum jest Insty-
tut Studiéw Wschodnich. Uczestnicy Form, przedstawiciele $wia-
ta polityki, gospodarki, nauki i mediéw z panstw Unii Europej-
skiej, a szczegdlnie Europy Srodkowo-Wschodniej rozmawiali o
tym, jak budowa¢ Europe bezpieczng i solidarna, jak rozwijac
gospodarke, aby Europa stata sie najbardziej konkurencyjnym ob-
szarem gospodarczym na Swiecie.

Targi NAFTA i GAZ w Warszawie

W dniach 22-24 wrze$nia, w Centrum TORWAR I, przy ul. ta-
zienkowskiej w Warszawie odbyly si¢ IX Migdzynarodowe Targi
Przemystu Naftowego i Gazownictwa NAFTA i GAZ 2004. Jak
co roku podczas targéw Swigtowano .Dni Gazu Polskiego”,
w ramach ktérych PGNiIG S.A. przygotowata konferencje nauko-
wo-techniczng nt. ,Rozwoju polskiego rynku pojazdéw napedza-
nych gazem ziemnym”.

Zmiany kadrowe w PGNiG

Anna Zbroch-Kowalczyk zostata Dyrektorem Biura Ewidencji Za-
gospodarowania Majatku, Bogustawa Gatkiewicz jest Zastepca
dyr. ds. Marketingu w Departamencie Handlowym a Marcin Le-
wenstein zostat Zastepca Dyr. Departamentu Integracji Europej-
skiej i Wspotpracy Migdzynarodowe;.

31 sierpnia odszedt z PGNiG S.A. Ryszard Gburek, ktéry w Cen-
trali byt dyrektorem Departamentem Prywatyzacji. Powotany on
zostat na stanowisko wiceprezesa Zarzadu Nafty Polskiej S.A.
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Kalejdoskop

MIEDZYNARODOWE DNI
GEOTERMALNE 2004

W dniach 13 - 17 wrze$nia 2004 w Zako-
panem odbyly sic Miedzynarodowe Dni
Geotermalne — wspdlna inicjatywa Migdzy-
narodowej Letniej Szkoty Bezposrednich
Zastosowan Energii Geotermalnej (to ofi-
cjalna szkota Migdzynarodowej Asocjacji
Geotermalnej 1GA), Banku Swiatowego,
Polskiej Geotermalnej Asocjacji, Instytutu
Gospodarki ~ Surowcami  Mineralnymi
i Energia PAN, Uniwersytetu Slaskiego,
Zakfadu Surowcéw Energetycznych, AGH
oraz PEC Geotermia Podhalafiska S.A.
Z ramienia GT udziat w konferencji wziat
Zdzistaw Bociek, kierownik Dziatu Sprze-
dazy.

Zakopane i Podhale s3 od kilku lat przed-
miotem zainteresowania takze dzigki budo-
wanemu regjonalnemu geotermalnemu sys-
temowi cieptowniczemu. ,.Dni Geotermal-
ne” byly wyjatkowg okazjg do poglebienia
i poszerzenia wiedzy z zakresu prawidtowe;j
eksploatacji zt6z i instalacji geotermalnych,
okazja na nawigzanie nowych kontaktow
zawodowych i wspdtpracy.

Celem ,Dni Geotermalnych” byto propa-
gowanie wiedzy i informacji w zakresie naj-
nowszych metod i technologii badan, eks-
ploataciji i wykorzystywania energii geoter-
malnej (zwigzanej gtéwnie ze Srodowiskiem
skat osadowych, jakie dominujg takze w
Polsce), prezentacja osiggnie¢, doswiad-
czef i wynikéw z wiodgcych krajow Swiata
i Europy, wymiana pogladéw i nawigzywa-
nie kontaktéw. Poruszono takze zagadnie-
nia istotne dla nowych cztonkéw UE.
Podczas imprezy prezentowaly si¢ takze
firmy dziatajgce w branzy geotermalne;j.
Wyktady prowadzili renomowani eksperci
m.in. z Wioch, USA, Islandii, Niemiec,
Francji, Wegier, Szwajcarii, Turcji, Mace-
donii, Rumunii i Polski. Obecni byli przed-
stawiciele miedzynarodowych  instytucij,
ktére wspierajg i finansujg projekty geoter-
malne oraz prelegenci z Polski i krajow
Europy Srodkowo - Wschodniej o duzym
potencijale i mozliwosciach rozwoju geoter-
mii.
W

ramach konferencji zorganizowano

Techniczng Wycieczke Konferencyjng na
Podhale,

Migdzynarodowe Warsztaty . Zasoby ener-
gii geotermalnej w krajach Europy Srodko-
wej i Wschodniej — stan aktualny i perspek-
tywy rozwoju” oraz Miedzynarodowy
Kurs .Zasoby energii geotermalnej o ni-
skiej entalpii - eksploatacja i wykorzysta-
nie”.

Warto przypomnie¢, ze GT tez wniosta
swéj wkiad w geotermig; zaréwno w kraju
jak i za jego granicami wykonywali$my po-
miary w otworach geotermalnych. Zainte-
resowany zastosowaniem i rozwojem geo-
termii Zdzistaw Bociek (m.in. z racji udzia-
tu w rozmowach dotyczacych parku wod-
nego w Toruniu) obiecat, Ze napisze o tych
problemach w jednym z najblizszych nu-
meréw IMPULSU.

Sejsmika bez wibratoréw?

Dnia 14.09.04 w GT przedstawiciel firmy
ADRN Exploration ze Szwajcarii zaprezen-
towat niskoczestotliwoéciowg metode po-
szukiwania weglowodoréw. Metoda ta nie
wymaga wzbudzania sztucznej fali sej-
smicznej, bo polega na rejestracji nisko-
czestotliwosciowego sygnatu od 0,1 do
20Hz  pochodzacego
glebi Ziemi ("szumu"). Do 3
rejestracji uzywajg elektro-
chemicznych  sejsmome-
tréw. Prace polowe sg
szybkie i tanie. Anali-
za przetworzonego sygna-
tu pozwala okreslic czy &
zostat on zarejestrowany
nad zbiornikiem weglowo-
doréw czy nie. Tak w wiel-
kim skrécie dziata ta uzu-|
petniajgca metoda lokaliza- |-

warzyszenia Emerytow i Rencistow Geofi-
zyka Torun. W Czestochowie na Jasnej
Gorze zastaliSmy okoto osiemdziesigt ty-
siecy pielgrzyméw, w przewazajacej czesci
cztonkdw zwigzku. Gosciem honorowym
pielgrzymki byta, jak co roku, matka ksie-
dza Jerzego pani Marianna Popietuszko.
Gospodarzem  pielgrzymki byt Krajowy
Duszpasterz Ludzi Pracy ksigdz Arcybiskup
Tadeusz Goctowski.

Zbigniew Wiza

Emeryci nie préznuja

Od samego poczatku Stowarzyszenie Eme-
rytéw i Rencistéw GT jest bardzo aktywne.
W dniach 23-28 sierpnia zorganizowato
6-dniowg wycieczke do  Zakopanego,
4 wrzesnia br. Piknik "Spotkanie Starszych"
w Wadzynie z wieloma atrakcjami (konku-
rencje rekreacyjne, grochéwka, ognisko
z kietbaskami i napojami, zabawa), za$
wdn. 18-19 wrzesnia uczestnictwo w piel-
grzymce ludzi pracy do Czgstochowy. Jak
tak dalej pojdzie, to wszyscy pracownicy
GT zaczng si¢ ubiegac o przejécie na eme-
ryturg...

cji struktur weglowodo-
row.
Adam Opak

Ludzie pracy

w Czestochowie

W dniach 18 i 19 wrzesnia
br. odbyta sie¢ XXII Piel-
grzymka Ludzi Pracy na
Jasng Goére. Uczestniczyto
w niej czterdziestu czton- |
kéw i sympatykéw NSZZ |
SOLIDARNOSC"  oraz "
czternastu cztonkdw Sto- E

g il
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