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~.ETO” MA SIE DOBRZE

Z kierownikiem Adamem Jakubowskim (AJ) i Gtownym Technologiem Leonem Gtogowskim (LG)
Osrodka Obliczeniowego rozmawia Tadeusz Solecki

Ostatni duzy wywiad z szefami GO zatytutowany byt ,,Aby
jutro byla praca”. Zawierala si¢ w nim zaroéwno troska jak
i Zyczenie, ktore sig spelnilo: dzis na brak pracy nie narze-
kacie?

AJ: Tak, chociaz troski pozostaty. Mamy na okragto sytuacje streso-
we. Jest zrozumiale, ze wszyscy martwimy sig, gdy pracy nie ma,
ale gdy, tak jak teraz, jest jej rzeczywiscie sporo — martwimy sie,
czy zdotamy zadowoli¢ klienta pod wzgledem jakosci i terminu, co
nieodmiennie pozostaje naszg ambicja.

LG: Pamigtajmy, ze jest to rynek ustug, na dodatek bardzo specy-
ficznych. Tu nie da sie wszystkiego precyzyjnie zaplanowaé. Gdy
mamy nadmiar zlecen, mozemy odmowi¢ przyjecia nastepnego, ale
przeciez nie mamy pewno$ci, co bedzie jak ta hossa sie skoAczy.
Gdy sktadamy oferte, nie mamy przeciez gwarancji, ze wygramy
przetarg.

Czy to znaczgy, ze nie zdarzalo sie wam odmowic?

AJ: Mozna by powiedzieé, ze realizujgc firmowa dewize , Otwarci
na wyzwania” nie nauczylismy sie odmawiac klientom.

LG: Aczkolwiek zdarzyto nam sie, bodaj dwa razy, ze zaproponowali-
smy troszke pozniejszy termin i, co jest ciekawe, klient sie zgodzit.
AJ: Zdarzalo sie tez, ze stawialiémy zaporowa cene. Obecnie takze
negocjujemy przesuniecia terminéw, bo elementarna uczciwo$é
wymaga, aby przedstawi¢ klientowi sytuacje, ze mamy nattok zle-
cen, a chcemy zadowoli¢ wszystkich klientdw.

Jak wyglqda problem wyceny waszych prac? Na ile znacie
ceny oferowane przez waszq konkurencje?

LG: Pewne rozeznanie mamy, ale podstawowym kryterium jest
opfacalno$¢ kontraktu. Oczywiscie czasami, jesli chcemy wej$¢ na
nowy dla nas rynek, to stosujemy ceny promocyjne.

Powiedzcie, na ile jest to mozliwe, Zeby nie zaszkodzié inte-

resom firmy, jakie prace obecnie realizuje-
ciew GO?

AJ: Zacznijmy od Indii, gdzie GT realizuje zarow-
no akwizycje danych sejsmicznych jak i przetwa-
rzanie, Trzeba podkresli¢, ze w cato$ci prac akwi-
zycyjnych wykonujemy kontrole jakosci (QC Field
Processing). Zaczeto sie od tematu transition
zone, dla firmy Reliance, gdzie QC realizowat
Grzegorz Zabik, nastepnie byta sejsmika 2D i 3D
dla firmy Cairn, gdzie oprocz QC realizujemy pet-
ny processing w specjalnie do tego celu utwo-
rzonym osrodku w Chennai. Przewingto sig tam
juz kilkanascie o0s6b, zmiany byly 3-miesieczne
(teraz majg by¢ skrécone o 2 tygodnie). W Raja-
stanie przy akwizycji non stop sg 2 osoby a w
Chennai od 2 do 5 (obecnie s trzy: Jacek Biesa-
ga, Elzbieta Mudyna i Marek Popielarski). Chce

(Ciqg dalszy na stronie 2)
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(Ciqg dalszy ze strony 1)

podkresli¢, ze nasze zaangazowanie w QC spowodowato brak ludzi
na miejscu, bo wyjezdzajacy na kontrakt specjali$ci pracujg w sys-
temie cigglym, znacznie przekraczajacym 8 godzin dziennie, zatem
po powrocie przystugujg im wolne za nadgodziny.

LG: W Chennai nie tylko przetwarzamy biezgce materiaty pochodza-
ce z naszych prac akwizycyjnych, ale takze realizujemy reprocessing
i to w niematych ilosciach. Dlatego, mimo przerwy w pracach polo-
wych, o$rodek w Chennai pracuje non stop od stycznia ub. r.

wej. Poza tym musi realizowaé dodatkowe prace
jak np. testy aparatury.
AJ: No i bardzo wazna sprawa: specjalista reali- i
zujgcy QC musi byé w cigglym kontakcie z super-
visorem. Jezyk angielski musi znaé co najmniej \
dobrze. | musi umie¢ rozmawiac tak, aby nie wysta-
wi¢ na szwank dobrego imienia naszej firmy. Chce z satysfakcjg
powiedzie¢, ze dorobili$my sie juz pokaznej grupy specjalistow od
QC, ktdrzy robia to dobrze i sg cenieni przez naszych klientow.

Jakim sprzetem dysponuje
ten osrodek?

AJ: Zainstalowali$my tam bar-
dzo silne jednostki: 8-proceso-
rowy Helios (SUN Fire V 880)
oraz SUN Enterprise 4000. Wia- '
ze sie to ze sporymi wymogami
przetwarzania, szczegdlnie
w  wypadku materiatow 3D,
gdzie ze wzgledu na duzg krot-
no$¢ na zdjeciu o pow. 160 km?
byto wiecej danych do przetwo- §

ciu w Polsce (Migdzychdd — Ji8
650 km?). .

Co jeszcze robicie w In- =
diach?

AJ: ObstuzyliSmy kontrakt dla Phoenixa, wygrywajac przetarg na
przetwarzanie, ktére odbywato sie u nas. Byly to bardzo trudne ma-
terialy, wymagajace duzej ilosci testow. W pakiecie przetwarzania
byla takze migracja gteboko$ciowa przed skiadaniem. Nalezy tu
zaznaczy¢ udziat specjalistow O$rodka Interpretacji Sejsmiczne;
w budowaniu modelu gteboko$ciowego i transformacji czasowo-
gtebokosciowej. Wygralismy takze przetarg na akwizycje i przetwa-
rzanie dla Oil India. Processing bedzie realizowany w Toruniu, a pra-
ce ruszg w potowie kwietnia. Oczywiscie, podczas akwizycji wyko-
nujemy QC, bo jest to juz standardem - dzi§ kazdy klient tego wy-
maga.

LG: Co stwarza nam powazny problem kadrowy, bo jesli firma mobi-
lizuje przyktadowo 5 grup sej-

LG: Zdarzato sie, ze klient, dla
ktérego realizowalismy kolej-
ne zlecenie, prosit 0 te samg
osobe, z ktérg miat kontakt
wcze$niej. To chyba $wiadczy
0 tym, Ze byt usatysfakcjono-
ik wany.

31 AJ: My tu méwimy o QC
w  kontekscie Indii, ale gwoli
Scistosci trzeba dodaé, ze
Ml podczas aktualnie realizowa-
nych prac polowych na Litwie
i w Iranie takze wykonujemy
£ (OC.

N Czy to jui koniec, jesli
chodzi o Indie?

AJ: Niezupetnie. ZtozyliSmy
szereg innych ofert np. do ONGC (przetarg nie jest jeszcze rozstrzy-
gniety, do Essara...

A inne kierunki?

AJ: Chyba mozemy $miato powiedzie¢, ze jesteSmy specjalistami
od przetwarzania materiatéw algierskich, gdzie koncesje ma sporo
firm, m. in. Total, Cepsa, Amerada. Realizujemy dla nich zaréwno
processing jak i reprocessing. Dla firmy Total wia$nie zakoAczylismy
prace w ramach trzeciego juz kontraktu, dla Cepsa trwajg prace
testowe w ramach drugiego kontraktu, a dla Amerada — rédwniez
testowe do pierwszego kontraktu. Ostatnio wygrali$émy tez przetarg
na prace dla algierskiej firmy Sonatrach. Wydaje mi sig, ze wie$¢
o tym, Ze potrafimy uzyskiwa¢ dobre wyniki na tych materiatach

smicznych, to do samej obstugi
zwigzanej z akwizycjg O$rodek
musi oddelegowac 7 - 8 spe-
cjalistéw, ze nie wspomne o
sprzecie.

Specjalistow o jakim do-
swiadczeniu?

AJ: Bardzo duzym. W wigkszo-
$ci przypadkéw klient wymaga,
aby byli to pracownicy 0 mini- &
malnym stazu 3, a nawet 5 lat.
LG: Co prawda, sekwencja
standardowego przetwarzania
w QC jest znacznie prostsza,
niz sekwencja stosowana
w ostatecznym processingu,

W tajniki nowego komputera wdrazata pani Amelia Webster

zatacza coraz szersze kregi.

Czy te materialy majq ja-
kaqs specyfike?

Jest to gtownie sejsmika 2D,
za$ najwiekszy problem zwia-
zany jest z deniwelacjami,
typowymi dla rejondw pustyn-
nych, gdzie wystepujg wy-
dmy. Stwarza to problem po-
prawek statycznych, w ktore-
go rozwigzywaniu mocno sie
wyspecjalizowalismy.

LG: Dodam tylko, ze prdcz
standardowego  processingu
we wszystkich przetwarza-
niach na materiatach z Algierii
realizujemy migracje czasowa

lecz trzeba zauwazy¢, ze realizujgcy QC specjalista jest praktycznie
zdany na wiasne sity i do$wiadczenie, musi wiec cechowaé sie du-
73 samodzielno$cig — takze w zakresie serwisu systemowego, ktdry
tu, na miejscu, realizujg odrebne stuzby. Wszelkie problemy, takze

przed sktadaniem.

AJ: Migracje przed skfadaniem (zaréwno czasowa jak i gteboko$cio-
wa) sg coraz czesciej zamawiane przez naszych klientdw, tak ze na
dobrg sprawe powinnismy je juz traktowac jako skfadniki rozszerzo-

sprzgtowe, rozwigzuje on drogg konsultacji telefonicznej czy mejlo- | nego standardu. Sa to procesy nie tylko czasochtonne, ale wymaga-
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jace od naszych specjalistow wigkszej wiedzy i doswiadczenia geo-
logicznego.

Przetwarzacie dane wylqcznie 7 Algierii?

AJ: Z tego obszaru doszedt nam nowy klient: Total Libia, operujacy,
jak sama nazwa wskazuje, na terenie Libii.

LG: Wydaje sie, ze w tej chwili Total (w postaci réznych filii) jest
naszym najwigkszym klientem.

Co jeszcze?

Zatem sytuacja Osrodka jest dobra, choé trudna...

AJ: Uwazam, Ze rzeczywiscie jest dobra, w porywach bardzo dobra,
przede wszystkim dzieki Opatrznosci i wspaniatym pracownikom. Ja
wiem, ze mam charakter raptusa i czasami zareaguje zbyt emacjo-
nalnie, przeciez, jak powiedziatem na poczatku, wszyscy tu zyjemy
w nieustannym stresie. Ale jesli mam obiektywnie, na chfodno oce-
ni¢, to powiem, ze mamy wspanialg zaoge, zespét zaangazowa-
nych calym sercem i umystem, $wietnie rozumiejacych sie ludzi.

T
AJ: Bardzo przywigzanym do
nas klientem jest RWE-Dea.
Dotyczy to prac wykonanych
na koncesjach w naszym kra-
ju, ale przetwarzamy tez dane
pochodzagce z pomiaréw
w  Iranie. Materiat jest bardzo |-
trudny, a zakres processingu
szeroki.

W jakim sensie trudny?

LG: Bardzo staby obraz, w nie-
ktérych miejscach kompletna
pustka, brak refleksdw.

Czy to znaczy Ze taki jest
obraz geologiczny?

LG: Niekoniecznie, moze by¢ to wplyw niedopasowania metodyki
do warunkéw powierzchniowych. Specjalisci z RWE-Dea sami nie
bardzo wiedza, cho¢ trzeba przyzna¢, ze majg na swojej koncesji
bardzo dobre rozeznanie geologiczne zdobyte na podstawie badan
powierzchniowych i istniejgcych otwordw.

AJ: Od kilku lat obstugujemy firme Sherritt, dla ktérego przetwarza-
my dane sejsmiki morskiej i ladowej z Kuby. W ramach proceséw
znajduje sie migracja gtebokosciowa przed skfadaniem, z ktérej
klient jest bardzo zadowolony, do tego stopnia, ze nastepne zlece-

nia otrzymujemy bez przetargdw. Bardzo nam to utatwia prace, bo |-

przygotowanie oferty przetargowej jest zajeciem bardzo czasochton-

W ostatnich miesigcach kadre Osrodka zasilili mtodzi...

LG: Wiekszo$¢ pracownikéw to
autentyczni pasjonaci, nie licza-
cy sie z wiasnym czasem
i energig. Mozna powiedzieC,
ze 2yja problemami zawodowy-
mi nie tylko w godzinach pracy.
AJ:  Konieczno$¢  wysylania
specjalistw do obstugi QC
| oraz rozszerzony zakres prac
| sprawiaja, 7e odczuwamy ich
brak. W ostatnich miesigcach
przyjelismy 7 os6b: 4 kobiety
i 3 pandéw (jak wida¢, nie moz-
na nam zarzuci¢ antyfemini-
zmu).

LG: Jakkolwiek przyjecie tych
7 osdb stanowi jakie$ wyda-
rzenie w  kronice kadrowej
Osrodka, to trzeba podkresli¢, ze nie bylo u nas jakiej$ znaczacej
przerwy w naborze pracownikéw — mozna to zobaczy¢, przygladajac
sie spektrum wiekowemu naszej zatogi.

AJ: Warto tez podkresli¢, ze wielu pracownikéw zajmujacych teraz
znaczace stanowiska w GT wywodzi sie z GO...

LG: Poczawszy od Prezesal!

AJ: Jest tez Gtowny Ksiegowy, wicedyrektor ds.
i Sprzedazy, kierownik Dziatu Administracji...

Marketingu

a skonczywszy na mojej skromnej osobie. Dziwi tylko, Ze
GO nie obsadzil jeszcze stuiby zdrowia... Ale Zarty na bok.
Chcialbym teraz spytaé,

nym i zmudnym. Zaréwno za-
warto$¢ jak i jako$¢ materia-
tow ofertowych ma wielkie
znaczenie, bo jest to ilustracja
naszej renomy i mozliwosci.
Chce tu podkresli¢, ze z tej roli

... ktérym do$wiadczenie z ochota przekazuja mtodzi i 1nacze_|

)

jaka jest proporcja miedzy
processingiem, jaki reali-
zujecie na materiatach po-
chodzqcych 7  akwizycji
G7T, a pozostalymi?

znakomicie wywiazuje sie nasz
Gtéwny Technolog Leon Gto-
gowski.

LG: Nie powiedzieliSmy jesz-
cze o hiszpanskiej (doktadnie
baskijskiej!) firmie SHESA, dla
ktorej realizujemy juz trzeci
kontrakt. Pierwszy kontrakt
uzyskalismy dzieki rekomenda-
cji od Cepsy, dla ktérej zreali-
zowali$my przetwarzanie na
materiatach z Kolumbii
w rekordowo krétkim czasie. Natomiast nastepne zlecenia przyszly
juz takze bez procedury przetargowe.

AJ: Méwimy wcigz o zagranicy, bo to sg nowosci, ale nie nalezy
zapominac, ze PGNIG jest w dalszym ciagu znaczacym udziatowcem
w naszych pracach. Jest wcigz naszym najwigkszym klientem, zle-
cajgcym nam ponad 50% prac.

AJ: Szacunkowo pét na pét.

Znamienne jest w naszej
rozmowie to, Ze o tak waz-
f’ nej rzeczy, Jakq sq wasze
| komputery méwimy dopie-
ro na koncu. Wydawaloby
sie, Ze gdzie jak gdzie, ale
w GO bryluje sztuczna in-
teligencja, a tu okazuje sie,
Ze liczy sie przede wszyst-
kim czlowiek, jego wiedza,
doswiadczenie i zaangaZo-
wanie. No wigc poméwmy
wreszcie o tych waszych ,,zabawkach”...

AJ: Zapotrzebowanie na nowe ,,zabawki” bierze sig z dwdch powo-
dow. Z jednej strony obstuga QC zmusza nas do wysylania sprzetu
i ludzi w pole — a przeciez nie mozemy dopusci¢ do uszczuplenia

(Ciqg dalszy na stronie 4)
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% \** (Ciqg dalszy ze strony 3)
}M potencjatu obliczeniowego tu, na miejscu.

Z drugiej — jak juz méwilismy, wchodzace juz
w standard podstawowego pakietu przetwa-
rzania procesy migracji przed sktadaniem wy-
magaja bardzo wydajnych maszyn. Stad pojawito
sie zapotrzebowanie na silng jednostke. Zakupili$my system klastro-
wy IBM: 32-nodowa jednostke wyposazong w 64 procesory wspét-
pracujgce z macierza dyskowa o pojemnosci 2 TB. Mato tego: jest
to jednostka rozwojowa, mozna w kazdej chwili jg rozbudowac. Juz
po 2 tygodniach eksploatacji mozemy powiedzie¢, ze byt to dobry
zakup. Myslimy wiec, o ile bedg w tym roku wolne $rodki, o podwo-
jeniu tej macy.

Ostatnio glosno jest o sejsmice tréjkomponentowej. Mowi
sie, Ze nie jest problemem ,,strzeli¢” 3C, jest problemem jq
przetworzyé i zinterpretowadé. Jak wiemy, rejestracje prze-
- < TS T " |

mystowq 3C przeprowadzilismy pod koniec ub. r. na tema-
cie Nowa Deba. Jaka jest sytuacja, jesli chodzi o pro-
cessing?

LG: Na materiatach z Nowej Deby zrealizowali$my klasyczny sche-
mat, czyli przetworzenie fali podiuznej. Wyniki sg dobre, powiedziat-
bym nawet — bardzo dobre. Natomiast co do przetwarzania wielo-
komponentowego — zrobili§my to na kilku profilach, korzystajac
z narzedzi, ktérymi dysponujemy w PROMAXie. Nie sg one jednak
do konca wystarczajgce. JesteSmy obecnie na etapie poszukiwania
systemu przetwarzania sejsmiki 3C. Mielismy w ewaluacji dwa ta-
kie systemy: jeden z Parallel Geoscience Corp. (system SPW), drugi
to Focus - produkt firmy Paradigm. Nie jest to jednak to, czego szu-
kamy. Ale w ogéle trudno znalez¢ firme, ktéra podjetaby sie wyko-
nania takiego przetwarzania — a je$li juz — to za sfone pienigdze.
Zlecilismy trzem firmom processing na pojedynczych profilach — do
dzi$ nie mamy zadnych rezultatéw.

AJ: Zadania stworzenia takiego oprogramowania podjat sie krakow-

Nowa ,,zabawka” jest przedmiotem dumy GO

ski IGNiG; motorem napedowym przedsiewziecia jest dobrze nam
znana prof. Halina Jedrzejowska-Tyczkowska. GT wystapita do KBN
0 przyznanie grantu na ten temat.

A co 7 rozwojem wlasnego oprogramowania? Wasz specja-
lista Michat Podolak w ostatnim numerze naszego biulety-
nu ubolewa nad tym, Ze sily programistyczne Osrodka zo-
staly zredukowane do zaledwie dwdch o0sob... Cgy kierow-
nictwo zechce ustosunkowac sie do tego problemu?

AJ: Nigdy nie ukrywatem, ze O$rodek przede wszystkim zajmuje sie
przetwarzaniem danych sejsmicznych. To juz nie te czasy, gdy nasi
pracownicy stanowili site napedowg rozwoju technik informatycz-
nych we wszystkich dziedzinach dziatalnosci firmy. W tej naszej
podstawowej dziatalno$ci bazujemy na zakupionym oprogramowa-
niu — tak byfo zresztg zawsze, od czaséw EMRa z SYSISem, TIMA-
Pa z MATEm.

LG: Niemniej jednak nasi programisci stworzyli juz catkiem pokaZna
ilo$¢ programéw uzupetniajacych uzywany system ProMAX. Kilka
z nich to duze, interakcyjne programy, bez ktérych w tej chwili trud-
no wyobrazi¢ sobie skuteczne przetwarzanie.

Ale grupa rozwijajqca dodatkowe programy wspomagajgce
te systemy byla znacznie liczniejsza niZ jest teraz. Czy to
znaczgy, ie obecnie nie ma takiej potrzeby?

AJ: Potrzeba jest, ale musimy tez mierzy¢ sity na zamiary. Na pew-
no nie sta¢ nas na silny zespét informatykéw rozwijajacych oprogra-
mowanie. Co nie znaczy, ze nie zamierzamy go wzmocni¢. W naj-
blizszym czasie planujemy przyjecie dwoéch informatykéw; jeden ma
wesprze¢ serwis systemdw operacyjnych, drugi — wiasnie ten
aspekt rozwojowy oprogramowania sejsmicznego.

I tym optymistycznym akcentem zakonczymy naszq rozmo-
we. Bardzo dzigkuje w imieniu Czytelnikow.

'Rozmawial Tadeusz Solecki.
Zdjecia: Maciej Swierzynski, Tadeusz Solecki
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L-2: POWROT Z TARCZA

20 marca wrdcita z Litwy grupa L-3 realizujgca zdjecie sejsmiczne 3-D w okolicach miasta Pasvalis
dla litewskiej firmy AB GEONAFTA. Grupa zrealizowata zadanie w catosci, osiggajac imponujgce wydajnosci.
O szczegotach opowiada Jan Musiatowicz, kierownik Grupy L-2.

Jak zaczeta sie Wasza litewska przygoda?

Kontrakt na Litwie dojrzat do$¢ szybko. Do jego podpisania doszto
przed Swietami Bozego Narodzenia, a juz 3 stycznia wyjechatem
wraz z grupg geodezyjna. Chcieli$my jak najszybciej podja¢ prace.
5 stycznia rozpoczely sie prace geodezyjne: zwiad, namierzanie
punktéw, przygotowanie osnowy. Rdwnolegle przygotowywane
bylo biuro — tak, ze 15 stycznia byliSmy juz gotowi do podjecia
akwizycji danych sejsmicznych. RozpoczeliSmy tegoz dnia pracami
doswiadczalnymi, a nastepnego dnia ruszyta produkcja.

Wré¢my na moment do mobilizacji. Jesli chodzi o dystans, to

lismy te podr6z roztozy¢ na dwa dni. Pierwszego dnia dojechali-
$my do Augustowa, gdzie byt zarezerwowany hotel dla zatogi. Na-
stepnego ruszyli$my rankiem i gdzie$ koto potudnia byli$my juz po
odprawie celnej, majac dos¢ czasu, aby przed zmrokiem bezpiecz-
nie dotrze¢ do celu.

Formalnie sprzet jest przy odprawie celnej na warunkach de-
pozytu?

Samochody ciezarowe a takze jeepy (UAZy, ZILy) jechaly puste
i one nie podlegaty odprawie celnej. Natomiast caly sprzet sej-
smiczny (kable, wigzki, nositki, baterie, elektronika mechanika -

14 styczen. Zakwaterowanie.

wasz wyjazd nie roznit sie zbytnio od niektérych prac krajo-
wych - w konicu do Krosna Odrzanskiego czy Gorlic odlegfo$¢
jest porownywalna. Ale tu trzeba byfo przekroczyc granice.
Mieliscie problemy celne?

Generalnie nie, cho¢ dochodzito do drobnych probleméw z celnika-
mi, ktére musieliémy rozwigzywac przy uzyciu réznych argumen-

23 styczen. Wibrowanie we mgle.

tow, ale wszystko dojechato w terminie. Z Torunia do Pasvalis jest
720 km; dystans ten mozna przeby¢ w ciggu jednego dnia — i tak
zrobilismy w drodze powrotnej. Ale ruszajac na Litwe, z uwagi na
wszystkie uwarunkowania: zima, réznej klasy samochody w kon-
woju (UAZy i ZILy nie nadazajg za nowszymi modelami), do tego
granica z mogacymi sie pojawi¢ problemami celnymi — zdecydowa-

C———

16 styczen. Pierwszy dzien produkcji. Narada.

IR )
stowem cate wyposazenie) upakowany byt w kontenerach. Na ten
sprzet trzeba byto mie¢ dokumenty celne (tzw. karnety ATA), pod-
legat on bowiem odprawie celnej, zarébwno w Toruniu jak i na gra-
nicy, a nastepnie w Urzedzie Celnym w Poniewierzu.

Co to jest ten karnet ATA?

Umozliwia on wwiezienie sprzetu przy jednoczesnym zobowigza-

b e

25 styczen. Sniegu dostownie po pas.

\ b

niu wywiezienia go w tej samej ilosci i konfiguracji. Praktycznie
sprowadza sie to do tego, ze zawarto$¢ danego kontenera przy
wjezdzie i wyjezdzie musi byC identyczna. Jest to najprostsze
i najtansze rozwigzanie.

Dlaczego tak wam sie Spieszyto zeby rozpoczac prace? Okre-

(Ciqg dalszy na stronie 6)
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$lony w kontrakcie termin realizacji projektu nie byt, z tego co
wiem, specjalnie naglacy?

Rzeczywiscie kontrakt byt przewidywany na 90 dni produkcyj-
nych — i to bytlo szacowanie optymistyczne. To do$¢ bezpieczny
termin, lecz zdawaliS$my sobie sprawe, Ze realizacja zadania
w duzym stopniu bedzie zaleze¢ od warunkdéw pogodowych, na
ktdre nie mielismy zadnego wptywu. Mogto sie zdarzy¢ wszystko,
dlatego woleliSmy nie kusi¢ losu. | rzeczywiscie, gdzie$ pod koniec
pierwszej dekady lutego przyszio silne ocieplenie, grunt rozmarzt
i przez 3 dni byliSmy zmuszeni pauzowaé, bo zaden ruch w terenie
nie byt mozliwy — nawet pieszo! Uswiadomilimy sobie wtedy, ze
jedyng szanse na wykonanie zadania daje nam mréz, bo niektdre
miejsca bytyby niedostepne nawet suchg porg letnia.

Mokradta?

28 styczen. Geodeci z $nieznej scenerii

Tak, na terenie naszego zdjecia wystepowaly lasy podmokte. Jez-
dzilismy po miejscach na ktérych spod lodu i $niegu wystawata
trzcina, podejrzewam wiec, ze latem jest tam bagno, ktore nie wy-
sycha. Kalkulowanie, ze jeszcze w kwietniu bedzie mrdz ktdcito sie
ze zdrowym rozsadkiem, dlatego zatozyliSmy, ze musimy projekt
skonczy¢ do potowy marca, jesli w ogdle mamy go skoriczy¢. Uda-
lo sig, choé rzeczywiscie otarliSmy sie 0 granice niemoznosci, bo
ostatniego dnia ziemia zaczeta odmarzaé i dla naszych wibratoréw

ktadano krotno$¢ minimum 2 a na 1300 metrach 64). Te parametry
wymusity juz pewne konsekwencje w sposobie realizacji zadania.
Przede wszystkim to, Ze linie odbioru byty co 50 m, czego do tej
pory nie robilismy, a gestos¢ punktow wibracyjnych na km kw ok.
130, podczas gdy na typowych zdjeciach 3D wynosi ona ok. 50.
Punkty wibracyjne byly poczatkowo w schemacie cegly, tzn. Zze
z jednego sektora na drugi nie przejezdzato sie w linii prostej tylko
po skosie, co powodowato, ze zmiana lokalizacji wibratora wyma-
gata pokonania dystansu nie 50 a 75 m. Z uwagi na to, ze taki
schemat powoduje powstanie wielu Sladéw, uzgodnilismy ze zlece-
niodawcg (na jego zreszta wniosek), ze zrezygnujemy z tego sche-
matu i bedziemy robili linie wzbudzania co 150 m. Parametry
wzbudzania pozwalaty osigga¢ wysoka produkcje, ale z uwagi na
gestos¢ linii odbioru przygotowywanie rozstawu byto pracochtonne.
Od poczatku marzyto sie nam, aby robi¢ dziennie jeden pokos,

czyli 258 punktow.

,,Pokos”? Skad ta rolnicza nomenklatura?

,Pokosem” nazywamy przejazd wibratorami od brzegu do brzegu
zdjecia. Powoduje to, ze 6 linii mozna pozwija¢ i w nastepny dzien
przektada¢ w nowe miejsce. W ten sposdb nie traci si¢ czasu na
budzenie rozstawu na nowych liniach. Ta ilos¢, 258 punkiow
dziennie, troszke nas na poczatku przerazata, tym bardziej ze mie-
lismy litewskich pracownikdw ktdrzy nigdy w zyciu takich rzeczy nie

7 luty. Sondy.

byta to juz meczarnia.

Powiedzmy co$ o metodyce. Czy dla Ciebie, faceta o sporym
doswiadczeniu w realizacji zdjeé¢ 3D, zawierafa jakies nowe
elementy?

Tak, byt to nietypowy projekt. AB Geonafta przystata pewne zato-
Zenia parametrow, jakie chciataby osiagna¢ (na 150 metrach za-

10 luty. Odwilz. Wibrowanie w $nieznej brei.

robili. Ale z biegiem czasu udato nam si¢ doj$¢ do tego, ze 25 dni
pod rzad osiggalismy dzienny urobek 258 punktow — czyli jeden
,pokos”. Po pierwszym tygodniu wszyscy juz uwazali, ze jeden
,pokos” dziennie to standard.

To dlatego na naradzie kwartalnej zwykle oszczedny w sfo-
wach prezes Gorski méwit o rewelacyjnych wydajnosciach
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Waszej grupy.

Ta regularna wydajno$¢ pozwolita nam zakonczy¢ pro-

jekt w okolicach 20 marca, tak jak to nam sie marzyto. j#

Dzi$ widac jak na dfoni, ze byta to jedyna szansa na to,

aby ten projekt w ogéle zakonczy¢ — gdyby doszto do

przestoju, trudno mi wyrokowaé, kiedy mozna by byto

wznowi¢ te prace. Najpewniej za rok, w zimie.

Z fotografii wynika, ze teren jest tam gtéwnie rolni-

czy?

Tak, terendw lesnych w okolicach zdjecia byto nie wigcej niz kilka-

nascie procent. Duzy las byt w centrum zdjecia, ktére najbardziej

interesowato zleceniodawce. Poczatkowo wydawato sig, Ze trzeba

bedzie tam zastosowa¢ dynamit, co spowolnitoby prace, ale udato

sig uniknaC tego, dzieki pewnym zabiegom.

Styszatem, ze jako$¢ materiatow jest bardzo dobra?
E 1 4

26 luty. Jan Musiatowicz na czele kolumny wibratorow.

- -

Wstepne sumy, jakie robilismy Promaxem na miejscu potwierdzity,
ze struktura zamyka sie w obrebie projektu. To bardzo zadowolito
Zleceniodawce, ktory poczatkowo miat obawy, ze trzeba bedzie
przedtuzaé projekt w kierunku zachodnim, Okazato sie, ze nie trze-
ba bedzie - i to wlasciwie rzutem na taSme, dzieki ostatnim reje-
stracjom, kiedy to rozrzedzilismy linie odbioru zachowujac punkty
strzatowe, przez co straciliSmy troche na krotno$ci na ptytkich ho-
ryzontach, za to zyskaliSmy na interesujgcych zleceniodawce gte-

5 marzec. Wibrowanie w stoncu.

czesto sprawdzata geofony, generalnie nie miata jednak
h zadnych uwag.
Mieliscie natomiast pewne problemy ze stuzbami
| drogowymi, chyba z odszkodowaniami?
Rzeczywiscie, zdarzylo nam sie, ze po kolejnych opa-
dach $niegu niefrasobliwy operator pluga $nieznego
zerwat nam kilkanascie kabli, mimo ze wczes$niej doga-
dalismy sie z kierownikiem miejscowych stuzb drogowych
co do sposobu oznakowania miejsc, w ktérych kable przecho-
dzity przez droge. Trzeba przyznaé, ze stuzby te pracujg naprawde
wzorowo i nasze polskie stuzby drogowe mogtyby sie od nich spo-
ro nauczyé.
A jak sie wspotzyto z miejscowq ludnoscia? Mowia, ze Litwini
nie za bardzo lubig Polakéw...
Mieszkaricy Pasvalis odnosili si¢ do nas bardzo zyczliwie. Nie byto

29 luty. Wibrowanie o $wicie.

zadnych zadraznien ani incydentéw. Ludno$¢ na wioskach, gdzie
realizowali$émy prace, w ogole nie interesowata si¢ nami, co nas
troche zaskoczyto, bo mieli$my informacje, nawet ostrzezenia, ze
zdarzajq sie powazne kradzieze, nawet rozboje - dlatego wynajeli-
$my firme ochroniarskg pilnujacg sprzetu zaréwno na bazie jak
i w terenie. Oni prowadzili swoje zabiegi wobec miejscowej ludno-
§ci, nie wiem jakie, ale wida¢ skuteczne, bo nie mielismy zadnych
incydentow z kradziezg czy sabotazem.

18 marzec. Wibrowanie w blocie.

bokosciach. Wynik bardzo usatysfakcjonowat naszego klienta.

Jak oceniasz wspofprace z supervisorem?

WspdtpracowaliSmy z panig Sviettang Balciuniene geofizykiem
pochodzenia biatoruskiego, od kilkunastu lat pracujaca na Litwie.
Jest to szkofa solidnych geofizykdw, ktorzy posiadajg tradycyjne
nawyki drobiazgowej pracy z filmami. Obecnie to samo mozna
sprawdzi¢ w komputerach. Pani Sviettana byta bardzo staranna,

W jaki jezyku porozumiewaliscie sie?
W jezyku rosyjskim.
W tym rejonie nie ma Polakéw?
Nie, np. na cmentarzu w Pasvalis znalezlismy tylko jeden grobo-
wiec z polskimi inskrypcjami. Z tego, co wiem, nie jest to rejon,
w ktérym mieszkali Polacy.

(Ciqg dalszy na stronie 8)
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A jak sie sprawowali litewscy pracownicy?

Jak mowitem, nie mieli oni Zadnych doSwiadczen w takich pracach,
ale w wigkszosci przypadkéw uczyli sie chetnie i szybko. Po tygo-
dniu szkolenia dopracowalismy sie¢ nawet litewskich brygadzistow,
ktérzy sami potrafili radzi¢ sobie z linig. Wykazywali tez pewng
dyspozycyjnos$é, np. udato nam sie naméwic ich, za dodatkowym
wynagrodzeniem, rzecz jasna, na prace w dniach stanowigcych
$wieta narodowe Litwy (nawiasem méwiac, jedno z nich to pamiat-
ka wyzwolenia spod polskiej okupacii!).

Jakie byty proporcje litewskich i polskich pracownikéw?
Naszych byto ok. 60, natomiast do dyspozycji miatem codziennie
34 Litwinow.

Na jakiej zasadzie ich zatrudnialiscie?

Nie mogli$my tam by oficjalnym, legalnym pracodawca, ale mogli-
$my zleci¢ ustuge litewskiej firmie o wynajem pracownikéw — i tak
tez robilismy.

A problemow dyscyplinarnych nie byfo?

[

Z bardzo duzym, dlatego ze 90% pracownikow tej grupy pochodzi-
to z P-9, ktdra realizowata temat Nisko — a to jest przeciez dawna
,czwérka’, ktora kojarzy sie ze mna...

Trzon specjalistow uczestniczyt tez w Twoim rownie spektaku-
larnym wyczynie, ktéry przeszedt juz do naszej historii pod
nawa ,, Tylko dla ortéw” — mysle o sejsmice gorskiej w Bufga-
fii...

Rzeczywiscie, Ryszard Jankowiak, Antoni Olszewski, Pawet tozin-
ski, Damian Krawczyk to moi wyprébowani partnerzy.

Powiedz teraz, czy byly kryzysowe chwile, dramaty, stresy?
Najwiekszy kryzys to chyba te 3 dni przerwy w okolicach 10 lutego.
Masz duzo czasu na my$lenie, no i myslisz przede wszystkim — co
dalej? Rozwazalismy taki wariant, zeby w momencie dtuzszego
przestoju cze$¢, a moze nawet wszystkich ludzi odestac do kraju -
bo przeciez koszty utrzymania jednej osoby za granicg nie sg ma-
te — i wrdcic, gdy pogoda sie zmieni. Dzigki Bogu, mroz wrdcit za-
nim podjeliSmy takg decyzje. Udato sie. W tym czasie prognozy
pogody byly najbardziej ogladaing audyqq na naszej grupie — i nie

Wiadomo jak jest na wschodzie, ludzie lubig sobie czasem wypic,
ale litewscy pracownicy mieli swojego szefa, ktéry kazdego ranka
dostarczat im suchy prowiant i robit co§ w rodzaju selekcji — po
prostu odsytat niedysponowanych, tak ze do nas nie trafiali.

A jak oceniasz warunki socjalne: zakwaterowanie, wyzywie-
nie?

Poczatkowo wygladato, ze bedzie bardziej spartarisko, ale okazato
sie, ze jest zupetnie dobrze. Mieszkaliémy w hotelu i w internacie
gimnazjum.

Sami to zafatwialiscie, czy pomagafa w tym AB Geonafta?
Sami, przy czym rozwigzaliSmy to tak, ze ja rozliczatem sig z kie-
rownikiem hotelu, ktory rozliczat sie z gimnazjum. Byto to dla nas
bardzo wygodne, bo w ramach jednego rachunku miatem rozliczo-
ne zaréwno zakwaterowanie jak i wyzywienie.

Jakie ono byto?

Nie bylo najgorsze, zawsze $wieze, w wystarczajacych iloSciach,
dwa positki i suchy prowiant w pole. Oczywiscie, jak kto$ lubi pona-
rzeka¢, to zawsze powod znajdzie, ale moim zdaniem warunki so-
cjalne, jak na mozliwy tam standard, byly bardzo przyzwoite.

A jak oceniasz swoj team?

Bardzo wysoko. Korzystajac z okazji chciatem podkresli¢, ze ten
zespdt, ktory tam pojechat udato sie tak dobra¢, ze nie byto zad-
nych personalnych zatargéw, wszyscy byli nie tylko zdyscyplino-
wani, ale tez bardzo zdeterminowani, aby jak najszybciej i najlepiej
zrealizowac projekt.

Miate$ wplyw na dobor ludzi?

Tak.

Z jakim procentem ludzi, ktorzy tworzyli L-2 wspéipracowates
wczesniej?

W\ 1 N

19 marzec. Pozegnalna kolacja.

tylko, bo zaréwno nasz prezes jak i pan Novik w kontaktach telefo-
nicznych wykazywali, ze aura na Litwie stanowi dla nich takze
przedmiot Zywego zainteresowania.

Co chciatbys jeszcze powiedzie¢ Czytelnikom?

Chciatbym podkreslic, ze wykonaliSmy ogromng prace. Aby to
uswiadomi¢ powiem, ze dziennie musielismy zwingé i rozwing¢ 40
km rozstawu — co to znaczy, potrafig doceni¢ ci, ktorzy sie z takg
pracg zetkneli, Mimo ze byto cigzko, sadze, ze skoro si¢ udato, to
wszyscy uczestnicy tej litewskiej przygody czujg teraz zadowolenie
i satysfakcje. Znacznie w gorszych humorach wracalibySmy, gdyby
sie nie udato zakonczy¢ tego projektu. A byto to moZliwe, bo los
przedsiewziecia spoczywat nie tylko w naszych rekach, ale
i Opatrznosci, ktéra na szczescie obdarzyta nas sprzyjajacq pogo-
da...

Przypomne tu cytat S. Kisielewskiego, do ktérego odwofaf sie
prezes Zon w swoim wystapieniu opfatkowym: Pan Bog poma-
ga tym, ktérzy pomagaja sobie sami.
Tak, na pewno zrobilismy wszystko, aby wrocic 4
z tarcza. | wrécilismy. Raz jeszcze, korzystajac
z okazji, chce podziekowaé tej wspaniatej druzy-
nie. Kiedys méwito sie ze z takimi mozna kra$¢
konie. Dzi§ powiedziatoym, ze z takimi mozna
robi¢ 3D nawet na Kamczatce.

Ja tez dziekuje w imieniu czytelnikow za inte-
resujacq rozmowe. Prosze przyjaé od Impulsa
gratulacje i wyrazy uznania.

Rozmawiat Tadeusz Solecki
Fotografie z zasobow Grupy
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Grupa Sejsmiczna I-1:

Przemek Wyciechowski i Pawet Piasecki donoszq z Iranu

Arabi / Bandar Abbas / Iran 2004-03-14 sie najtatwiejsza drogq (najwiekszy i najszerszy kanion) osiggnie
Niektore elementy prac zostaty juz wykonane (sondy refrakcyjne | potudniowy kraniec tematu po prawie pottoragodzinnym marszu.
i uphole). Inne sg bardzo powaznie zaawansowane. Mysle tu|Trzeba jednak pamietac, ze bedzie wtedy na wysokosci ok. 150 m
0 pracy spychaczy przygotowujacych drogi dla wibratoréw - gtéw- | n.p.m. Na dojscie najtatwiejszymi drogami do najwyzej potozonych
nie w pasie wzniesief na pdtnocy tematu, ale i na obszarach nizin- | punktéw potrzeba ok. dwéch godzin. W czasie produkcji nalezy

nych, ktére sg miejscami

porusza¢ sie po li-

pagorkowate, a wszedzie
poprzecinane  licznymi
korytami rzek i strumieni |
okresowych oraz w nie-
ktdrych rejonach — usiane
réznej wielkosci kamie-
niami i gtazami. Wsze-
dzie tutaj widoczne wyni-
ki wptywu erozji na krajo-
braz oraz uksztattowanie
powierzchni budzg zdu-
mienie i zachwyt.

Ku kofcowi zmierzajg
réwniez prace geodezyj- [~
ne. Na obszarach pfa- [f}*
skich tyczenie skonczy =
sie za kilka dni, natomiast
W najwyzszych partiach
gér na potudniu tematu |
potrwa mniej wiecej do |

1 Soﬁth‘(gngSDiéewsm\c Project

WKG] - GTG

“"“'seismic Party I-1

niach wzbudzania lub
geofonowych, co be-
dzie sie wigzato z ko-
niecznoscig  obcho-
“|dzenia  przeszkdd.
Oczywiscie trzeba tez
| bedzie wnies¢ sprzet
wiertniczy, rozciagnaé
kilometry wezy, ktory-
= mi poptynie sprezone
powietrze napedzaja-
ce wiertarki, wnie$¢
1 i prawidtowo roziozy¢
tony sprzetu sejsmicz-
nego a na koniec do-
| trze¢ tam ze Srodkami
|i sprzetem strzato-
L wym,

Dodatkowym utrudnie-
niem w utrzymaniu

potowy trzeciej dekady
marca. Potem zostanie ,dopieszczanie” tematu i inwentaryzacja
zmian lokalizacji punktéw odbioru, strzatowych i wibratorowych
dokonanych w czasie produkcji. Mamy juz tez za sobg jedng trze-
cig prac rejestracyjnych.

Najwiekszym wyzwaniem (nawigzujac do firmowego motta), poza
oczywiscie pokonaniem bariery (czy raczej barykady) biurokratycz-
nej (co, trzeba to uczciwie przyzna¢, spadio na naszych iranskich
partneréw) sg wtasnie géry na potudniu tematu, cho¢ zajmuijg led-
wie 9% jego powierzchni i nie osiagajg porazajacych wysokosci:

sprawno$ci  technicz-
nej rozstawu, bedzie z pewnoscig dziatalno$¢ wystepujacych tu
w nadspodziewanie duzej ilodci dzikich zwierzat, ktérym bardzo
smakujg nasze kable.

Na razie zmagajg sie z tym terenem dwie brygady geodezyjne
(Artura Dabrowskiego i Jarka Dyji). Po zakohczeniu tyczenia obie
brygady pod fachowym okiem Mariana Wyrwasa oznaczq i zabez-
piecza Sciezki komunikacyjne umozliwiajace bezpieczne i w miare
szybkie dostarczanie do roztozenia lub wymiany skrzynek teleme-
trycznych, baterii, kabli i wigzek. Ich zadaniem bedzie réwniez wy-

4

LN

w obrebie tematu — maksimum 450 m n.p.m., przy czym dolina
u ich podnéza ma 50 m n.p.m., wiec przewyzszenie jest zaledwie
czterystumetrowe. Wchodzimy w te gory na gteboko$¢ 2,5 km
w linii prostej. Zdawatoby sie, ze to niewiele. Trudnosci wynikajg
jednak z ich niedostepnosci. Poszarpane, zbudowane gtdwnie z
kruchych skat osadowych, poprzecinane gtebokimi wawozami o
bardzo stromych $cianach sg naprawde niedostepne. Dos¢ powie-
dzie¢, ze sprawny, nie obcigzony tadunkiem piechur, poruszajac

l_?i s

-

takich lokalnych magazyndw sprzetu dla opera-
tora Jurka Strychalskiego. Zgromadzony tam sprzet bedzie stuzyt
do podmian w czasie sprawdzania i napraw rozstawu. To jedyny
spos6b utrzymania go ,na chodzie”.

O skali trudnosci, z jakimi sie spotykamy, niech zaswiadczg zdje-
cia, ktore koledzy wykonali podczas pracy.

szukanie podbaz -

Pozdrawiamy
Pawet i Przemek
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NARADA KWARTALNA

1 marca odbyta sie pierwsza w tym roku narada kwartalna kierownikow komorek organizacyjnych GT. Jak zwykle,
program przewidywat informacje kierownikow grup, baz i osrodkéw o realizacji zadar produkcyjnych, analize
techniczno-kosztowg, informacje o wykonaniu przez Spotke ustug w minionym okresie, ocene stanu technicznego
i eksploatacji sprzetu geofizycznego, przeglad systemow zarzgdzania, ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony ppoz z uwzglednieniem aspektow Srodowiskowych, zagrozen i ryzyka zawodowego pracownikow oraz
sprawy biezgce i wolne wnioski.

Pod nieobecno$¢ prezesa S. Zonia narade poprowadzit | wiceprezes
ds. Geofizyki M. Gorski. W pierwszej czesci kierownicy j.o. przedsta-
wili sytuacje w zakresie dziatan produkcyjnych. J. Zielinski, wicedy-
rektor ds. Sejsmiki Polowej podkreslit, ze duza intensywno$¢ prac
akwizycyjnych zwigzana jest przede wszystkim z kontraktami zagra-
nicznymi, ktérych jest kilka. Jest to pierwsza tego typu sytuacja
w naszej firmie — powiedziat.

Konkrety zaprezentowat A. Opak, kierow-
nik Sekcji w Dziale Sejsmiki Polowej.
Najblizej pracujaca grupg jest L-2 ktéra
pod wodza J. Musiatowicza realizuje
zdjecie sejsmiczne 3D dla litewskiej AB
Geonafta. Pogoda ostatnio dopisuje, co
pozwala grupie na imponujgce wydajno-
sci. Jesli pogoda dopisze, temat powinien
byé zakonczony pod koniec marca
(dopisata i zostat — patrz wywiad z Janem
Musiatowiczem - s. 5).

Nastepna grupa to I-1 ktéra pod dowddz-
twem Przemystawa Wyciechowskiego
realizuje prace akwizycyjne w Iranie. Roz-
poczeta je 6 lutego, ale miata 2 dni prze-
stoju z powodu uszkodzen kabli zaréwno
przez zwierzeta jak i miejscowa ludno$c.
Zaawansowanie prac pozwala przypusz-
czaé, ze, o ile nie bedzie niespodziewa-
nych przeszkéd, pomiary zakoficza sie pod
koniec maja. Potrzeby grupy sg na bieza-
co analizowane i zaspokajane. Na dzi§ grupa zarejestrowata ok. 54
km kw. — powiedziat Adam Opak.

Po ok. 4 miesigcach 8 lutego zakoriczyly sie prace w ramach kon-
traktu dla firmy Phoenix Overseas na pustyni w stanie Radzastan.
Sprzet zostat przewieziony w rejon prac grupy E-6

Janusz Zielinski

-
Adam Opak

nano ok. 40 % zaplanowanych prac. Praca w trudnych warunkach
(dzungla, ekstremalne warunki terenowe, tubylcy jako podwyko-
nawcy). Osiggane sg wydajnosci od 80 do 100 punktéw na dzien
(wzbudzanie dynamitowe, wiercenia reczne).

Prezes Gorski tak skomentowat aktywno$¢ w zakresie akwizycji
sejsmicznej: Nigdy jeszcze nie bylismy w takiej sytuacji, zeby przy
kompletnym braku prac w kraju realizowaé 5 powaznych projektéw
za granicg. A sg one prowadzone bardzo dobrze. Juz od dwach ty-
godni wydajno$ci na Litwie sg bardzo

przedstawiciele  zleceniodawcy,  firmy |
Premier zastanawiali sig, czy mozna be-
dzie ten projekt zrobic w 120-130 |}
dniach — a wyglada na to, ze wykonamy [
go wczesniej. Swiadczy to o tym, ze ma-
my dobrych fachowcéw, ktérzy potrafig
realizowaé zadania operacyjne w rézno-
rodnych trudnych warunkach.

W ubiegtym roku intensyfikowalismy eks-
port, stad naszym gtéwnym celem byto zdobycie nowych rynkdw.
Dzi$, gdy mamy sporo kontraktdw, zadaniem firmy nie jest juz eks-
pansja i tworzenie nastepnych grup, bo tego nie byliby$Smy w stanie
udzwignaé. Obecnie musimy wyréwnaé front, przygotowaé w firmie
aparat, ktdry bytby w stanie ekonomicznie, finansowo te nasze pro-
jekty prowadzi¢. Chodzi o to, abySmy efekt naszej ciezkiej pracy
potrafili dobrze sprzeda¢, aby$my potrafili minimalizowaé koszty
zagranicznych prac.

Co z tematami krajowymi? Wskutek przeciggajacych sie spraw pro-
ceduralnych u naszego gtéwnego zleceniodawcy PGNIG S.A. realny
termin rozpoczecia dwdch grup krajowych to dopiero druga potowa
maja.

Nastepnie kierownicy BGW Torun Z. Gawronski i BGW Pita Zygmunt

- )
Maciej Gorski

majgcej realizowac akwizycje sejsmiczng dla konsor-
cjum Cairn. Przewiduije sig, ze na poczatek wykonana
zostanie akwizycja danych sejsmicznych 2D, nastep-|
nie zdjecie sejsmiczne 3D (zajmie to ok. 3 miesiace)
a nastepnie znéw sejsmika 2D, ktérej powinno wy-
starczy¢ do konca roku. Przygotowania mobilizacyjne |
rozpoczyna grupa E-9 majgca realizowaé w Radzasta- |
nie akwizycje sejsmiki 3D dla Qil India. Planuje sie g
rozpoczecie prac przed potowa kwietnia, po dostawie
y nowo zakupionego na te okoliczno$¢
i 0} ”j“"“\\ sprzetu.. Pp ;akoﬁczeniu t.ych prac
1.\ Przewiduje sie kontynuacje dziafal-
“}\\\ no$ci grupy przy realizacji sesjmiki
W 2D — i tutaj pracy powinno wy-
: Ul starczyé do korica roku. ‘
AU UNIY \ociopna grupa E-8 pracuje
__,4«’ w  Assamie dla Premier Oil Cachar |}
BV. Dowodzi nig Marek Kubiak. Wyko- |-
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Pazucha przedstawili sytuacie w dziedzinie geofizyki otworowe;.
Poczatek roku cechuje sie $rednim poziomem natezenia prac karo-
tazowych w kraju. Podjecie ofensywy eksportowej zmusito nas do
podzielenia sie organizacyjnego na tych dwdéch frontach — powie-
dziat Z. Gawronski. - Towarzyszg temu ciggte problemy sprzetowe
skutecznie usuwane przez nasze stuzby techniczne. Fakt, ze mamy
praktycznie wyeksportowane 2 zestawy sprzetu (Kazachstan, Mau-
retania), nie powinien ujemnie wptyna¢ na realizacje zadan krajo-
wych, choé przeprowadzona 2 miesigce temu analiza naszych moz-
liwosci nie prowadzita do takich wnio-
skdw.

Kierownik Dziatu Geofizyki Wiertnicze;
W. Chyl podsumowat aktywno$¢ karota-
zowg dodajac: - W Mauretanii otwdr juz
czeka na pomiary. Prace potrwaja do 90
dni. Przygotowujemy sie do podjecia
prac w Indiach i w Iraku. W Kazachsta-
nie przygotowywana jest oferta na kom-
pleksowe ustugi karotazowe*).
Komentujgc ten aspekt dziatalnosci Pre-
zes GArski powiedziat: Zarzad ma $wia-
domos$¢ tego, Ze w zwigzku z rozwojem ustug eksportowych w ka-
rotazu wystepuja niedobory sprzetowe. Rozwazali§my ten problem i
podjelismy decyzje o inwestowaniu w tej dziedzinie. Rozwazane sg
rézne warianty i po prezentacji sprzetu zapadnie ostateczna decyzja.
Oczywiscie, nie sta¢ nas na to, co lezy w strefie waszych marzen,
musimy wiec wyda¢ pienigdze mozliwie najracjonalniej, na takich
kierunkach gdzie inwestycja moze sie najszybciej zwracic.

0 pracy w O$rodku Obliczeniowym poinformowat kierownik A. Ja-
kubowski. O$rodek realizuje 14 projek-
tow, takigj ilosci w tym samym czasie
nie byto jeszcze nigdy. Sktadamy sporo
ofert i sporo z nich jest rozstrzyganych
na naszg korzy$é. O szczegotach moéwig

Wojciech Chyl

Sa problemy kadrowe, bo z biezacej pro-
dukcji jest wytgczonych 14 osob, ktdre
albo biorg udziat w realizacji kontraktéw
zagranicznych albo majg wolne za nad-
godziny po tych kontraktach. Aby ztago-
dzi¢ sytuacje zatrudniono kilka osdb ale trzeba kilka miesiecy aby ich
wdrozy¢ do produkgji.

0 pracy O$rodka Interpretacji Sejsmicznej poinformowat kierownik
M. Wilk. Aktualnie realizuje sie nastepujgce tematy: Gubin-Potecko-
Retno 3D, Strych-Stezyca 2D, Nowa
Deba-Kamieri  (interpretacja  wynikéw
sktadowej pionowej), Kleka
(reinterpretacja dla FX Energy), Opraco- &%
wanie danych PPS (na biezaco — po 2 |8
otwory na miesigc), Jabtonna-Papro¢ 3D
(reinterpretacja).

W lutym zostaty odebrane dokumentacje
na tematach: Chartow 3D, Dyszno-
Grzymiradz-Mosina 3D (reinterpretacja),
Sciechéwek 3D (reinterpretacia).
W marcu odbedg sie odbiory dwdch
dokumentacji: Gérowo Haweckie-Bartoszyce 2D, Rejon Miodasko
2D.

W 2003 roku zatrudnienie w O$rodku Interpretacji Sejsmicznej

Adam Jakubowski

Marian Wilk

znacznie sie obnizyto (odejscie 6 0séb na emerytury lub $wiadcze-
nia) i w roku biezacym nie planuje sie redukcji zatrudnienia nato-
miast powinno sig zatrudni¢ 1 — 2 absolwentéw aby przygotowac
ich do zastgpienia specjalistéw odchodza-
cych w najblizszych latach.

Nastepnie relacje ztozyli: M. Kiett, kierow-
nik Osrodka Interpretacji Geofizyki Wiert- |
niczej, A. Rossa, kierownik O$rodka Geo-
logiczno-Wiertniczego i Ochrony Srodowi-
ska, ktory powiedziat, ze rok 2003 byt
udanym w dziatalnosci jednostki. Sprze-
daz wzrosta 0 20% w stosunku do roku
poprzedniego, a zysk wyni6st ponad 400
tys. zt. Rok biezacy zapowiada sie réwniez
ciekawie, tym bardziej, ze w KWB Bet-
chatow wygraliSmy przetarg na wykonanie 1200 m otwordw kierun-
kowych i 3300 m otwordéw technologicznych. Bedzie to dla nas cie-
kawe do$wiadczenie zwigzane z opanowaniem nowych technologii.
Innym ciekawym do$wiadczeniem byla przeprowadzona w lutym
bardzo udana préba wykonania otworéw strzatowych przy uzyciu
nowej oryginalne] technologii z wykorzystaniem piany polimerowej
i wiertnicy Voyager 2000. Prace prowadzone w skrajnie trudnych
warunkach terenowych i geologicznych wykazaty, ze t3 metoda
bedzie mozna wykonywaé otwory strzatowe w sposéb efektywny.
Koncowy wynik Osrodka za rok biezacy bedzie w duzym stopniu
zaleze¢ od tego, w jaki sposdb jednostki budzetowe (PIG, Instytuty)
uporajg sie z podniesionym od 1 maja o 15% podatkiem VAT na
ustugi geologiczne.

Kierownik O$rodka Geofizyki Przypowierzchniowej R. Rogowski po-

Andrzej Rossa

wiedziat: W ostatnim okresie zwigkszyta
sie liczba zlecen na badania stanu watow
przeciwpowodziowych przed i po napra-
wach. Badania takie stajg sie standardem
przy ocenie tych prac. Rozpoczely sie
réwniez przetargi na projektowanie i wy-
konawstwo ochrony katodowej. Nasza
pozycja, szczegolnie w zakresie projekto-
wania i wykonywania uziomdw anodo-
wych, jest bardzo mocna. Dazymy do
lepszego wykorzystania "GEOPROBE".

Po raz pierwszy informacje o wykonaniu przez Spétke ustug w mi-
nionym roku prezentowat wicedyrektor ds. Marketingu i Sprzedazy
J. Trela. Uzywajac nowoczesnych $rodkdw audiowizualnego przeka-
zu, zaprezentowat je w zestawieniach tabelarycznych bogato ilu-
strowanych wykresami.

Z pokazanych i omdwionych zestawien
przychodéw z ustug geofizycznych
w okresie od 1996 do 2003 r. wynika,
Ze udziat prac dla PGNiG S.A. w tych
przychodach systematycznie spada. Od-
powiedzig zarzadu bylo zintensyfikowa-
nie aktywno$ci marketingowej na ryn-
kach zagranicznych, czego owocem jest
systematyczny  wzrost  przychoddw
Z tego Zrédia ustug.

W ramach analizy techniczno-kosztowej
kierownicy poszczegblnych jednostek skomentowali osiggniete
przez nie wyniki ekonomiczne, wskazujac na przyczyny i uwarunko-
wania z tym zwigzane.

Roman Rogowski

Jerzy Trela
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Nastepnie Kierownik Dziatu Gtéwnego Elektronika przedstawit oce-
ne stanu technicznego i eksploatacji sprzetu geofizycznego. Nie
wdajac sie w szczegdty, mozna stwierdzi¢, ze stan ten jest zadowa-
lajgcy, aczkolwiek postep techniczny wymusza potrzebe ciggtej mo-
demizacji i zwigzanych z tym nowych inwestycji.

Przeglad systeméw zarzadzania, ocene stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony ppoz z uwzglednieniem aspektéw $rodowisko-
wych, zagrozer i ryzyka zawodowego pracownikdw przedstawit
T. Sobesto, kierownik Dziatu ISO i BHP, a wybrane aspekty HSE —
R. Tomaszewski piastujgcy samodzielne stanowisko ds. HSE.

Na podstawie protokotéw z przeprowadzonych auditéw systeméw
zarzadzania w sierpniu i pazdzierniku przez auditoréw zewnetrznych
TUV opracowany zostat, po uprzednim uzgodnieniu z kierownikami
zainteresowanych jednostek organizacyjnych, harmonogram dziatan
udoskonalajgcych z podanymi terminami realizacji tych dziatan.
Harmonogram ten rozestany zostat do wszystkich komdrek organiza-
cyjnych. Pozostate terminy dziatari udoskonalajgcych pozostajg bez

dur. Opracowany plan auditéw wewnetrznych na 2004r. zostat roze-
stany do wszystkich komérek organizacyjnych. Przewiduje
on 9 auditéw wewnetrznych, podobnie jak w ub. r.
Dziatania udoskonalajgce po auditach zewnetrznych i
wewnetrznych prowadzone sg na hiezaco.

Oceniajgc stan BHP oraz ochrony p. poz. T. Sobesto
poinformowat, ze w 2003 r zarejestrowano 3 wypad-
ki przy pracy, zakwalifikowane jako lekkie, przy $red- \
nim stanie zatrudnienia 882 pracownikdw. Liczba dni
niezdolno$ci do pracy z tytutu tych wypadkdw wyniosta 63
dni. Wskaznik czestotliwosci wypadkéw na 1000 zatrudnionych
w poréwnaniu z 2002r. zmnigjszyt sie z 4,8 do 3,4 a wskaznik ciez-
ko$ci (ilo$¢ dni zwolnienia przypadajgca na 1 wypadek) ulegt zmniej-
szeniu z 64,2 do 21,0.

Zanotowano 1 pozar jaki miat migjsce w ZRW-2 w Swinoujsciu,
gdzie nadpaleniu ulegto nadwozie zamontowane na podwoziu sa-
mochodu Zit 131. Przyczyng pozaru byto pekniecie przewodu paliwo-

Przychody GT z ustug geofizycznych wtys. zt

140 000,00

wego.

Zarejestrowano 22 zdarzenia potencjal-
nie wypadkowe w tym 2 przypadki ska-
zenia $rodowiska i 2 przypadki wystrzele-

nia opony przy wibrosejsie, 3 przypadki
$ciecia sworznia zwrotnicy w ukladzie

120 000,00

kierowniczym w samochodach Mitsubis-

100 000,00 H

hi, 6 przypadkéw wynikajacych z nieprze-

80 000,00

60 000,00

strzegania przepiséw ruchu drogowego
T (nadmierna predko$é, niedostosowanie

40 000,00

predkosci do warunkéw panujgcych na
jezdni), 4 przypadki kolizji spowodowa-

20 000,00

nych przez innych uzytkownikéw drag,

i 5 innych przypadkdow.
Polecenia wydane po zaistniatych wy-

1996 1997 1998 1999 2000 2001

1

2003

T T

2002 padkach przy pracy, pozarze oraz zdarze-

O Zlecenia firm krajowych (PGNiG)
M Zlecenia zagraniczne

M Zlecenia firm zagranicznych w kraju

niach niebezpiecznych zostaty zrealizo-
wane.

W miesigcu kwietniu i listopadzie prze-

70 000

60 000

50 000

prowadzony zostat przeglad i atestacje
podrecznego sprzetu gasniczego we
wszystkich jednostkach organizacyjnych
zaktadu.

40 000

30 000

20 000

10 000 A

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004*

Przychody z kontraktow zagranicznych w tys. zt (2004 - prognoza)

W pazdzierniku i listopadzie przeprowa-
dzony zostat przeglad warunkéw pracy
przez Komisje BHP w Grupie Sejsmicznej
P8 w Miedzyrzeczu w Zespole Robdt
Wiertniczych Nr 1 w Przewozie i Wydzia-
le Rozstawu Sejsmicznego w Dziale
Gtownego Elektronika. Zadania wynikaja-
ce z przegladu warunkéw pracy realizo-
wane s3 na biezaco.
Opracowat i fotografowat
Tadeusz Solecki

Oinne

O Geofizyka otworowa
DOinterpretacja

B Processing

H Akwizycja

*) Stan na 5.04: Pomyslnie zakorczono

zmian zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami.

4 lutego br. odbylo sie spotkanie organizacyjno-szkoleniowe dla
auditoréw oraz 0sdb opracowujgcych procedury. Omoéwione zostaty
zasady przygotowania i prowadzenia auditow wewnetrznych. Oso-
bom opracowujgcym procedury przypomniano o aktualizacji proce-

pierwszy etap prac w otworze Tanit-1
mimo bardzo trudnych warunkéw w otworze. Warto wspomnie¢, ze
nasi pracownicy otrzymali bardzo wysokie oceny w ankiecie bada-
nia zadowolenia klienta. W tym tygodniu zapadng decyzje odno$nie
dalszych prac oraz rozpoczecia wiercenia kolejnego otworu. W tej
chwili w Mauretanii przebywa pieciu naszych pracownikdw.
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O GTBO i ZEA SLOW KILKA

Doskonata ocena pracy naszych grup eksportowych owocowata kolejnymi kontraktami. Problemem jednak pozo-

stawata koniecznos¢ reeksportu sprzetu po zakoriczeniu kontraktu. W tej sytuacji palgcg potrzebg byto znalezienie

bazy logistycznej potozonej niedaleko rejonow naszej aktywnosci eksportowej. Wybor padt na Dubaj, a usytuowa-

nie Oddziatu w strefie wolnoctowej byto jego dodatkowym atutem. O jego dziatalnosci i o wspaniatosciach Duba-
ju pisze Marian Kuchar, aktualny dyrektor Oddziatu.

GTBO (Geofizyka Torun Branch Office), Oddziat Geofizyki Torun Sp. z 0.0. w ZEA po uzyskaniu licencji rozpoczat swo-
ja dziatalno$¢ w kwietniu 2003r. Oddziat usytuowany jest w strefie wolnoctowej Jebel Ali, okoto 35 km od Dubaju przy
autostradzie do Abu Dhabi. Strefa wolnoctowa zajmuje powierzchnig okoto 15 km?, w obrebie ktérej znajduje sig¢ rowniez
port morski umozliwiajacy sprawny i szybki zatadunek i wytadunek towaréow. Na teren Oddziatu importowany jest sprzet

Panorama Dubaju

po zakonczeniu kontraktu, tutaj tez trafia cz¢§¢ zakupionego sprzgtu, tutaj jest sktadowany i po odpowiednim skompleto-
waniu jest wysytany do realizacji zadan w ramach kolejnego kontraktu.

Krétko po rozpoczeciu naszej dziatalnosci nawigzaliSmy bliska wspotprace z miejscowa firma, dzigki czemu uzyskaliSmy
profesjonalna obstuge przy imporcie i eksporcie naszego sprzgtu oraz dostgp do ich terenéw sktadowania, zaplecza tech-
nicznego, transportu samochodowego, réznego rodzaju sprzgtu specjalistycznego oraz sily robocze;j.

W ubiegtym roku, w oparciu o zatoge GT, dokonano wymiany akumulatoréw w ponad 300 bateriach MRX, przygotowano
do pracy w Iranie pojazdy oraz wykonano testy aparatury i wibratorow. Korzystajac z tutejszych firm naprawiono kota
i klimatyzacj¢ w wibratorach. Laczny import sprz¢tu w 2003r. wyniost 290 ton, a eksport 260 ton. W biezacym roku zosta-
ty wystane do Indii m.in. alubaty mieszkalne oraz zaméowione i wykonane w miejscowym Oddziale Input/Output, wiazki
geofonowe.

Doswiadczenia kilkumiesigcznej dziatalnosci pozwolity podja¢ dziatania zmierzajace do obnizenia kosztow utrzymania
Oddziatu. Zrezygnowali§my z dzierzawy placu do sktadowania oraz ubiegamy si¢ o zamiang dotychczasowego biura na

Baza GT w Jebel Ali

mm,ﬁl'rﬁ“ -

-

mniejsze, ktore dla realizacji naszych dziataf catkowicie wystarczy. Okazuje si¢ jednak, ze wynajgcie standardowego biu-
ra nie jest wcale rzecza tatwa. W bardzo dynamicznie rozwijajacej si¢ strefie wolnoctowej, to nie biura czekaja na klien-
tow, lecz odwrotnie. Mamy jednak nadziejg, ze w niedhugim juz czasie nasze zamiary zostang zrealizowane.

(Ciqg dalszy na stronie 14)
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(Ciqg dalszy ze strony 13)
Przy okazji godzi si¢ czytelnikom naszego pisma przekaza¢ gar§¢ informacji o ZEA, ktore by¢ moze zmie-
nig nasze, lansowane zreszta przez media, wyobrazenie o krajach arabskich, jawiacych nam si¢ jako targane
wasniami religijnymi, plemiennymi, wojnami (tymi rzekomo zakonczonymi i nigdy nie wypowiedziany-
mi), terroryzmem i wszechobecna piszczaca bieds. Emiraty, a w szczegdlnosci Dubaj, sg przyktadem na to,
jak przemyslane dziatania wladz moga zapewni¢ pomys$lnos¢ przysztym pokoleniom, gdy naturalne bogac-
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7 |
oy -
ORI = ~nd

AL 5
LN,
(FoweX”

two, jakim jest ropa naftowa ulegnie wyczerpaniu. Dubaj jest emiratem szeroko otwartym na $wiat, przyciagajacym stabil-
no$cia finansowa obcy kapital oraz oferujacym coraz wigkszym rzeszom turystow liczne atrakcje, ktorych oferta wciaz si¢
poszerza. Miasto widziane np. z 40 pigtra Shangri-La Hotel jawi si¢ jako jeden wielki plac budowy, szczeg6lnie intensyw-
nej wzdhuz autostrady do Jebel Ali. Wznoszone sa hotele, centra handlowe, centra biznesu, osrodki rekreacji i wypoczyn-
ku, ktére moga kusi¢ turystow. W Dubaju znajduje si¢ tez najstynniejszy hotel §wiata - Burj Al Arab, ktéremu przypisuje
si¢ siedem gwiazdek, chociaz skala ocen hoteli konczy si¢ na pigciu, a w ktorym proznos¢ kaze ludziom zjadac rocznie
kilkanascie kilogramow ztota dodawanego w drobnych ptatkach do positkow.

Tylko arabska mentalno$¢ i wyjatkowa umiejgtno$¢ przyciagania kapitalu pozwala na realizacj¢ takiego programu jak
Palm Island. Jest to po prostu sztucznie utworzona wyspa w ksztatcie palmy, na ktorej lisciach i pniu powstang luksusowe
apartamenty w cenie po kilka milionow dolaréw kazdy.

Kolejnym wielkim przedsigwzigciem jest budowa podziemnego toru narciarskiego ze sztucznie tworzonym mikroklima-
tem, na ktérym turysta zme¢czony szalenczym samochodowym safari po piaskach pustyni bedzie mogt zazywaé przyjem-
nosci jazdy na nartach.

Trwaja obecnie prace przy budowie wiezowca, ktory bedzie najwyzszy w §wiecie, a w niedalekiej przysztosci planowane
jest usypanie sztucznych wysp o ksztattach wszystkich kontynentéw i oczywiscie wzniesienie na nich hoteli.

Dubaj to nie tylko miejsce dla wyjatkowo bogatych. Oferuje rowniez szeroka game atrakcji zwyktym turystom z mniej
zasobnym portfelem. Polakow obowiazuja wizy; moze ja uzyskac¢ kazdy. Chociaz... Nie.. Nie ma jednak rézy bez kolcow.

Typowo pustynny krajobraz :) Palm Island

Wizy nie dostanie osoba, w ktorej paszporcie jest $lad pobytu w Izraelu. Dlatego tez, tym wszystkim, ktorzy tam byli,
a teraz zamierzaja odwiedzi¢ ZEA radz¢ — wymiencie paszporty.
Pozdrawiam Czytelnikow Impulsu i zycze Wesotych Swiat!
Marian Kuchar
Foto Archiwum i M. Stawinoga
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Lepszy wrobel w garsci, czyli

SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNE

Obnizenie wysokosci Swiadczen przedemerytalnych oraz bardziej restrykcyjne reguty ich przyznawania
zawarte w tzw. ,planie Hausnera” powoduje, ze do Urzedow Pracy w ostatnich miesigcach przybywa wielu
zainteresowanych uzyskaniem swiadczen przedemerytalnych na starych zasadach.

W potowie grudnia ub.r. Zarzad Geofizyki Torun
Sp. z 0.0. zorganizowat dla osdb, ktére nabyly
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, spo-
tkanie, na ktorym przedstawit obowigzujace za-
sady ich przyznawania, program ostonowy oraz
zatozenia nowych zasad, ktére w ramach ,planu
Hausnera” miaty obowigzywac od 1 kwietnia.

Obowigzujace zasady

W tej chwili $wiadczenie przedemerytalne to
80% przysztej emerytury, jednakze nie mniejsze
niz 120 % zasitku dla bezrobotnych (603,90 zt
brutto w b.r.) ani wyzsze niz 200% tego zasitku
(1006,40z}) i jest waloryzowane na zasadach
przewidzianych dla zasitkéw bezrobotnych.
W przypadku jego uzyskania nie trzeba potwier-
dza¢ w urzedzie pracy swojej gotowosci do pod-
jecia pracy.

Prawo do $wiadczenia majg m.in. osoby, ktore
nie z wiasnej winy (np. redukcja etatéw) stracity
prace, a przepracowaty u ostatniego pracodawcy
€0 najmniej pot roku i ukonczyty 50 lat (kobiety)
lub 55 lat (mezczyzni) oraz majg staz pracy 30
lat (kobiety) badz 35 lat (mezczyzni),
Swiadczenie to przystuguje osobie, ktéra spetnia
warunki do uzyskania statusu bezrobotnego
i prawa do zasitku dla bezrobotnych w dniu reje-
stracji w powiatowym urzedzie pracy. Po uzyska-
niu prawa do $wiadczenia podjecie pracy nie
powoduje jego zawieszenia, o ile taczny dochdd
nie przekracza 200% zasitku dla bezrobotnych.

Program ostonowy

Osoby pracujace w Geofizyce Torun Sp. z 0.0.,
ktore zdecydowaly sie na przejscie na $wiadcze-
nie przedemerytalne objgt program ostonowy
w ramach obowigzujacego Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy uzupetnionego o Protokot
Dodatkowy nr 10 z dnia 7 pazdziernika 2003 r.
Przewiduje on wyptate 12 000 zt jako wsparcie
finansowe z ZFSS oraz odprawe w wysokosci
ostatnio otrzymanej nagrody jubileuszowe;j.
Oprocz tego, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca
2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow pracownikowi prze-
chodzacemu na to $wiadczenie, przystuguje

odprawa pieniezna zalezna od stazu pracy
u pracodawcy.

Plan Hausnera

Dwie najwazniejsze zmiany to podwyzszenie
granicy stazu pracy, uprawniajacej do ubiegania
sie 0 przyznanie prawa do Swiadczenia przede-
merytalnego w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do
35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn oraz wyso-
kos¢ swiadczenia w jednakowej wysokosci — 600
zt dla wszystkich uprawnionych, waloryzowane
na zasadach przewidzianych dla rent i emerytur.
Swiadczenie przystugiwatoby osobie uprawnio-
nej do jego otrzymania po upltywie co najmniej
6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych,
jezeli w tym okresie nie odméwita ona bez uza-
sadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zatrudnienia przy pracach interwencyjnych lub
robotach publicznych.

Po uzyskaniu prawa do $wiadczenia podjecie
pracy nie powoduje jego zawieszenia, o ile do-
chdd nie przekraczatby miesigcznie kwoty wyno-
szacej 75% najnizszej emerytury (obecnie
4145 2).

Istotnym elementem planu Hausnera jest row-
niez wygaszenie przyznawania $wiadczen
przedemerytalnych do 2006 r.

Projekt obywatelski czy rzadowy
Jeszcze w kwietniu 2003 r. Komitet Inicjatywy
Ustawodawczej NSZZ ,Solidarnos¢” ztozyt do
Sejmu obywatelski projekt ustawy nowelizujacej
obecne przepisy o przyznawaniu zasitkoéw
i Swiadczen przedemerytalnych. Przewidywat on
przywrécenie zasad sprzed 31 grudnia 2001 r.
Pod projektem zaproponowanym przez zwigzek
podpisato si¢ 650 tys. osdb.
W grudniu 2003 r. rzad zwrécit sie do Sejmu
0 odrzucenie projektu obywatelskiego. Za to
w styczniu 2004 r. do Sejmu wplynat rzadowy
projekt ustawy (plan Hausnera). Dopiero 30 mar-
ca cztonkowie komisji nadzwyczajnej rozpoczegli
dyskusje nad projektem. Podczas posiedzenia
postanowiono, ze podstawa prac beda dwa pro-
jekty ustaw: rzadowy oraz obywatelski.

Tak pdzne rozpoczecie

T T o

Spotkanie z pracownikami przechodzacymi na §wiadczenie

prac nad ustawa przez
komisje nadzwyczajng
oznacza, ze praktycz-
nie nie ma szans, aby
zaczeta ona obowigzy-
wac od 1 kwietnia br.
| Termin ten jednak tak
J| utrwalit sie w $wiado-
mosci pracownikow, ze
wielu z nich jeszcze
przed tg datg zlozyto
dokumenty niezbedne
do uzyskania $wiad-
czen  przedemerytal-
o nych.

Sytuacja w Geofizyce Torun

W firmie prawo do $wiadczenia przedemerytal-
nego nabyto kilkadziesiat osdb. W zaleznoci od
pozycji w firmie, czy osobistych kalkulacji mozna
je podzieli¢ na kilka grup.

Pierwszg grupe stanowig osoby, ktore zajmujac
kluczowe i wazne dla firmy stanowiska mogaq
liczy¢ na zatrudnienie do osiggniecia wieku eme-
rytalnego.

Druga grupa to osoby, ktore niezaleznie od po-
zycji w firmie lubig mie¢ ,wrdbla w garsci” i zgo-
dzily sig na przejscie na $wiadczenie, a nastep-
nie jego zawieszenie i podjecie dalszej pracy
wGT.

Trzecia grupa to osoby, ktérym z réznych przy-
czyn przejScie na $wiadczenie przedemerytalne
odpowiadato i nie pragnety juz powrotu do pracy.
Do koAca marca b.r. w ramach ,Programu Re-
strukturyzacji Zatrudnienia” na rok 2004 na to
$wiadczenie zdecydowaly sie przejS¢ 24 osoby.
By¢ moze ta liczba bedzie wyzsza, gdyz jest
jeszcze klika osob wahajgcych sie z podjeciem
tej, jednej z wazniejszych w zyciu, decyzji.

Podsumowanie

Wraz z bliskimi przemianami w rzadzie, by¢ mo-
Ze nie dojdzie do uchwalenia tej bulwersujacej
opinie publiczng uchwaly (77% respondentow
badanych przez CBOS w listopadzie ub.r. wypo-
wiadato si¢ przeciwko likwidacji $wiadczen
przedemerytalnych). Jednak goraczkowe poszu-
kiwanie pieniedzy na sptate zadtuzen oraz zapta-
te sktadek unijnych wptywa na prébe okrojenia
wydatkéw publicznych, do ktorych nalezg takze
$wiadczenia przedemerytalne. W latach 1999-
2003 kwota przeznaczona na ich wyptate wzro-
sta przeszio 4-krotnie i osiggneta poziom 5,056
mld zt, przy liczbie ok. 500 tys. osob pobieraja-
cych $wiadczenie! Na dodatek np. w 2002 r.
wskaznik zatrudnienia wynosit 51,7% co ozna-
cza, ze kazdy pracujacy utrzymuje jednego bez-
robotnego lub renciste czy przedwczesnego
emeryta. WyjSciem z tej sytuacii, jest z jednej
strony stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do
tworzenia nowych miejsc pracy przez przedsie-
biorcéw (co kolejnym rzadom raczej si¢ nie uda-
je), a z drugiej obcinanie wydatkéw na $wiadcze-
nia. To drugie teoretycznie prostsze, bo bezna-
kiadowe, napotyka na silny opér. Cdz, po fazie
wprowadzania $wiadczen i przyzwyczajania sie
spoteczenistwa do ich istnienia, kazda préba
zabrania tego ,co si¢ nalezy” bedzie sie koficzyta
znienawidzeniem rzadu, ktéry jg zaproponuje.
Istnieje wiec duza szansa na dalsze trwanie
okresu, w ktérym Swiadczenia przedemerytalne
w takiej, czy innej formie, beda przyznawane.
Czy w tej sytuacji warto sie $pieszy¢ z przecho-
dzeniem na nie? To wymaga indywidualnej de-
cyzji, po rozwazeniu wszystkich ,za i przeciw”,
ale chyba warto przy tym pamieta¢ o przysto-
wiu: ,Lepszy wrobel w garéci ....", gdyz przy-
szto$¢ jest zawsze niewiadoma,

Teresa Borchardt
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Kalejdoskop

Szkolenie geofizykéw z Iranu
W dniach 12-18 marca gosciliémy grupe spe-
cjalistow geofizykéw z Iranu, ktérzy zapoznali
sie z pracg w poszczegolnych jednostkach orga-
nizacyjnych.

W ramach programu socjalnego goscie zwiedzili
Toruni i Warszawe. Ich pobyt w stolicy zbiegt sie
z manifestacjg o pokoéj w Iraku. Goscie z wielkg
ochotg wzieli w niej udziat, za$ uczestnicy de-

monstracji przyjeli ich z entuzjazmem, prawdo-
podobnie sadzac, ze przebyli oni specjalnie na
te impreze :)

Porozumienie ptacowe

w PGNIiG

24 marca 2004 roku pomiedzy Zarzadem
PGNIG S.A. a Federacjg ZZGNiG zostato pod-
pisane porozumienie w sprawie przyrostu prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w PGNIG S.A. w 2004 r. Strony ustality wskaz-
nik przyrostu wynagrodzen zaliczanych w ciezar
kosztéw w 2004 roku oraz w poszczeg6lnych
kwartatach tego roku w Oddziatach Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A.,
a takze zasady realizacji tego przyrostu.

Biorac pod uwage przyjety w ustawie budzeto-
wej na 2004r. wskaznik inflacji na poziomie 2%,
przyjeto maksymalny roczny wskaznik przyrostu
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dla
PGNiG S.A. w 2004 r. w wysokosci do 3,2%
w stosunku do $redniego wynagrodzenia mie-
sigcznego obcigzajacego koszty w 2003r. Usta-

GEOFIZYKA TORUN Sp. z 0.0.

w2003 .

lono, Ze wskaznik przyrostu przecigtnego wyna-
grodzenia w Oddziatach Spétki bedzie wynosit
3,0% w stosunku do $redniorocznego wynagro-
dzenia obcigzajgcego koszty w 2003 r.
Orientacyjne wskazniki przyrostu przecietnego
wynagrodzenia na kolejne kwartaly wynosza:
1,9%, 2,9%, 3.0%, 4,2%,

Okreslenie zakresu, form i terminéw przyrostu
wynagrodzen nalezy do kompetencji dyrektora
Oddziatu, ktéry zasady tych regulacji przekazuje

d do uzgodnien z organizacjami zwigzkowymi
& dziatajacymi w Oddziale.
§ Strony zgodzily sig, ze w celu prowadzenia

wspodlnej polityki w zakresie wynagrodzer i re-
alizacji Programu Restrukturyzacji Zatrudnienia
spotki zalezne grupy kapitatowej PGNIiG S.A.
powinny stosowa¢ jednolite zasady w wyzej
wymienionym zakresie. W Spétkach, ktére osia-
gnety w 2003 roku wynik dodatni na dziatalno-
éci, a nie zrealizowaly ustalonego porozumie-
niem wskaZnika przyrostu przecietnych wyna-
grodzei do poziomu 3,0% lub dla osiggniecia
dodatniego wyniku finansowego wskaznik ten

| obnizyly, baza do wyliczenia na 2004 r. moze

by¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie, jakie
wynikatoby z realizacji ustalonego wskaZnika
Porozumienia lub Zarzadzenia

Organy Spotek Zaleznych w uzgodnieniu
z wlasciwymi Organizacjami Zwigzkowymi.

PGNIiG przed przeprowadzka
Centrala Spétki przygotowuje si¢ do operadj
.Przeprowadzka”. Decyzje o niej podjeto
z kilku waznych powodéw: po pierwsze, ko-
nieczne jest obnizenie kosztéw utrzymania po-
wierzchni biurowych. Po wtére, trzeba wykorzy-
sta¢ przejete przez PGNIG S.A. obiekty przy ul.
Kasprzaka. Trzeci argument to niedostosowanie
obecnego rozmieszczenia miejsc pracy wielu
pracownikéw do struktury organizacyjnej Cen-
trali. A oto plan rozmieszczenia poszczegol-
nych jednostek

Budynek przy ulicy Kruczej 6/14:
Departament  Ekonomiczny, Departament Ra-
chunkowosci, Departament Zarzgdzania Perso-
nelem, Departament Poszukiwania Zt6z, De-
partament Kontroli i Audytu Wewngtrznego,
Departament Informatyki, Biuro Zakupéw Cen-
tralnych, Departament  Obstugi  Spotki
(czesciowo).

Budynek przy ulicy Krzyzanowskiego (na
terenie przy ul Kasprzaka 25):

Departament Eksploatacji Zt6z, Biuro Taryf.

Budynek COT (przy ul Kasprzaka 25):
Departament Prawny, Departament Strategii
i Restrukturyzacji, Departament Integracji Euro-
pejskiej i Wspétpracy Migdzynarodowej, Depar-
tament Rozwoju i Inwestycji, Departament
Przesytu i PMG.

Budynek SCADA (przy ul Kasprzaka 25):
Zarzagd PGNiG S.A., Departament Handlowy,
Departament Prywatyzacji, Departament Zarzg-
dzania Grupa Kapitatowg, Departament Obstugj
Spotki (czesciowo).

Intranet wkrétce w PGNIG
Trwajg prace Departamentu Informatyki PGNiG
S.A. nad wdrozeniem sieci wewnetrznej Intra-
net. Opracowano juz grafike strony powitalnej
oraz uzgodniono niektére elementy serwisu.
Wadrazanie zostanie zakoriczone okoto 15 maja.
Intranet pozwoli zaréwno czerpa¢ z zasobow
(baz danych), jak i otrzymywac wszelkiego ro-
dzaju informacje. Bedzie to wygodne i praktycz-
ne narzedzie pracy i komunikacji wewnatrz fir-
my, co wplynie na komfort pracy.

Instruktorami  beda pracownicy DI, ktérzy
udziela najwazniejszych informacji podczas
instalacji Intranetu; procedury bedg tez podane
w samym Intranecie.

A GT ma Intranet juz od kilku lat!

Przesyt Sp. z o.0.

30.03 br. w Ministerstwie Skarbu Parstwa Wal-
ne Zgromadzenie Akcjonariuszy PGNIG S.A.
podjeto uchwate o zawigzaniu przez naszg firme
spotki — operatora systemu przesytowego — pod
nazwg PGNiG — Przesyt spétka z ograniczong
odpowiedzialnodcig. Wszystkie udzialy w nowej
spotce obejmuje PGNiG S.A. Dzicki tej uchwale
prace na wydzieleniem operatora bedg mogly
zakonczy¢ sie do | lipca, jak tego wymaga unij-
na dyrektywa. Przypomnijmy, Ze Nowa Dyrekty-
wa Gazowa zostata przyjeta przez Parlament
Europejski i Rade Unii Europejskiej 26 czerwca
2003 r. i zastgpita wczedniej obowigzujacg dy-
rektywe 98/30/WE. Powodem jej wydania byta
decyzja Komisji Europejskiej o przyspieszeniu
liberalizacji rynku gazowniczego Unii Europej-
skiej, podjeta w odpowiedzi na apel o przyspie-
szenie prac zmierzajacych do stworzenia wspél-
nego rynku energii, ktéry Rada Unii Europejskiej
wystosowata podczas swego posiedzenia w Li-
zbonie w marcu 2000r.

Nowa Dyrektywa Gazowa w znaczacy sposob
zmienita obowigzujgce w dyrektywie 98/30/WE
zapisy, zwlaszcza te, ktére dotyczg wymogéw
zwigzanych z rozdzieleniem obszaréw dziatal-
nosci  prowadzonych przez przedsigbiorstwa
gazownicze, zasad regulacji rynku, a takze tem-
pa i sposobu otwierania rynkéw gazowniczych.
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